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Baggrund



Baggrund

Langt starstedelen af danske bgrn starter i en daginstitution, nar de er blevet ét ar. Dette er forudsaetningen
for, at begge forzeldre i familierne har mulighed for arbejde fuldtid. | de seneste ar har kvaliteten af de danske
daginstitutioner veeret et stort debatemne. Der har bl.a. vaeret fokus pa normeringer og manglen pa paedago-
ger, og flere foreeldre er begyndt at gare opmaerksom pa en starre utryghed ved at aflevere deres barn i dag-
institution.

Fagforeningen for psedagoger, BUPL, har i april udgivet en undersggelse, der udspgrger forseldre om deres
holdninger til kvaliteten i daginstitutionerne, og om det pavirker, hvor meget de arbejder (BUPL, 2023). | un-
dersggelsen svarede 17 pct. af de adspurgte foraeldre, at de er gaet ned i tid, fordi kvaliteten i daginstitutio-
nerne er for lav. Disse foraeldre har typisk skaret 5-10 timer af arbejdsugen, ifglge undersggelsen, og halvde-
len af de adspurgte foreeldre overvejer at seette deres timer ned, hvis kvaliteten i institutionerne bliver yderli-
gere forveerret.

Udover at arbejde mindre, kan foreeldre ogsa udtrykke deres utilfredshed med en daginstitution ved at flytte
deres bgrn til et andet dagtilbud. Omkring 4 pct. af bgrn i kommunale og selvejende daginstitutioner skiftede
daginstitution uden at skifte bopzel i arene 2008-2013 (DEA, 2021). Bagrnene flyttede til daginstitutioner, der i
gennemsnit havde en hgjere andel paedagogisk uddannet personale, mindre fraveer og hgjere anciennitet,
end institutionen de kom fra. Dette tyder pa, at flytningerne til dels skyldtes utilfredshed med kvaliteten i insti-
tutionen. Samtidig viser en brugerundersggelse fra Indenrigs- og Sundhedsministeriet dog, at foreeldre gene-
relt er meget tilfredse med deres bgrns dagtilbud men ogs3, at der er variation bade pa tveers af- og indenfor
kommuner (Indenrigs- og Boligministeriets Benchmarkingenhed, 2023). Der er en hgjere tilfredshed blandt
foreeldre, der har bgrn i mindre daginstitutioner, ligesom tilfredsheden er hgjere i de kommuner, hvor en
stgrre andel af personalet har en psedagogisk uddannelse (Indenrigs- og Boligministeriets Benchmarkingen-
hed, 2023).

Mens forzeldre altsa udtrykker et anske om mindre arbejde som fglge af lav kvalitet i dagtilbud, er arbejdsti-
den generelt faldet for hele befolkningen. Danskernes arbejdstid er generelt faldet fra 32,3 til 30,7 timer i
2000-2021 (KL Momentum, 2023). Udviklingen er isaer drevet af de 55-74-arige, der trapper gradvist ud af
arbejdsmarkedet, ligesom der er sket en stigning blandt de 15-24-arige (Danmarks Statistik, 2023). Fra 2021
til 2022 var der derimod et fald i deltidsbeskaeftigelsen blandt de 25-39-arige. De 30-49-arige rapporterer
ogsa i hgjere grad, at de ufrivilligt arbejder deltid, sammenlignet med andre aldersgrupper. Forskellen er dog
beskeden, da 9 pct. af 20-29-arige og 50-64-arige rapporterer det samme, mens 10 pct. af de 30-49-arige
var ufrivilligt pa deltid. Det er herudover kun 6 pct. af de deltidsansatte 30-49-arige, der angiver pasning af
barn/familie som arsagen (Danmark Statistik 2022).

| dette notat kigger vi pa udviklingen i deltidsarbejde blandt forzeldre til bern i alderen 1-5 ar pa tveers af geo-
grafi og uddannelsesniveau. Hvis darlig kvalitet i dagtilbud medfgrer, at foreeldre saenker deres arbejdstid,
kan det have en betydning for samfundsgkonomien, og det er derfor vaesentligt at undersgge om den fal-
dende arbejdstid drives af smabgrnsforeeldrene. Vi kigger i dette notat udelukkende pa forzeldre, der fortsat
er i arbejde og dermed ikke foreeldre, der hjemmepasser pé fuld tid. Det er veerd at bemaerke at der har vee-
ret en markant stigning i antallet af foraeldre, der hjemmepasser deres bgrn og dermed helt har trukket sig fra
arbejdsmarkedet i en periode (Statistikbanken, 2023).
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Hovedkonklusioner

e Andelen af foraeldre med bgrn i daginstitutionsalderen, der arbejder deltid, har ligget stabilt pa ca. 20
pct. fra 2011-2021. Kvinderne arbejder i hgjere grad pa deltid end meendene, og forskellen mellem
kgnnene er steget med tre pct. point fra 2011 til 2021. |1 2021 arbejdede 28 pct. af kvinderne med
bgrn i alderen 1-5 &r mindre end 32 timer om ugen, mens det samme tal var 13 pct. for maendene.
Timetallet for foreeldre, der arbejder deltid, har veeret stort set usendret i hele perioden. Der er séle-
des ikke tegn pa, at arbejdstiden for foraeldrene har eendret sig markant i perioden.

e | region Hovedstaden er der feerrest foreeldre, der arbejder under 32 timer om ugen med ca. 19 pct.
af foreeldrene. Syddanmark har den hgjeste andel af foreeldre, der arbejder deltid, i hele perioden
med ca. 22 pct. De fire regioner, eksklusiv hovedstaden, ligger dog inden for 1-2 pct. point af
hinanden hvert ar. Variationen i deltidsbeskeeftigelse blandt smabgrnsforeeldre er altsd ikke markant
pa tveers af landet.

e Der har veeret en lille stigning i andelen af ufagleerte foreeldre, der er pa deltid siden 2014 pa ca. 5
pct. point. | samme ar begyndte ogsa andelen af foreeldre med videregdende uddannelser pa deltid
at stige svagt. Fra 2014 til 2021 steg andelen af foraeldre med en videregdende uddannelse, der er
pa deltid med 2 pct. point. Andelen af foreeldrene med en erhvervsuddannelse er derimod faldet med
1 pct. point. Bag de meget sma aendringer i andele ligger forskellige antalsmaessige tendenser. An-
tallet af smabgrnsforeeldre med en lang videregaende uddannelse er steget markant de seneste ar,
hvor antallet pa deltid er fulgt med. Omvendt er det samlede antal ufagleerte smabgrnsforaeldre fal-
det betydeligt mere end antallet pa deltid, hvilket giver stigningen i andele. | 2021 var der dermed
13.500 foreeldre med en kandidatuddannelse, som arbejdede pa deltid.
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Implikationer

Analysen viser fgrst og fremmest, at andelen af foreeldre til daginstitutionsbgrn, som er pa deltid og arbejder-
feerre timer, har vaeret relativt konstant. Resultaterne forbliver de samme pa tveers af kan, regioner, alder pa
barnene og antal bgrn. P& trods af, at bekymringer om lav kvalitet i daginstitutioner kan veere arsagen til, at
man gar pa deltid, er der ikke noget, der indikerer at problemet er vokset de sidste 10 ar. Resultaterne un-
derstatter den tidligere fundne udvikling; at den faldende arbejdstid ikke drives af de 25-39-arige (Danmarks
Statistik, 2023) og dermed ikke smabgrnsforaeldrene.

Forzeldre med en lang videregdende uddannelse er mindst tilbgjelige til at ga pa deltid, men det er samtidig i
denne gruppe, vi ser den starste stigning i antallet af foraeldre pa deltid. Hvis den svage stigning i andelen af
foraeldre med en lang videregdende uddannelse bliver stgrre, kan det vaere et tegn pa en gget utilfredshed
med daginstitutionernes kvalitet. Det er i hgjere grad bgrn, hvis mor har en kandidatuddannelse, der flytter til
en anden daginstitution uden at skifte adresse, hvilket ogsa kan indikere, at de er tilbgjelige til at reagere pa,
hvordan de oplever dagtilbuddets kvalitet.

Da analysen kun kigger pa forzeldre i lsnmodtagerjobs, er det muligt, der er sket en aendring i antal timer
selvsteendige foreeldre arbejder, at flere har forleenget deres barsel, eller helt er stoppet med at arbejde. An-
tallet af foraeldre, der modtager tilskud til pasning af egne bgrn, er naesten tredoblet fra 2008 til 2022 (Stati-
stikbanken, 2023). |1 2022 var der over 2.000 modtagere af tilskud til pasning af egne bgrn, hvilket kan indi-
kere, at foreeldrene i hgjere grad reagerer ved helt at traekke sig fra arbejdsmarkedet i en periode fremfor blot
at saeenke arbejdstid.
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Foreeldre i deltidsbeskeeftigelse

Andelen af foreeldre med bgrn i daginstitutionsalderen, der arbejder under 32 timer — herefter refereret til
som vaerende pa deltid, har vaeret meget stabil de sidste 10 &r med ca. 20 pct samlet, jf. figur 1. Andelen pa
deltid steg dog fra 2011 til 2021 med to pct. point for kvinder, mens den faldt et pct. point for maend.

Figur 1 // Andel af foreeldre med bgrn i 1-5-arsalderen, der arbejder deltid
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks statistik

Anm.: Beskeeftigelsen er baseret pd BFL-registeret, som oplyser antal timer arbejdet i lgbet af aret. Man er defineret som fuldtidsansat,
hvis man arbejder 32 timer eller over om ugen i gennemsnit i Igbet af aret.

Kvinder arbejder i hgjere grad deltid med ca. 26-29 pct., hvor det samme kun geelder for ca. 14 pct. af
maendene. Derudover arbejder kvinderne pa deltid faerre timer end maendene pa deltid, jf. figur 2. |
gennemsnit arbejder 9 pct. af kvinderne under 20 timer om ugen, 3 pct. arbejder 20-23 timer, 5 pct. arbejder
24-27 timer og 10 pct. arbejder 28-31 timer. Det samme g@r sig geeldende for hhv. 5, 2, 2 og 4 pct. af
meendene.
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Figur 2 // Andelen af kvinder og maend med barn i 1-5-arsalderen, der arbejder deltid, og deres fordeling

pa arbejdstid, 2021
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks statistik

Anm.: Beskaeftigelsen er baseret pa BFL-registeret, som oplyser antal timer arbejdet i lgbet af aret. Man er defineret som fuldtidsansat,
hvis man arbejder 32 timer eller over om ugen i gennemsnit i lgbet af aret.
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Nar man kigger pa tveers af regionerne, er andelen af deltidsansatte foreeldre relativt konstant, jf. figur 3.
Region Hovedstaden er den region, hvor der er feerrest deltidsansatte foreeldre med ca. 19 pct. Dette er i hgj
grad baret af den stgrre andel af foreeldre med en lang videregdende uddannelse i region Hovedstaden, der
er mindre tilbgjelige til at arbejde deltid jf. figur 5. De fire andre regioner ligger teet med kun 1-2 pct. points
forskel, men region Syddanmark har den hgjeste andel deltidsansatte foreeldre i alle arene med ca. 22 pct.

Figur 3 // Andel af foreeldre med bgarn i 1-5-ars-alderen, der arbejder deltid, fordelt pa regioner
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks statistik

Anm.: Beskaeftigelsen er baseret pa BFL-registeret, som oplyser antal timer arbejdet i lgbet af aret. Man er defineret som fuldtidsansat,
hvis man arbejder 32 timer eller over om ugen i gennemsnit i lgbet af aret.

Baseret pa antal barn man har, er mgnsteret det samme over tid, hvor andelen af deltidsansatte forzeldre er
ueendret. Andelen af forseldre med 2 eller 3+ bagrn mellem 1-5 ar, der arbejder under 20 timer om ugen, er
dog i perioden steget med 2 pct. point fra hhv. 5 til 7 og 8 til 10 pct, jf. bilag.

Generelt arbejder foraeldre med 3+ bgrn mellem 1-5 ar mere deltid, end foreeldre med 1 eller 2 bgrn i alders-
gruppen, jf. figur 5. Dog arbejder foreeldre til to barn i daginstitutionsalderen lige s& meget fuldtid som foreel-
dre til 1 barn. Et lignende manster gar sig geeldende, hvis man kigger pa antal bgrn generelt. Foreeldre til 2-
3 barn, hvoraf minimum 1 er i daginstitutionsalderen, arbejder mere fuldtid end foraeldre til 1 barn, der er i
daginstitutionsalderen, mens foraeldre med 4 eller 5+ barn i hgjere grad er pa deltid, jf. bilag.
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Figur 4 // Andel af foraeldre med bgarn i 1-5-arsalderen, der arbejder deltid, fordelt p& antal barn i daginsti-

tutionsalderen

30%
25%
20%
- H
10%
0%

1 barn 2 bgrn 3+ barn

munder 20 timer ®W20-23 timer 24-27 timer ®28-31 timer

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks statistik

Anm.: Beskeeftigelsen er baseret pd BFL-registeret, som oplyser antal timer arbejdet i lgbet af aret. Man er defineret som fuldtidsansat,
hvis man arbejder 32 timer eller over om ugen i gennemsnit i lgbet af aret.

Hvis man i stedet kigger pa foraeldrenes hgjest fuldfgrte uddannelse, ses det, at det er ufagleerte foreeldre,
der arbejder mest deltid og ogsa har den sterste stigning med 5 pct. point, mens det er kandidat- eller ph.d.-
uddannede, der arbejder mindst deltid, jf. figur 5. Der har i perioden vaeret en stigning i antal foraeldre med
en lang videregaende uddannelse, der er gaet pa deltid fra ca. 7.500 til 13.500. Stigningen er dog blevet
modbvirket af, at der samtidig er kommet ca. 34.500 flere foreeldre med en lang videregdende uddannelse.
Det samme ggr sig geeldende for foraeldre med en kort eller mellemlang uddannelse, hvor antallet pa deltid
og antallet af foreeldre ogsa begge er steget i perioden. Omvendt er antallene faldet for bade erhvervsuddan-
nede og ufagleerte foreeldre. For de ufagleerte foreeldre er antallet af deltidsansatte dog kun faldet med 1.500,
mens antallet af ufagleerte foraeldre er faldet med 16.000, hvilket resulterer i 5 pct. stigningen i andelen af
ufagleerte foreeldre pa deltid.

De overordnede tendenser stemmer overens med billedet for den generelle, voksne danske befolkning jf.
bilaget. Smabgrnsforeeldre arbejder mindre deltid end den generelle befolkning, hvor ca. 30 pct. arbejder del-
tid. Der skal her dog tages hgjde for, at den generelle stigning i deltidsarbejde for befolkningen i hgj grad er
baret af de yngre og zeldre.
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Figur 5 // Andel af foraeldre med bgrn i 1-5-arsalderen, der arbejder deltid, fordelt pa hgjest fuldfarte ud-

dannelse
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks statistik

Anm.: Beskeeftigelsen er baseret pd BFL-registeret, som oplyser antal timer arbejdet i lgbet af aret. Man er defineret som fuldtidsansat,
hvis man arbejder 32 timer eller over om ugen i gennemsnit i lgbet af aret.
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Data og metode

Analysen er udarbejdet pa baggrund af registerdata fra Danmarks statistik. Der indgar kun personer, der er
registreret som mor eller far til et barn i 1-5 ars alderen i 2011-2021. Barnets alder er primo aret. Personen
skal derudover ogsa indgé i beskaeftigelsesstatistikken for at vaere inkluderet. Der indgér derfor ikke
selvstaendige eller personer uden for arbejde. Hvorvidt personen er fuldtidsansat, er baseret pa falgende

formel:
(antal timer registreret i aret)

ugentlige arbejdstimer =
g g J 4 * (antal maneder man er registreret)
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Tabel 1 // Andel af forseldre med bgrn i 1-5 arsalderen, fordelt pa antal bgrn i daginstitutionsalderen

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
under 20 timer 7% 7% 7% 7% 7% 8% 8% 8% 8% 8% 8%

1 barn 20-23 timer 3% 3% 3% 3% 3% 2% 3% 2% 2% 2% 2%
24-27 timer 4% 4% 4% 4% 3% 4% 4% 4% 4% 4% 3%
28-31 timer 7% 7% 7% 6% 6% 6% 7% 7% 7% 7% 6%
under 20 timer 5% 6% 6% 6% 6% 7% 7% 7% 7% 7% 7%

2 barn 20-23 timer 3% 3% 2% 2% 2% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
24-27 timer 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 5% 4%
28-31 timer 8% 8% 8% 7% 7% 8% 8% 8% 8% 8% 7%
under 20 timer 8% 7% 7% 7% 8% 10% 11% 11% 10% 10% 10%

3+ barn 20-23 timer 4% 3% 3% 3% 3% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
24-27 timer 5% 6% 5% 4% 6% 5% 5% 5% 6% 6% 6%
28-31 timer 8% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 10% 10% 8%

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks statistik

Anm.: Beskeeftigelsen er baseret pa BFL-registeret, som oplyser antal timer arbejdet i lgbet af aret. Man er defineret som fuldtidsansat,
hvis man arbejder over 36 timer om ugen i gennemsnit i Igbet af aret.
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Tabel 2 // Andel af foraeldre med bgrn i 1-5 arsalderen, fordelt pa antal barn

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

under 20 timer 8% 9% 9% 9% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 9%

20-23 timer 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Lbarn 24-27 timer 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
28-31 timer 7% 8% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7%
under 20timer 5% 5% 5% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
20-23 timer 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
2 born 24-27 timer 1% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
28-31 timer % 7% 7% 6% 6% 6% 6% 7% 7% % 6%
under 20 timer 6% 6% 6% 6% 6% 7% 7% 7% 7% 7% 7%
20-23 timer 3% 3% 2% 2% 2% 2% 3% 2% 2% 2% 2%
3 born 24-27 timer 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
28-31 timer % 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 1% 6%
under 20 timer 8% 9% 9% 9% 9% 10% 11% 11% 11% 11% 11%
20-23 timer 4% 4% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
4 born 24-27 timer 5% 5% 5% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
28-31 timer 86 7% 8% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 1% 1%
under 20 timer  14% 13% 13% 14% 14% 15% 17% 17% 17% 17% 17%
20-23 timer 5% 5% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
5+ bgrn
24-27 timer 5% 5% 6% 5% 5% 5% 6% 5% 5% 5% 4%
28-31 timer 8 8% 7% 7% 6% 7% 7% 8% T% % 1%

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks statistik

Anm.: Beskaeftigelsen er baseret pa BFL-registeret, som oplyser antal timer arbejdet i lgbet af aret. Man er defineret som fuldtidsansat,
hvis man arbejder over 36 timer om ugen i gennemsnit i lgbet af aret.
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Figur 6 // Andel af voksne, der arbejder deltid, fordelt pa hgjest fuldfarte uddannelse
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks statistik

Anm.: Beskeeftigelsen er baseret pd BFL-registeret, som oplyser antal timer arbejdet i lgbet af aret. Man er defineret som fuldtidsansat,
hvis man arbejder 32 timer eller over om ugen i gennemsnit i Igbet af aret.
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