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Baggrund



Baggrund

| 2020 vedtog Folketinget aftalen om minimumsnormeringer, som opsatte krav til, hvor meget paedagogisk
personale der skal veere i daginstitutioner. Med aftalen blev der derudover afsat midler til at opkvalificere det
paedagogiske personale, saledes at mindst 85 pct. af det paedagogiske personale i kommunen har en
paedagogisk uddannelse.! Mens der pa landsplan naesten er nok peedagogisk personale i dagtilbuddene til at
opfylde kravet til, hvor meget paedagogisk personale der skal veere i daginstitutioner, sa har en relativt lille
andel af dem en paedagogisk uddannelse.2 Pa landsplan havde ca. 60 pct. af det psedagogiske personale en
paedagoguddannelse eller paedagogisk assistentuddannelse i 2021.3

Der er ikke sket en stigning i antallet af paedagoger i dagtilbud siden 2008, og antallet har ligget pa ca.
35.000 frem til i dag, jf. figur 1.4 Og dette er til trods for, at det samlede antal af psedagoger er steget fra godt
100.000 i 2008 til 120.000 i 2021.5 Det starre antal peedagoger er altsa at finde i andre brancher end
dagtilbud, med starst procentvise stigninger inden for specialomradet, psedagoger uden beskeeftigelse, samt
brancher uden for psedagogfaget.©

Figur 1 // Udviklingen i antallet af pesedagoger i arbejdsstyrken og deres beskaeftigelse, 2008-2021
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

1 Se Aftale om minimumsnormeringer, 2020; Opkvalificeringspuljen, 2020.

212019 var der 3,1 bern pr. ansat i vuggestuer og 6,1 pr. ansat i bgrnehaver pa landsplan. P& landsplan er der altsa teet pa at vaere nok ansatte i
dagtilbuddene til at opfylde minimumsnormeringerne p& 3 og 6 bern pr. voksen i hhv. vuggestuer og barnehaver. Over halvdelen af kommunerne
lever dog ikke op til minimumsnormeringerne. Hhv. 58 og 53 kommuner ud af 98 kommuner har mere end 3 bgrn pr. voksen i vuggestuer hhv. 6 bgrn
pr. voksen i bgrnehaver. De fleste af disse kommuner overskrider dog ikke normeringen med meget: Kun 20 af kommunerne overskrider normeringen
for vuggestuer med over 0,2 barn pr. voksen, mens 16 af kommunerne overskrider normeringen for bgrnehaver med 0,4 barn pr. voksen.

3 Kilde: BUVM, 2021.
4 Figur 1 er en opdateret version af figur 1 fra DEA, 2020.
5 Arbejdsstyrken omfatter i notatet ogs& personer, som er midlertidigt uden for arbejdsstyrken, fx pga. barsel fra ledighed.

6 Blandt paedagoger arbejdede der i 2021 37.000 p& specialomrédet, 21.000 pa skoleomradet og 16.000 i andre brancher. Desuden var 1.000 ledige, og
700 under uddannelse.



Anm.: Dagtilbud omfatter brancherne dagplejemadre, vuggestuer, bgrnehaver samt aldersintegrerede institutioner. Special omfatter
brancherne dggninstitutioner for bgrn, unge eller voksne med handicap, familiepleje, institutioner med stofmisbrugere og alkohol-
skadede, plejehjem og beskyttede boliger, forsorgshjem, revalideringsinstitutioner, flygtningecentre og specialskoler for handi-
cappede. Skole omfatter brancherne fritidshjem, fritidsklubber, folkeskoler og ungdoms- og efterskoler. Arbejdsstyrken omfatter
ogsa personer, der kun midlertidigt er uden for arbejdsstyrken, fx pga. barsel fra ledighed. Paedagoger, som bade er under ud-
dannelse og enten i beskeeftigelse eller ledige, teeller som under uddannelse i optaellingen.

Den flade udvikling i antallet af pesedagoger i dagtilbud falder sammen med, at bgrnetallet er faldet en smule
fra 2008 til 2021.7 Udviklingen i antallet af paedagoger i dagtilbud kan derfor veere et tegn pa, at der ikke er
sket en stigning i efterspgrgslen efter peedagoger i dagtilbud. Samtidig viser en analyse fra STAR dog, at 32
pct. af arbejdsgivernes forsgg pa at rekruttere psedagoger i marts 2023 var forgeeves, hvilket peger p4, at
der er en mangel p& paedagoger samlet set.8 Selvom der altsa ikke er kommet feerre paedagoger pr. barn i
dagtilbuddene, kan der altsa alligevel vaere en mangel. Det kan bl.a. skyldes ggede mal for, hvor mange
paedagoger der skal veere i dagtilbuddene, i lyset af politiske tiltag, sd&som minimumsnormeringerne.

| denne analyse undersgger vi, hvornar i deres karriere peedagoger veelger — og fravaelger — dagtilbud. Vi
zoomer ind pa psedagoger i starten af deres karriere og undersgger psedagogers tendens til at starte i og
forlade dagtilbud. Vi sammenligner psedagoger med udvalgte andre uddannelser og undersgger, hvordan
billedet har sendret sig over tid. Vi undersgger ogsa, hvorvidt kommuner, som har mange paedagoger i
dagtilbud, er szerligt gode til at tiltraekke paedagoger eller til at fastholde dem. Endelig ser vi pa, hvilke
paedagoger der er tiltrukket til og forbliver i dagtilbud.

7 Se Figur 17 i bilaget.
8 https://star.dk/media/22521/rekrutteringssurvey-marts-2023.pdf.
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Hovedkonklusion

Analysens hovedkonklusioner er:

e Pazdagoger forlader ikke deres deres brancher i szerligt hgj grad, nar man sammenligner med
sygeplejersker, laerere og fysio- og ergoterapeuter. De forlader desuden ikke dagtilbud mere i dag, end
de gjorde far i tiden. Der er heller ikke en tendens til, at paedagoger sgger veaek fra dagtilbud i saerligt hgj
grad, sammenlignet med de to andre traditionelle pasedagogbrancher, nemlig skoler og specialomradet.

e Til gengeeld starter en mindre og mindre andel af de nyuddannede paedagoger deres karriere i dagtilbud.
Derudover har dagtilbudsomradet sveert ved at tiltreekke paedagoger fra fx skole- og specialomradet.
Nyuddannede mandlige psedagoger bade starter og bliver i dagtilbud i mindre grad end nyuddannede
kvindelige paedagoger.

e Kommuner, der tiltreekker mange nyuddannede til deres dagtilbud, har ogsa typisk mange peedagoger
ansat i dagtilbud i det hele taget. Sa selvom der typisk ogsé absolut set er mange, som forlader
dagtilbuddene over arene i disse kommuner, er der stadig flere peedagoger ansat i dagtilbud
sammenlignet med gvrige kommuner. Det peger altsa pa, at det ikke i szerlig grad er evnen til at
fastholde psedagoger i dagtilbud i de enkelte kommuner, der afgar, hvilkke kommuner der har mange
paedagoger ansat i dagtilbud.

e Kommuner, som har mange nyuddannede paedagoger i dagtilbud, tiltreekker dem pa to mader. Nogle
kommuner tiltreekker mange nyuddannede paedagoger samlet set. Og s er der ogsa mange paedagoger
i dagtilbud. Andre tiltreekker ikke som sddan mange nyuddannede paedagoger til kommunen generelt
set, men blandt dem, de tiltreekker, arbejder en stor andel i dagtilbud.

e | kommuner, hvor f& nyuddannede paedagoger arbejder i dagtilbud, er der typisk ogsa fa ledige blandt de
nyuddannede. Det modsatte geelder kommuner, hvor mange nyuddannede paedagoger arbejder i dagtil-
bud. Kommuner, hvor fa nyuddannede psedagoger arbejder i dagtilbud, har altsa typisk ikke en stor ledig
kapacitet at tage af i deres egen kommune.

e Forskellene i det samlede antal nyuddannede paedagoger pa tveers af kommuner kan til dels forklares
med, hvorvidt kommunen udbyder en psedagoguddannelse. Udbuddet af paedagoguddannelser forklarer
dog langtfra hele forskellen.
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Implikationer

Analysen viser, at antallet af peedagoger, som arbejder i dagtilbud, er fladet ud. En del af forklaringen kan
findes i udviklingen i nyuddannede paedagogers farste job: Andelen af nyuddannede paedagoger, som
starter i dagtilbud direkte efter endt uddannelse, er faldet.

Godt en tredjedel af peedagogerne starter i dag i dagtilbud direkte efter endt uddannelse, hvilket omtrent
svarer til andelen af paedagogstuderende, som gnsker at arbejde pa 0-6-arsomradet direkte efter dimission
(Peedagogstuderendes Landssammenslutning, 2017). Der er derfor et potentiale i at undersgge, hvorvidt de
studerende har oplevelser under psedagogstudiet, som betyder, at de mister lysten til at arbejde i dagtilbud,
og hvorvidt sddanne eventuelle oplevelser har starre betydning i dag end tidligere.

Mange kommuner kan ikke lgse problemet med, at f& nyuddannede psedagoger starter i dagtilbud, ved at
tilskynde flere af deres ledige nyuddannede til at arbejde i dagtiloud. Det skyldes, at kommuner med f&
nyuddannede psedagoger i dagtilbud typisk har f& nyuddannede paedagoger samlet set. Dermed har de
ogsa fa ledige nyuddannede. At forstd, hvordan der kan komme flere psedagoger i dagtilbud i disse
kommuner, kan dermed kraeve yderligere analyse af nyuddannede paedagogers bosaetningsmgnstre.

Samtidig med, at antallet af paedagoger i dagtilbud er fladet ud, er antallet af peedagoger pa specialomradet
steget. | fremtidige analyser kan det veere interessant at afdeekke, hvorfor der er kommet flere psedagoger pa
specialomradet, og om der er potentiale for at tiltraekke nogle af dem til dagtilouddene.
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Paedagoger forlader ikke dagtilbud mere end andre brancher

Paedagoger uddanner sig overordnet set til tre store arbejdsmarkeder: dagtilbud (dagpleje, vuggestuer,
barnehaver og aldersintegrerede institutioner), skole og fritid (fritidsordninger, klubber og skoler) og social-
og specialomradet (dggninstitutioner, sundhedspleje, beskyttede boliger og spcialskoler). Overordnet set
arbejder 29 pct. af peedagogerne inden for dagtilbud, mens 18 og 31 pct. arbejder inden for hhv. skole/fritid
og specialomradet.

Paedagoger i dagtilbud har en tendens til at vaere yngre end i de gvrige brancher, jf. Figur 2. Mens 41 pct. af
peedagogerne i dagtilbud er under 40 ar gamle, ligger samme tal pa 34-37 pct. inden for de to andre
hovedomrader.

Figur 2 // Aldersfordeling blandt psedagoger i 2019, efter branche
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Dagtilbud omfatter brancherne dagplejemadre, vuggestuer, bgrnehaver samt aldersintegrerede institutioner. Special omfatter
brancherne dggninstitutioner for bgrn, unge eller voksne med handicap, familiepleje, institutioner med stofmisbrugere og alkohol-
skadede, plejehjem og beskyttede boliger, forsorgshjem, revalideringsinstitutioner, flygtningecentre og specialskoler for handi-
cappede. Skole omfatter brancherne fritidshjem, fritidsklubber, folkeskoler og ungdoms- og efterskoler. Arbejdsstyrken omfatter
ogsa personer, der kun midlertidigt er uden for arbejdsstyrken, fx pga. barsel fra ledighed.

Derfor ser vi ogsa en faldende tendens til, at paedagoger arbejder i dagtilbud, jo mere erfaring de har, jf. Fi-
gur 3. Et &r efter dimission arbejder 35 pct. af paedagogerne i dagtilbud, mens det samme kun geelder 28 pct.
af paedagogerne ti ar efter dimission. Paedagogers tendens til at arbejde pa specialomradet falder ogsa en
smule med deres erfaring, fra 32 pct. ét ar efter dimission til 29 pct. ti ar efter, mens andelen, som arbejder i
skoler, stort set ikke sendrer sig. Andelen, som arbejder uden for de traditionelle psedagogfag, og andelen,
som er uden for beskeeftigelse, stiger med paedagogernes erfaring.

13



Figur 3 // Beskeeftigelse blandt paedagoger, som dimitterede i 2006-2009, efter ar siden dimission
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Populationen er psedagoger, som dimitterede fra psedagoguddannelsen mellem 2006 og 2009. Dagtilbud omfatter brancherne
dagplejemgdre, vuggestuer, bgrnehaver samt aldersintegrerede institutioner. Special omfatter brancherne dggninstitutioner for
bgrn, unge eller voksne med handicap, familiepleje, institutioner med stofmisbrugere og alkoholskadede, plejehjem og beskyt-
tede boliger, forsorgshjem, revalideringsinstitutioner, flygtningecentre og specialskoler for handicappede. Skole omfatter bran-
cherne fritidshjem, fritidsklubber, folkeskoler og ungdoms- og efterskoler. Arbejdsstyrken omfatter ogsé personer, der kun midler-
tidigt er uden for arbejdsstyrken, fx pga. barsel fra ledighed.

Samlet set viser Figur 2 og Figur 3, at dagtilbud i hgjere grad end de andre psedagogbrancher er koncentre-
ret omkring dimittender. Samtidig ser vi, at antallet af paedagoger i dagtilbud har ligget stabilt i de sidste ti ar,
selvom antallet af paedagoger samlet set er steget.

Paedagoger ligner bade leerere, sygeplejersker og fysio-/ergoterapeuter, hvad angar andelen, som arbejder
uden for deres branche, jf. Figur 4 (venstre). Et r efter dimission arbejder 5 pct. af psedagogerne uden for
branchen, mens det samme gaelder 3-9 pct. i de gvrige fag. Ti ar efter dimission arbejder 11 pct. af
paedagogerne uden for branchen, mens det samme geelder 6-13 pct. i de gvrige fag. Der er dog en tendens
til, at bade dimittendledigheden og ledigheden ti ar efter dimission er hgjere blandt paedagoger end i de
andre fag, jf. Figur 4 (hgjre).

14



Figur 4 // Beskeeftigelse blandt dem, som dimitterede i 2006-2009, fordelt pa antal ar efter dimission og
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Populationen er personer, som dimitterede fra hhv. psedagog-, leerer-, sygeplejerske- og fysio-/ergoterapeutuddannelsen mellem
2006 og 2009. For paedagoger omfatter jobs i branchen jobs i dagtilbud, inden for specialomradet og pa skoler. Se anm. til Figur
3 for indholdet af disse brancher. For laerere omfatter jobs i branchen farskoleundervisning, folkeskoler, specialskoler for handi-
cappede, ungdoms- og efterskoler, gymnasier, studenter- og HF-kurser, tekniske skoler og fagskoler, videregdende uddannel-
ser, undervisning inden for sport og fritid, undervisning i kulturelle discipliner, kgreskoler, anden undervisning, hjeelpeydelser i
forbindelse med undervisning, skolefritidsordninger og fritidshjem, fritids- og ungdomsklubber. For sygeplejersker omfatter jobs i
branchen hospitaler, alment praktiserende laeger, praktiserende specialleeger, kiropraktorer, sundhedsvaesen i gvrigt, dggninsti-
tutioner for personer med psykiske handicap, fritids- og ungdomsklubber, foreninger, legater og fonde med sygdomsbekaem-
pende, sociale og velggrende formal, flygtninge- og asylcentre, samt andre sociale foranstaltninger uden institutionsophold. For
fysio- og ergoterapeuter omfatter jobs i branchen de samme som for sygeplejersker samt sport. Arbejdsstyrken omfatter ogsa
personer, der kun midlertidigt er uden for arbejdsstyrken, fx pga. barsel fra ledighed.

Andelen af nyuddannede paedagoger — 1.930 ud af 6.116 eller 32 pct. — der forlader dagtilbud inden for de
farste fem ar, er ikke meget forskellig fra andelen af nyuddannede, der fx forlader skoleomradet — 1.168 ud
af 3.245 eller 36 pct. — jf. Figur 5 (venstre). P4 den made er der altsé ikke noget, der tyder pa, at
dagtilbudomradet er szerligt udfordret ift. andelen af nyuddannede, der senerehen forlader omradet.

Men hvis vi ser pd, i hvor hgj grad dagtilbud kan tiltraekke paedagoger, der har veeret ansat i en anden
branche, kniber det mere. Der kommer kun omkring 1.400 nyuddannede paedagoger til dagtilbudsomradet,
der har startet et andet sted end dagtilbud og ikke har veeret feerdiguddannet i mere end fem ar. Dette svarer
til 23 pct. af de 6.116, som startede deres karriere i dagtilbud. Det betyder, at der samlet set sker en
reduktion pa 9 procentpoint mht. antal paedagoger i dagtilbud i lzbet af de fem ar.?

Der er omtrent en lige sa stor andel af nyuddannede paedagoger, som forlader skoleomradet — 36 pct. — som
dagtilbudsomradet inden for de fagrste fem ar. Der er dog flere, som kommer ind pa skoleomradet efter at
have startet et andet sted — svarende til 36 pct. af dem, som startede p& skoleomradet — end pa

9| Tabel 2 i bilaget er beveegelserne ind og ud af branchen desuden inddelt i de to gvrige paedagogfag samt uden for branchen.
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dagtilbudsomradet. Det betyder, at der p& skoleomradet, modsat dagtilbudsomréadet, ikke sker en reduktion i
antallet af psedagoger i Igbet af de fem ar.

Sammenligner man dagtilbudsomradet med skoleomradet, ser man alts3, at dagtiloudsomradet i lgbet af fem
ar tiltreekker hvad der svarer til 23 pct. af dem, som starter p& dagtilbudsomradet, fra andre brancher, mens
det samme tal er 36 pct. pa skoleomradet. Det svarer til, at hver gang skoleomradet tiltreekker ti psedagoger
fra andre brancher, tiltreekker dagtilbudsomradet kun ca. seks paedagoger fra andre brancher (nér vi tager
hgjde for omradernes starrelse).

Figur 5 // Antal psedagoger i udgangspunktet samt antallet, som efterfglgende treeder ind i hhv. forlader,

efter branche, i de fgrste fem ar efter dimission

8.000

6.000

4.000

2.000

-2.000

-4.000
Dagtilbud Skoler Specialomradet

mBegge & mlkke &r1, men&r5 ®Ar1, ikke &r 5

Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Populationen er psedagoger, som dimitterede fra paedagoguddannelsen mellem 2006 og 2009. Dagtilbud omfatter brancherne
dagplejemgdre, vuggestuer, bgrnehaver samt aldersintegrerede institutioner. Special omfatter brancherne dggninstitutioner for
bgrn, unge eller voksne med handicap, familiepleje, institutioner med stofmisbrugere og alkoholskadede, plejehjem og beskyt-
tede boliger, forsorgshjem, revalideringsinstitutioner, flygtningecentre og specialskoler for handicappede. Skole omfatter bran-
cherne fritidshjem, fritidsklubber, folkeskoler og ungdoms- og efterskoler. Arbejdsstyrken omfatter ogsa personer, der kun midler-
tidigt er uden for arbejdsstyrken, fx pga. barsel fra ledighed.
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Feerre nyuddannede paedagoger starter i dagtilbud

Andelen af psedagoger, som starter i dagtilbud, men forlader branchen inden for ti ar, er faldet en smule si-
den 1997, jf. Figur 6.10 | 1997 forlod 48 pct. af de paedagoger, som startede i dagtilbud, branchen inden for ti
ar, mens det kun var tilfzeldet for 44 pct. af nyuddannede paedagoger i 2009. Det er altsa ikke en stgrre ten-
dens blandt paedagoger til at forlade dagtilbuddene, som ligger bag, at antallet af paedagoger i dagtilbud er
fladet ud siden 2008.

Figur 6 // Andel af paedagoger, som har forladt dagtilbudsomréadet inden for ti &r, som pct. af alle psedago-

ger, som startede i dagtilbud, efter dimissionsar
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Dagtilbud omfatter brancherne dagplejemgdre, vuggestuer, bgrnehaver samt aldersintegrerede institutioner. Andel af nyuddan-
nede paedagoger som har forladt dagtilbud efter ti ar, angiver antallet af paedagoger, som arbejdede i dagtilbud ét ar efter dimis-
sion, men ikke ti ar efter dimission, som pct. af alle paedagoger, som arbejdede i dagtilbud ét ar efter dimission. Figuren viser kun
paedagoger, som dimitterede i 2011 eller tidligere. Det skyldes, at der for senere argange ikke er data for deres branche ti ar
efter dimission.

Til gengeeld er andelen af psedagoger, som arbejder i dagtilbud ét &r efter dimission, faldet frem til 2019. |
1997 arbejdede 47 pct. af de nyuddannede paedagoger i dagtilbud ét ar efter dimission, mens det samme
kun var tilfeeldet for 37 pct. af de nyuddannede paedagoger i 2019. Andelen er steget igen frem til 2021, men
det er endnu ikke klart, om stigningen er en midlertidig reaktion pa covid-19.

Faldet i andelen af psedagoger, der starter deres karriere i dagtilbud, er ikke drevet af, at de i stedet starter i
gvrige brancher, jf. Figur 7 (venstre). Andelen, som starter deres karriere pa skoleomradet, er faldet minimalt
fra 18 til 16 pct. i perioden 1997-2019, mens andelen, som starter pa specialomradet, er faldet fra 31 til 26
pct. i samme periode. Samtidig har andelen, som starter i andre brancher, ligget stabilt p4 omkring 4 pct.

10 Se ogsé DEA, 2020.
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Til gengeeld er faldet i andelen, der starter deres karriere i dagtilbud, sammenfaldende med, at andelen, som
pabegynder en ny uddannelse direkte efter endt uddannelse, er steget frem til 2019, jf. Figur 7. Andelen,
som er under uddannelse aret efter dimission, er steget til 6 pct. i 2019 mod 1 pct. i 1997. Samtidig er ande-
len, der starter deres karriere som ledige, steget til omkring 10 pct. mod 2 pct. i 1997. Andelen, som startede
deres karriere under uddannelse eller som ledige, er faldet lidt igen frem til 2021, men det er endnu ikke
klart, om dette er et midlertidigt fald pga. covid-19.

Figur 7 // Andel af paedagoger, som dimitterede ét ar tidligere efter branche og ar
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Dagtilbud omfatter brancherne dagplejemadre, vuggestuer, bgrnehaver samt aldersintegrerede institutioner. Special omfatter
brancherne dggninstitutioner for bgrn, unge eller voksne med handicap, familiepleje, institutioner med stofmisbrugere og alkohol-
skadede, plejehjem og beskyttede boliger, forsorgshjem, revalideringsinstitutioner, flygtningecentre og specialskoler for handi-
cappede. Skole omfatter brancherne fritidshjem, fritidsklubber, folkeskoler og ungdoms- og efterskoler. Arbejdsstyrken omfatter
ogsa personer, der kun midlertidigt er uden for arbejdsstyrken, fx pga. barsel fra ledighed.

Paedagoger ligner bade leerere, sygeplejersker og fysio-/ergoterapeuter, nar det angar stigningen i
dimittendledigheden i arene efter finanskrisen, jf. Figur 8. | perioden 2008-2011 steg dimittendledigheden
blandt psedagoger med 6 procentpoint, mens stigningen 1& pa 3-7 procentpoint i de gvrige fag. Alle
uddannelserne — undtagen sygeplejerske — havde desuden en hgjere ledighed i 2019 end i perioden inden
finanskrisen.
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Figur 8 // Andel af nyuddannede, som er ledige ét ar efter dimission, efter uddannelse og ar
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.. Andel af nyuddannede, som starter i dagtilbud, angiver antallet, som var ledige ét ar efter dimission, som pct. af ét ar efter dimis-
sion, efter uddannelse.

Selvom de studerende pa paedagogstudiet har lavere karakterer fra tidligere uddannelser i dag end fer i
tiden (DEA, 2023), kan det ikke forklare udviklingen i dimittendledigheden. Det skyldes, at
dimittendledigheden er blevet hgjere pa tvaers af hele fordelingen af gymnasiekarakterer — altsa, de
paedagoger, som kom ud med et gennemsnit pa 10, har ogsa en hgjere dimittendledighed i dag end far
finanskrisen.

Den hgijere dimittendledighed skyldes heller ikke, at psedagogerne bor mere koncentreret i dag end tidligere.
Man kan forestille sig, at hvis psedagoger begyndte at bo mere koncentreret, ville der i nogle kommuner
veere flere psedagoger om det samme antal jobs. Det er dog ikke tilfaeldet, at psedagoger bor mere
koncentreret i dag end far i tiden.
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Typisk mange paedagoger i dagtilbud i kommuner, som tiltraek-
ker mange nyuddannede til dagtilbud

| dette kapitel sammenligner vi kommunernes evne til at tiltreekke nyuddannede paedagoger til dagtilbud, de-
res evne til at fastholde dem i dagtilbud, og deres samlede antal peedagoger i dagtilbud. For at sammenligne
antallet af pesedagoger i dagtilbud pa tveers af kommuner er man ngdt til at tage hgjde for, at kommuner har
forskellig starrelse og dermed et forskelligt antal barn.

Derfor indekserer vi antallet af psedagoger i dagtilbud i kommunen, sa vi bedre kan sammenligne pa tveers af
kommunerne. Indekset forteeller, hvor mange paedagoger der er pr. barn i dagtilbud i kommunen, relativt til
antallet af pasedagoger pr. barn pa landsplan. S& med en indeksveerdi pa 1 har kommunen det samme antal
paedagoger pr. barn, som der er pa landsplan. PA samme made indekserer vi ogsa antallet af nyuddannede
paedagoger i dagtilbud samt antallet af paedagoger, der forlader dagtilbud.

Kommuner, der tiltreekker mange nyuddannede til deres dagtilbud, har ogsa typisk mange psedagoger ansat
i dagtilbud i det hele taget, jf. figur 9. Fx kan vi se, at Aarhus Kommune har 20 pct. flere nyuddannede paeda-
goger ansat i dagtilbud pr. barn ift. landsgennemsnittet, hvilket bidrager til, at kommunen har godt 30 pct.
flere paedagoger ansat i dagtilbud pr. barn det hele taget.!!

Stgrstedelen af de kommuner, som er tiltreekker mange nyuddannede, udbyder en psedagoguddannelse, jf.
figur 9. 70 pct. af de kommuner, som udbyder en psedagoguddannelse, har flere nyuddannede psedagoger i
dagtilbud end landsgennemsnittet, mens det samme kun geelder 40 pct. af de kommuner, som ikke udbyder
en padagoguddannelse.

11 Aarhus Kommune er naevnt, idet kommunen bade har tiltrukket mange nyuddannede paedagoger til dagtilbud og haft mange paedagoger i dagtilbud
samlet set over en leengere arraekke. Forskelle i antallet af nyuddannede paedagoger, som starter deres karriere i dagtilbud, forklarer 35 pct. af de
forskelle, som vi ser i antallet af peedagoger i dagtilbud i 2019 pa tvaers kommunerne.
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Figur 9 // Antal paedagoger i dagtilbud overfor antal nyuddannede paedagoger i dagtilbud, begge indekse-

ret, efter kommune
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik samt BOERN2 fra Statistikbanken

Anm.: Dagtilbud omfatter brancherne dagplejemgdre, vuggestuer, bgrnehaver samt aldersintegrerede institutioner. Nyuddannede pee-
dagoger i dagtilbud angiver antallet af paedagoger, som dimitterede i 1996-2008, og som arbejdede i dagtilbud i kommunen ét ar
senere, i gennemsnit pr. ar. Paedagoger i dagtiloud angiver antallet af paedagoger, som arbejdede i dagtilbud i 2019. Begge tal
indekseres ved farst at dividere med antallet af bgrn, som var indskrevet i dagtilbud i kommunen i 2019. Det resulterende tal
divideres s& med forholdet mellem antallet af nyuddannede psedagoger (hhv. paedagoger) i dagtilbud og det antal bgrn, som var
indskrevet i dagtilbud i 2019, begge pa landsplan. Antal paedagoger er fuldtidsomregnet vha. deres novembertilstandsgrad.
Kommunerne Leesg, Samsg, Fang, Langeland og 4Arg er ikke med i figuren. Harsholm er desuden ikke med i figuren, da der er
store udsving i kommunen fra ar til ar.

Overordnet set er der to mader at tiltreekke nyuddannede paedagoger pa til dagtilbud i kommunen. For det
farste kan man forsgge at tiltreekke flere paedagoger til kommunen samlet set. Og for det andet kan kommu-
nen forsgge at tiltreekke relativt flere af de nyuddannede psedagoger, som allerede arbejder i kommunen, til
at arbejde i dagtilbud.

Man kan fx se, at kommuner, der har ansat relativt mange nyuddannede psedagoger i dagtilbud, typisk ogsa
er kendetegnet ved at have mange nyuddannede paedagoger ansat generelt i kommunen, jf. Figur 10. Nogle
af de kommuner, som har flere nyuddannede paedagoger i dagtilbud end gennemsnittet — sdsom Morsg,
Hjerring og Bornholm — har ogsa flere nyuddannede paedagoger i arbejde samlet set end gennemsnittet.

Men forskelle i kommunernes antal af nyuddannede paedagoger i dagtilbud er ogsa drevet af forskelle i de-
res evne til at f& de nyuddannede paedagoger, som arbejder i kommunen, til at arbejde i dagtilbud, jf. Figur
10. Fx har Allergd, Lemvig og Fredericia relativt fa nyuddannede paedagoger i kommunen som helhed, men i
og med at en stor andel af de nyuddannede paedagoger arbejder i kommunens dagtilbud, har disse kommu-
ner faktisk stadig flere nyuddannede paedagoger i dagtilbud end gennemsnittet.

Samfundsmaessigt kan der veere en ulempe ved, at kommunerne konkurrerer med hinanden om at tiltraekke
paedagoger, da det er et nulsumsspil. Ressourcestaerke kommuner kan dermed ende med at draene mindre
ressourcestaerke kommuner.

23



Figur 10 // Antal nyuddannede psedagoger i arbejde, indekseret, samt andel af nyuddannede psedagoger,

som arbejder i dagtilbud, efter kommune
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Dagtilbud omfatter brancherne dagplejemgdre, vuggestuer, bgrnehaver samt aldersintegrerede institutioner. Populationen er
paedagoger, som dimitterede i 1996-2008. Antal nyuddannede psedagoger angiver antallet af psedagoger, som arbejdede i kom-
munen ét ar efter dimission. Dette tal indekseres ved farst at dividere med antallet af bgrn, som var indskrevet i dagtilbud i kom-
munen i 2019. Det resulterende tal divideres sa med forholdet mellem antallet af nyuddannede paedagoger og det antal barn,
som var indskrevet i dagtilbud i 2019, begge pa landsplan. Andelen af nyuddannede paedagoger, som starter i dagtilbud, angiver
antallet af paedagoger, som arbejdede i dagtilbud i kommunen ét ar efter dimission, som procent af alle paedagoger, som arbej-
dede i kommunen ét ar efter dimission. Rgde (sorte) prikker angiver kommuner, hvor antallet af psedagoger, som arbejdede i
dagtilbud ét efter dimission, er over (under) gennemsnittet. Kommunerne Leesg, Samsg, Fang, Langeland og 4Arg er ikke med i
figuren. Hersholm er desuden ikke med i figuren, da der er store udsving i kommunen fra ar til ar.

| kommuner, hvor der bor mange nyuddannede paedagoger, som arbejder i dagtilbud, bor der ofte ogsa
mange ledige, jf. figur 11, og mange, der arbejder i de gvrige brancher. Det betyder ogsa, at kommuner, hvor
der bor fa nyuddannede paedagoger, som arbejder i dagtilbud, typisk ikke har en stor ledig kapacitet at tage
af i sin egen kommune. Det drejer sig seerligt om kommuner, som ikke udbyder psedagoguddannelser.

Fra kommunens perspektiv kan en made at tiltraekke flere nyuddannede paedagoger til dagtilbud derfor veere
at tiltreekke ledige fra kommuner, hvor der er mange ledige. Og fra et nationalt perspektiv kan man under-
sgge, hvad der gar nogle kommuner seerligt attraktive for nyuddannede psedagoger, og hvad der kan ggres
for at udligne bosaetningsmgnstrene.
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Figur 11 // Antal nyuddannede paedagoger, efter branche ét ar efter dimission, og bopaelskommune, in-
dekseret
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Populationen er psedagoger, som dimitterede fra psedagoguddannelsen mellem 2006 og 2009. Dagtilbud omfatter brancherne
dagplejemgdre, vuggestuer, bgrnehaver samt aldersintegrerede institutioner. Special omfatter brancherne dggninstitutioner for
bgrn, unge eller voksne med handicap, familiepleje, institutioner med stofmisbrugere og alkoholskadede, plejehjem og beskyt-
tede boliger, forsorgshjem, revalideringsinstitutioner, flygtningecentre og specialskoler for handicappede. Skole omfatter bran-
cherne fritidshjem, fritidsklubber, folkeskoler og ungdoms- og efterskoler. Arbejdsstyrken omfatter ogsa personer, der kun midler-
tidigt er uden for arbejdsstyrken, fx pga. barsel fra ledighed. Antal nyuddannede paedagoger angiver antallet af paedagoger, som
boede i kommunen og arbejdede i dagtilbud ét ar efter dimission. Begge tal indekseres ved fgrst at dividere med antallet af barn,
som var indskrevet i dagtilbud i kommunen i 2019. Det resulterende tal divideres s med forholdet mellem antallet af nyuddan-
nede paedagoger i branchen (hhv. ledighed) og det antal bgrn, som var indskrevet i dagtilbud i 2019, begge pa landsplan. Kom-
munerne Laesg, Samsg, Fang, Langeland og Arg er ikke med i figuren. Harsholm er desuden ikke med i figuren, da der er store
udsving i kommunen fra ar til ar. Solrgd, Vallensbaek og Drager er udeladt pga. diskretionering.

| kommuner, som tiltraekker mange nyuddannede paedagoger til dagtilouddene, er der ogsd mange paedago-
ger, som efterfglgende forlader dagtilbuddet, jf. figur 12. Til slut har de kommuner dog alligevel flere pseda-
goger end kommuner, som tiltraekker fa nyuddannede paedagoger til at starte med (ikke vist).12

| kommuner, som udbyder en paedagoguddannelse, er der flere, der forlader dagtilbuddene, end i kommu-
ner, som ikke gar, jf. figur 12. De tiltraekker dog ogsa, som naevnt ovenfor, flere nyuddannede psedagoger til
at starte med. Kommuner, som udbyder en psedagoguddannelse, har derfor i sidste ende flere paedagoger
end kommuner, som ikke gar — men fordi der ogsa er flere, der forlader dagtilbuddene, er forskellen ikke
stor.

2 Hvis man bade tager hgjde for antal nyuddannede paedagoger, som arbejder i dagtilbud, og antal paedagoger, som forlader dagtilbud, kan 44 pct. af
forskellene i det normaliserede antal paedagoger forklares (ikke vist). Dette tal er ikke meget hgjere end de 35 pct. af forskellene, som antal nyuddan-
nede paedagoger alene kan forklare. Med andre ord kan paedagogers tendens til at forlade dagtilbud kun forklare en mindre andel af forskellene i
antallet af psedagoger pa tveers af kommuner, nar man tager hgjde for forskelle i, hvor mange nyuddannede der starter i dagtilbud.
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Figur 12 // Antal nyuddannede psedagoger i dagtilbud, indekseret, overfor eendringen i antal psedagoger,

som arbejder i dagtilbud fra ét til ti ar efter dimission, efter kommune
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Dagtilbud omfatter brancherne dagplejemgdre, vuggestuer, bgrnehaver samt aldersintegrerede institutioner. Nettoaendring
blandt paedagoger til dagtilbud angiver antallet af psedagoger, som dimitterede i 1996-2008, og som arbejdede i dagtilbud i kom-
munen ti r senere, divideret med antallet, som dimitterede i samme periode, og som arbejdede i dagtiloud ét r senere. Antal
psedagoger angiver antallet af paedagoger, som arbejdede i dagtilbud i 2019. Dette tal indekseres ved farst at dividere med an-
tallet af barn, som var indskrevet i dagtilbud i kommunen i 2019. Det resulterende tal divideres sd med forholdet mellem antallet
af paedagoger i dagtilbud og det antal barn, som var indskrevet i dagtilbud i 2019, begge pa landsplan. Antal paedagoger er fuld-
tidsomregnet vha. deres novembertilstandsgrad. Kommunerne Leesg, Samsg, Fang, Langeland og /rg er ikke med i figuren.
Hgrsholm er desuden ikke med i figuren, da der er store udsving i kommunen fra ar til &r.
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Hvem starter i og forlader dagtilbuddene?

Kvindelige paedagoger starter og forbliver i dagtilbud i hgjere grad end mandlige paedagoger, jf. Figur 13. 40
pct. af de kvindelige dimittender starter i dagtilbud, mens det samme kun geelder 17 pct. af meendene. Samti-
dig har godt 40 pct. af de kvinder, som starter i dagtilbud, forladt branchen ti &r senere, mens det samme
geelder knap 60 pct. af maendene.

Ser man derimod pa skoler, geelder det modsatte mgnster. Knap 30 pct. af de nyuddannede mandlige pseda-
goger starter i skoler, mens det samme kun geelder 17 pct. af de nyuddannede kvindelige paedagoger.
Maend bliver ogsa fastholdt i skoler i hgjere grad end kvinder.13

Figur 13 // Andel af peedagoger, som starter i hhv. forlader dagtilbud, efter kan
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Populationen er psedagoger, som dimitterede fra peedagoguddannelsen mellem 2006 og 2009. Dagtilbud omfatter brancherne
dagplejemgdre, vuggestuer, bgrnehaver samt aldersintegrerede institutioner. Andel af nyuddannede paedagoger, som starter i
dagtilbud, angiver antallet af paedagoger, som arbejdede i dagtilbud ét &r efter dimission, som procent af alle paedagoger ét ar
efter dimission. Andel af nyuddannede paedagoger, som har forladt dagtilbud efter ti &r, angiver antallet af paedagoger, som ar-
bejdede i dagtilbud ét ar efter dimission, men ikke ti ar efter dimission, som procent af alle peedagoger, som arbejdede i dagtil-
bud ét ar efter dimission. Fejllinjerne angiver 95-pct.-konfidensintervaller.

Overordnet set er fire ud af fem af dem, som dimitterer fra psedagoguddannelsen, kvinder. Da sd mange pae-
dagoger er kvinder, isaer i dagtilbuddene, fokuserer vi i resten af dette kapitel p& kvinder i dagtilbud.

Unge nyuddannede paedagoger bade starter og forbliver i dagtiloud i lidt hgjere grad end seldre nyuddan-
nede psedagoger, jf. Figur 14. Forskellen er dog ikke stor. Fx starter 42 pct. af de paedagoger, som dimitterer
som 25-arige, i dagtilbud, mens det samme geelder 36 pct. af de paedagoger, som dimitterer som 40-arige.
Samtidig forlader 43 pct. af bade de 25- og de 40-arige paedagoger faget inden for ti ar. Der er dog lidt staer-
kere tendens til at forlade faget blandt dem, som dimitterer i midten af 30’erne.

1352 pct. af de kvinder, som starter i skoler, har forladt skoleomradet efter ti &r, mens det samme geelder 44 pct. af maendene.
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Pa den ene side betyder dette, at der er et rekrutterings- og fastholdelsespotentiale blandt aeldre nyuddan-
nede psedagoger. Pa den anden side er der dog ogsa et rekrutteringspotentiale blandt de yngre paedagoger,
da det stadig er under halvdelen af disse, der starter i dagtilbud. Da disse paedagoger bliver pa dagtilbuds-
omradet i hgjere grad end de aldre, kan der vaere et potentiale i at rekruttere endnu flere yngre nyuddan-
nede psedagoger.

Overordnet set er knap 65 pct. af de psedagoger, der dimitterer, nar de er under 30 ar, 25 pct. er 30-39 ar, og
10 pct. er 40 ar eller derover.

Figur 14 // Andel af psedagoger, som starter i hhv. forlader dagtilbud, efter alder
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Populationen er psedagoger, som dimitterede fra peedagoguddannelsen mellem 2006 og 2009. Dagtilbud omfatter brancherne
dagplejemgdre, vuggestuer, bgrnehaver samt aldersintegrerede institutioner. Andelen af nyuddannede paedagoger, som starter i
dagtilbud, angiver antallet af peedagoger, som arbejdede i dagtilbud ét ar efter dimission, som procent af alle paedagoger ét ar
efter dimission. Andelen af nyuddannede paedagoger, som har forladt dagtiloud efter ti r, angiver antallet af paedagoger, som
arbejdede i dagtilbud ét ar efter dimission, men ikke ti ar efter dimission, som procent af alle psedagoger, som arbejdede i dagtil-
bud ét ar efter dimission. De yderste rade linjer angiver 95 pct. konfidensintervaller.

Dimittendens karakterer fra gymnasiet har ikke den store betydning, nar det kommer til deres tendens til at
starte i eller forlade dagtilbud, jf. Figur 15. Sandsynligheden for at starte i dagtilbud ligger mellem 40 og 45
pct. pa tveers af karakterfordelingen, og sandsynligheden for at forlade er omkring 40 pct.
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Figur 15 // Andel af paedagoger, som starter i hhv. forlader dagtilbud, efter gennemsnit i gymnasiet
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Populationen er psedagoger, som dimitterede fra psedagoguddannelsen mellem 2006 og 2009. Dagtilbud omfatter brancherne
dagplejemgdre, vuggestuer, bgrnehaver samt aldersintegrerede institutioner. Andelen af nyuddannede paedagoger, som starter i
dagtilbud, angiver antallet af peedagoger, som arbejdede i dagtilbud ét ar efter dimission, som procent af alle paedagoger ét ar
efter dimission. Andelen af nyuddannede paedagoger, som har forladt dagtilbud efter ti ar, angiver antallet af paedagoger, som
arbejdede i dagtilbud ét ar efter dimission, men ikke ti &r efter dimission, som procent af alle paedagoger, som arbejdede i dagtil-
bud ét ar efter dimission. De yderste rgde linjer angiver 95-pct.-konfidensintervaller.

Paedagoger i yderkommuner har en smule starre tendens til at forlade dagtilbuddene end paedagoger i by-
kommuner, jf. Figur 16 (hgjre). Blandt de paedagoger, som starter i dagtilbud i yderkommuner, har ca. 50 pct.
forladt branchen efter ti &r, mens det samme geelder 40 pct. i bykommunerne. Disse forskelle skyldes ikke
forskelle i kgns-, alders- og uddannelsessammenseetningen i yderkommunerne.

Bemeerk, at selvom der ogsa er feerre, der starter i dagtilbuddene i yderkommunerne end i de gvrige kommu-
ner, jf. Figur 16 (venstre), reflekterer dette til dels, at yderkommuner har mere dagpleje og feerre daginstituti-
oner, sammenlignet med andre kommuner. Da dagpleje ofte varetages af ikke-psedagoguddannede, er dette
en del af forklaringen p3, at feerre peedagoguddannede starter i dagtilbud i yderkommunerne.
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Figur 16 // Andel af paedagoger, som starter i hhv. forlader dagtilbud, efter kommunetype
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Populationen er psedagoger, som dimitterede fra psedagoguddannelsen mellem 2006 og 2009. Dagtilbud omfatter brancherne
dagplejemgdre, vuggestuer, bgrnehaver samt aldersintegrerede institutioner. Andelen af nyuddannede paedagoger, som starter i
dagtilbud, angiver antallet af paedagoger, som arbejdede i dagtilbud ét &r efter dimission, som procent af alle paedagoger ét ar
efter dimission. Andelen af nyuddannede paedagoger, som har forladt dagtilbud efter ti ar, angiver antallet af paedagoger, som
arbejdede i dagtilbud ét ar efter dimission, men ikke ti ar efter dimission, som procent af alle psedagoger, som arbejdede i dagtil-
bud ét ar efter dimission. Fejllinjerne angiver 95-pct.-konfidensintervaller.
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Data og metode

Undersggelsen er baseret pa registerdata fra Darnmarks Statistik. Uddannelsesinformation er trukket fra det
komprimerede elevregister (KOTRE). Peedagoger er defineret som dem, der har faerdiggjort den
mellemlange videregdende uddannelse til paedagog. Arbejdsmarkedsinformation kommer fra den
registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS), der angiver tilknytningen til arbejdsmarkedet ultimo november.
For konsistens over tid defineres arbejdsstedskommunen som den kommune, som arbejdsstedet |a i efter
strukturreformen, ogsa hvis vedkommende arbejdede der inden reformen. Desuden bruges information fra
befolkningsregistret, der indeholder kgn, alder, bopaelskommune osv., samt indkomstregistret.

Dagtilbud omfatter brancherne dagplejemadre, vuggestuer, bgrnehaver samt aldersintegrerede institutioner.
Social- og specialomradet omfatter brancherne dggninstitutioner for barn, unge eller voksne med handicap,
familiepleje, institutioner med stofmisbrugere og alkoholskadede, plejehjem og beskyttede boliger,
forsorgshjem, revalideringsinstitutioner, flygtningecentre og specialskoler for handicappede. Skole- og
fritidsomradet omfatter brancherne fritidshjem, fritidsklubber, folkeskoler og ungdoms- og efterskoler.
Arbejdsstyrken omfatter ogsa personer, der kun midlertidigt er uden for arbejdsstyrken, fx pga. barsel fra
ledighed.

Pzedagoger uden beskaeftigelse omfatter arbejdslgse, ledige psedagoger pa barsel eller med andet midlerti-
digt fraveer fra ledighed, kontanthjeelpsmodtagere samt personer i stattet beskeaeftigelse uden lgn eller i reva-
liderings-, ressource eller jobafklaringsforlgb. Det er en bredere definition end bruttoledigheden, der opggares
som dagpengemodtagere og kontanthjeelpsmodtagere (inkl. de aktiverede). Baggrunden for den bredere de-
finition i dette notat er, at vi gnsker at identificere, hvor de uddannede paedagoger er pa arbejdsmarkedet.

Pa det tidspunkt, hvor denne analyse er udarbejdet, er data tilgeengelige frem til 2021. De fleste figurer
slutter dog i 2019, idet arene 2020-21 afviger fra de foregadende ar pga. covid-19. Undtagelsen er figurer,
som inddeler data efter kalenderar (navnlig Figur 1, Figur 6 og Figur 7).

| kapitel 06 sammenligner vi antallet af peedagoger pa tvaers af kommuner. For at gare det er man ngdt til at
tage hgjde for, at kommunerne har forskellige stgrrelser og dermed et forskelligt antal bagrn. For eksempel
havde Kgbenhavns Kommune over 32.000 bgrn, der var indskrevet i dagtilbud i 2019, og over 4.000 pseda-
goger i dagtilbud, jf. Tabel 1. Samtidig havde Lemvig Kommune kun ca. 660 indskrevne bgrn og knap 80
paedagoger i dagtilbud. Antallet af peedagoger i dagtilbud i Kgbenhavn og Lemvig kan ikke sammenlignes
uden at tage hgjde for, at de to kommuner har et vidt forskelligt antal barn.

Derfor danner vi et indeks, s vi bedre kan sammenligne antallet af paedagoger i dagtilbud pa tveers af kom-
muner. Indekset forteeller, hvor mange paedagoger der er pr. barn i dagtilbud i kommunen, sammenholdt
med antallet af paedagoger pr. barn pa landsplan.

Fx er der pa landsplan knap 35.000 paedagoger i dagtilbud og knap 260.000 bgrn, som er indskrevet i et
dagtilbud. Det svarer til, at der er 0,14 paedagog i dagtilbud pr. barn p& landsplan. Hvis man ser pa Kaben-
havns Kommune, er der som naevnt knap 4.000 psedagoger i dagtilbud til godt 32.000 bgrn. Det svarer til, at
der er 0,14 psedagog i dagtilbud pr. barn i Kgbenhavns Kommune. Saetter man antallet af psedagoger pr.
barn i Kgbenhavns Kommune ift. landsgennemsnittet, far man en indeksvaerdi pa 1,00. Det skyldes, at 0,14 /
0,14 = 1,00. Det betyder, at Kgbenhavns Kommune har lige s mange paedagoger i dagtilbud pr. barn, som
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der er pa landsplan. For Lemvig Kommune giver samme gvelse anledning til en indeksveerdi pa 0,86. Det
betyder, at Lemvig Kommune har 14 pct. feerre paedagoger i dagtilbud pr. barn, end der er pa landsplan.

Vi indekserer ligeledes antallet af nyuddannede paedagoger i dagtilbud samt antallet af psedagoger, der for-
lader dagtilbud.

Tabel 1 // Eksempel p& beregning af indeks: Kgbenhavn og Lemvig, 2019

Paedagoger i dag- Antal 1-5 arige Antal peedagoger

Kommune tilbud barn i dag’]’ti.lbud pr.1-5 Indeksveerdi
arigt barn

Kgbenhavn 4.379 32.467 0,14 1,00

Lemvig 77 663 0,12 0,86

Hele landet 34.829 258.465 0,14

Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Anm: Dagtilbud omfatter brancherne dagplejemgdre, vuggestuer, bgrnehaver samt aldersintegrerede institutioner. Antallet af paedago-
ger er fuldtidsomregnet vha. deres novembertilstandsgrad.
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Figur 17 // Antal bgrn, efter alder og ar
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Kilde: BEFS5 fra Statistikbanken

Tabel 2 // Antal paedagoger i udgangspunktet, samt antallet, som efterfglgende traeder ind i hhv. forlader,

efter branche

Ar 1-5 Ar 5-10

Antali Indfra Ud fra Netto- Antali Indfra Udfra Netto-
arl  arl-5 ar1l-5 eendring | ar5 ar510 ar5-10 gndring

Panel A. Paedagogfag,
samlet

| alt 14.874 1.113 2.194 -1.081 13.696 1.179 2.015 -836

Panel B. Dagtilbud
| alt 6.116  1.397 1.930 -533 5.544 977 1.702 -725
- To gvrige peedagogfag 924 1015 -91 598 921 -323
- Uden for faget 473 915 -442 379 781 -402
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Panel C. Skoler

| alt 3.245 1.154 1.168 -14 3.212 1.048 1.155 -107
- To gvrige paedagogfag 904 750 154 801 690 111
- Uden for faget 250 418 -168 247 465 -218

Panel D. Specialomra-

det

| alt 5,513 1.204 1.738 -534 4.940 1.374 1.378 -4

- To gvrige paedagogfag 814 877 -63 821 609 212
- Uden for faget 390 861 -471 553 769 -216

Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Anm.: Populationen er padagoger, som dimitterede fra psedagoguddannelsen mellem 2006 og 2009. Dagtilbud omfatter brancherne
dagplejemgdre, vuggestuer, bgrnehaver samt aldersintegrerede institutioner. Special omfatter brancherne dggninstitutioner for
barn, unge eller voksne med handicap, familiepleje, institutioner med stofmisbrugere og alkoholskadede, plejehjem og beskyt-
tede boliger, forsorgshjem, revalideringsinstitutioner, flygtningecentre og specialskoler for handicappede. Skole omfatter bran-
cherne fritidshjem, fritidsklubber, folkeskoler og ungdoms- og efterskoler. Arbejdsstyrken omfatter ogsé personer, der kun midler-
tidigt er uden for arbejdsstyrken, fx pga. barsel fra ledighed.

Figur 18 // Antal paedagoger efter antal ar efter dimission, hvor de arbejdede i dagtilbud,

samt dimissionsar
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Dagtilbud omfatter brancherne dagplejemgdre, vuggestuer, bgrnehaver samt aldersintegrerede institutioner. For paedagoger,
som dimitterede i 2009 eller senere, er det kun muligt at angive, hvilken branche de er startet i. Det skyldes, at der ikke er data
for deres branche ti &r senere. "Ar 1 og 10” angiver paedagoger, som arbejdede i dagtilbud béde 1 og 10 &r efter dimission. "Kun
ar 1” angiver paedagoger, som arbejdede i dagtilbud 1 ar efter dimission, men ikke 10 &r efter. "Kun ar 10” angiver paedagoger,

som ikke arbejdede i dagtilbud 1 ar efter dimission, men som arbejdede der 10 ar efter. "Hverken ar 1 eller 10” angiver paedago-
ger, som hverken arbejdede i dagtiloud 1 eller 10 ar efter dimission.
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Figur 19 // Antal psedagoger efter dimissionsar og branche ét ar efter dimission
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Dagtilbud omfatter brancherne dagplejemadre, vuggestuer, bgrnehaver samt aldersintegrerede institutioner. Special omfatter
brancherne dggninstitutioner for bgrn, unge eller voksne med handicap, familiepleje, institutioner med stofmisbrugere og alkohol-
skadede, plejehjem og beskyttede boliger, forsorgshjem, revalideringsinstitutioner, flygtningecentre og specialskoler for handi-
cappede. Skole omfatter brancherne fritidshjem, fritidsklubber, folkeskoler og ungdoms- og efterskoler. Arbejdsstyrken omfatter
ogsa personer, der kun midlertidigt er uden for arbejdsstyrken, fx pga. barsel fra ledighed.

Figur 20 // Antal paedagoger i Statistikbanken vs. RAS, 2019
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik samt BOERNL1 fra Statistikbanken

Anm.: Dagtilbud omfatter brancherne dagplejemadre, vuggestuer, bgrnehaver samt aldersintegrerede institutioner. Antal psedagoger i
RAS er fuldtidsomregnet vha. deres novembertilstandsgrad. Der er kun medtaget kommunale samt selvejende institutioner fra
RAS for sammenlignelighed med data fra Statistikbanken. Dette geelder udelukkende i denne figur og ikke i resten af rapporten.
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