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Baggrund



Baggrund

”I en tid, hvor der bliver flere bgrn og aldre, er vi som samfund endnu mere afhaengige af bidrag fra alle, der
kan (...) Regeringen vil gennemfgre en stgrre satsning pa fritidsjob og mindske barrierer sddan, at unge
mennesker far bedre mulighed for at tage et fritidsjob og derigennem oplever at vaere pé en arbejdsplads
med alle de erfaringer, det giver”, star der i regeringsgrundlaget 2022.

En af arsagerne til dette fokus er formentlig, at der pa trods af en svag stigning i andelen af 13-17-arige i
beskeaeftigelse siden 2014 stadig er en del feerre unge, som har fritidsjobs i dag end omkring finanskrisen
(Danmarks Statistik, 2023a). Dette er p& trods af, at fritidsjob er godt for unge pé flere omréader. Tidligere
studier har bl.a. vist, at unge med fritidsjob begar mindre kriminalitet, far hgjere karakterer, optages hurtigere
pa ungdomsuddannelser og i hgjere grad er tilknyttet arbejdsmarkedet senere hen (Just-Noerregaard et al.,
2021; Kraka Advisory, 2023; Lesner et al., 2018). Fritidsjobs kan ogsa veere med til at give unge, der er sko-
letreette eller har det sveert i skolen, succesoplevelser, som kan smitte af pa oplevelserne i skolen (Christen-
sen et al., 2022). Der er derforigangsat flere initiativer for at fa flere skoletraette unge i fritidsjob, fx de stats-
lige satspuljemidler til "Fritidsjob-ambassadgrer til unge fra udsatte boligomrader” (STAR, 2020) og fritidsjob-
initiativet "Coop Crew”, som er et samarbejde mellem Ungdomsskoleforeningen og Coop og stgttet af den
A.P Mgllerske Stgttefond (Coop Crew, 2023a)!. Derudover er det bemeerkelsesveerdigt, at antallet af unge i
fritidsjob ikke er steget, nar beskeeftigelsen har veeret hgj i Danmark de seneste ar, og bade offentlige og
private arbejdspladser kalder p& mere arbejdskraft. Den demografiske udvikling peger desuden ikke pa, at
manglen p& arbejdskraft er forbigdende (DEA, 2023).

Hvis antallet af unge med fritidsjobs skal gges, er der behov for mere viden om, hvilke unge der har et
fritidsjob. Tidligere danske undersggelser pd omradet har hovedsageligt haft fokus pa den brede gruppe af
13-18-arige fritidsjobbere (Jensen et al., 2020; Just-Noerregaard et al., 2021; Kraka Advisory, 2023; Lesner
et al., 2018). Derudover har 13-15-drige i mindre grad fritidsjob sammenlignet med de eeldre fritidsjobbere
(Danmarks Statistik, 2023b). Vi finder det derfor relevant at undersgge, hvorvidt baggrundsfaktorer som kan,
herkomst og geografi spiller en rolle for, om 13-15-arige har et fritidsjob. Samtidig giver afgreensningen til
denne malgruppe os mulighed for at sammenholde de data, vi finder om fritidsjobs, med de unges
preestationer i folkeskolen. Som noget nyt vil vi tage hgjde for de unges faglige niveau, fgr de har haft
mulighed for at tage et fritidsjob. P& den méade kan vi blive klogere pd, hvorvidt de sammenhaenge, vi ser
mellem fritidsjobs og unges faglige preestationer, er drevet af, at det i forvejen er fagligt dygtige barn og
unge, der har et fritidsjob.

Undersggelsen bygger pa bade data fra Danmarks Statistik om karakteristika for fritidsjobbere og kvalitative
interviews med hhv. seks arbejdsgivere for 13-15-arige fritidsjobbere fra forskellige brancher og ti unge pa
13-15 a&r med et fritidsjob eller som leder efter et fritidsjob. Kombinationen af kvantitative og kvalitative data
giver et overblik over, hvilke karakteristika der gar sig geeldende for fritidsjobbere pa landsplan og giver
samtidig uddybende viden om oplevelser med fritidsjobs fra badde unges og arbejdsgiveres perspektiv. Disse
perspektiver er med til at identificere, hvilke omrader der kan fokuseres pa og eventuelt justeres for at give
bedre muligheder for, at 13-15-arige kan fa et fritidsjob.

! Den samfundsmaessige gevinst ved Croop Crew-indsatsen er beregnet til at give cirka 12 kr. i afkast for hver investeret krone efter 4 &r (Coop Crew,
2023b).
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Hovedkonklusioner

e Andelen af 13-15 arige, der har et fritidsjob, har de seneste ti ar ligget pa under 20 pct. efter et fald
siden 2008, hvor andelen |1a p& 24 pct. Vores interviews peger pd, at unge og arbejdsgivere oplever
en reekke barrierer ift. fritidsjobs, som fx manglende foreeldreopbakning til fritidsjobs, at 13-15-arige
kan have sveert ved at navigere i jobsggningen, og at nogle arbejdsgivere holder sig tilbage med at
ansaette unge fritidsjobbere grundet de lovmaessige rammer2.

e Lidt flere piger end drenge i alderen 13-15 ar har et fritidsjob. Der er samtidig ca. tre gange sa
mange 15-arige som 13-14-arige, der har et fritidsjob. Interviewene med arbejdsgivere tyder pa, at
det seerligt er lovgivningen om bl.a. skeerpede arbejdstider, der skaber udfordringer og afholder
arbejdsgiverne fra at anszette aldersgruppen. Derudover ved nogle unge ikke, at det er muligt at fa et
job som 13-14-arig, og hvilke typer af jobs de kan fa.

e Ud overkgnsforskellene i andelen af 13-15-arige med fritidsjob er der ogsa en tendens til, at unge af
udenlandsk herkomst i mindre grad har et fritidsjob end unge med dansk herkomst. Der er desuden
feerrest unge med enten ufaglaerte foraeldre eller med mindst én foreelder med en
kandidatuddannelse, der har et fritidsjob. Samtidig har feerrest unge i de starre byer fritidsjobs
sammenlignet med andre unge.

e Vores interviews tyder pa, at netveerk har betydning for, om unge har et fritidsjob, og hvilket fritidsjob
de veelger. En dominerende oplevelse blandt de interviewede er, at det ofte starter en kaedereaktion
af unge, der far fritidsjob, nar den ferste i klassen far et fritidsjob. Derudover benyttes familiens
netveerk ofte til, at den unge kan erhverve sig et fritidsjob.

e Unge med fritidsjob har et karaktergennemsnit ved 9. klasses afgangspraever, der er 0,27 karakterpo-
int hgjere sammenlignet med unge, der ikke har haft et fritidsjob. Denne forskel er dog naesten ude-
lukkende drevet af pigerne, mens karakterforskellen mellem drenge med og uden fritidsjob er mini-
mal. Dette geelder ogsa, ndr vi tager hgjde for, at det i hgjere grad er unge, der i forvejen fagligt set
klarer sig relativt godt i skolen, der har et fritidsjob. Flere af de interviewede unge laegger veegt pa, at
fritidsjobbet har gjort dem bedre til at kommunikere og gjort dem mere strukturerede og skonomisk
ansvarlige.

2 Se Arbejdstilsynets bekendtgarelse om unges arbejde, 2021.
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Implikationer

De unge, vi har interviewet, peger pa, at der bgr vaere et starre fokus pa fritidsjobs i grundskolen. Der er fx
tvivl om, hvorvidt man ma sgge fritidsjob som 13-arig, hvor de kan sgge fritidsjobs, og hvordan de laver en
ansggning og et CV. Derudover efterspgrger de viden om gkonomi, og hvordan en lgnseddel skal lseses.
Enkelte af de unge er blevet introduceret til at lave CV og ansggninger i skolen, hvilket de har gode
erfaringer med. | oktober 2023 lancerede regeringen et udspil om folkeskolen, hvor de bl.a. gnsker at oprette
faget uddannelse og job pa 7.-9. klassetrin. Det specificeres dog ikke, hvilke typer af jobs der bliver henvist
til, og fritidsjobs er ikke naevnt i udspillet. P& baggrund af vores interviews vil en introduktion til fritidsjobs
vaere relevant i dette fag, hvor skolen ogsad med fordel kan give de unge kendskab til eksisterende initiativer,
der kan give dem mere viden om fritidsjobs, fx ungdomsskolen.

Vores interviews tyder pd, at arbejdsgivere slar jobopslag til fritidsjobbere op pa mange forskellige fysiske og
digitale platforme. Det kan ggre det sveert for de unge at finde relevante jobopslag, hvorfor der med fordel
kan laves en faelles platform, hvor de unge kan fa et overblik over jobs, der findes til deres aldersgruppe.
Derudover kan virksomheder med fordel ensrette, hvordan de unge kan sgge fritidsjobs, bade opfordret og
uopfordret, sa selve jobsggningsprocessen bliver transperant for de enkelte unge. Vores analyse peger pa,
at bade arbejdsgivere og unge kan blive i tvivlom, hvorvidt man ma tage imod fysiske jobansggninger, og at
der ikke er nogen ensartet praksis herfor.

Derudover tilkendegiver flere af de interviewede arbejdsgivere, at det nuvaerende regelsaet for 13-15-arige
med fritidsjob kan veere med til afholde dem fra at anseette denne aldersgruppe, fordi de ma udfgre faerre
opgaver og arbejde i faerre timer end unge, der har afsluttet 9. klasse. Derudover synes nogle arbejdsgivere,
det er sveert at finde tid og overskud til at seette sig ind i alle reglerne og de kan veere nervgse for at bryde
nogle af dem, hvis de ikke har forstaet alle regler korrekt. Derfor er det vigtigt, at reglerne bliver formidlet
letforstdeligt og at de er lettilgeengelige for arbejdsgiverne.

Vores analyse peger ogsa pa, at hvis flere unge skal i fritidsjob, som bl.a. regeringen gnsker, kan der med
fordel seettes fokus pé at oplyse de unges foreeldre om mulighederne for fritidsjobs, og at et fritidsjob kan
have positiv indflydelse for unge. De interviewede unge refererer nemlig til deres foreeldre, nar de fortzeller
om, hvorforde har faet eller ikke ma fa et fritidsjob, og foreeldrene kan ogséa have indflydelse pa, hvilket job
de unge tager.
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Udviklingen i andelen af 13-15-arige med fritidsjob

Andelen af 13-15-arige, der har et fritidsjob3, har siden 2011 ligget nogenlunde konstant pa 16-18 pct., jf.
figur 1. Der har dog veeret et lille udsving i andelen i arene omkring COVID-19 i 2020-2021. Andelen af unge
med fritidsjob er dog stadig historisk lav i 2021 med 19 pct. sammenlignet med 2008, hvor andelen var godt
24 pct.

Figur 1 // Andelen af 13-15-arige med et fritidsjob, 2008-2021
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Kilde: Egne beregninger p& baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: En person er defineret som havende et fritidsjob, hvis personen er registreret som vaerende i beskeeftigelse i den registerbase-
rede arbejdsstyrkestatistik (RAS). Desuden skal den arlige lgnindkomst vaere p& mindst 2.500 kr.

Arbejdsgivere og unge oplever forskellige barrierer ift. fritidsjobs

Der kan veere flere forklaringer p&, at andelen af fritidsjobbere historisk set er faldet, sammenlignet med
2008. Nar vi spgrger de arbejdsgivere, vi har interviewet*, siger flere af dem, at de har sveert ved at finde 13-
15-arige fritidsjobbere. De tror, at grunden til dels kan vaere, at faerre foraeldre i dag stgtter op om, at de unge
skal have et fritidsjob. Flere af arbejdsgiverne tror at det kan skyldes, at foreeldre i dag har et stort gkonomisk
radderum og giver deres bgrn lommepenge, samtidig med at foreeldre gar op i, at de unge skal bruge deres
tid pa skolearbejde i stedet for fritidsjobs. En anden forklaring, som arbejdsgiverne peger pa, er
Arbejdstilsynets bekendtggrelse om unges arbejde, der saetter en reekke begraensninger for, hvor meget

3 Bemaerk at vi kun definerer en 13-15-&rig til at have fritidsjob, hvis Iznindkomsten er p4 mindst 2.500 kr. &rligt. Dette er vaesentligt forskelligt fra fx defini-
tionen fra Danmarks Statistik, der medtager alle barn med bare én times beskzeftigelse.

4 Se afsnittet "data og metode” for mere information om interviewpersonerne.
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unge ma arbejde, og hvilke opgaver de ma udfgre (se mere i afsnittet "Flere 15-arige end 13-14-arige har et
fritidsjob”).

De unge, vi har interviewet, peger pa forskellige faktorer, der kan afholde og afholder dem fra at have et fri-
tidsjob: at deres forzeldre synes, de skal fokusere pa skoleni stedet, at de ikke fgler sig modne nok til et job,
at de ikke har lyst til at have et arbejde, at de har for travit med deres fritidsinteresser, og/eller at det er sveert
at finde jobs, nar de ikke har feerdiggjort grundskolen. Ift. sidstneevnte siger en af de unge fx:

Det er svaerest at finde, sddan, steder, man kan sgge ... Hvis du bare sggte pa nettet om et
fritidsjob, sa var det sveert at skelne mellem dem [arbejdsgivere], som ikke ville have folk, der
ikke var gaet ud af niende. S& troede man lige, at man havde fundet den her bager, og sa star
der lige nede i bunden — na ja, og sa skulle man vaere faerdig med niende.

(Tidligere opvasker, 15 ar)

Andre af de interviewede kan ogsa nikke genkende til, at arbejdsgivere i hgjest grad vil have fritidsjobbere,
der er 15 &r eller har afsluttet 9. klasse. Flere af de unge er blevet afvist gentagne gange pa grund af deres
alder, nar de har sggt et fritidsjob. Derfor er en dominerende opfattelse blandt de interviewede 13-15-arige,
at de har sveert ved, hvordan de skal finde fritidsjobs til deres aldersgruppe. Derudover peger nogle af de
unge p4a, at de er i tvivl om reglerne for uopfordrede ansggninger, herunder de fysiske ansggninger. En af
pigerne fik sin ansggning tilbage igen, da hun afleverede den fysisk, fordi personalet ikke vidste, hvad ved-
kommende skulle ggre med den og var nervgs for GDPR-reglerne. Det afholdt pigen fra at s@ge flere jobs pa
den made. Andre har haft held med at aflevere fysiske ansggninger, hvilket tyder pa, at der ikke er en ensar-
tet praksis for, hvorvidt man ma aflevere fysiske jobansggninger.

Vores interviews tyder ogsé p4a, at det er forskelligt, hvor arbejdspladserne annoncerer deres jobopslag
henne. Nogle arbejdspladser har jobopslag for fritidsjobbere haengt op pé arbejdspladsen, mens andre ar-
bejdspladser bruger forskellige platforme pa internettet, sdsom jobportaler, TikTok, Facebook og Instagram.
Dette kan veere med til at gare det sveert for unge at vide, hvor de skal lede efter relevante jobs. Bade bru-
gen af sociale medier til jobopslag og GDPR-regler er blevet brugt og kommet i fokus i stigende grad de se-
neste ar, hvilket kan ggre jobmarkedet sveerere at navigere i i dag.
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Forskelle pa fritidsjobberes kan, alder og bopeel

Feerre drenge end piger har et fritidsjob
Siden 2009 har andelen af piger med et fritidsjob vaeret 1-2 procentpoint hgjere end andelen af drenge med
fritidsjob, jf. figur 2.

Figur 2 // Andel af 13-15-arige med fritidsjob opdelt efter kan, 2008-2021
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Kilde: egne beregninger p& baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: En person er defineret som havende et fritidsjob, hvis personen er registreret som vaerende i beskeeftigelse i den registerbase-
rede arbejdsstyrkestatistik (RAS). Desuden skal den arlige Ignindkomst veere pa mindst 2.500 kr.

Nar vi sparger de interviewede 13-15 arige om kensforskelle i deres fritidsjobs, er der enighed om, at de ikke
kan meerke nogen kansforskel, hverken mht. rekruttering eller mht. arbejdsopgaver pa deres arbejdsplads.
Flere har dog hypoteser om, hvorfor der er flere piger end drenge, der har et fritidsjob. En af pigerne siger fx:

Jeg tror, det er nok drengene, de prioriterer lidt mere fritiden i stedet for pengene. De drenge
fra min klasse, de kan ikke koncentrere sig sa meget i timen. De kan ikke se en film uden at
larme. Sa jeg tror ikke, de taenker s& meget pa arbejde nu.

(Arbejder pa café, 14 ar)

Arbejdsgivere oplever, at der er forskel pd pigers og drenges styrker i jobbet

Et dominerende perspektiv blandt de interviewede arbejdsgivere er, at de gerne vil have en jeevn
kgnsfordeling af fritidsjobbere. Nogle af arbejdsgiverne forteeller dog, de synes, det kan veere en fordel at
anseette 13-15-arige piger, fordi de er mere modne. En arbejdsgiver forteeller falgende om kansforskellen:
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Det er nemmere som arbejdsgiver at veere fordomsfuld over for en dreng. Jeg tror det er nem-
mere at sige, at ham der, han er en rod, fordi det er unge drenge — det skal de veere. Men jeg
tror bare, hvis man ikke giver dem en chance — og det tror jeg, der er mange, der fgler, de
ikke har tid til, sa tager vi det sikre kort, og sa anseetter vi en stille pige. Sadan i stedet for, at
det bliver en hgijtrdbende dreng, som man maske skal bruge lidt mere tid pa at fa rettet ind,
end en, som bare ggr, hvad der bliver sagt.

(Souschef, supermarked)

En gennemgéende oplevelse blandt de interviewede arbejdsgivere er dog, at drenge typisk er hurtigere end
pigerne i udfgrelsen af arbejdsopgaver, selvom kvaliteten ikke altid er af helt samme standard. De interview-
ede arbejdsgivere synes overordnet, det fungerer bedst med et mix af begge kan pa arbejdspladsen.

Den generelle enighed blandt de interviewede unge og arbejdsgivere om, at piger i 13-15-arsalderen er

mere modne og klar til at varetage et fritidsjob end jeevnaldrende drenge, stemmer i nogen grad overens
med tendenserne, vi ser inden for fx unges eksamensresultater i grundskolen. Ved folkeskolens
afgangseksamen klarer piger sig generelt bedre end drenge, og karakterforskellen er blevet stgrre i de
seneste ar (DEA, 2021). Der kan veere flere forklaringer pa disse forskelle, som fx forskelle i udviklingstempo
ift. hvornar piger og drenges hjerner er faerdigudviklet (Den Social Kapitalfond, 2017) eller forskellige
forventninger til kgnnene (Information, 2022). En restaurantchef, vi interviewede, har en oplevelse af, at
foreeldre i hgjere grad opfordrer piger til at fa et fritidsjob, fordi de i forvejen klarer sig godt i skolen. Derimod
oplever arbejsgiveren, at foraeldrene synes, at drengene bar fokusere pa at forbedre sig i skolen i stedet for
at fa et fritidsjob.

Piger og drenge arbejder i forskellige brancher

Drenge og piger med fritidsjobs er typisk beskeeftiget i forskellige brancher, jf. figur 3. 17 pct. af drengene
med fritidsjob er ansat inden for branchen "Post og kurertjeneste”, mens det kun gaelder knap hver tiende
pige. Omvendt er der en del flere piger ansat inden for fx detailhandel og bagerier. Et fritidsjob inden for
"Supermarkeder og varehuse” er dog nogenlunde lige udbredt blandt drenge og piger med omkring hver
ottende dreng og pige ansat.

15



Figur 3 // Andel af 13-15-arige med fritidsjob, fordelt pa branche og kan
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: En person er defineret som havende et fritidsjob, hvis personen er registreret som vaerende i beskeeftigelse i den registerbase-
rede arbejdsstyrkestatistik (RAS). Desuden skal den arlige lgnindkomst veere p& mindst 2.500 kr.

Manglende k@nsdiversitet i brancher kan skyldes forskelle i interesser og preeferencer

En dominerende oplevelse blandt de interviewede arbejdsgivere er, at der er forskel pa, hvilke
arbejdsopgaver piger og drenge typisk varetager — ogsa pa samme arbejdsplads. Dette virker bade til at
veere baret af forskelle i de unges interesse, og hvad de oplever at vaere gode til. En arbejdsgiver siger:

Jamen, opvasken er primeert drenge, afrydderne pa gulvet er primeert piger, kekkenmedhjeel-
pere i kakkenet er primaert piger, altsd dem, der skal holde salatbaren paen, hvorimod dem,
der skal std og skaere kad, primeert er drenge, sa det er meget kgnsopdelt. Det er ikke noget,
jeg gar bevidst, men en 16-arig pige ser bare nemmere, hvis en salatbar er grim, hvorimod en
16-arig dreng ikke sa godt ser det, og en 16-arig dreng synes ikke, at opvasken er seerligt
uleekker, hvorimod det synes en 16-arig pige.

(Chef, restaurant)

Inden for supermarkedsbranchen forklarer en arbejdsgiver ogsa, at det primaert er piger, som er i bageren og
drenge, der er i tgrvarer, bl.a. fordi de unge selv sgger de jobs. Arbejdsgiverne pointerer, at der selvfglgelig
er undtagelser fra de mere stereotype valg af fritidsjob, og at det ogsa handler om fritidsjobbernes
personlighed. Men en gennemgéaende oplevelse blandt arbejdsgiverne er, at der er nogle generelle
kgnstendenser ift., hvilke opgaver hhv. drenge og piger prioriterer og opfattes som gode til at udfgre.

En anden arbejdsgiver forteeller ogsa, at hendes tidligere job var preeget af kvindelige fritidsjobbere. Hun
oplevede, at de ansatte piger ofte anbefalede deres job til deres veninder:
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Jeg tror bare, det er meget, hvad man interesserer sig for, og "hvad sa med min veninde? Ma-
ske arbejder hun nede i [butikskaede], na men sa sager jeg ogsa derned, ikke”, og vi havde
faktisk stort set kun piger som servicemedarbejdere dernede. Og sa fik vi en dreng (...). Han
kunne slet ikke det der. Jeg ved ikke, om der var for meget tgsefnidder. Han holdt ikke laenge.

(Chef, supermarked)

S4& hvis unge far job gennem venner af samme kan, kan det veere med til at forklare den skeeve
kgnsfordeling i nogle brancher. Og isaer hvis unge med et underrepraesenteret kan inden for deres branche
ogsa oftere stopper igen i deres job.

Flere 15-arige end 13-14-arige har et fritidsjob

Der er sket et fald i andelen af unge, der har et fritidsjob, uanset om vi kigger pa 15-arige alene eller 13-14-
arige, jf. Figur 4. Andelen af 15-arige med fritidsjob er dog nzesten tre gange sa hgj som andelen af 13-14-
arige. 12020 var der fx 29 pct. af de 15-arige, der havde et fritidsjob, sammenlignet 10 pct. af de 13-14-arige.
Siden 2010 har andelen af 15-arige med fritidsjob ligget nogenlunde konstant, mens andelen af 13-14-arige
er faldet en smule fra ar til &r. Begge grupper har dog en stigning pé 2-3 procentpoint i 2021, hvilket igen
formentlig til dels kan forklares med COVID-19 pandemien.

1 2021 er andelen af 13-14-arige med fritidsjob saledes reduceret med 35 pct. siden 2008, mens andelen af
15-arige med fritidsjob kun er blevet reduceret med ca. 14 pct.

Figur 4 // Andel af 13-14-arige og 15-arige med fritidsjob, 2008-2021
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Kilde: egne beregninger p& baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: En person er defineret som havende et fritidsjob, hvis personen er registreret som veerende i beskeeftigelse i den registerbase-
rede arbejdsstyrkestatistik (RAS). Desuden skal den arlige lgnindkomst vaere pa mindst 2.500 kr.

I vores interviews har vi spurgt arbejdsgiverne, om det er mere attraktivt at anseette 15-arige fritidsjobbere
fremfor 13-14-arige. Blandt interviewpersonerne, der finder det mindre attraktivt at anseette 13-14-arige,
opleves de lovmaessige krav, der opstilles i Arbejdstilsynets bekendtggrelse om unges arbejde, som en
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barriere. Bekendtgarelsen angiver fx, at 13-14-arige ikke ma arbejde mere end 12 timer i skoleuger og 35
timer i skolefrie uger. Der er desuden en reekke krav, som skal sikre unges sikkerhed ved brug af maskiner,
tunge lgft m.m. (Bekendtggrelse om unges arbejde, 2021).

Overordnet set forstar arbejdsgiverne baggrunden for de lovmaessige rammer, som de generelt synes, giver
god mening, fordi de sikrer, at de 13-14-arige har ordentlige arbejdsforhold. Ikke desto mindre giver reglerne
anledning til udfordringer. Det er saerligt krav om arbejdstid og om, hvilke arbejdsopgaver fritidsjobberne méa
varetage, der vanskeligger beskaeftigelsen af 13-14-arige. Derfor kan der veere et stgrre incitament for at
ansaette unge, der er 15 ar eller eeldre, og som ikke er omfattet af undervisningspligten, da de kan varetage
flere opgaver og er mere fleksible ift. arbejdstider.

Derudover forstar arbejdsgivere ikke, at folkeskoleelever, der er i erhvervspraktik, ma udfgre opgaver, som
fritidsjobbere ikke ma, pa trods af at de er i samme aldersgruppe. Arbejdsgivere naevner, at de gerne ville
ansaette flere unge fritidsjobbere, hvis nogle af ovenstaende regler blev lempet.

| forleengelse heraf er en overordnet barriere ogsa, at det ikke er alle arbejdsgivere, som har overskud til at
seette sig ind i de regler, der geelder for unge fritidsjobbere. En arbejdsgiver siger fx:

Der er mange regler, man skal fglge, og hvis man ikke har overskuddet eller tiden til at seette
sig ind i dem, s& kan jeg kan godt forstd, at man ikke har mulighed for at ggre det (anszette
13-14-arige, red.) Mit indtryk er — nér jeg snakker med andre souschefer — de tgr sgu ikke
bryde en regel, sa far de jo en keempe bgde og det er jo dét, hvis man ikke har 100 pct. styr
pa reglerne.

(Souschef, supermarked)

De mere omfattende regler for unge fritidsjobbere kreever séledes ofte en ekstra indsats fra arbejdsgiverne
ift. at tilretteleegge de unges arbejdsdag inden for de gaeldende regler, sd de meningsfuldt kan indga pa ar-
bejdspladsen. De interviewede unge lagde ikke vaegt pa oplevelser med reglerne for deres aldersgrupper i
interviewene. Men jobpatruljens® evalueringsrapport for 2022 viser, at tilsyneladende kun 15,7 pct. af de 13-
17-arige, som jobpatruljen har interviewet, har et anseettelsesforhold, hvor alle regler og love bliver overholdt.
Mange af overtreedelserne er dog af mindre karakter (Jobpatruljen, 2022).

Nar vi snakkede om alder med de interviewede arbejdsgivere, var der en oplevelse af, at yngre fritidsjobbere
har lidt sveerere ved at holde mgdetider, finde aflgsere til vagter og holde koncentrationen og har lettere ved
at melde sig syge, sammenlignet med eeldre fritidsjobbere. Men arbejdsgivere peger ogsa pa fordele ved at
ansaette 13-14-arige. Specielt bliver det fremhaevet, at de kan blive ansat for at styrke rekrutteringsgrund |a-
get til arbejdspladsen:

Men i bund og grund, sd handler det om, at vi rekrutterer tidligt, sa vi kan fastholde noget laen-
gere. For det er jo klart, hvis vi bruger et halvt til et helt ar p& at laere nogen op, sa hvis den
person ender med at veere i organisationen i en tre-fire ar, sa far vi et rigtig, rigtig dygtigt

5 Jobpatrulien er en oplysningsindsats, der skal styrke arbejdsforholdene for 13-17-&rige p& deres fritidsjob. Jobpatruljen varetages af fagforeningerne 3F
og HK med stgtte fra en bred reekke af fagforeninger under Fagbevaegelsens Hovedorganisation.
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menneske. Og sa er der ogsa en sandsynlighed for, at man maske synes, branchen er meget
spaendende, og man kan se fremtiden der.

(Varehuschef, supermarked)

Anseaettelser af 13-14-arige kan altsd anvendes som rekrutteringsstrategi for at sikre, at arbejdspladsen kan
tiltreekke fritidsjobbere, der er blevet 15 ar og, jf. lovgivningen p& omradet, kan bidrage mere til arbejdsplad-
sen.

Nar vi sparger de unge, hvorfor de ikke har haft et fritidsjob som 13-14-arig, lyder et svar, at det kan veere
vanskeligt at finde ledige stillinger, som ikke er at ga med aviser:

Det har egentlig vaeret meget bevidst (farst at fa et fritidsjob som 15-arig, red.), og sa ogsa,
fordi man jo helst skal vaere 15 for at kunne & et job mange steder. Og sa var det ligesom kun
det der avisbud, og det var ikke lige noget for mig, det var ikke lige noget for mine foreeldre
heller.

(Servicemedarbejder, 15 ar)

Citatet viser, at foraeldrenes opfattelse af, om de unge skal have et fritidsjob, og hvilket de skal have, virker til
at have indflydelse pa, hvorvidt de unge far et fritidsjob. Derudover viser flere interviews ogsa, at unge har en
opfattelse af, at der er meget fa eller ingen jobs at f&, far de er 15 ar. En af de 15-arige troede fx ikke, man
matte tjene penge, fgr man blev 15 &r, og andre taenkte slet ikke p4, at fritidsjob var en mulighed som 13-
arig. Derudover er der en udbredt opfattelse af, at det udelukkende er muligt at blive avisbud som 13-14-arig.

Unges alder heenger sammen med branchen, de arbejder i

Der er stor forskel pa, hvor de unge arbejder, alt efter deres alder, jf. figurFigur 5. De fleste 13-14-arige ar-
bejder hovedsageligt inden for post og kurertjeneste, hvor lige omkring hver femte med et fritidsjob i den al-
der er beskaeftiget. Det er kun ca. 8 pct. af de 15-arige, der arbejder inden for denne branche. Omvendt er
mange 15-arige — 21 pct. — beskeeftiget inden for supermarkeder og varehuse, mens det samme kun ggr sig
geeldende for 4 pct. af de 13-14-arige®.

® Hvis vi ser p&, hvilke brancher 13-14-&rige var ansat i fra 2008-2010, er beskaeftigelsen faldet nogenlunde lige meget for de store brancher som "Post
og kurertjeneste”, "Landbrug og gartneri” og "Supermarkeder og varehuse mv.”. Beskaeftigelsen blandt 15-arige inden for "Supermarkeder og vare-
huse mv.” er i samme periode faldet en del mindre.
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Figur 5 // 13-15-arige i beskaeftigelse, fordelt pa branche
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: En person er defineret som havende et fritidsjob, hvis personen er registreret som vaerende i beskeeftigelse i den registerbase-
rede arbejdsstyrkestatistik (RAS). Desuden skal den arlige lgnindkomst vaere pa mindst 2.500 kr.

Vores interviews med arbejdsgivere fra post og kurertjeneste-, supermarkeds-, restaurant- og biblioteks-
brancherne tyder p4, at nogle brancher har bedre rammer for at kunne beskeeftige 13-14-arige og 15-arige
end andre.

Flere af de interviewede arbejdsgivere fra supermarkeder og restauranter oplever vanskeligheder ved at
skabe rammer, hvor de 13-14-arige pa en fornuftig made kan indgé pa arbejdspladsen. Ift. supermarkeder
tyder vores interviews fx pa, at det kan veere vanskeligt for szerligt de mindre supermarkeder at beskaeftige
de 13-14-arige. Bl.a. fordi det er begraenset, hvilke opgaver unge under 15 ar, som ikke har afsluttet 9.
klasse, ma udfgre. En arbejdsgiver siger:

Du kan sagtens ansaette nogle 13-14 arige, men hvis de har skolepligt, sd ma de jo kun
arbejde to timer om dagen, og de mé ikke sidde ved kassen. Sa dem kan vi jo ikke rigtig bruge
her, fordi vi har kun to pa arbejde ad gangen péa aftenvagter (...) s& sma butikker, lanmaessigt,
sd tror jeg ikke, de ansaetter nogen, som de ikke kan bruge til det hele: som ikke ma sidde i
kassen, eller prave pappresseren.

(Butikschef, supermarked)

Lovgivningen om arbejdstider bliver i bade restaurationsbranchen og supermarkedsbranchen oplevet som
sveer at fatil at stemme overens med arbejdspladsernes behov, da arbejdstiderne i disse brancher ofte ligger
efter klokken 20, hvor 13-15-arige ikke ma arbejde. Derfor bliver det ofte prioriteret at anseette unge, som har
afsluttet 9. klasse, og som dermed ogsa ma arbejde flere timer ad gangen end to timer pa skoledage.

For nylig dbnede supermarkedskaeden Coop dog op for at ansaette unge, som ikke har afsluttet 9. klasse
endnu (Pedersen, 2023).
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Stor geografisk spredning mht. antallet af fritidsjobbere

Andelen af 13-15-arige med fritidsjob varierer en del fra kommune til kommune, dog med en relativt klar
regional opdeling, jf. figurFigur 6. Det generelle billede, der tegner sig, er, at relativt f& unge i og omkring de
starre byer har et fritidsjob, mens unge i kommuner med lavere befolkningstaethed i hgjere grad har et
fritidsjob. Seerligt i Vestjylland er andelen af unge med fritidsjob stor, hvor andelen er mindst i kommunerne,
der udggr hovedstadsomradet.

Figur 6 // Andel af 13-15-arige med fritidsjob, fordelt efter bopzaelskommune, 2019-2021
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: En person er defineret som havende et fritidsjob, hvis personen er registreret som vaerende i beskeeftigelse i den registerbase-
rede arbejdsstyrkestatistik (RAS). Desuden skal den arlige lgnindkomst vaere pa mindst 2.500 kr.

De geografiske forskelle mht., hvor mange unge der tager et fritidsjob, maerker flere af de arbejdsgivere, vi
har interviewet. De, som er arbejdsgivere omkring hovedstadsomradet, har fx store problemer med at finde

fritidsjobbere:

Vi bruger egentlig alt, hvad vi kan finde. Og det er ogsa, fordi det har veeret et rigtig sveert mar-
ked, og det er det egentlig stadig, specielt herinde i Kabenhavn. Der er ikke s& mange fritids-
jobbere, som der er, hvis du tager ud pa provinsen, hvor jeg kommer fra.

(Varehuschef, supermarked)

Vi har desuden interviewet tre arbejdsgivere, som bade har veeret arbejdsgivere omkring hovedstadsomradet
og i mindre byer andre steder i Danmark. Alle tre kan meerke en tydelig forskel, hvor det er sveerere at
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rekruttere arbejdskraft i hovedstadsomradet end i de mindre byer, hvor de har arbejdet. De har en oplevelse
af, at unge i mindre byer har en anden arbejdsmentalitet end unge i starre byer.

Arbejdsgiverne har bl.a. oplevelser med, at unge i mindre byer og i provinsen er meget engagerede i at tjene
deres egne penge, de gar meget op i at passe deres vagter og at undga at melde sig syge. Der er en
opfattelse blandt arbejdsgiverne om, at denne arbejdsmentalitet kan skyldes, der er feerre muligheder for at
fa et nyt job i de mindre byer end fx i hovedstadsomradet.

En anden grund til den geografiske variation i, hvor mange unge der har et fritidsjob, kan veere, at de unge
pavirker hinanden ift. at fa et fritidsjob. Bade de interviewede arbejdsgivere og fritidsjobbere italeseetter, at
rekruttering af fritidsjobbere i hgj grad foregar gennem netvaerk. En af fritidsjobberne siger fx:

Men det der med vennerne — jeg vil ogsa sige, at da jeg sa fik et job, s& var der mega mange,
der fik job, og halvdelen af &rgangen arbejdede nu i supermarkedet. Sa det var meget sadan
en kaedereaktion, at der pludselig var 10 fra en klasse, der havde det, og sa var det lige
pludselig mange, der havde det. Og s&ddan noget med, at en af mine venner arbejdede i netto,
og nu arbejder 6 fra min argang der.

(Supermarked, 15 ar)

Flere interviewpersoner siger i den forbindelse, at de ikke taenkte pd, at det var en mulighed at fa et fritidsjob,
far der var andre i klassen, der begyndte at fa et. | de omrader, hvor der er fa fra de unges klasse eller
omgangskreds generelt, der har et fritidsjob, kan det sdledes give en keedereaktion, sa der generelt er feerre,
der far gjnene op for muligheden for at finde et fritidsjob.
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Fritidsjobberes herkomst og sociale
baggrund



Fritidsjobberes herkomst og sociale baggrund

Flere piger af udenlandsk herkomst har faet fritidsjob de senere ar

Udviklingen i andelen af 13-15-arige, der har et fritidsjob, har veaeret nogenlunde ens pa tvaers af kan og
herkomst, jf. figur. I hele perioden har andelen af piger med dansk herkomst med et fritidsjob veeret starst og
ligget 1-2 procentpoint hgjere end andelen af drenge af dansk herkomst. Fra 2014-2019 er andelen af piger
af udenlandsk herkomst med fritidsjob veeret stigende, hvilket har mindsket forskellen til piger af dansk
herkomst fra 7 procentpoint i 2008 til 3 procentpoint i 2021. Desuden er andelen af piger af udenlandsk
herkomst, som har fritidsjob, kun 1 procentpoint under andelen af drenge af dansk herkomst, som har
fritidsjob i 2021. Drenge af udenlandsk herkomst har den laveste andel — 15 pct. af de 13-15-arige har
fritidsjob.

Figur 7 // Andel af 13-15-arige med fritidsjob opdelt efter kan og herkomst

30%

25%

20% v
K

15% \ //'/\\/

10%
5%
0%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
= Pjger - dansk herkomst = Drenge - dansk herkomst
= DPjger - udenlandsk herkomst Drenge - udenlandsk herkomst

Kilde: egne beregninger p& baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: En person er defineret som havende et fritidsjob, hvis personen er registreret som vaerende i beskeeftigelse i den registerbase-
rede arbejdsstyrkestatistik (RAS). Desuden skal den arlige lgnindkomst veere p& mindst 2.500 kr.

Arbejdsgivere er positive for fritidsjobbere af udenlandsk herkomst

Nar vi sparger arbejdsgiverne om, om fritidsjobbernes herkomst har betydning, nar de anseetter, er det domi-
nerende perspektiv, at det ikke har nogen betydning. Der er dog arbejdsgivere, som oplever, at "dannelsen
pé arbejdsmarkedet kommer nemmere til ikke-indvandrere end den ggr til indvandrere”. Overordnet pointe-
rer de interviewede arbejdsgivere dog, at de er glade for at have unge med udenlandsk herkomst pa deres
arbejdsplads:

... sa kan det godt vaere, at de har lidt sveerere ved at f& lavet en kontrakt, de har nemmere
ved at melde sig syge eller lige mader fem minutter for sent eller noget i den dur. Men nar de
sd er pa arbejde, sa er der ikke pauser, der er ikke hyggesnak, der er ingen dikkedarer. Det er
knaldhardt arbejde i en eller anden forstand, og de er meget hgflige. Jeg ved ikke, om det er,
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fordi jeg er en chef for dem, men hele tiden “kan jeg hjeelpe med noget?” (...) Der er en helt
anden respekt for, at man har et job.

(Chef, restaurant)

En souschef i et supermarked forteeller ogs4, at drenge af anden etnisk herkomst er nogle af de bedste med-
arbejdere, han har, fordi de er mgdestabile og i hgjere grad gar, hvad der bliver sagt. Generelt virker det sa-
ledes ikke, som om der er nogen modvilje fra de arbejdsgivere, vi har interviewet, ift. at anseette fritidsjob-
bere af udenlandsk herkomst, og nogle giver udtryk for, at de gerne at ville anseette flere af udenlandsk her-
komst, men at de ikke far s& mange ansggninger fra den gruppe.

Fritidsjobbere af udenlandsk herkomst varierer geografisk

Andelen af 13-15-arige unge af udenlandsk herkomst, der har et fritidsjob, varierer en del fra kommune til
kommune og har nogenlunde samme geografiske mgnster som for unge generelt, men med et lavere
niveau, jf. figur 87. Andelen af unge af udenlandsk herkomst, der har fritidsjob, er dog mere end 5
procentpoint starre i fem kommuner — Harsholm, Nyborg, Rebild, Sorg og Assens, sammenlignet med alle
unge i kommunen. Den positive forskel er sterst i Rebild, hvor andelen af 13-15-arige efterkommere med
fritidsjob er pa 31 pct. mod 18 pct. generelt.

Figur 8 // Andelen af 13-15-arige af udenlandsk herkomst med fritidsjob
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Bgrn af udenlandsk herkomstinkluderer her kun bgrn fgdti Danmark, altsa efterkommere. En person er defineret som havende
et fritidsjob, hvis personen er registreret som veerende i beskeeftigelse i den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS). Desu-
den skalden arlige lznindkomst vaere pa mindst 2.500 kr. Antallet er et gennemsnit for de tre ar. Alder er opgjort ultimo novem-
ber.

" Det er kun unge fgdt i Danmark, der indgar, dvs. efterkommere af udenlandsk herkomst.
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Blandt de interviewede arbejdsgivere gives udtryk for, at de prioriterer at anseette fritidsjobbere, som afspej-
ler det omrade, de bori. En bibliotekar forklarer, at hun sender ansggninger videre fra unge med anden et-
nisk herkomst til et andet bibliotek, nar hun har for mange ansggninger. Det andet bibliotek har nemlig fokus
pa at rekruttere unge med anden etnisk herkomst:

Der bor mange indvandrerfamilier ude [i kommunen]. Og der er mange praktikanter, der har
veeret indvandrerpiger. Og dem vil de gerne have ud som personale for ligesom at falde i ét
med mange af dem, der kommer der. Og veere med til at skabe en god dialog pa biblioteket.

(Bibliotekar, bibliotek)

Dette er i trdd med opfattelsen hos en anden arbejdsgiver, der arbejder i et supermarked. Hun fortzeller, at
hun havde fokus pa at anszette flere med anden etnisk herkomst, da hun blev chef i et supermarked, som 14 i
et omrade med 80 pct. indvandrere. Hun var nemlig skeptisk overfor, at der kun var ansat etnisk danske
unge, da hun blev chef for butikken. At ansaette unge, der afspejler det omrade, arbejdspladsen ligger i, be-
tyder ogsa, at man viser respekt for dem, der bor i omradet, giver arbejdsgiveren udtryk for i interviewet.

Foreeldre har indflydelse pda, om unge far et fritidsjob

Nar vi kigger naermere pa fritidsjobbernes sociale baggrund, kan vi se, at unge, der enten har to ufagleerte
foraeldre eller mindst én foraelder med en kandidatuddannelse, i veesentligt mindre grad er beskeeftiget i et
fritidsjob. Gruppernes andel ligger pé hhv. 14 og 15 pct. | det seneste &r har der dog vaeret en svag tendens
til, at en stgrre andel af bgrn med en eller to kandidatuddannede foreeldre har et fritidsjob, sammenlignet
med bgrn med ufagleerte foraeldre. Andelene for de to grupper er dog stadig markant under andelen med fri-
tidsjob blandt bgrn af foreeldre med en erhvervsuddannelse.

Andelen af 13-15-arige med fritidsjob er hgjest blandt unge, hvis forzeldre har en erhvervsuddannelse, taet
fulgt af unge, hvis foreeldres hgjeste uddannelsesniveau er en erhvervsakademi- eller professionsbachelor-
uddannelse, jf. Figur 9. 1 2021 var andelen af unge med fritidsjob fra disse to grupper pa hhv. 21 og 20 pct.
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Figur 9 // Andel af 13-15-arige med fritidsjob opdelt efter foraeldres hgjeste uddannelsesniveau
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Kilde: egne beregninger p& baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: En person er defineret som havende et fritidsjob, hvis personen er registreret som vaerende i beskeeftigelse i den registerbase-
rede arbejdsstyrkestatistik (RAS). Desuden skal den arlige lanindkomst vaere p& mindst 2.500 kr.

I trdd med statistikkerne peger vores interviews med fritidsjobbere pa, at deres jobsggning er preeget af de-
res foraeldre. Det kommer til udtryk p& forskellige mader. Nogle af de unge fortzeller, at de fraveelger at sgge
et fritidsjob, fordi deres foraeldre ikke synes, det er en god ide, eller fordi de far lommepenge nok til, at de
ikke behgver at have et fritidsjob. Andre forteeller, at de sgger den slags fritidsjob, som d eres foraeldre synes,
de skal, eller at de har faet deres job gennem deres foraeldres netveerk. Arbejdsgivere fortaeller ogsd, at de
har rekrutteret arbejdskraft gennem medarbejderes familier. En af arbejdsgiverne forteeller fx:

Der kommer mange ansggninger, hvor der star *jeg kender den og den, der er bogopseetter”
eller “min sgster ...”. Vi havde engang sadan en hel familie. Tre sgskende, de kom i rap. Nar
den ene stoppede, sa havde den anden i flokken alderen til det. Der var en stor sgskende-
flok i gvrigt. Men de kommer ind ved hjeelp af ansggninger stadigveek. Der er ikke nogen, der
kommer fgr. Der har ogsa veeret personalers bgrm ansat.

(Bibliotekar, bibliotek)

Der er desuden forskel pa, hvor meget hjeelp de unge far fra foreeldrene til at lave deres ansggning er til fri-
tidsjobs. Fritidsjobbere fra mere ressourcestaerke hjem fortaeller, at de har faet hjeelp fra deres foraeldre til at
lave deres ansggning og CV til fritidsjobbet. Nogen forteeller endda, at deres foreeldre lavede det for dem.
Hvorimod én af fritidsjobberne fra en mindre ressourcestzerk familie fortalte, at hun selv méatte prgve sig frem
med at lave ansggningen og CV’et uden at have nogen at spgrge til rads.
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Omvendt lader det ogsa til, at foreeldrene kan gare deres bgrn en bjgrnetjeneste, hvis de gar hele arbejdet
med at finde et fritidsjob fordem. En arbejdsgiver forteeller fx, at han sommetider oplever, at foraeldrene kon-
takter ham for at hgre, om deres barmn kan fa et job, i stedet for at deres bgrn selv kontakter ham:

Jeg tror, det er dem [foraeldre], der er ressourcesteerke, som gerne vil prgve at ggre deres
barn en tjeneste, som maske tror, det er godt at ringe, og hvor foreldrene ofte sager. (...)
Hvis man [de unge] selv kommer op og siger "hej, jeg hedder Anders, og jeg vil gerne have et
arbejde, har du et til mig?”. Sa er du allerede 60 pct. af vejen, end hvis det er "Min mor siger
...". Sa far man jo ikke noget.

(Souschef, supermarked)

En arbejdsgiver fra et andet supermarked har ogsa oplevet, at foreeldre er kommet ned og vil sgge et job for
deres barn og understreger, det er bedst, nar den unge selv kommer ned og giver ansggningen. Arbejdsgi-
vere forteeller, de gerne vil undgd, at unge kun tager et fritidsjob, fordi foreeldrene synes, de skal have et. Det
kan nemlig maerkes pé de unges arbejdsindsats.
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Fritidsjobs indflydelse pa unges faglighed og faglige trivsel

Unge med fritidsjob far hgjere karakterer —isaer pigerne

Unge, der har haft et fritidsjob, inden de afslutter 9. klasses afgangseksamen, har et hgjere karaktergennem-
snit sammenlignet med unge, der ikke har haft et fritidsjob, jf. figur. Samlet set ligger karaktergennemsnittet
pa 7,35 for unge med et fritidsjob og 7,1 for unge uden et fritidsjob.

Denne forskel i karaktergennemsnit er dog i hgj grad drevet af pigerne, hvor forskellen for piger hhv. med og
uden et fritidsjob ligger pé 0,4 karakterpoint, mens forskellen for drengene kun er pé 0,06 karakterpoint.

Figur 10 // Karaktergennemsnit i 9. klasse opdelt efter ken og fritidsjob
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Kilde: egne beregninger p& baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: En person er defineret som havende et fritidsjob, hvis personen er registreret som vaerende i beskeeftigelse i den registerbase-
rede arbejdsstyrkestatistik (RAS). Desuden skal den arlige lanindkomst vaere pa mindst 2.500 kr. Karaktergennemsnit er et sim-
pelt gennemsnit baseret pa karaktererne i de bundne pragvefag: dansk, matematik og engelsk. Der er kun inkluderet elever, der
har taget alle syv bundne prgver.

Flere baggrundskarakteristika har indflydelse pa unges karakterer

Vi har i de tidligere afsnit vist, at det langt fra er tilfeeldigt, hvilke unge der har et fritidsjob, nar de er 13-15 ar.
S& nar vi ser, at unge med fritidsjob typisk far et hgjere karaktergennemsnit, kan dette eventuelt veere, fordi
det er nogle seerlige unge, der har et fritidsjob, og som maske ville klare sig godt til eksamenerne under alle

omsteendigheder.

Derfor opstiller vi en regressionsmodel, der tager hgjde for en reekke af disse forskelle. Modellen tager hgjde
for de unges baggrundskarakteristika som fx kan, herkomst, foreeldres uddannelsesniveau og bopaelskom-

mune, men ogsa for elevernes faglige niveau, inden de har haft mulighed for at have et fritidsjob, ved at in-

kludere elevernes resultater fra de nationale tests i dansk og matematik i 6. klasse.

Forskellen i karaktergennemsnittet for piger hhv. med og uden fritidsjob ligger pa ca. 0,42 karakterpoint, far
der bliver taget hgjde for eventuelle forskelle. Nar der er korrigeret for forskelle, bliver forskellen reduceret til
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0,26 karakterpoint, jf. Figur 11. For drengene stiger forskellen en anelse fra 0,06 til 0,09 karakterpoint. Det vil
altsa sige, at der stadig er en klar tendens til, at piger, der har haft et fritidsjob, far et hgjere karaktergennem-
sniti 9. klasse. Men samtidig fortzeller det os ogsa, at piger, der klarer sig godt fagligt i 6. klasse, oftere har
et fritidsjob, nar de er 13-15 &r. Samtidig er det kun for pigerne, at der er en positiv sammenhaeng mellem
det at have et fritidsjob og 9.-klassesafgangskarakterer.

Barn af udenlandsk herkomst, men fgdt i Danmark, altsa efterkommere, har et karaktergennemsnit, der lig-
ger 0,41 karakterpoint hgjere, hvis de har haft et fritidsjob, sammenlignet med dem, der ikke har haft et fri-
tidsjob. Dette er alts& pa niveau med forskellen, som vi sa for alle piger. Den tilsvarende karakterforskel for
bern af dansk herkomst ligger pa 0,23 karakterpoint. Men hvis vi korrigerer for bgrnenes baggrund skarakteri-
stika, kan vi se, at karakterforskellen for efterkommere bliver markant reduceret til 0,18 karakterpoint og lig-
ger p& niveau med forskellen for danske bgrn. Igen viser det, at den relativt store karakterforskel, vi ser
blandt bgrn af udenlandsk herkomst, nar vi opdeler dem efter, om de har haft et fritidsjob, alts& i vid udstraek-
ning er drevet af bagvedliggende faktorer sdsom foraeldrenes uddannelsesniveau og barnenes faglige forud-
saetningeri 6. klasse.

Som vi viste i det forrige afsnit, er der forskel pa, hvor piger og drenge typisk har et fritidsjob henne, og
denne forskel kan vaere med til at forklare, hvorfor vi ser en forskel mellem drenge og piger ift. d et at have et
fritidsjob. Vi kan fx se, at unge med deres seneste fritidsjob inden for "Post og kurertjeneste” typisk ikke far
meget hgjere karakterer end unge uden fritidsjob®. Og inden for denne branche er der en overveegt af
drenge. Omvendt far unge med et job inden for fx detailhandel veesentligt hgjere karakterer end bgrn uden
fritidsjob. Og her er der en overveegt af piger.

8 Se bilaget.
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Figur 11 // Forskel i karaktergennemsnit i 9. klasse for bgrn med og uden fritidsjob opdelt efter kan og her-
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: En person er defineret som havende et fritidsjob, hvis personen er registreret som vaerende i beskeeftigelse i den registerbase-
rede arbejdsstyrkestatistik (RAS). Desuden skal den arlige lanindkomst vaere p4 mindst 2.500 kr. Den ukorrigerede effekt er for-
skelleni karaktergennemsnit hhv. med og uden fritidsjob. Den korrigerede effekt er marginaleffekten af at have et fritidsjob, nar
der er taget hgjde for fagligt niveau i 6. klasse og baggrundskarakteristika.

Fritidsjob medvirker til gkonomisk forstaelse og ansvarsbevidsthed

I interviewene med de unge er der forskellige holdninger til, hvorvidt et fritidsjob bidrager med lzering, der kan
anvendes i skolen. En 14-arig medarbejder pa en café synes, at fritidsjobbet har gjort hende mere udad-
vendt og dermed bedre til og mindre nervgs for at fremlesegge i skolen. En anden interviewperson forteeller, at
han er blevet bedre til at kommunikere og snakke engelsk:

Jeg faler, jeg er blevet bedre til at kommunikere med folk. Og s& ogs4, fordi i min butik, der er
mange turister, som snakker meget engelsk, sa jeg faler ogsa, at jeg har faet snakket en del
engelsk og faktisk er blevet bedre til det, fordi jeg snakker det hver uge. Men det er klart mest
at kommunikere og det der. Men det er ikke, fordi jeg sidder og bliver bedre til at stave af at
putte varer pa plads.

(Arbejder i supermarked, 15 &r)

Andre af de interviewede synes ikke, de har leert noget fra fritidsjobbet, som de kan bruge i skolen. De finder
det derimod ensformigt at vaske op, saette bager pa plads eller trimme i supermarkedet.

Vi spurgte ogsa de unge, om de synes, de har tid nok til at lave lektier, nar de har et fritidsjob. Det domine-
rende perspektiv var, at der er tid til begge dele. En interviewperson forteeller ligefrem, at hun er blevet mere
struktureret mht. sine lektier, efter at hun har faet fritidsjob:

Faktisk sa faler jeg, at jeg er mere produktiv nu. For far jeg fik arbejde, da plejede jeg bare at
sidde hjemme, og jeg lavede ikke rigtigt mine lektier. Men nu, hvor jeg ved, at du har den her
tid til at lave dine lektier, sa skal jeg f& dem lavet nu og ikke vente til i morgen
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(Cafémedarbejder, 14 ar)

| tilleeg hertil er en dominerende oplevelse blandt de interviewede fritidsjobbere, at arbejdsgiverne har forsta-
else for, at den unge arbejder feerre timer, nar det er eksamensperiode. Det kan dog vaere en udfordring,
hvis unge ikke far fortalt arbejdsgiverne, hvornar de har eksamensperiode, i god tid, s der kan findes en af-
lgser.

Selvom de unge har forskellige opfattelser af fritidsjobbets faglige udbytte, giver de pa tveers af interviewene
udtryk for, at fritidsjobbet er med til at fremme deres personlige udvikling, ved bl.a. at styrke deres selvtillid
og kommunikative evner. Fritidsjobs kan give succesoplevelser med at lykkes, hvilket iseer kan veere vigtigt,
hvis man ikke oplever det i skolen. Derudover er en dominerende opfattelse, at fritidsjobbet ger de unge
mere strukturerede, ansvarsbevidste og bedre til at planleegge deres tid. For som en 15-arig siger: "l skolen,
hvis du bare kommer for sent en gang imellem, s& gar det nok. Men hvis du gar det pa arbejdet, sa er der
selvfelgelig konsekvenser”.

En generel opfattelse blandt de interviewede fritidsjobbere er ogsa, at de har fet en anden respekt for at
bruge penge, efter at de har faet et fritidsjob. De har faet en bedre forstaelse for, hvad penge er vaerd, fordi
de har oplevet, hvor hardt man skal arbejde for at tjene pengene. Derfor teenker de ogsa mere over, hvordan
de bruger deres penge, end da de fik lommepenge.

Fritidsjob har betydning for faglig trivsel og overgangen til ungdomsuddannelse

Unge med fritidsjob ser ud til at klare sig bedre ift., hvordan de teenker, at de klarer sig fagligt i 9. klasse, og
deres sandsynlighed for at g& i gang med en ungdomsuddannelse senest to ar efter 9. klasse, jf. .

Ift. trivsel tilkendegiver unge med fritidsjob i hgjere grad end unge uden fritidsjob, at de klarer sig godt fagligt
i skolen. Dette spargsmal er fra de nationale trivselsmalinger, hvor skalaen gar fra 1 til 5, altsa fra "Helt
uenig” til "Helt enig”. Her ligger de unge meget taet pa hinanden, men de unge, der har haft et fritidsjob, har
en lille smule hgjere sandsynlighed for at vaere helt enige i udsagnet, svarende til en forskel pa 0,05 pa ska-
laen fra 1 til 5. Og det er, efter at vi har taget hgjde for bade forskelle i baggrundskarakteristika og deres fag-
lige niveau i 6. klasse.

Ift. overgangen til ungdomsuddannelse har unge med fritidsjob omkring 4 procentpoint hgjere sandsynlighed
for at starte pa en uddannelse senest to ar efter 9. klasse, altsa ud fra et niveau pa omkring 90 pct. blandt
alle unge.
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Tabel 1 // Sammenhaeng mellem det at have et fritidsjob og faglig trivsel i 9. klasse samt sandsynligheden

for at starte pa en ungdomsuddannelse

Faglig trivsel Overgang til ung-
domsuddannelse
Har et fritidsjob 0,056 0,041
Baggrundskarakteristika Ja Ja
Fagligt niveau i 6. klasse Ja Ja
Skole FE Nej Nej
Antal observationer 43.198 79.349

Kilde: egne beregninger p& baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Begge koefficienter er signifikante pa et 1-pct.-niveau. Trivsel er baseret pa elevens svar fra 1-5 p& spargsmélet "Jeg klarer mig
godt fagligt i skolen”. Ungdomsuddannelser er defineret som erhvervsuddannelser eller gymnasiale uddannelser. En person er
defineret som havende et fritidsjob, hvis personen er registreret som veerende i beskaeftigelse i den registerbaserede arbejds-
styrkestatistik (RAS). Desuden skal den arlige lgnindkomst veere pa mindst 2.500 kr.

Muligheder og begreensninger med fritidsjobs

Vores interviews med 13-15-arige tyder p4, at fritidsjobs kan veere med til at fremme unges sociale udvikling.
Dette kommer til udtryk, ved at de unge beskriver, at de far nye venner pa fritidsjobbet, er blevet bedre til at
snakke med folk, de ikke kender, og far flere penge til at deltage i sociale aktiviteter. En 15-arig pige forteeller
fx, at hun ville have et fritidsjob for at have rad til at tage med sine venner til sociale aktiviteter, sasom i Ti-
voli, hvilket hun ellers ikke ville have rad til at veere med til.

Interviewene viser dog ogsd, at de unge kan opleve, at fritidsjobbet kan have negativ indflydelse pa deres
fritidsaktiviteter:

Jeg stoppede rent faktisk med fodbold, fordi jeg syntes, at det blev lidt for meget. S& var jeg
kun hjemme en eller to dage om ugen. Fordi to af dagene var jeg til fodbold, tre af dagene var
jeg pa arbejde, og hver anden lgrdag var jeg ogsa pa arbejde. Og sa plus skole hver dag. Det
var eergerligt, for det har altid veeret en hobby, jeg godt kunne lide.

(15-arig pige, tidligere biblioteksansat)

Selvom fritidsjobs kan have positiv indflydelse pa unges faglige og sociale kompetencer, bgr man samtidig
have for gje, at det for nogle unge er pa bekostning af deres deltagelse i fritidsaktiviteter og klubtilbud, som
forskning ogsa viser, har positiv indflydelse pa de unges trivsel og udvikling (Bams Vilkar, 2020; Oxholm Ku-
sier et al., 2023; Petersen and Sgrensen, 2021).

Det skal dog bemaerkes, at det dominerende perspektiv blandt de unge, vi har interviewet, er, at de har tid til
bade fritidsjob og fritidsaktiviteter. Dette begrundes enten med, at de ikke arbejder seerligt mange timer om
ugen, eller at de far struktureret deres tid, s& de kan na det hele.
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| denne undersggelse har vi anvendt en mixed methods-tilgang, hvor vi benytter registeranalyser og
semistrukturerede kvalitative interviews. Undersggelsen er designet, sa de kvantitative fund underbygges og
suppleres af de kvalitative interviews. Denne tilgang er valgt for at f& indsigt i generelle og repreesentative
karakteristika af fritidsjobbere i Danmark ved kvantitative data, og samtidig kan interviewene give mulige
forklaringer p& de kvantitative resultater, vi finder. Interviewene er ogsa med til at nuancere de kvantitative
fund med forskellige perspektiver bade fra fritidsjobberes oplevelser med deres arbejdspladser og fra
arbejdsgiveres oplevelse af at have fritidsjobbere ansat.

Registeranalyserne

| den kvantitative analyse indgar to populationer. | den farste del indgar personer, der er 13-15 ar fra 2008-
2021. Alderen er opgjort ultimo november hvert ar for at passe med opgagrelsen af beskaeftigelse i RAS. Fra
befolkningsregisteret indgar personernes alder, kan, foraeldre, bopaelskommune og herkomst. Derefter har vi
for denne gruppe fundet deres beskaeftigelsesstatus, branche — hvis de var i beskaeftigelse — ud fra RAS-
registeret, der opggres i ultimo november, og deres indkomst — her beregnet ud fra deres
arbejdsmarkedsbidrag for hvert &r fra indkomstregisteret. Man er i analysen defineret som beskaeftiget, hvis
man er registreret som beskaeftiget i RAS og tjener minimum 2.500 kr. om aret. Vi har derudover ogsa
inkluderet foraeldres hgjeste fuldfegrte uddannelse i det givne ar ud fra UDDA -registeret.

I den anden del indgér elever, der har gaet i 9. klasse i skoledrene 2017/18 og 2018/19. Eleverne skal have
gaet i en ordinzer skoleklasse, have taget alle bundne afgangspraver og de nationale tests i dansk og
matematik i hhv. 2., 4., 6. og 8. og 3. og 6. klasse. Vi har derefter inkluderet baggrundsvariablene kan,
fodselsdato, herkomst, oprindelsesland og bopalsskommune fra befolkningsregisteret og foraeldrenes
hgjeste fuldfgrte uddannelse fra UDDA-registeret i elevernes afsluttende ar. Der indgar kun elever, der har
dansk baggrund eller er efterkommere, da for fa elever, der er indvandrere, har taget alle nationale tests. Vi
har ligesom for den fgrste population defineret elevernes beskaeftigelse ud fra deres sociogkonomiske status
i RAS og sat en minimumsindkomst pa 2.500 kr. ud fra arbejdsmarkedsbidraget i indkomstregisteret. Dette
er gjor, fra eleverne er 13-15 &r gamle. Eleverne indgar som beskaeftigede, hvis de i et af arene opfylder
beskaeftigelseskravet.

Interviews

De semistrukturerede interviews tager udgangspunkt i virksomheders og unges perspektiver pd, hvilke
barrierer de mgder, for at unge far et fritidsjob. De udvalgte interviewpersoner bestar derfor af to grupper:

1) Arbejdsgivere med ledelsesansvar for fritidsjobbere i alderen 13-15 ar
2) Unge pa 13-15 ar med et fritidsjob eller der leder efter et fritidsjob

Fundende fra registerundersggelsen har fgdt ind i valget af interviewpersoner ift., hvilke brancher der er
relevante at have repraesenteret i undersggelsen. Vi har derfor forsggt at rekruttere de arbejdsgivere, der
kommer fra brancher, hvor store andele af fritidsjobbere er beskraeftigede, og tilsvarende for fritidsjobberne,
at de arbejder eller har arbejdet i disse brancher. | alt er 8 fritidsjobbere (5 piger og 3 drenge), 1 dreng og 1
pige der leder efter et fritidsjob og 6 arbejdsgivere (4 kvinder og 2 meend) blevet interviewet til
undersggelsen. Alle fritidsjobberne kommer fra hovedstadsomradet, hvor der generelt er fa 13-15 arige, der
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har et fritidsjob, jf. afsnittet "Stor geografisk spredning mht. antallet af fritidsjobbere”. Arbejdsgiverne kommer
fra forskellige dele af Danmark.

Alle interviewpersoner har givet informeret samtykke til, at deres udtalelser ma optages og benyttes i
undersggelsen. De er lovet anonymitet i forbindelse med publikationer og praesentationer. Alle interviews er
lydoptaget og transskriberet. Herefter er transskriptionerne analyseret tematisk til videre analyse i NVivo.
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Figur 12 // Andel af 16-17-arige med fritidsjob
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: En person er defineret som havende et fritidsjob, hvis personen er registreret som veerende i beskeeftigelse i den registerbase-
rede arbejdsstyrkestatistik (RAS). Desuden skal den arlige lgnindkomst veere pa mindst 2.500 kr.

Figur 13 // Forskel i karaktergennemsnit i 9. klasse for bgrn med og uden fritidsjob opdelt efter branche for

seneste fritidsjob

Landbrug og gartneri* I
Post og kurertjeneste |
Forlag \
Daginstitutioner og dagcentre mv.* .
Restauranter* I
Supermarkeder og varehuse mv.* ]
Sport* I
Specialbutikker med fgdevarer* |
Bagerier, bradfabrikker mv.* ]
Detailh. med tekstiler og husholdningsudstyr* |
-0,4 -0,3 -0,2 -0,1 0 0,1 0,2 0,3 04

Kilde: egne beregninger p& baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Der er her taget hgjde for fagligt niveau i 6. klasse og baggrundskarakteristika. * indikerer, at forskellen er signifikant pa et 5-pct.-
niveau. En person er defineret som havende et fritidsjob, hvis personen er registreret som vaerende i beskaeftigelse i den regi-
sterbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS). Desuden skal den arlige Ignindkomst vaere pa mindst 2.500 kr.
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