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Bilag  

Tabel 1 // Hvilket niveau af dansk kræves det af en medarbejder for at kunne varetage et job som social- 

og sundhedshjælper i jeres organisation? 
 

Ingen særlige danskkundskaber 3% 

Kunne føre en basal samtale på dansk 24% 

Dansk i skrift og tale svarende til at kunne bestå danskeksamen i 9. klasse 61% 

Skrive og tale dansk på professionelt niveau 12% 

Kilde:  Virksomhedsundersøgelse foretaget af Epinion på vegne af Tænketanken DEA (n= 101 plejehjemsledere) 

 

Tabel 2 // Hvor mange af arbejdsopgaverne, som varetages af jeres social- og sundhedshjælpere, vurde-

rer du, kunne varetages på et tilsvarende niveau af en social- og sundhedshjælper uden særlige danske 

sprogforudsætninger fra lande udenfor EU/EØS? 
 

Alle opgaver 1% 

Et flertal af opgaver 5% 

En mindre del af opgaver 50% 

Ingen opgaver 45% 

Kilde:  Virksomhedsundersøgelse foretaget af Epinion på vegne af Tænketanken DEA (n= 101 plejehjemsledere) 

 

Tabel 3 // Vil I være åbne for at ansætte en social- og sundhedshjælper med udenlandsk statsborgerskab 

og uden særlige danske sprogfærdigheder, der er kommet til Danmark for at arbejde indenfor det seneste 

år, næste gang I søger efter denne type medarbejdere? 
  

Norge eller Sverige 
Ikke-nordiske lande in-
den for EU/EØS Lande uden for EU/EØS 

Ja, helt sikkert 14% 6% 6% 
Ja, måske 29% 17% 16% 
Nej 57% 77% 78% 

Kilde:  Virksomhedsundersøgelse foretaget af Epinion på vegne af Tænketanken DEA (n= 101 plejehjemsledere) 

 

Tabel 4 // Hvis en potentiel social- og sundhedshjælper med udenlandsk statsborgerskab, der er kommet 

til Danmark for at arbejde indenfor det seneste år, har deltaget i et intensivt to-måneders danskkursus 

forud for ansættelsen, så de kan kommunikere på dansk på samtaleniveau, vil du så være åben for at an-

sætte personen? 
  

Norge eller Sverige 
Ikke-nordiske lande in-
den for EU/EØS Lande uden for EU/EØS 

Ja, helt sikkert 55% 43% 43% 
Ja, måske 37% 45% 43% 
Nej 8% 13% 15% 

Kilde:  Virksomhedsundersøgelse foretaget af Epinion på vegne af Tænketanken DEA (n= 101 plejehjemsledere) 



 

 

Tænketanken DEA 
Fiolstræde 44 
1171 København K 
www.dea.nu 

 


