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UDFORDRINGSSPILLET: BESKRIVELSE OG FORMAL

Dette dialogspil har til formél at bidrage med en legende indfgring i resultaterne af DEAs rapport Udfordringsbilledet
pa daginstitutionsomradet — oplevede udfordringer hos aktgrer i og omkring danske daginstitutioner.

@nsket med spillet er at skabe et konstruktivt afseet for feelles dialog om de ligheder og forskelle, som rapporten
afdeekker, der findes i oplevelser af udfordringer pa daginstitutionsomradet hos centrale aktarer pa omradet.
D|alogsp|IIet indebeerer en forsimplet formidling af resultaterne. For en beskrivelse af metodiske forbehold samt en
mere nuanceret formidling af resultaterne kan man leese rapporten ved at ga ind pd DEAs hjemmeside eller scanne
QR-koden her pé kortet.

Spillet gar i overordnede vendinger ud pa at forsgge at seette sig ind i, hvordan
forskellige aktgrer i og omkring daginstitutioner oplever potentielle udfordringer
pa daginstitutionsomradet.  Spillet afspejler de faktiske svar fra
spgrgeskemaundersggelsen og skal pad den baggrund inspirere dialog om
aktgrernes forskellige oplevelser. Oplever det peedagogiske personale for
eksempel, at der er sma eller store udfordringer med det paedagogiske arbejde
med leg? Og er de enige i deres vurderinger, eller har de forskelligartede
oplevelser i forskellige kommuner eller institutioner?

Se bagsiden af dette kort for flere informationer om, hvordan man spiller spillet.

Dialogkortene er udviklet af Teenketanken DEA i forbindelse med projektet Faelles om Bgrnene, som er stgttet af LEGO Fonden. Data er indsamlet af DEA og Wilke.



SPILLEREGLER TIL UDFORDRINGSSPILLET ® @ @ @ @

Spillet indeholder 24 kort med seks potentielle udfordringer pa daginstitutionsomradet inden for fire temaer: Peedagogisk
praksis, organisering og ledelse, rammer og politik samt uddannelse og kompetencer. Derudover indeholder spillet en
spilleplade, som bestar af en "enighedsmatrix”. Man skal ogsa bruge en terning og evt. noget til at tage tid med. Herefter
forlgber spillet i fire trin:

o Deltagerne traekker fire-seks kort hver (evt. i makkerpar) og leegger kortene i den raekkefglge, de vil spille dem. Det
kan fx veere ud fra, hvor veesentlig en udfordring, man selv synes det er.

9 Alle deltagere slar med terningen og ser, hvilken aktgrgruppe de skal tage udgangspunkt i for det farste kort
. 1 = paedagogisk personale
. 2 = paedagogiske ledere
« 3 =kommunale chefer pa dagtilbudsomradet
. 4 = forskere pa dagtilbudsomradet/undervisere pa peedagoguddannelsen
. 5 = foraeldre som er forpersoner i foreeldrebestyrelser i daginstitutioner
. 6 = veelg selv

9 Alle deltagere far nogle minutter til hver iseer at teenke over/snakke sammen om, i hvilket af de fire felter pa
matrixen de vil placere kortet og hvorfor.
- Se kortet "Sadan forstas matrixen” for flere informationer om, hvordan matrixen skal forstas.

@ Deltagerne skiftes til at:
. Placere kortet i et felt pa matrixen og argumentere kort for, hvorfor kortet skal placeres netop dér.
. Vende kortet og se, om man har ret i sin placering pa matrixen. Man ma ogsa meget gerne forteelle de gvrige
deltagere om resultaterne pa bagsiden af kortet.
. Hvis man har lagt kortet det rigtige sted, skiller man sig af med det. Ellers skal man have kortet tilbage.

Trin 2-4 gentages, indtil alle deltagere har veeret igennem alle kort. Er der overskydende kort, kan disse ogsa fordeles og
processen gentages. Vinderne af spillet er de spillere, der har skillet sig af med flest kort ved at placere dem i det korrekte
felt p& matrixen.



EM
SADAN FORSTAS MATRIXEN

Spillepladen til Udfordringsspillet er en "enighedsmatrix”, som bestar | alt resulterer akserne i fire felter, man kan placere

af to akser: et kort i:
X-aksen viser den gennemsnitlige vurdering af
udfordringsniveauet: Hvor stor opleves udfordringen i e ° .« ¢ soBuppioypn je Busiapana usug ¥ ¢ L
gennemsnit at veere i en aktgrgruppe?
« Veerdien 1 svarer til, at en aktgrgruppe i gennemsnit har svaret, .
at der "slet ingen udfordringer” er, 3 svarer til "nogle Feelles oplevelse af | Feelles oplevelse af

udfordringer”, mens 5 svarer til, at en aktgrgruppe i snit har LW mindre udfordringer store udfordringer
svaret, at der er "meget store udfordringer”.

Y aksen viser graden af enighed om oplevelser: Er der enighed
internt i aktgrgruppen om udfordringens omfang? Eller er der
mere forskelligartede oplevelser pa tveers af f.eks. kommuner

Intern enighed

eller institutioner? . Forskellige _ : Forskellige _

« Skalaen baserer sig p&, hvordan en aktergruppe fordeler sig pd . oplevelser, meni @ oplevelser, men i
svarskalaen pa et givent emne i spgrgeskemaundersggelsen. snit opleves mindre | snit opleves store
Ligger et emne over 0 p& y-aksen er der relativ stor enighed om . udfordringer ' udfordringer

udfordringens omfang. Ligger et emne omvendt under 0 pa y-
aksen er der relativ stor uenighed om udfordringens omfang.

. O . ., Gnsn. vurdering af udfordringer ., [ ] ‘

Se bagsiden af dette kort for flere informationer om metoden bag enighedsmatrixen samt eksempler pa, hvordan forskellige
svarfordelinger pa et spgrgsmal kan placere sig pa enighedsmatrixen.

Dialogkortene er udviklet af Teenketanken DEA i forbindelse med projektet Faelles om Bgrnene, som er stgttet af LEGO Fonden. Data er indsamlet af DEA og Wilke.



METODE: SADAN ER ENIGHED UDREGNET

Grad af enighed internt i aktgrgrupperne er udregnet pa baggrund af variansen, som er et mal for, hvor stor spredning der er i
aktgrgruppernes besvarelser. Malet vil sdledes indikere starre enighed, hvis en stor del af aktgrerne ligger i samme svarkategori, og
lavere enighed, hvis aktgrerne fordeler sig pa tveers af svarskalaen. Grad af enighed er malt relativt til alle aktarernes vurderinger af
udfordringer p& omradet. Den udregnede varians er nemlig blevet standardiseret p& en made, s 0 er blevet omdannet til det
gennemsnitlige enighedsniveau for hele stikpraven pa tveers af alle spgrgsmal. Det vil sige, at ligger et emne over 0 pa y-aksen, er
der relativt stgrre enighed i en aktgrgruppe om udfordringernes omfang inden for dette emne sammenlignet med den
gennemsnitlige grad af enighed om samtlige spgrgsmal i undersggelsen pa tveers af aktgrgrupper. Omvendt er det udtryk for en
lavere intern enighed om udfordringernes omfang end gennemsnittet, hvis et emne ligger under 0 pa y-aksen.

Tabellen og figuren pa dette kort eksemplificerer, hvordan forskellige svarfordelinger pa et spgrgsmal kan komme til udtryk i forskellige
placeringer pa enighedsmatrixen. Fzelles for eksemplerne er, at de giver udslag i samme gennemsnitlige vurdering af udfordringsniveau (i
dette tilfelde *3” svarende til *nogle udfordringer”), men giver samtidig udslag i forskellig varians og dermed placere sig forskelligt pa y-
aksen, som viser grad af enighed i en aktargruppe.
0,6
Eksempel * c

_ © 6 o O 04
Slet ingen/mindre udfordringer 0% 25% 20% 50% 0.2

Nogle udfordringer 100% 50% 20% 0%
Ret/meget store udfordringer

0% 25% 40% 50% 1 2 3 4 5
Gnsn. vurdering af -0,2 ° e
udfordringsniveau

. .0

Varians standardiseret 06
(enighedsmal) ’ Gnsn. vurdering af udfordringer

Grad af enighed
o
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| HVILKEN GRAD OPLEVER DU,
AT DER ER UDFORDRINGER |
DET PADAGOGISKE ARBEJDE

MED LEG? Q ¢



Forskellige aktgrgruppers oplevelser af udfordringer
med leg
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c 0
S
2 1 2 @ : 4
— Sletingen Mindre -0,1 Nogle Ret store
udfordringer udfordringer udfordringer udfordringer
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Forskere og undervisere
-0,3
-0,4

-0,5 Mindre enighed

Gnsn. vurdering af udfordringer

5

Meget store
udfordringer
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HVILKEN GRAD OPLEVER DU,
AT DER ER UDFORDRINGER | DET
PADAGOGISKE ARBEJDE MED
BORN | UDSATTE POSITIONER?

Leereplanen beskriver, at bgrn i udsatte positioner skal tilgodeses og hjeelpes i den made, man tilretteleegger det paedagogiske lzeringsmiljg pa. Bgrn i udsatte
positioner skal forstas bredt. Det kan bade deekke over bgrn fra familier med forskellige vanskeligheder eller svag sociogkonomisk baggrund, og det kan deekke
over bgrn, der har fx sociale eller fglelsesmaessige vanskeligheder, eller som uden en tydelig arsag midlertidigt falder uden for bgrnefeellesskaberne.

Dialogkortene er udviklet af Teenketanken DEA i forbindelse med projektet Faelles om Bgrnene, som er stgttet af LEGO Fonden. Data er indsamlet af DEA og Wilke.



Forskellige aktgrgruppers oplevelser af udfordringer
med bgrn i udsatte positioner

0,5 Mere enighed

0,4
0.3 ‘ Forskere og undervisere*
- 0,2
_GCJ . Kommunale chefer
2 01
GC) Paedagogisk personale
= 0 PS e
LT 2 3 4 5
£ Sletingen Mindre -0,1 Nogle Ret store Meget store
udfordringer udfordringer Foreeldre* @ udfordringer udfordringer udfordringer
-0,2 Paedagogiske ledere
-0,3
-0,4

-0,5 Mindre enighed
Gnsn. vurdering af udfordringer

*For foreeldre geelder det, at en relativ hgj andel (18%) har svaret "ved ikke/ikke relevant”. For forskere/undervisere gaelder det samme for 9%.
Gnsn. vurdering af udfordringer samt grad af intern enighed er udregnet pba. de respondenter, som har svaret pa svarskalaen.
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HVILKEN GRAD OPLEVER DU,
AT DER ER UDFORDRINGER | DET
PADAGOGISKE ARBEJDE MED
BORNEFALLESSKABER?

Leereplanen beskriver, at bgrnenes leg, dannelse og leering sker i barnefeellesskaber, og det pseedagogiske personale har ansvaret for at saette rammerne for
feellesskaberne og hjeelpe alle bgrn til at deltage.

Dialogkortene er udviklet af Teenketanken DEA i forbindelse med projektet Faelles om Bgrnene, som er stgttet af LEGO Fonden. Data er indsamlet af DEA og Wilke.



Forskellige aktgrgruppers oplevelser af udfordringer
med bagrnefeellesskaber
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£ Sletingen Mindre -0.1 | Nogle Ret store

udfordringer udfordringer ' udfordringer udfordringer

-0,2
-0,3
-0,4

-05 Mindre enighed

Gnsn. vurdering af udfordringer

5

Meget store
udfordringer



—1=H

| HVILKEN GRAD OPLEVER DU,
AT DER ER UDFORDRINGER |
DET PAEADAGOGISKE ARBEJDE MED
Q BORNESYN?
<

Den styrkede psedagogiske leereplan beskriver, at man skal arbejde ud fra et barnesyn, hvor det at veere barn har veerdi i sig selv. Bgrn skal ikke alene forberedes
pa at blive voksne, men ogsa stettes og veerdszettes i de farste ar. Der skal veere plads til, at bgrn kan udvikle sig i forskelligt tempo. Bgrn opfattes grundlzeggende
som kompetente og selvsteendige, samtidig med at bgrn har brug for omsorg, udfordringer, positive forventninger og tillid fra det paedagogiske personale.

Dialogkortene er udviklet af Teenketanken DEA i forbindelse med projektet Faelles om Bgrnene, som er stgttet af LEGO Fonden. Data er indsamlet af DEA og Wilke.



Forskellige aktgrgruppers oplevelser af udfordringer
med bgrnesyn
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| HVILKEN GRAD OPLEVER DU,
AT DER ER UDFORDRINGER |
DET PADAGOGISKE ARBEJDE
MED AT ORGANISERE GODE
PADAGOGISKE LARINGS-
MILJOER HELE DAGEN?

Psedagogisk leeringsmiljg refererer til hele det miljg, bagrn i daginstitution befinder sig i, i labet af en hel dag. Det deekker over de relationer, bgrnene har til
hinanden og til personalet. Det daekker over paedagogiske aktiviteter, lege, rutinesituationer mv., som personalet rammeseetter. Det daekker over den leg, bgrnene

selv organiserer. Og det deekker over daginstitutioners fysiske omgivelser, legematerialer mv.

Dialogkortene er udviklet af Teenketanken DEA i forbindelse med projektet Faelles om Bgrnene, som er stgttet af LEGO Fonden. Data er indsamlet af DEA og Wilke.



Forskellige aktgrgruppers oplevelser af udfordringer
med laeringsmiljger
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| HVILKEN GRAD OPLEVER DU,
AT DER ER UDFORDRINGER | DET
PADAGOGISKE ARBEJDE MED AT
INDDRAGE BORNEPERSPEKTIVER?

QQ

Den styrkede peedagogiske leereplan beskriver, at man skal arbejde med dannelse og barneperspektiver, fordi bgrn pa fx 2 ar og 4 ar skal hares og tages
alvorligt som led i starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse. Det kan fx involvere, at bgrnene inddrages i at veelge og udvikle aktiviteter og lege.

Dialogkortene er udviklet af Teenketanken DEA i forbindelse med projektet Faelles om Bgrnene, som er stgttet af LEGO Fonden. Data er indsamlet af DEA og Wilke.



Forskellige aktgrgruppers oplevelser af udfordringer
med inddragelse af bgrneperspektiver
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| HVILKEN GRAD OPLEVER DU,
AT DER ER UDFORDRINGER MED
REKRUTTERING AF
Q KVALIFICERET PERSONALE?

¢



Forskellige aktgrgruppers oplevelser af udfordringer
med rekruttering af kvalificeret personale
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| HVILKEN GRAD OPLEVER DU,
AT DER ER UDFORDRINGER MED
MANGLENDE TID TIL PLANLAGNING
FOR PERSONALET? q



Forskellige aktgrgruppers oplevelser af udfordringer
med manglende tid til planleegning

0,5 Mere enighed

0,4
Forskere og undervisere .
0,3
o 0,2
()
c
2 0,1
c
() Nogle
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Kommunale chefer
o 1 2 3 @ 4 5
£ Sletingen Mindre ’p o o Ret store Meget store
udfordringer udfordringer * . udfordringer udfordringer
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-0,2

-0,3 Paedagogiske ledere
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05 Mindre enighed

Gnsn. vurdering af udfordringer

*For foreeldre geelder det, at en relativ hgj andel (26%) har svaret "ved ikke/ikke relevant”. Gnsn. vurdering af udfordringer samt grad af intern
enighed er udregnet pba. de respondenter, som har svaret pa svarskalaen.
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| HVILKEN GRAD OPLEVER DU,

AT DER ER UDFORDRINGER MED
EVALUERINGSKULTUREN?



Forskellige aktgrgruppers oplevelser af udfordringer
med evalueringskulturen

0,5 Mere enighed
0,4

0,3

0,2

0.1 ‘ Forskere og undervisere*

.Kommunale chefer

1 2

) Forzeldre*
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-0,2
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Intern enighed

-0,3

-0,4
05 Mindre enighed

Gnsn. vurdering af udfordringer

*For foraeldre geelder det, at en relativ hgj andel (24%) har svaret "ved ikke/ikke relevant”. For forskere/undervisere geelder det samme for 11%.
Gnsn. vurdering af udfordringer samt grad af intern enighed er udregnet pba. de respondenter, som har svaret pa svarskalaen.
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| HVILKEN GRAD OPLEVER DU,
AT DER ER UDFORDRINGER MED
TRAVLHED BLANDT
Q PERSONALET | HVERDAGEN?

¢



Forskellige aktgrgruppers oplevelser af udfordringer
med travihed blandt personalet
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| HVILKEN GRAD OPLEVER DU,
AT DER ER UDFORDRINGER MED
DEN FAGLIGE LEDELSE?

¢*



Forskellige aktgrgruppers oplevelser af udfordringer
med den faglige ledelse

0.5 Mere enighed
0,4
Kommunale chefer 0,3
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-05 Mindre enighed

Gnsn. vurdering af udfordringer

*For forskere og undervisere geelder det, at en relativ hgj andel (25%) har svaret "ved ikke/ikke relevant”. For foraeldre geelder det samme for
11%. Gnsn. vurdering af udfordringer samt grad af intern enighed er udregnet pba. de respondenter, som har svaret pa svarskalaen.
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| HVILKEN GRAD OPLEVER DU,
AT DER ER UDFORDRINGER MED
MANGEL PA UDDANNET
q PADAGOGISK PERSONALE?
¢



Forskellige aktgrgruppers oplevelser af udfordringer
med mangel pa uddannet personale

Intern enighed

1

Slet ingen
udfordringer
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Mere enighed
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-0,4
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| HVILKEN GRAD OPLEVER DU, Q
AT DER ER UDFORDRINGER MED
ANERKENDELSE AF PEDAGOGISKE

MEDARBEJDERES ARBEJDE,
FX | FORHOLD TIL L@N ELLER PRESTIGE?



Forskellige aktgrgruppers oplevelser af udfordringer
med anerkendelse af paedagogisk personale

0,5 Mere enighed
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Gnsn. vurdering af udfordringer

*For foreeldre geelder det, at en relativ hgj andel (10%) har svaret "ved ikke/ikke relevant”. Gnsn. vurdering af udfordringer samt grad af intern
enighed er udregnet pba. de respondenter, som har svaret pa svarskalaen.
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| HVILKEN GRAD OPLEVER DU,
AT DER ER UDFORDRINGER MED,
AT DER PRIORITERES FOR FA
PENGE TIL DAGINSTITUTIONERS
Q BUDGETTER?

¢



Forskellige aktgrgruppers oplevelser af udfordringer
med prioritering af penge til daginstitutioners

bUdgetter 0,5 Mere enighed
0,4
: Forskere og undervisere*
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Gnsn. vurdering af udfordringer

*For forskere og undervisere geelder det, at en relativ hgj andel (10%) har svaret "ved ikke/ikke relevant”. Gnsn. vurdering af udfordringer samt
grad af intern enighed er udregnet pba. de respondenter, som har svaret pa svarskalaen.
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| HVILKEN GRAD OPLEVER DU,
AT DER ER UDFORDRINGER MED
NORMERINGEN? ¢
®



Forskellige aktgrgruppers oplevelser af udfordringer
med normeringen
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| HVILKEN GRAD OPLEVER DU, Q
AT DER ER UDFORDRINGER MED,
AT STYRINGSTILGANGEN PA OMRADET
HAR ET FOR STORT FOKUS PA

BORNS LARING OG PRASTATION?



Forskellige aktgrgruppers oplevelser af udfordringer
med et for stort fokus pa leering og praestation
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*For paedagogisk personale geelder det, at en relativ hgj andel (10%) har svaret "ved ikke/ikke relevant”. Gnsn. vurdering af udfordringer samt
grad af intern enighed er udregnet pba. de respondenter, som har svaret pa svarskalaen.
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PSYKOLOGISK RADGIVNING (PPR)?

Dialogkortene er udviklet af Teenketanken DEA i forbindelse med projektet Faelles om Bgrnene, som er stgttet af LEGO Fonden. Data er indsamlet af DEA og Wilke.



Forskellige aktgrgruppers oplevelser af udfordringer
med det tveerfaglige samarbejde
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Gnsn. vurdering af udfordringer

*For forskere og undervisere geelder det, at en relativ hgj andel (30%) har svaret "ved ikke/ikke relevant”. Det samme geelder for 24% af

foraeldrene og 10% af personalet. Gnsn. vurdering af udfordringer samt grad af intern enighed er udregnet pba. de respondenter, som har svaret
pa svarskalaen.
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Forskellige aktgrgruppers oplevelser af udfordringer
med de nationale rammer
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Gnsn. vurdering af udfordringer

*For foreeldre geelder det, at en relativ hgj andel (25%) har svaret "ved ikke/ikke relevant”. Det samme geelder for 15% af det psedagogiske
personale. Gnsn. vurdering af udfordringer samt grad af intern enighed er udregnet pba. de respondenter, som har svaret pa svarskalaen.
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Forskellige aktgrgruppers oplevelser af udfordringer
med personalets paedagogiske kompetencer
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Forskellige aktgrgruppers oplevelser af udfordringer
med ledelsens faglige kompetencer
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Gnsn. vurdering af udfordringer

*For forskere og undervisere geelder det, at en relativ hgj andel (16%) har svaret "ved ikke/ikke relevant”. Gnsn. vurdering af udfordringer samt
grad af intern enighed er udregnet pba. de respondenter, som har svaret pa svarskalaen.
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Forskellige aktgrgruppers oplevelser af udfordringer
med den faglige kvalitet pa peedagoguddannelsen
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Gnsn. vurdering af udfordringer

*For foreeldre geelder det, at en hgj andel (56%) har svaret "ved ikke/ikke relevant”. Det samme geelder for 27% af personalet og 13% af de

kommunale chefer. Gnsn. vurdering af udfordringer samt grad af intern enighed er udregnet pba. de respondenter, som har svaret pa
svarskalaen.
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Forskellige aktgrgruppers oplevelser af udfordringer
med kompetenceudvikling af personalet
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*For foreeldre gaelder det, at en relativ hgj andel (26%) har svaret "ved ikke/ikke relevant”. Det samme geelder for 12% af personalet og 10% af

forskere og undervisere. Gnsn. vurdering af udfordringer samt grad af intern enighed er udregnet pba. de respondenter, som har svaret pa
svarskalaen.
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Forskellige aktgrgruppers oplevelser af udfordringer
med kompetenceudvikling af ledelsen
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Gnsn. vurdering af udfordringer

*For foreeldre gaelder det, at en relativ hgj andel (38%) har svaret "ved ikke/ikke relevant”. Det samme geelder for 33% af forskere/undervisere
samt personalet. Gnsn. vurdering af udfordringer samt grad af intern enighed er udregnet pba. de respondenter, som har svaret pa svarskalaen.
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Forskellige aktgrgruppers oplevelser af udfordringer
med sammenhangen mellem forskning og
paedagogisk praksis
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Gnsn. vurdering af udfordringer

*For foreeldre geelder det, at en hgj andel (49%) har svaret "ved ikke/ikke relevant”. Det samme geelder for 22% af personalet. Gnsn. vurdering
af udfordringer samt grad af intern enighed er udregnet pba. de respondenter, som har svaret pa svarskalaen.
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