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Baggrund



Baggrund

Dette notat er en del af projektet “Kvalitet pa leerepladsen”, som er gennemfgrt af Teenketanken DEA i
samarbejde med CEVEU og med finansiering fra Grundejernes Investeringsfond. Formalet er at fa viden om,
hvordan lzerlinge?® oplever kvaliteten af deres leereplads?, og hvilke kvalitetsparametre de finder vigtige for, at
kvaliteten er god. Opleering?® fylder starstedelen af erhvervsuddannelserne, og derfor er det vigtigt, at
leerlinge har gode oplevelser med deres leerepladser, hvis Danmark skal fastholde og rekruttere flere
fagleerte.

Projektet om kvalitet pa leerepladsen bestar af fglgende udgivelser:
1. Opsamling og anbefalinger
2. Vidensindblik i kvalitet pa leerepladser
3. Svar fra leerlinge pa tveers af hovedomrader
3.1 Svar fra Teknologi, byggeri og transport-omradet
4. Leerepladskarakteristika og frafald

Dette notat vil ved brug af registerdata undersgge karakteristika ved leerepladser og leerlinge. Herunder om
der er seerlige karakteristika for de virksomheder, hvor erhvervsuddannelseseleverne er i leere, som ser ud til
at have en sammenhaeng med gennemfgrelse af uddannelsen og med leerlingenes lgn efter endt
uddannelse.

1. januar 2022 kom en ny terminologi pa erhvervsuddannelsesomradet, hvor man betegnes som elev i skoleperioderne og som leerling i opleeringsperio-
derne. Dog kan et fagligt udvalg beslutte at fortseette med at kalde deres elever for elever gennem hele uddannelsen. For overskuelighedens skyld vil
der gennem hele projektet blive gjort brug af betegnelsen leerling, da fokus er pa opleeringen, jf. Ny terminologi pa erhvervsuddannelsesomradet |

Bgrne— og Undervisningsministeriet (uvm.dk).

2 Betegnelsen leereplads erstattede den tidligere betegnelse praktikplads fra 1. januar 2022, hvor den nye terminologi pa erhvervsuddannelsesomréadet
tradte i kraft efter trepartsaftalen "Flere laerepladser og entydigt ansvar” fra november 2020, jf. Ny terminologi pa erhvervsuddannelsesomradet

Bgrne— og Undervisningsministeriet (uvm.dk).

3 Betegnelsen opleering erstattede den tidligere betegnelse praktik fra 1. januar 2022, hvor den nye terminologi pa erhvervsuddannelsesomrédet tradte i
kraft efter trepartsaftalen "Flere leerepladser og entydigt ansvar” fra november 2020, jf. Ny terminologi pa erhvervsuddannelsesomradet | Bgrne— og
Undervisningsministeriet (uvm.dk).



https://www.uvm.dk/trepart/trepart-om-flere-laerepladser-og-entydigt-ansvar/ny-terminologi
https://www.uvm.dk/trepart/trepart-om-flere-laerepladser-og-entydigt-ansvar/ny-terminologi
https://www.uvm.dk/trepart/trepart-om-flere-laerepladser-og-entydigt-ansvar/ny-terminologi
https://www.uvm.dk/trepart/trepart-om-flere-laerepladser-og-entydigt-ansvar/ny-terminologi
https://www.uvm.dk/trepart/trepart-om-flere-laerepladser-og-entydigt-ansvar/ny-terminologi
https://www.uvm.dk/trepart/trepart-om-flere-laerepladser-og-entydigt-ansvar/ny-terminologi
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Hovedkonklusioner

e Dervari2021 omkring 47.000 lzerlinge pa det danske arbejdsmarked, hvilket svarer til ca. 7 pct. af
de ansatte fagleerte. "Bygge og anleeg” er den branche, der aftager den stgrste andel af leerlinge i
forhold til fagleerte. Her svarer leerlingene til knap 15 pct. af de fagleerte ansat i branchen.
Finansiering og forsikring ligger i bunden med kun 1 pct. leerlinge i forhold til fagleerte.

e Virksomheder med 5-50 ansatte har med 9-10 pct. den stgrste andel af leerlinge i forhold til fagleerte
ansatte. De mindste virksomheder samt virksomheder med 250-1.000 ansatte ligger lavest med
omkring 4 pct. leerlinge i forhold til fagleerte. Andelen er samtidig starst i Region Nordjylland og
mindst pa Sjeelland.

o Frafaldet blandt EUD-elever, der har pabegyndt et ordingert oplaeringsforlgb, er 12,5 pct. Herunder
11,4 pct. for drenge og 13,9 pct. for piger. Pa uddannelser som tarmrenser og tagdaekker, der har
det starste frafald, ligger det pd omkring 30 pct. | den anden ende af spektret ligger skov- og
naturtekniker samt serviceassistent med et frafald pa 2-3 pct.

o Frafaldet er stgrst i de mindste og de starste virksomheder. Det mindste frafald finder vi hos
virksomheder med 250-1.000 ansatte. Dog er forskellene generelt sma med en forskel pa 4
procentpoint fra det mindste til det stgrste frafald.

e Frafald blandt leerlinge ser ud til at haenge sammen med leerepladsens starrelse malt i antal ansatte
og kansfordelingen blandt kollegaerne, nar vi samtidig tager hgjde for lzerlingenes alder, kan og
uddannelse. Der er mindre sandsynlighed for frafald blandt lzerlinge, der er i oplaering pa en stor
arbejdsplads. En stor andel af kvindelige kollegaer haenger sammen med starre frafald for de
mandlige leerlinge, men mindre for de kvindelige.

e Pasamme made ser vi en signifikant sammenhaeng mellem lzerlingenes indkomst efter endt
uddannelse og virksomhedernes karakteristika. Lzerlinge fra starre virksomheder har i snit ogsa en
hgjere indkomst end de gvrige lzerlinge. P4 samme made far mandlige lzerlinge en signifikant lavere
indkomst, hvis der pé deres laereplads er en stor andel kvinder, mens der for de kvindelige leerlinge
er en positiv sammenhang mellem indkomst og andel af kvindelige kollegaer.
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Virksomheder med leerlinge

| 2021 er der godt 670.000 personer med en erhvervsuddannelse som deres hgjeste fuldfgrte uddannelse,
og som er i beskaeftigelse. P4 samme tidspunkt er der registreret 48.000 lzerlinge med en ordinzer uddannel-
sesaftale. Dvs. leerlinge, der er i gang med deres hovedforlgb, hvor deres oplaering foregar i en virksomhed.
Samlet set udger lzerlinge altsd omkring 7 pct. — altsé en laerling for ca. hvert fjortende beskaeftigede fag-
leerte — af det samlede antal beskeaeftigede fagleerte.

Virksomheder inden for ”’Bygge og anlaeg” har den stgrste andel af leerlinge

Men inddeler vi de fagleerte og leerlinge efter, hvilken af de ti hovedbrancher de er tilknyttet, er andelen af
leerlinge klart st@rst — 15 pct. — inden for "Bygge og anlaeg”, jf. figur 1. "Landbrug og fiskeri” har den naeststar-
ste andel med knap 9 pct. leerlinge, mens "Finansiering og forsikring” kun har en andel pa omkring 1 pct.

Figur 1 // Leerlinge som andel af ansatte fagleerte fordelt pa brancher, 2021
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af data fra Danmarks Statistik

Antallet af leerlinge som andel af det samlede antal fagleerte beskaeftiget i en given branche giver dog ikke et
billede af, hvor mange fagleerte og leerlinge der egentlig er tilknyttet den enkelte branche. "Handel og trans-
port mv.” har det stgrste antal fagleerte beskaeftiget — godt 170.000, jf. figur 2. Og fagleerte udger lige knap
hver tredje beskeeftigede i den branche. Det gar, at det samlede antal leerlinge er starst i private brancher
som "Handel og transport mv.” med 11.400, "Bygge og anlaeg” med 12.000 og "Erhvervsservice” med 6.200,
jf. figur B3 i bilaget. "Offentlig administration, undervisning og sundhed” er dog den naeststgrste branche i
forhold til antallet af fagleerte med 110.000 ansatte, og det er ogsa den tredjestarste branche for laerlinge
med 6.700 leerlinge.

Omvendt er en branche som "Finansiering og forsikring” antalsmaessigt en relativt lille branche med knap
10.000 fagleerte ansatte, men de udggr dog stadig ca. 30 pct. af det samlede antal beskeeftigede i branchen.
Sa selvom denne branche er relativt lille malt i antal beskaeftigede, benytter den sig i en vis udstraekning af
fagleert arbejdskraft. Hvilket derved star lidt i kontrast til de knap 100 lzerlinge, der er tilknyttet branchen i
2021. Det samme ger sig ogsa gaeldende for fx "Ejendomshandel og udlejning” med knap 1.000 leerlinge.
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Figur 2 // Fagleerte pa det danske arbejdsmarked fordelt efter branche, 2021
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af data fra Danmarks Statistik

Et er dog forholdet mellem antallet af leerlinge set i forhold til, hvor meget en given branche bruger fagleert
arbejdskraft. Noget andet er, om der reelt er leerlinge inden for de enkelte brancher, der ikke kan finde en
leereplads.

Andelen af leerlinge med afsluttet grundforlgb, der enten er leerepladss@gende eller er i skolepraktik, har vee-
ret faldende siden 2016, jf. figur 3. Men selvom der er feerre leerlinge, der mangler en laereplads, er det sam-
let set stadig omkring 3.800 leerlinge, eller knap 5 pct., der mangler en leereplads.

Og andelen varierer betydeligt pa tveers af de fire hovedomrader. Knap 9 pct. mangler en lzereplads inden for
Teknologi, byggeri og transport, mens det samme kun gaelder for ca. 2 pct. inden for Omsorg, sundhed og
peedagogik samt Fgdevarer, jordbrug og oplevelser. Inden for Kontor, handel og forretningsservice mangler
omkring 5 pct. en leereplads, samtidig med at brancher som "Finansiering og forsikring”, "Ejendomshandel og
udlejning” samt "Information og kommunikation” har relativt fa leerlinge.
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Figur 3 // Andel, der mangler leerepladser, efter hovedomrade
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Kilde: Bgrne- og Undervisningsministeriet (hentet fra uddannelsesstatistik.dk)

Anm.: Andelen, som mangler lzerepladser, er defineret som laerepladssggende med afsluttet grundforlgb samt igangveerende elever i
skolepraktik, som pct. af alle igangveerende elever med afsluttet grundforlgb.

Andelen af leerlinge varierer efter virksomhedens stgrrelse

Andelen af leerlinge varierer ogsa efter virksomhedernes stgrrelse, jf. figur 3. Blandt de mindste virksomhe-
der er andelen af lzerlinge mindst med 4 pct. Hvilket peger pa, at det naturligt kraever en vis starrelse af virk-
somheden, fagr det er relevant at tilknytte en leerling.

Den starste andel af leerlinge findes til gengeeld blandt virksomheder med 5-10 ansatte, hvor leerlinge udgar
lige knap 10 pct. af de fagleerte ansatte i vicksomhederne. Denne andel falder stat, i takt med at virksomhe-
dens starrelse vokser, sd andelen af leerlinge i virksomheder med 250-1.000 ansatte ligger pa 4 pct. Andelen
springer dog igen op til ca. 7 pct., nar der er tale om de allersterste virksomheder med mere end 1.000 an-
satte. Og givet deres stgrrelse er det ogsa disse virksomheder, der har klart flest leerlinge tilknyttet med om-
kring 21.000, efterfulgt af virksomheder med 10-50 ansatte, der har ca. 15.000 leerlinge tilknyttet.*

4 Se bilaget.
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Figur 3 // Leerlinge som andel af ansatte fagleerte efter virksomhedsstgrrelse, 2021
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Kilde: egne beregninger p& baggrund af data fra Danmarks Statistik
Anm.: Lys prik betyder, at estimatet ikke er signifikant forskelligt fra 0-5 ansatte.

Sammenhaengen mellem leerlingeandelen og virksomhedsstgrrelsen varierer dog pa tveers af de forskellige
brancher, jf. figur 5. "Bygge og anlaeg” har klart den starste laerlingeandel i virksomheder med op til 250 an-
satte. Fx har virksomheder med 5-10 ansatte i denne branche én leerling for hver fem faglaerte.

Anderledes ser det ud i "Handel og transport mv.”, hvor leerlingeandelen stiger med virksomhedsstarrelsen
og naermer sig 10 pct. nar vi ser pa de allerstarste virksomheder med mere end 1.000 ansatte. Inden for in-
dustri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed ser vi, at laerlingeandelen er starst i virksomheder med 5-10
ansatte samt virksomheder med over 1.000 ansatte. Her ligger andelen pa 6-7 pct.
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Figur 5 // Leerlinge som andel af fagleerte efter virksomhedsstarrelse og udvalgte brancher, 2021
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Kilde: egne beregninger p& baggrund af data fra Danmarks Statistik

Nordjylland ligger i top med hensyn til leerlingeandelen

Nar vi ser pa den geografiske fordeling af lzerlinge i forhold til faglzerte, skiller Nordjylland sig klart ud, hvor
stort set alle kommuner ligger i gverste eller naestaverste kvartil, jf. figur 6. Ogsa den gstlige del af Midtjyl-
land ligger hgijt. Vest- og Sgnderjylland ligger modsat i den laveste ende, mens Fyn overordnet set ligger
hgijt. Storkgbenhavn og Nordsjeelland ser i overvejende grad ud til at tage en forholdsvis lille andel af leer-
linge i forhold til ansatte fagleerte.

Disse forskelle er ikke alene drevet af fx forskellig sammensaetning af virksomheder i forhold til brancher, jf.

bilag B2. Her ligger Region Nordjylland stadig med den stgrste lserlingeandel, efterfulgt af Region Midtjyl-
land. Region Sjeelland har den mindste estimerede lzerlingeandel.
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Figur 6 // Leerlinge som andel af fagleerte fordelt pA kommuner, inddelt i kvartiler, 2021
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Kilde: egne beregninger p& baggrund af data fra Danmarks Statistik
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Sammenhang mellem laerlingenes frafald og indkomst og ka-
rakteristika ved deres leereplads

Starstedelen af frafaldet pa erhvervsuddannelserne sker pa grundforlgbet eller i overgangen mellem grund-
forlabet og hovedforlgbets. Men der er ogsa leerlinge, der falder fra, mens de er pa hovedforlgbet. Det kan
der veere mange grunde til. | dette afsnit undersgger vi, om der er en sammenhaeng mellem frafald og mal-
bare karakteristika ved leerepladserne i forhold til primeert de gvrigt ansatte pa leerepladsen. Identifikationen
af leerlinge med en ordinaer uddannelsesaftale, som er faldet fra deres uddannelse, er forklaret i kapitlet
"Data og metode”.

Frafaldet er dobbelt sa stort i branchen med starst frafald sammenlignet med branchen med
mindst

Opdelt efter opleaeringsvirksomhedens branche ser vi, at det starste frafald sker hos leerlinge i branchen
"Landbrug og fiskeri”, hvor frafaldet er pa knap 18 pct., jf. figur 7. Det mindste frafald ses hos lzerlinge i "Ejen-
domshandel og udlejning” med et frafald pa 9 pct. Branchen "Bygge og anlaeg”, som vi tidligere sa, havde
den starste andel af leerlinge i forhold til ansatte fagleerte, ligger ogsa lavt med et frafald pa 10,5 pct.

Figur 7 // Leerlinges frafald fordelt pa brancher, 2017
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af data fra Danmarks Statistik

Huvis leerlingene bliver opdelt efter deres specifikke uddannelse, er det uddannelserne til hhv. tagdaekker og
tarmrenser, der har det stgrste frafald med ca. 30 pct., jf. tabel 1. Men en relativt stor uddannelse som social-
og sundhedsassistent har ogsa et relativt stort frafald blandt lzerlinge med en ordineer uddannelsesaftale
med 26 pct.

5 DEG 2023 https://deg.dk/tal-analyse/eud/frafaldsanalyse.
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Tabel 1 // Erhvervsuddannelser med stgrst frafald, efter at leerlingen har indgaet en uddannelsesaftale,

2017

Uddannelse Frafald, pct.
Tagdeekker 30,8 %
Tarmrenser 30,0 %
Glarmester 26,3 %
Fotograf 26,1 %
Social- og sundhedsassistent 25,8 %
Gastronom 24,3 %
Bager og konditor 223 %
Detailslagter 22,0%
Teknisk isolatar 21,7 %
Frisar 21,0 %

Kilde: egne beregninger pa baggrund af data fra Danmarks Statistik

| den anden ende af spektret finder vi erhvervsuddannelser som skov- og naturtekniker, mejeriuddannelsen
og industrioperatar, jf. tabel 2. De ti uddannelser med det mindste frafald pa hovedforlgbet har 2-6 pct. fra-
fald. Det er markant mindre end de 20-30 pct., vi s& blandt dem med stgarst frafald. | naeste afsnit sammen-
holder vi frafaldet med karakteristika for bade laerlingene og de ansatte pa leerepladsen for at se, hvordan det
pavirker frafaldet blandt lzerlingene.

Tabel 2 // Erhvervsuddannelser med mindst frafald, efter at laerlingen har indgéet en uddannelsesaftale,

2017

Uddannelse Frafald, pct.
2,1%

Skov- og naturtekniker

Serviceassistent 2,8%
Mejeriuddannelsen 29%
Grafisk tekniker 33%
Fitnessinstruktar 3,6 %
Industrioperatar 4,0 %
Skiltetekniker 4,0 %
Hospitalsteknisk assistent 42%
Automatik og proces-uddannelsen 53 %

6,1 %

Entreprengr- og landbrugsmaskinmekaniker
Kilde: egne beregninger pa baggrund af data fra Danmarks Statistik

Mindre frafald hos mellemstore og store virksomheder med feerre end 1.000 ansatte

| forrige afsnit sa vi, at andelen af lzerlinge havde en tendens til at falde med virksomhedens starrelse, sa
andelen af leerlinge er mindst i de starre virksomheder, nar vi ser bort fra de allerstarste virksomheder med
mere end 1.000 ansatte.

Frafaldet blandt lzerlinge har lidt af de samme tendenser, da frafaldet er svagt faldende med virksomhedens

starrelse malt pa antal ansatte, jf. figur 7. Fx er omkring 13 pct. af leerlingene i virksomheder med 10-50 an-
satte faldet fra deres uddannelse, mens det samme kun geelder for 10 pct. af leerlingene i virksomheder med
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250-1.000 ansatte. Og igen bryder de starste virksomheder med denne tendens, da frafaldet her faktisk lig-
ger allerhgjest med 14 pct.

Hvis vi tager hgjde for brancheforskelle i forhold til virksomhedernes starrelse, aendrer billedet sig ikke. Det
er stadig virksomheder med 50-1.000 ansatte, der har det mindste frafald, mens frafaldet for de gvrige virk-
somheder ligger pa nogenlunde samme niveau.

Figur 7 // Frafald efter leerepladsens starrelse samt kontrolleret for branche, 2017
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af data fra Danmarks Statistik

Anm.. Punkterne er afbilledet p& sekundeer akse og viser sandsynlighederne for at falde fra, fordelt pa virksomhedsstarrelser, nar der
ogsa er kontrolleret for de ti hovedbrancher. Det er alle sandsynligheder for frafald sammenlignet med 0-5 ansatte (= 1). Er esti-
materne ikke signifikante, er punktet skraveret.

Generelt er der et mindre frafald blandt leerlinge i virksomheder, hvor kollegaerne har en gennemsnitsalder
pa over 50, uanset hvilken alder leerlingene har, jf. figur 8. Generelt set er det gruppen af leerlinge, som er

30-39 ar, der har det mindste frafald, mens lzerlingene mellem 20 og 29 ar har det starste. Samtidig er det
ogsa blandt virksomheder med de yngste ansatte, at frafaldet er starst.
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Figur 8 // Frafald efter kollegaers gennemsnitsalder (x-aksen) og leerlingens alder (sgjler), 2017
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af data fra Danmarks Statistik

Frafald varierer stadig pa tveers af virksomhedernes starrelse, nar vi tager hgjde for bl.a.
leerlingenes baggrundskarakteristika

Spargsmalet er, om de sammenhaenge, der fx er mellem leerlingenes frafald og de ansattes aldersniveau,
ogsa geelder, nar vi tager hgjde for eventuelle forskelle i baggrundskarakteristika hos lzerlinge og mellem de
enkelte uddannelser (se neermere detaljer i "Data og metode”).6

| forste omgang undersgger vi sammenhaengen mellem frafald og hvert af de leerepladsafhaengige karakteri-
stika; arbejdspladsens stgrrelse, kollegaernes alder samt deres kgnsfordeling — og til sidst alle tre sammen. |
alle tilfeelde er der kontrolleret for de geengse baggrundskarakteristika for lzerlingen som fx kagn, alder, igang-
veerende uddannelse og foreeldres uddannelsesniveau.

Farst finder vi, at arbejdspladser med mere end 50 ansatte har en signifikant mindre sandsynlighed for fra-
fald sammenlignet med mindre virksomheder, jf. tabel 3. Pa den ene side bekreefter det altsd den sammen-
heeng, der er mellem frafald og virksomhedsstgrrelse, nar vi ikke tager hgjde for baggrundskarakteristika.
Men er sandsynligheden for frafald dog mindst for de helt store arbejdspladser med over 1.000 ansatte, hvil-
ket ikke var tilfaeldet, da vi s& pa de r& sammenhaenge.

Nar det kommer til sammenhaengen mellem frafald og kollegaernes gennemsnitsalder, er der ingen signifi-
kante sammenhaenge, heller ikke nar kollegaernes alder bliver krydset med lzerlingens egen alder.

6 Estimater for baggrundskarakteristika kan udleveres pa forespgrgsel.
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Der er til gengeeld sammenhaeng mellem andelen af kvinder og frafaldet blandt lzerlinge (Model 3: Kan). Men
sammenhaengen afthaenger af leerlingens kgn. For mandlige leerlinge stiger frafaldet, i takt med at andelen af
kvinder pa deres leereplads stiger, mens det modsatte gar sig geeldende for kvindelige lzerlinge.

| den fulde model, hvor vi medtager alle tre former for virksomhedskarakteristika, ser vi et stort set tilsva-
rende billede. Dog bliver sammenhaengen mellem frafald og keanssammensaetningen staerkere for saerligt de
mandlige leerlinge.

Tabel 3 // Estimeret sandsynlighed for frafald afheengigt af leerepladskarakteristika, 2017

Model 1: Model 2: Model 3:
Stgrrelse Alder Kgn Fuld model
Variable b b b b

1-5 ansatte ref. ref.
5-10 ansatte -0,019* -0,021**
10-50 ansatte -0,022* -0,024*
50-250 ansatte -0,022+* -0,023**
250-1.000 ansatte -0,029%** -0,030%**
Over 1.000 ansatte -0,035** -0,037*
Under 20 ar ref. ref.
20-29 ar 0,018 0,025
30-39 ar -0,007 0,002
40-49 &r -0,066 -0,063
Over 50 &r 1,434 1,448
Andel af kvindelige kollegaer 0,049** 0,068**+
Kvindelige kollegaer#selv kvinde -0,087*** -0,109%**
Konstant 0,249** 0,228** 0,215%* 0,232**
Observationer 23.534 23.534 23.459 23.459
R™2 0,043 0,043 0,043 0,045

***p<0,01,*p<0,05 *p<0,1
Kilde: egne beregninger pa baggrund af data fra Danmarks Statistik

Leerlinge fra starre virksomheder tjener mere efter endt uddannelse

Pa samme made som ved sammenhaengen mellem frafald og virksomhedskarakteristika ser vi farst pa de
leerepladsafheengige karakteristika hver for sig og til sidst sammen i en fuld model. Indkomsten er hgjest
blandt lzerlinge, hvis leereplads havde mere 250 ansatte, jf. tabel 4 (model 1). Disse leerlinge tjener 20-23.000
kr. mere end leerlinge fra de allermindste virksomheder. Leerlinge fra virksomheder med 5-250 ansatte ligger
et sted midt imellem, dog har laerlinge fra virksomheder med 10-50 ansatte lidt hgjere indkomst end de av-
rige.

| forhold til kollegaernes alder er der alene en signifikant sammenheeng for de laerlinge, hvor alderssnittet
blandt kollegaerne ligger mellem 30 og 39 ar. Her har leerlingene en signifikant lavere indkomst efter endt
opleering.

I model 3, som undersgger sammenhaengen mellem indkomst og kollegaernes kgnsfordeling, ser vi, at en
mandlig leerling vil have en negativ sammenhaeng mellem flere kvindelige kollegaer og den fremtidige lgn,
mens sammenhaengen er positiv for kvindelige leerlinge.
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| den fulde model ser vi igen samme mgnster — dog er arbejdspladser med 50-250 ansatte nu ogsa signifi-
kant forskellige fra arbejdspladser med 1-5 ansatte, men vi ser stadig de samme stgrrelsesforhold indbyrdes
mellem estimaterne.

Tabel 4 // Estimeret indkomst aret efter faerdiggerelse afhaengigt af leerepladskarakteristika, 2017

Starrelse Alder Kgn Fuld model
(€] 2 3 4)

1-5 ansatte ref. ref.
5-10 ansatte 8941** 13732%**
10-50 ansatte 15908*** 23681***
50-250 ansatte 6988* 9696**
250-1.000 ansatte 20042**+* 26454***
Over 1.000 ansatte 23360+ 31040***
Under 20 ar ref. ref.
20-29 ar -31159 -33980
30-39 &r -69579*+ -73557%*
40-49 ar -110885* -116030*
Over 50 &r 440879 410926
Andel af kvindelige kollegaer -44484%* -56372***
Kvindelige kollegaer#selv kvinde 55636%** 70636*+*
Konstant 429185*+* 492028*** 450537+ 485117,479***
Observationer 20.410 20.410 20.347 20.347
R"2 0,194 0,194 0,194 0,198

*»**p<0,01,*p<0,05*p<0,1
Kilde: egne beregninger pa baggrund af data fra Danmarks Statistik
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Data og metode

Dette notat bygger pa data fra laerepladsregistret fra STIL sammenholdt med registerdata fra Danmarks
Statistik, neermere bestemt registrene Bef, Ras, Udda samt Kotre.

| den farste del teelles alle ansatte, der er registreret pa alle cvr-numre og vi har dermed det totale antal
ansatte. Informationer om hgjeste fuldfarste uddannelse fra Udda er koblet pa, og antallet af fagleerte
ansatte i hver virksomhed teelles. Fra leerlingeregistret kan vi teelle alle de leerlinge, der er tilknyttet hver
virksomhed. Disse informationer benyttes til at beregne forholdet mellem antal laerlinge og antal fagleerte.
Virksomhedernes branche identificeres som den branche, de fleste af virksomhedens ansatte er registreret i.
| anden del, hvor vi undersgger karakteristika ved laerlingenes kollegaer, har vi koblet observationer i
lzerepladsregistret med den tilsvarende observation i Ras og identificerer kollegaer, som er registreret pa den
samme adgangsadresse. Yderligere informationer om kollegaerne findes i Bef. | denne del ser vi ogsa pa
frafald blandt lzerlingene. Vi starter her med alle laerlinge, der har en ordinzer aftale i leerepladsregistret. Det
sammenholdes med Kotre, hvor vi finder den uddannelse, som laerlingen er i gang med i samme tidsrum.
Hvis leerlingen pa& denne uddannelse i Kotre er registreret som frafaldet, betragter vi dette som et frafald.

Regressioner

Vi gennemfgrer regressioner med afheengige variable frafald og indkomst aret efter endt uddannelse. Her
tester vi sammenhaengen mellem disse udfaldsvariable og forskellige karakteristika ved leerlingenes kolle-
gaer. Alle erhvervsuddannelsesforlgb, som er i gang i 2017, er medtaget i regressionerne. | tilfaelde af, at en
lzerling har haft flere ordinaere opleeringsforlab gennem sin uddannelse, har vi optalt antallet af maneder
hvert sted og veegtet karakteristika ved de forskellige laerepladser efter det antal maneder, som lzerlingen har
brugt der. Det betyder ogs4, at vi ikke kan lade branche indgé i denne regression, selvom vi tidligere har set,
at der er forskelle mellem dem. | stedet indgar leerlingens uddannelse, som fanger nogle af de samme for-
skelle.

| regressionerne kontrollerer vi for de geengse baggrundskarakteristika og finder de forventede effekter. Fx
ser vi i frafaldsanalysen, at karaktergennemsnittet fra grundskolen er negativt og signifikant, dvs. at hgjere
gennemsnit haenger sammen med mindre sandsynlighed for frafald og hgjere indkomst. Bade far og mor
med en erhvervsuddannelse giver signifikant mindre sandsynlighed for frafald.

| regressionen, hvor frafald er udfaldsvariablen er indkomst, er de, som ikke har gennemfgrt den erhvervsud-
dannelse, de var indskrevet pa i 2017, ikke medtaget i analysen.

Vi ser i den farste model med frafald som afheengig variabel, at modellens forklaringsgrad er lav, omkring 4
pct., mens den er markant hgjere i indkomstmodellen, godt 19 pct. Dette kan maske skyldes, at sociogkono-
miske karakteristika samt uddannelsesvalg har starre betydning for indkomst end for frafald.
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Figur B1 // Antal fagleerte og leerlinge efter virksomhedsstgrrelser, 2021
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Kilde: egne beregninger p& baggrund af data fra Danmarks Statistik

Figur B2 // Estimeret lzerling/fagleert-forhold fordelt pa regioner, kontrolleret for branche, 2021
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af data fra Danmarks Statistik
Anm.: Ikke-signifikante estimater vises med skraverede sgjler.
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Figur B3 // Antal leerlinge fordelt pa brancher, 2021
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Kilde: egne beregninger p& baggrund af data fra Danmarks Statistik
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