
Kære partiledere

Tillykke med valget – og det vigtige arbejde som ligger forude.  

I skal naturligvis forholde jer til en mangfoldighed af væsentlige problemstillinger og 
udfordringer – herunder spørgsmålet om adgang til arbejdskraft.  

Den demografiske udvikling øger risikoen for mangel på arbejdskraft indenfor flere områder. Den 
situation kan koste på såvel væksten i det private erhvervsliv som mulighederne for at imødekomme 
danskernes krav og forventninger til den offentlige velfærd.  
  
I arbejdet med de kort- og langsigtede løsninger på manglen på arbejdskraft er der behov for et 
uafhængigt vidensgrundlag.  
 
Det er baggrunden for, at en bred kreds af organisationer i og omkring uddannelsessektoren anbe-
faler, at den kommende regering nedsætter et uafhængigt nationalt kompetenceråd 
inspireret af Det Økonomiske Råd. Kompetencerådet skal bestå af eksperter med alsidig viden og 
indsigt i uddannelse, arbejdsmarked og beskæftigelse. Rådets opgave vil være at 
tilvejebringe et analytisk grundlag vedrørende udviklingen i efterspørgslen på arbejds-
markedet på baggrund af tilbagevendende, evidensbaserede analyser af kompetencebehov. 
  
Kompetencerådet skal, i dialog med arbejdsmarkedets parter og uddannelsessektoren, 
udarbejde prognoser for kompetencebehov på fremtidens arbejdsmarked. 
 
Vi opfordrer til, at nedsættelse af et kompetenceråd kan blive en del af et kommende 
regeringsgrundlag – det vil være et væsentligt bidrag til udviklingen af balancen mellem 
uddannelse og arbejdsmarked.  

Med venlig hilsen

Appel: Nedsæt et Kompetenceråd!

Det oprindelige åbne brev blev bragt den 21.11 2022.  
Brevet er opdateret 04.11 2024 med de organisationer, der fortsat aktivt bakker op om et nationalt kompetenceråd.


