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Hovedresultater

Teenketanken DEA har lavet et deskriptivt overblik over centrale forhold, der ger sig gaeldende for elektriker-
og vvs-energiuddannelsen. Formalet er sikre relevansen af fremtidige konkrete indsatser, der skal udvikles
pa de to uddannelser. | analysen indgéar to dele: en registeranalyse og en desk research-analyse. Herunder
fremgar hovedresultaterne.

Hovedresultater fra registeranalyser

e Der er markant flere maend, en stgrre andel indvandrere og efterkommere samt en stgrre andel ele-
ver bosat i Region Hovedstaden end pa Teknologi, byggeri og transport-omradet samlet.

o Elektrikerelever har i gennemsnit hajere karakterer fra grundskolen end TBT-gennemsnittet. VVS-
energielever ligger under det gennemsnit.

o Elektrikerelever har oftere tidligere forsggt sig med eller gennemfart en gymnasial uddannelse, mens
VVS-energielever i hgjere grad rekrutteres fra andre erhvervsuddannelser.

e Foreeldre til elektrikerelever har oftere en videregdende uddannelse end gennemsnittet, mens forael-
dre til VVS-energielever oftere er ufagleerte.

e Omkring en tredjedel af elektrikerne fortseetter pa en videregaende uddannelse inden for ti ar — vee-
sentligt flere end blandt VVS-energiuddannede og TBT-elever generelt.

o Frafaldet for begge uddannelser ligger pa niveau med TBT som helhed, men mgnstret varierer:
Elektrikerelever falder oftest fra under grundforlgbet, mens VVS-energielever oftere falder fra under
hovedforlgbet.

o Elever pa begge uddannelser trives generelt godt, men VVS-energielever vurderer de fysiske ram-
mer og leerepladser en smule lavere end bade elektrikerelever og TBT-gennemsnittet.

Hovedresultater fra desk research-analysen

o Elektrikeruddannelsen har en fleksibel, modulopbygget struktur, mens VVS-energiuddannelsen er
mere klassisk opbygget med fire specialer.

o Der er mangel pa fagleerere med bade ny teknisk viden og paedagogiske kompetencer. Konkurren-
cen fra erhvervslivet gar det vanskeligt for skolerne at tiltraekke og fastholde erfarne undervisere.

o Elektrikeruddannelsen stiller store krav til elevernes matematik- og fysikkundskaber, og manglen pa
disse er grunden til, at nogle elever falder fra grundforlgbet.

e Elevgruppen pa begge uddannelser er blevet mere differentieret, bade ift. fx seerlige behov og ord-
blindhed.

e Mangel pa tidssvarende udstyr pa erhvervsskolerne begraenser den praksisnaere undervisning og
elevernes mulighed for at afprgve realistiske Igsninger.

o Der erigangsat mange FoU- og udviklingsprojekter pa uddannelserne, men fa stgrre nationale sats-
ninger.
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Den registerbaserede analyse

| denne analyse zoomer vi ind pa elektrikeruddannelsen og VVS-energiuddannelsen. For at forsta resulta-
terne sammenligner vi hele vejen igennem med hovedomradet Teknologi, byggeri og transport (herefter
TBT). Da elektriker- og VVS-energiuddannelserne begge hegrer under TBT, giver det det mest fagligt og me-
todisk relevante sammenligningsgrundlag.

Elevgrundlag

Der er knap 8.000 elever pa elektrikeruddannelsen og knap 3.000 pa VVS-energiuddannelsen i 2023, mens
TBT samlet set ligger pa omkring 57.000. jf. figur 1. Elektriker- og VVS-energiuddannelsen udger dermed
samlet set omkring en femtedel af bestanden pa TBT.

Figur 1 // Bestand af elever, fordelt pa uddannelse og 3
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Kilde: Egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Populationen er elever pa grundforlab 2 og hovedforlabet. Bestanden angiver antallet af elever, som har vaeret pa uddannelsen
pa et tidspunkt i labet af pageeldende ar, og altsa ikke pa et bestemt nedslagstidspunkt.



Aldersprofilen er bred pa begge uddannelser: omtrent en tredjedel er under 20 ar, en tredjedel 20-24 ar, og
den sidste tredjedel 25+, jf. figur 2. Fordelingen ligger taet pA TBT-gennemsnittet, hvilket peger pa, at
elektriker- og VVS-energiuddannelsen ikke afviger vaesentligt fra andre tekniske erhvervsuddannelser.

Figur 2 // Aldersfordeling blandt eleverne, fordelt pa uddannelser
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Kilde: Egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistik
Anm.: Populationen er elever pé grundforlgb 2 og hovedforlgbet i 2023

Kvinder udger kun 3 pct. af elektrikerelever og 2 pct. af VVS-energielever, mod ca. 12 pct. pa tveers af TBT,
jf. figur 3. Uddannelserne er saledes mere kanssegregerede end TBT generelt.
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Kilde: Egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistik
Anm.: Populationen er elever pa grundforlgb 2 og hovedforlgbet i 2023



Andelen af indvandrere/efterkommere’ er hgjere pa elektriker- (ca. 15 pct.) og VVS-energiuddannelsen (ca.
19 pct.) end pa TBT samlet (ca. 11 pct.), jf. figur 4.

Figur 4 // Andel indvandrere/efterkommere, fordelt pa uddannelser
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Kilde: Egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistik
Anm.: Populationen er elever pa grundforlob 2 og hovedforlgbet i 2023

Der er en starre koncentration af elever i Region Hovedstaden end TBT-gennemsnittet: ca. 31 pct. af elektri-
kerelever og 35 pct. af VVS-energielever bor i Region Hovedstaden mod 25 pct. pa tveers af TBT, jf. figur 5.

Figur 5 // Fordeling af bopaelsregioner, fordelt pa uddannelser
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Kilde: Egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistik
Anm.: Populationen er elever pa grundforlgb 2 og hovedforlgbet i 2023

" Indvandrer defineres som en person, der er fgdt i udlandet, og hvor ingen af foreeldrene er bade danske statsborgere og fedt i Danmark. Efterkommer
defineres som en person, der er fadt i Danmark, og hvor ingen af foraeldrene er bade danske statsborgere og fedt i Danmark.
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Forudsatninger inden start

Elektrikerelevers karaktergennemsnit i deres 9. klasseseksamen ligger over gennemsnittet pa TBT, mens
gennemsnittet pa VVS-energi ligger under gennemsnittet, jf. figur 6. Elektrikerelever har et gennemsnit pa
6,2, VVS-energielever 5,0, mens TBT samlet ligger omkring 5,7.

Figur 6 // Karaktergennemsnit i grundskolens 9. klasses afgangseksamen, fordelt pa uddannelser
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Kilde: Egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistik
Anm.: Populationen er elever pa grundforlgb 2 og hovedforlgbet i 2023

Relativt mange elektrikerelever har tidligere pabegyndt en gymnasial uddannelse (ca. 36 pct.) og en ikke
ubetydelig andel har ogsa gennemfart (ca. 25 pct.), jf. figur 7. VVS-energielever har oftere tidligere pabe-
gyndt eud (ca. 40 pct.) og en lidt stgrre andel har feerdiggjort eud end elektrikere. Mgnstret peger pa, at elek-
triker tiltreekker flere med gymnasialt spor, mens VVS-energi i hgjere grad rekrutterer fra eud-feltet.

Bemaerk, at en elev bade kan have pabegyndt en gymnasial uddannelse og eud inden deres nuvaerende ud-
dannelse. Derfor er der gengangere mellem hgjre og venstre sgijle for hvert par af sgjler.
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Figur 7 // Tidligere pabegyndt ungdomsuddannelse, fordelt pa uddannelser
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Kilde: Egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistik
Anm.: Populationen er elever pa grundforlgb 2 og hovedforlgbet i 2023

Foreeldre til elektrikerelever har oftere en videregaende uddannelse end gennemsnittet pa TBT, mens foreel-
dre til VVS-energielever i hgjere grad er ufaglaerte, jf. figur 8. Blandt elektrikerelever har ca. 33 pct. af mgd-
rene en videregaende uddannelse, mod ca. 25 pct. blandt VVS-energielever og 30 pct. pa TBT. Andelen af
ufagleerte madre er ogsa hgijere blandt VVS-energielever (24 pct.) end blandt elektrikereelever (19 pct.).
Mgansteret er det samme for feedre.

~

Figur 8 // Foreeldres hgjest fuldfgrte uddannelse, fordelt pa uddannelser
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Kilde: Egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Populationen er elever pa grundforlgb 2 og hovedforlgbet i 2023
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Videregaende uddannelse

En relativt stor andel af elektrikere (ca. 34 pct.) har gennemfgart en videregaende uddannelse inden for ti ar,
hvilket er vaesentligt over bade VVS-energi (ca. 23 pct.) og TBT samlet (ca. 16 pct.), jf. figur 9. Blandt elektri-
kere fordeler videreuddannelsen sig omtrent ligeligt mellem professionsbachelor og erhvervsakademi, mens
VVS-energielever iszer fortszetter pa erhvervsakademi. Universitetsuddannelser udger kun en lille andel for
alle grupper.

Figur 9 // Videregaende uddannelse inden for 10 ar efter faerdiggjort EUD i 2012, fordelt pa uddannelser

Erhvervsakademiuddannelse

Professionsbachelorer _
Universitetsuddannelse I

Videregaende uc. 1ot R

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

m Elektriker ~ ®mVVS-energi Teknologi, byggeri og transport (TBT)

Kilde: Egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistik
Anm.: Populationen er elever, som har feerdiggjort deres eud i 2012



Frafald

Omkring 3540 pct. af eleverne pa elektriker- og VVS-energiuddannelsen har ikke gennemfart seks ar efter
start, hvilket ligger nogenlunde pa niveau med TBT-gennemsnittet, jf. figur 10. Niveauet varierer en anelse
pa tveers af argange (2016-2018), men billedet er stabilt over tid. Det peger pa en vedvarende udfordring
med fastholdelse — dog ikke starre end for TBT samlet.

Figur 10 // Andelen, som ikke har gennemfart uddannelsen 6 ar efter pabegyndelse, fordelt pa ar for pabe-

gyndelse og uddannelser
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Kilde: Egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistik
Anm.: Populationen er elever pa grundforlgb 2 og hovedforigbet i 2023

Pa elektrikeruddannelsen sker en stgrre andel af frafaldet allerede under grundforlgb 2, hvor 23 pct. af
eleverne falder fra, mens det tilsvarende tal for VVS-energiuddannelsen er 15 pct., jf. figur 11. Omvendt ses
et lidt hgjere akkumuleret frafald pa VVS-energiuddannelsen under hovedforlgbet: efter tre ar har 23 pct. af
VVS-energieleverne, der startede pa hovedforlgbet, afbrudt uddannelsen, mens det samme geelder 19 pct.
af elektrikereleverne. Sammenlignet med TBT har begge uddannelser dog mindre frafald i overgangen efter
at have faerdiggjort grundlgbet, men inden pabegyndelse af hovedforlabet (*frafald efter grundforigbet” i
venstre figur).

Bemeerk, at det samlede frafald for hver uddannelse ikke kan beregnes som summen af sgjlerne for hver
uddannelse i figur 11. Det er der to grunde til. For det farste starter nogle elever direkte pa hovedforlgbet, og
tager dermed ikke grundforlgbet. For det andet tager hgjre figur udgangspunkt i alle, som starter pa
hovedforlgbet, mens venstre tager udgangspunkt i alle, som starter pa grundforlgbet. De to figurer bygger
altsé pa forskellige populationer, bla. pga. frafald pa grundforlgbet.
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Figur 11 // Frafald, fordelt pa uddannelsesforlgb og uddannelser
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Anm.: Populationen er elever pa grundforlgb 2 og hovedforlgbet i 2023
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Trivsel

Eleverne rapporterer generelt god trivsel pa tveers af indikatorerne, men VVS-energi ligger lavere pa
“Fysiske rammer” (ca. 3,2) end bade elektriker (ca. 3,5) og TBT (ca. 3,5), jf. figur 12. Pa de @vrige
dimensioner (velbefindende, oplaering, leeringsmilja, egne evner samt egen indsats og motivation) er
forskellene sma. Fysiske forhold skiller sig dermed ud som et relativt svagere punkt for VVS-energi.

Figur 12 /| Gennemsnitligt svar for de 6 indikatorer i trivselsmalingen, fordelt pa uddannelser
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Kilde: Egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistik
Anm.: Populationen er elever pa grundforlgb 2 og hovedforlgbet i 2023
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VVS-energi ligger gennemgaende lavere end elektriker og TBT pa alle fem spgrgsmal under “Fysiske ram-
mer”: undervisningsforhold, vedligeholdelse/rengaring, indretning/udseende, nadvendige lokaler/veerktgj/ud-
styr og forholdene som helhed, jf. figur 13. Det stemmer bl.a. overens med indsigter fra desk research om
begreenset adgang til udstyr visse steder (se naeste kapitel).

Figur 13 // Gennemsnitligt svar for de 5 spgrgsmal under fysiske rammer i trivselsmalingen, fordelt pa ud-
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Kilde: Egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistik
Anm.: Populationen er elever pa grundforlgb 2 og hovedforlgbet i 2023



Laerepladskvalitet

Langt de fleste vurderer lzerepladsen som god eller meget god, jf. figur 14. Omkring 30-35 pct. svarer, at
kvaliteten af laerepladsen er "meget god”, og yderligere 40-45 pct. svarer "god”. VVS-energieleverne vurderer
dog deres laereplads lidt mere kritisk end elektrikerelever og TBT som helhed. Pa VVS-energiuddannelsen er
der feerre, der svarer meget god, og en lidt starre andel, der svarer hverken god eller darlig eller darlig. Sam-
let set er vurderingerne dog overvejende positive pa tvaers af alle tre uddannelser.

Figur 14 // Hvad synes du samlet set om kvaliteten af din elevplads/laereplads?
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Kilde: Egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistik
Anm.: Stikpraven er udtrukket blandt populationen af lzerlinge i perioden 1.10.2022 til 31.1.2023
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Laerlingene pa tveers af bade TBT, vvs-energi- og elektrikeruddannelsen oplever generelt i moderat grad, at
de far mulighed for at afprave det, de har lzert i skolen, pa deres laereplads, jf. Figur 15. Omkring 15 pct. sva-
rer i meget hgj grad og 20-25 pct. i hej grad, mens omkring en tredjedel svarer i nogen grad. Der er ogsa en
betydelig andel — omkring 15-20 pct. — der vurderer, at de kun i mindre grad kan bruge det leerte, og 5-10
pct. svarer slet ikke.

TBT-leerlingene samt elektrikerne ligger nogenlunde ens "slet ikke”, mens VVS-energiuddannelsens leerlinge
i mindre grad synes, at der slet ikke er sammenhaeng mellem laereplads og skole. Generelt er elektrikerlaer-
lingene mest kritiske med en mindre andel, der svarer ”i meget hgj grad” samt i hgj grad”.

Figur 15 // Prgver du de ting af pa laerepladsen, som du har leert i skolen?
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Kilde: Egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistik
Anm.: Stikproven er udtrukket blandt populationen af Izerlinge i perioden 1.10.2022 til 31.1.2023
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Aftaletyper

De fleste lzerlinge har en ordinzer aftale, hvilket geelder omkring 35-40 pct. pa TBT og VVS-energiuddannel-
sen, og lidt feerre pa elektrikeruddannelsen, jf. figur 16. Korte aftaler udger en veesentlig andel, iseer pa VVS-
energiuddannelsen, hvor omkring en tredjedel af lzerlingene har denne aftaletype. Ogsa pa elektrikeruddan-
nelsen er korte aftaler udbredte relativt til hele TBT. Skoleoplaering forekommer i relativt lav grad pa elektri-
ker- og VVS-energiuddannelsen sammenlignet med TBT som helhed. Kun 3 pct. af VVS-energielever og 7
pct. af elektrikerelever er i skolepraktik, mod 10 pct. pa TBT.

Samlet set er der stor variation i aftaletyperne, men ordinaere og korte aftaler er klart mest udbredte. Mester-

lzere er mere udbredt pa TBT bredt set end pa elektriker- og vvs-energiuddannelsen. Mesterleere kan sam-
menlignes med ordineer aftale, da det svarer til en aftale for hele hovedforlgbet.

Figur 16 // Aftaletyper for EUD-elever i 2022
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Kilde: Egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistik
Anm.: Populationen er eud-elever i oplaering i 2022.
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Desk research-analyse

Formalet med desk research-analysen er at supplere de registerbaserede resultater med en kvalitativ og
kontekstuel forstaelse af elektriker- og VVS-energiuddannelserne. Analysen baserer sig pa gennemgang af
rapporter, evalueringer, branchemateriale og tidligere forskningsbidrag samt input fra mgder med nagleakta-
rer i sektoren

Fokus har veeret at identificere strukturelle kendetegn, centrale udfordringer og igangveerende udviklingsiniti-
ativer, som har betydning for kvaliteten af de to uddannelser. Vi tager udgangspunkt i forstaelsen af kvalitet
fra rapporten Kvalitet og nggleudfordringer pa erhvervsuddannelserne (DEA 2025)

Strukturelle forhold og organisering

Elektriker- og VVS-energiuddannelserne hgrer under hovedomradet Teknologi, byggeri og transport. Uddan-
nelsernes faglige udvalg er begge forankret i El- og VVS-branchens Uddannelsessekretariat (EVU). Det fag-
lige udvalg for hhv. elektrikeruddannelsen og vvs-energiuddannelsen har ansvaret for fastlaeggelse og lg-
bende revision af uddannelsesordninger, godkendelse af leerepladser og prioritering af udviklingsprojekter.
Begge udvalg bestar af repreesentanter fra og udpeget af TEKNIQ Arbejdsgiverne, mens elektrikeruddannel-
sens faglige udvalg har repraesentanter fra Dansk El-Forbund og vvs-energiuddannelsen faglige udvalg har
repreesentanter fra Blik- og Rerarbejderforbundet.

Elektrikeruddannelsen adskiller sig fra mange andre tekniske erhvervsuddannelser ved at hovedforlgbet er
modulopbygget. Der tilbydes to spor pa uddannelsen Elektriker 1 og Elektriker 2. Elektriker 1 indeholder 4
valgfrie moduler, hvoraf mindst ét skal vaere pa niveau 2; Elektriker 2 indeholder 5 valgfrie moduler, hvoraf
mindst ét skal vaere pa niveau 3. Modulerne er inddelt i niveauerne 1-4, og derfor vil uddannelsens samlede
sveerhedsgrad og faglige profil i vaesentligt omfang blive bestemt af de moduler, den enkelte elev veelger.
Det betyder at eleven opbygger sit hovedforlgb af specialmoduler, som har betydning for elevens specialise-
ring, men ogsa niveau (EVU 2025). Formalet med modulopbygningen er at give eleverne fleksibilitet. Den
ger det muligt hurtigt at tilpasse uddannelsen til nye kompetencebehov, fx i forbindelse med den grgnne om-
stilling. Fra et modul godkendes i det faglige udvalg til det implementeres pa skolerne, gar der saledes kor-
tere tid end hvis fx et nyt speciale skal godkendes i REU pa andre erhvervsuddannelser. Denne fleksibilitet
betyder, at industrivirksomheder og installationsvirksomheder i hgjere grad kan se sig selv i uddannelsens
struktur og veelge de moduler, der matcher deres arbejdsomrade. Samtidig giver det den enkelte lzerling stor
valgfrihed under uddannelsen, hvorfor de selv kan veelge det uddannelsesforlgb, der skaber den uddannel-
sesprofil de gnsker. En ulempe kan veere, at hvis eleven gnsker bestemte moduler, skal de rundt pa flere
erhvervsskoler, ligesom eleverne pa elektrikeruddannelsen ikke falges i en holdstruktur (og dermed ikke fal-
ges i et fast feellesskab).

VVS-energiuddannelsen er mere traditionelt opbygget med to grundforlgb og fire specialer med faste forlgb
(energi, ventilation, blikkenslager og installation). Der er de seneste 5-8 ar arbejdet med at modernisere
VVS-energiuddannelsen. Det er dels blevet gjort for at forbedre uddannelsen omdgmme og attraktivitet og
dels for at geare uddannelsen til den granne omstilling. Denne modernisering har blandt andet resulteret i, at
uddannelsen gik fra at hedde VVS-uddannelsen til VVS-energiuddannelsen, ligesom at specialernes indhold
er blevet justeret?.

2 Se beskrivelserne af de nye specialer her: https://evu.dk/ny-vvs-energiuddannelse/
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Begge uddannelser er relativt lange sammenlignet med andre tekniske erhvervsuddannelser. VVS-energiud-
dannelsen tager 4 ar inkl. grundforlab 2, mens elektrikeruddannelsen tager enten 4 eller 4,5 ar, alt efter antal
moduler. Der er dog indtil 2030, hvor den kommende ungdomsuddannelsesreform traeder i kraft, ogsa mulig-
hed for at tage begge uddannelser som EUX-uddannelser (ug.dk)

Bade elektriker- og VVS-energiuddannelsen er adgangsgivende til en lang raekke erhvervsakademiuddan-
nelser og enkelte professionsbacheloruddannelser (adgangskortet.dk)

Sarlige udfordringer og barrierer pa de to uddannelser

Herunder beskrives de udfordringer, der ger sig geeldende péa elektriker- og vvs-energiuddannelsen. Det er
vigtigt at understrege, at de beskrevne udfordringer ikke ngdvendigvis alle kun ggr sig geeldende for disse to
uddannelser, men ogsa typisk for mange andre erhvervsuddannelserne. Det er ogsa vigtigt at understrege,
at det selvfglgelig ikke er en udtgmmende liste af udfordringer, men det som vi i rapporten "Kvalitet og nggle-
udfordringer pa erhvervsuddannelserne” (DEA 2025) kalder for nggleudfordringer. | denne rapport kan der
ogsa laeses en mere fyldestgerende beskrivelse af typerne af udfordringer.

Nedenstaende model viser kvalitetsmodellen fra rapporten og hvordan nedenstaende udfordringer og barrie-
rer passer ind i den forstaelsesramme.
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Matematiske og naturvidenskabelige forudseetninger

Et tiibagevendende tema i bade analyser og interviews med nggleaktgrer er elevernes utilstraekkelige mate-
matiske og naturfaglige forudseetninger. Mange elever falder fra allerede i grundforlgbet, fordi de ikke me-
strer den ngdvendige matematik- og fysikforstaelse til at felge med i det tekniske niveau pa hovedforlgbet
(TEKNIQ, 2023). Denne tendens genkender en studievejleder pa TEC og fremhaever, at mange elever ikke
blot bliver overraskede over niveauet, men ogsa over, hvor gennemgribende matematik og fysik er indlejret i
el-teori.

For at imgdekomme denne udfordring har EVU og CIU (Center for It i Undervisningen) udviklet en chatbot,
der skal understgtte differentieret laering i undervisningen og give eleverne hurtigere adgang til faglig statte3.
Chatbotten er treenet pa fagbogen El-teori fra EVU og fungerer ikke ved blot at levere facit-svar, men i stedet
guider den eleverne gennem forklaringer og spgrgsmal, sa de selv kan na frem til Iasningen. Integration af Al
i undervisningen er dermed allerede pabegyndt og kan bade vaere med til at frigare laererressourcer og
styrke elevernes lzeringsproces. Isar kan vaerktgjet veere en statte for elever, som oplever faglige udfordrin-
ger pa grund af begraensede matematiske kompetencer: chatbotten kan tilbyde trinvis vejledning, repetitions-
opgaver og forklaringer, der hjeelper med at bygge bro mellem matematisk forstaelse og teknisk anvendelse.

Underviserrekruttering og underkompetencer

Som pa mange andre tekniske erhvervsuddannelser er manglen pa kvalificerede undervisere en stigende
udfordring. Dette problem vurderes af flere af vores interviewpersoner som stgrre end pa andre uddannelser.
En af forklaringerne er lgnforskellen mellem underviserjobbet pa erhvervsskolerne og lgnnen i de brancher,
som de alternativt kunne fa job i. Arsagen er, at det er brancher med meget hgj beskeeftigelse og hgjere Ign,
hvilket erhvervsskolerne har sveert ved at konkurrere med.

Ifelge vores interviewpersoner forsgger flere skoler at imgdega udfordringen gennem deltidsansaettelser og
samarbejde med virksomheder om undervisningsforlgb.

Derudover peger interviewsoner ogsa pa, at underviserne ikke har de rette kompetencer, herunder bade fag-
lige og paedagogiske kompetencer. Dette er igen ogsa et problem, som ses pa mange andre erhvervsuddan-
nelser, men det vurderes af vores interviewpersoner at veere stort pa elektriker- og VVS-energiuddannel-
serne.

| forhold til de faglige kompetencer skyldes det, at der er tale om nogle fag, som har udviklet sig og stadig
udvikler sig hurtigt. Det stiller store krav til faglig efteruddannelse og faglig opdatering, hvilket er sveert at
imgdekomme i den rette hastighed.

| forhold til de manglende paedagogiske kompetencer skyldes det dels at forsgget pa at opna den tilstreekke-
lige faglige bliver pa bekostning af den paedagogiske faglighed. Dilemmaet mellem faglighed og psedagogik
er velkendt i litteraturen om erhvervsuddannelser (Nore & Lahn, 2015). Derudover er der ifglge vores inter-
viewpersoner mange undervisere pa uddannelserne, der ikke far diplomuddannelsen i erhvervspaedagogik.

Mange elever med behov for seerlig stotte
Mange skoler og virksomheder oplever, at elevgruppen bliver mere differentieret — bade fagligt, socialt og
personligt (Juul & Trankjeer, 2025). Flere peger pa, at forskellen mellem de staerkeste og de mest udfordrede

3Link til beskrivelse til chatbotten: https://videnscenterportalen.dk/ciu/katalog/ai-materialer-til-elteori/
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elever er vokset, og at en stigende andel har behov for seerlig stette for at gennemfere. Det geelder bl.a. ele-
ver med laese- og skrivevanskeligheder, diagnoser eller lavt selvveerd efter tidligere skoleerfaringer

Udfordringen forstaerkes af, at begge uddannelser har faet aget kompleksitet i takt med digitalisering og gren
omstilling. Den tekniske del kraever mere abstrakt taenkning og beregninger, hvilket rammer netop de elever,
der har svagere skolefaglige forudseetninger. Flere undervisere papeger, at der er et voksende misforhold
mellem elevernes forudsaetninger og det niveau, som uddannelserne reelt kraever (Juul & Trankjaer, 2025).

Samtidig arbejder branchen aktivt med at ggre uddannelserne mere rummelige. Den nye overenskomstaftale
mellem TEKNIQ og Dansk El-Forbund (2025) indeholder initiativer for inklusion, mangfoldighed og bedre vil-
kar for leerlinge — fx fleksible arbejdstider, forbedrede barselsregler og fokus pa neurodiversitet. Flere skoler
har desuden igangsat interne initiativer som mentorordninger, stetteundervisning og socialfaglige forlgb, men
ressourcerne er begreensede og varierer meget mellem skolerne. Overenskomstaftalen indeholder ogsa an-
dre initiativer i relation til uddannelsen, fx systematisk kvalitetsarbejde og digital understgttelse af uddannel-
sen.

Manglende tidssvarende udstyr og undervisning

Et gennemgaende tema i bade rapporter og interviews er, at nogle aktarer oplever, at skolen mangler opda-
teret udstyr og faciliteter, der matcher den teknologiske udvikling i faget. Det gaelder isaer inden for gren tek-
nologi, varmepumper, solceller og intelligente styringssystemer. | flere tilfaelde ma eleverne undervises pa
eeldre anlaeg, der ikke afspejler de installationer, de mader i virksomhederne.

Juul & Trankjeer (2025) peger pa, at leerlinge pa visse skoler ikke har mulighed for at “slut-teste” deres pro-
dukter, fordi skolernes anlzeg ikke er tilsluttet stram- eller vandforsyning pa en made, der muligger realistiske
tests. Det reducerer den praksisnaere dimension, som netop er central for kvaliteten af erhvervsuddannel-
serne.

Nogle aktgrer i sektoren gnsker nationale investeringer i laboratorier, simuleringsudstyr og digitalt leerings-
materiale for at sikre tidssvarende undervisning pa tvaers af landet. Samtidig imgdekommer flere skoler dog
udfordringen gennem samarbejde med virksomheder, som stiller udstyr og cases til radighed.

Mismatch med hensyn til antal lserepladser
Der er uenighed i sektoren om, hvorvidt hovedproblemet er mangel pa leerepladser eller mangel pa leerlinge.

Fagforbund og undervisere peger pa, at mange elever — isaer i byomrader — har sveert ved at fa laereplads.
Samtidig opleves det ifglge vores interviews, at sma virksomheder mangler ressourcer til administration og
opleeringsansvar. Arbejdsgiversiden fremhaever omvendt, at mange virksomheder forgeeves sager leerlinge,
iseer i provinsen, og at der er leerlinge, som takker nej til oplaeringspladser langt fra deres bopael (Dansk Ar-
bejdsgiverforening 2025).

| registerdelen af denne analyse fremgar det, at der er faerre fra elektriker- og vvs-uddannelsen i skoleoplae-
ring end gennemsnittet pa TBT, og at der ogsa er et mindre frafald mellem grundforlgb og hovedforlgb end
gennemsnittet for TBT. Det indikerer at laerepladsmanglen i hvert fald er mindre end hovedomradet generelt.

Ifelge den analyse er der derfor snarere tale om et geografisk og matchmaessigt problem end en entydig
mangel pa pladser. Pa elektrikeruddannelsen er der fx stor efterspgrgsel i Hovedstaden, mens en betydelig
del af praktikpladserne findes i Midt- og Nordjylland. Samtidig er der for fa aftaler i de specialer, der arbejder
med de mest grgnne teknologier (fx ventilation og energioptimering), hvor virksomhederne ofte er sma og
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projektorganiserede. Samlet set peger kilderne pa, at udfordringen ikke alene er et spgrgsmal om antal, men
ogsa om match og koordinering.

Udviklingsprojekter og innovationsinitiativer
Der er flere udviklingsprojekter og initiativer i gang i bade elektriker- og VVS-energiuddannelserne. Der er
bade projekter finansieret via AUB-midler, men ogsa projekter fra fonde og ministerier.

Der er mange forskellige projekter og indsatser i gang. Nogle af projekterne er lokalt forankrede, mens andre
gar igen pa tveers af uddannelserne, fx forankret hos EVU. Nogle et meget specifikt fokus, som ikke foran-
drer uddannelserne grundlazeggende, men andre er stgrre nationale projekter med henblik pa store forandrin-
ger, fx klimaerhvervsskolerne.

Eksempler pa projekter omfatter:

Grgn kompetenceudvikling i el- og VVS-fagene — udvikler nye undervisningsmoduler og laeringsfor-
lob med fokus pa energieffektivitet og baeredygtighed.

Digitalisering i installationsteknik (UVM'’s udviklingspulje) — anvender AR-teknologi og digitale simu-
lationer til at treene fejlfinding og komplekse systemer.

Flere fagleerte til den grenne omstilling — faelles rekrutteringsindsats fra TEKNIQ og Blik & Rgr med
fokus pa folkeskoler og erhvervsuddannelsescentre.

Lokale initiativer som “Klimaerhvervsskolen” pa Rybners og “grenne laboratorier” pa TEC, SDE og
Herningsholm, hvor elever arbejder med beaeredygtige energilgsninger i praksis.

Videncentrene spiller desuden en aktiv rolle i at udbrede erfaringer mellem skoler, og aktgrerne i
branchen vurderer, at centrene er velfungerende og har stor betydning for kvalitet og udvikling.
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Data og metode

Datagrundlag
Analysen bygger pa registerdata fra Danmarks Statistik, suppleret med udvalgte eksterne datakilder. Fal-
gende registre indgar:

e Elevregistret (KOTRE): Oplysninger om pabegyndelse og gennemfgrelse af ungdomsuddannelser
og videregaende uddannelser.

o Befolkningsregistret (BEF): Demografiske variable, herunder kgn, alder, etnicitet og region.

¢ Grundskolekarakterregistret (UDFK): Karakterer fra grundskolens 9. klasse.

e Uddannelsesregistret (UDDA): Foraeldres hgjest fuldfarte uddannelse.

Derudover anvendes data fra uddannelsesstatistik.dk til at belyse frafald fordelt pa uddannelsesforigb. Desu-
den suppleres der med data fra den nationale trivselsmaling pa erhvervsuddannelserne, kvalitet pa laereplad-
sen samt aftaletyper.

Den nationale trivselsmaling pa erhvervsuddannelserne

Trivselsmalingen gennemfares af Barne- og Undervisningsministeriet og omfatter 35 spargsmal til elever pa
grundforlgbet og 42 spegrgsmal til elever pa hovedforlgbet. | denne analyse fokuseres der pa elever pa
grundforlgb 2 og hovedforlgbet i 2023, i trad med resten af rapporten.

” o«

Der rapporteres pa de seks indikatorer, som ministeriet har defineret via faktoranalyse: “velbefindende”, “op-

lzering”, “laeringsmiljg”, “fysiske rammer”, “egne evner” samt “egen indsats og motivation”. Derudover afrap-
porteres de fem underliggende spgrgsmal, der indgar i indikatoren “fysiske rammer”, seerskilt.

Kvalitet pa laerepladsen

Indsigterne i kvalitet pa laerepladsen stammer fra en spargeskemaundersggelse gennemfert af DST Survey
for DEA i perioden 12.6.2023 til 16.9.2023. Spgrgeskemaet er sendt ud til lserlinge med en igangvaerende
uddannelsesaftale i perioden 1.10.2022 til 31.1.2023, og er 31.3.2023 tjekket i den senest opdaterede be-
folkningspopulation fra DST. Den endelige population er 84.459 elever. Stikprgven er stratificeret pa de fire
hovedomrader, hvor seerligt kensdominerede hovedomrader er opdelt i to strata. Dette resulterer i en endelig
stikprgve pa 50.007 individer. Stikpraveanalysen har resulteret i 12.432 svar og et bortfald pa 38.767 perso-
ner.

Delvist gennemfgrte besvarelser, straight liners og meget hurtige besvarelser er alle kategoriseret som bort-
fald. Svarprocenten af stikpraven er 24,85 pct. Grundet skaevheder i bortfaldet genskabes repreaesentativite-
ten med individuelle veegte. Vaegtene summerer til populationen samlet og for hvert stratum. Dermed er sva-
rene pa uddannelsesniveau ikke ngdvendigvis repraesentative.*

Aftaletyper for eud

Data for aftaletyper pa EUD stammer fra STILs leerepladsstatistik. Leerepladsstatistikken er en manedlig op-
gerelse af bestanden samt nye indgadede uddannelsesaftaler og skoleoplaering pa erhvervsuddannelsernes
hovedforlgb®.

Population og afgransninger

4 https://www.datocms-assets.com/22590/1724326974-notat-3-svar-fra-laerlinge-pa-tvaers-af-hovedomrader-kvalitet-pa-laerepladsen.pdf

5 https://uddannelsesstatistik.dk/Documents/Erhvervsuddannelser/Datadokumentation/DVH_Erhvervsuddannelser L%C3%A6repladsstatistik.pdf
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Alle tal og figurer er opgjort szerskilt for elektrikeruddannelsen, VVS-energiuddannelsen og TBT-omradet,
hvor TBT anvendes som sammenligningsgrundlag. Hovedpopulationen i analysen er elever pa grundforlgb 2
eller hovedforlgbet i 2023. Grundforlgb 1 er udeladt, da eleverne pa dette tidspunkt endnu ikke har valgt ud-
dannelsesretning.

| enkelte figurer tages der af datameessige arsager udgangspunkt i et tidligere ar end 2023; dette fremgar af
figuranmaerkningerne.

Desk research

| forbindelse med vidensindsamlingen, har vi benyttet offentlige tilgaengelige rapporter og artikler som er ud-
arbejdet af enten uddannelsesinstitutionerne selv eller andre interessenter som f.eks. EVU. Da det har veeret
relativt vanskeligt at fa separat viden om de to specifikke uddannelser, har vi valgt at afholde nogle inter-
views og mgder med centrale aktgrer inden for sektoren. Dette indebaerer repraesentanter fra TEKNIQ,
Dansk El-Forbund samt en studievejleder fra en erhvervsskole. Mgderne med repraesentanterne fra TEKNIQ
og Dansk El-Forbund, var med til at give os et mere bredt overblik over uddannelsernes historik, belyse
hvilke sterre nationale initiativer, der er i gang, samt forteelle os om hvilke omrader, det faglige udvalg foku-
serer mest pa. Studievejlederen kunne pa baggrund af erfaringsbaserede iagttagelser, berette om hvilke bar-
rierer og problematikker som eleverne oplever at mgde i hverdagen.
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