
 

 

 

 

Figur 1 // Forskere der forlader en tidsbegrænset stilling oplever lønfremgang, men lektorer og professorer 
der forlader universitetet går ned i løn, sammenlignet med deres kollegaer som bliver på uni. 

  
Kilde:  Egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistik 

Anm.:  Populationen er alle, som var anset som forskere på et universitet i 2014-2019, men havde forladt til enten en privat virksomhed 
eller det offentlige to år senere. 
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