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Baggrund



Baggrund

Akademiske karrierer er i mange lande i stigende grad preeget af usikre anseettelser, seerligt tidligt i karrieren, hvor for-
skere ofte bevaeger sig gennem gentagne tidsbegraensede kontrakter, fgr de i givet fald opnar en fastanseettelse (OECD,
2024). | Danmark peger tilgaengelige opgerelser pa en tilsvarende udvikling: Allerede i 2017 var postdoc-kategorien
(2.683 personer) starre end professorgruppen (1.956), og vejen fra ph.d. til de hgjeste stillinger var i gennemsnit 8,8 ar til
lektor og 16,4 ar til professor (DAMVAD Analytics, 2018). Yngre forskere er samtidig seerligt sarbare i overgangen til lek-
tor- og professorstillinger, fordi forlaengelsesmulighederne er fa, og interne kandidater taber til ansggere udefra (Lang-
berg, 2008).

Den stigende udbredelse af midlertidige anszettelser har dokumenterede konsekvenser for forskernes trivsel. En under-
sggelse blandt 676 postdocs pa ni hollandske universiteter viste, at omkring 40 pct. rapporterede alvorlige mentale hel-
bredsproblemer med usikre karriereudsigter, publikations- og bevillingspres samt manglende work-life-balance som de
vaesentligste stressfaktorer (van der Weijden & Teelken, 2023). Et systematisk review peger pa, at skonomisk usikker-
hed og jobusikkerhed haenger direkte sammen med darligere trivsel blandt forskere pa tveers af karrietrin (Nicholls et al.,
2022). Samtidig kan usikkerheden pavirke forskningen selv, hvis forskere undgar risikofyldte forskningsprojekter til fordel
for mere sikre, publiceringsorienterede strategier, samt skreemme talent vaek fra akademia (OECD, 2024).

Det er ogsa en grundleeggende preemis, at flertallet af ph.d.-uddannede finder beskaeftigelse uden for universiteterne.
Fra 2008 til 2023 afsluttede ca. 30.000 personer en ph.d.-uddannelse i Danmark, og den private sektor optog i perioden
ca. 13.500 ekstra beskaeftigede med en ph.d.-grad, mens den offentlige sektor optog 13.800 (Dansk Industri, 2025).
Seerligt de store virksomheder eftersparger i stigende grad hgjtuddannede med forskningskompetencer: Andelen af
medarbejdere med en kandidat- eller ph.d.-uddannelse i de 20 stgrste globale virksomheder i Danmark steg fra 26 pct. i
2014 til 39 pct. i 2023 (Dansk Industri, 2026).

Litteraturen peger ogsa pa, at karrierevejene forlgber forskelligt for kvinder og maend. Kgnsforskellene pa lektor- og pro-
fessorniveau kan ikke alene forklares ud fra repraesentationen pa de tidligere karrieretrin (Langberg, 2008), og kvinder,
der far bern, har en mindre sandsynlighed for forfremmelse (DAMVAD Analytics, 2018). De eksisterende danske regi-
steranalyser af forskeres karriereveje (DAMVAD Analytics, 2018; Langberg, 2008) bygger dog pa data, der nu er nogle
ar gamle.

Denne rapport preesenterer en ny kortlaegning, som belyser, hvordan vejen til fastansaettelse ser ud i dag, hvilke grupper
der i hgjere grad forlader universitetssektoren, samt om de tendenser, den tidligere litteratur har identificeret p4 de omra-
der, er blevet forsteerket eller afblaest.
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Hovedkonklusioner

e Antallet af postdocs er steget med 45 pct. fra 2014-2022. Det er over dobbelt sa stor en stigning som for alle
andre forskningsstillinger.

e En stigende andel af en ph.d.-argang har forladt universitetsforskningen seks ar efter endt ph.d.: fra 72 pct. i
2014 til 80 pct. i 2022.

o Dem, som bliver i universitetsforskningen, forbliver i postdoc- og adjunktstillinger i leengere tid, inden de enten
forlader universitetet eller bliver ansat som lektor eller professor.

e Kuvinder forlader i hgjere grad forskning end maend, nar vi sammenligner forskere fra samme ph.d.-argang, og
feerre er ansat som lektor/professor seks ar efter endt ph.d.

e Ligeledes er der faerre kvinder, jo laengere oppe man kigger pa karrierestigen: Mens godt halvdelen af de ph.d.-
studerende er kvinder, geelder det samme kun knap hver fierde professor.
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Implikationer

For de forskere, der bliver pa universitetet, er en forskerkarriere forbundet med stigende usikkerhed. Antallet af postdocs
er steget kraftigt, vejen til fastansaettelse er blevet leengere, og forskere tilbringer flere ar i midlertidige stillinger, for de
opnar enten en lektorstilling eller en professorstilling eller forlader sektoren. Mulige lgsninger kan bl.a. vaere at skabe et
samlet overblik over, hvordan der arbejdes med individuelle karriereplaner for postdocs og adjunkter, at indfgre vejle-
dende tidsgreenser for midlertidige ansaettelser samt at forpligte institutter til i endnu hgjere grad at synliggere for den
enkelte forsker, hvad chancerne for en senere fastansaettelse er.

Det kan ogsa give anledning til en bredere diskussion af, om de midlertidige stillinger reelt er gavnlige for bade forskerne
og forskningen. Postdoc-stillingen er teenkt som en kvalificeringsperiode, men nar den i praksis streekker sig over mange
ar, risikerer den potentielt at blive en parkeringsplads snarere end et springbraet. Universiteterne kan overveje at under-
s@ge, om leengere tid i midlertidige stillinger faktisk @ger kvalifikationerne til enten fastanszettelse eller en ekstern karri-
ere, og falge op pa forskernes egen oplevelse gennem systematiske trivselsmalinger med et seerligt fokus pa effekten af
nyere tenure track-adjunktordninger.

Flertallet af forskerne ender desuden med at arbejde og skabe vaerdi uden for universitetet. De internationale evaluerin-
ger af ph.d.-skolerne, som universiteterne, jf. universitetslovens §14, stk. 5, er forpligtet til at gennemfgre, kan derfor med
fordel i endnu hgjere grad omfatte emner som employability og vurderinger af, hvordan og i hvilket omfang ph.d.-uddan-
nelserne er rettet mod arbejdsmarkedet uden for universitetssektoren. Ligeledes kan der, pa samme made som der i dag
findes aftagerpaneler og dedikeret karrierevejledning for kandidatstuderende, udvikles lignende tiltag for ph.d.-skolerne,
hvor de ikke allerede findes.

Veeksten i antallet af midlertidige stillinger er ogsa teet forbundet til universiteternes finansieringsstruktur. Nar en stigende
del af forskningen finansieres gennem konkurrenceudsatte, tidsbegraensede bevillinger, er det naturligt, at anseettelserne
felger samme mgnster. En politisk diskussion om balancen mellem basis- og konkurrencemidler er derfor ogsa en dis-
kussion om forskeres arbejdsvilkar. Denne diskussion er allerede undervejs; dels har universiteterne faet gget deres ra-
derum gennem forggede basismidler', og dels har en reekke private fonde indgaet aftaler om deekning af visse typer indi-
rekte omkostninger?. Afhaengigt af hvor stor effekten er af disse andringer i det samlede finansieringslandskab, kan det
muligvis give plads til, at flere forskere fremover tilbydes fastanseettelser.

Samtidig viser analysen, at forskningskarrierer ser meget forskellige ud pa tveers af hovedomrader. P4 sundhedsviden-
skab, hvor der er mange ph.d.-studerende, forlader 87 pct. af en ph.d.-argang universitetsforskning inden for seks ar,
mens det pa humaniora, med langt feerre ph.d.-studerende, er 66 pct. der forlader universitetsforskning inden for seks ar.
Karrierevejledning, stillingsstrukturer og anseettelsespolitikker kan derfor ikke meningsfuldt designes som én samlet stra-
tegi, men ma tage hgjde for de enkelte hovedomréaders saerlige karrieremgnstre og arbejdsmarkedsforhold.

Endelig interagerer alle disse tendenser med kgnsforskelle. Kvinder udgar over halvdelen af de ph.d.-studerende, men
kun omkring en fierdedel af professorerne, og de forlader i hgjere grad universitetsforskningen end meend. Nar midlerti-
dige ansaettelser fylder mere, og vejen til fastansaettelse bliver laengere, risikerer det at ramme kvinder hardere. Universi-
teterne bar derfor indteenke kansperspektivet i de farnsevnte analyse-, ansaettelses- og karrierepolitikker.

1 https://ufm.dk/lovstof/politiske-aftaler/2025/november/aftaler-om-forskning-og-innovation-2026-2029/.

2 https://dkuni.dk/aftale-om-en-faelles-model-for-finansiering-af-forskningsprojekter/.
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Yngre forskere tilbringer lengere tid i midlertidige ansaettelser

Antallet af forskere pa danske universiteter er generelt steget fra 2014-2022 med undtagelse af antallet af ph.d.-stude-
rende, som er pa omtrent samme niveau i 2014 og 2022 (ca. 10.300), jf. figur 1. Antallet af postdocs er steget mest mar-
kant, fra ca. 2.400 til ca. 3.500. Lektorer udger den naeststarste gruppe med knap 4.700 i 2022, mens professorer er ste-
get fra godt 1.700 til knap 2.100 og adjunkter fra ca. 1.200 til ca. 1.400.

Figur 1 // Antallet af forskere pa danske universiteter er i vaekst
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Antallet af postdocs er altsa steget med 45 pct. siden 2014, hvilket er markant mere end for nogen anden stillingskate-
gori, jf. figur 2. Antallet af adjunkter og professorer er steget moderat med ca. 19-20 pct., mens antallet af lektorer og
ph.d.-studerende har ligget stort set stabilt over perioden.

Figur 2 // Postdocs star for den sterste relative veekst i forskerbestanden
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Fordelingen mellem de traditionelt set tidsbegraensede stillinger (ph.d., postdoc, adjunkt) og faste stillinger (lektor, pro-
fessor) er stort set uaendret fra 2014 til 2022, jf. figur 3: 69 pct. er i tidsbegraensede stillinger, og 31 pct. i faste stillinger, i
begge ar. Inden for de tidsbegraensede stillinger er andelen af postdocs dog steget fra 12 pct. til 16 pct., mens ph.d.-an-
delen er faldet fra 51 pct. til 47 pct.

Hvis vi udelader ph.d.-studerende fra opgerelsen, er andelen af tidsbegreensede stillinger (postdoc og adjunkt) steget i
perioden — fra 37 pct. i 2014 til 42 pct. i 2022. Tilsvarende er andelen af faste stillinger (lektor/professor) faldet fra 63 pct.
til 58 pct. Tidsbegreensede anseettelser fylder altsa i dag en stgrre andel af forskerstillingerne, nar man fokuserer pa den
del af forskerstaben, som har opnaet anseettelse pa universitetet efter ph.d.-afslutning.

Figur 3 // Balancen mellem tidsbegraensede og faste stillinger er uaendret
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Der er store forskelle i balancen mellem tidsbegreenset ansatte og fastansatte pa forskellige hovedomrader, jf. figur 4. Pa
sundhedsvidenskab er der ca. 3,6 ph.d.-studerende per lektor/professor, mens der pa samfundsvidenskab og humaniora
kun er ca. 0,7 ph.d.-studerende per lektor/professor. Sundhedsvidenskab har den stgrste andel af ph.d.-studerende (66
pct.) og den mindste andel af lektorer/professorer (19 pct.). Omvendt har humaniora den sterste andel af faste stillinger
(52 pct.) og kun 37 pct. ph.d.er. Naturvidenskab og teknisk videnskab ligger midtimellem, mens samfundsvidenskab lig-
ner humaniora med en stor andel af fastansatte (49 pct.).

Figur 4 // Stor forskel pa stillingsfordelingen pa tveers af hovedomrader
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Der er ligeledes stor variation med hensyn til, hvor mange ph.d.-uddannede fra forskellige hovedomrader som forlader
universitetsforskningen. Figur 5 viser andelen af ph.d.-argang 2016, som har forladt universitetsforskningen efter seks ar
—i2022. Pa sundhedsvidenskab havde naesten 9 ud af 10 (87 pct.) forladt universitetet, mens det pa samfundsviden-
skab og humaniora kun var ca. to ud af tre (hhv. 67 pct. og 66 pct.). Rangeringen her fglger andelen af faste forskerstil-
linger i figur 4, hvilket peger pa, at tendensen til at forlade universitetsforskningen i hgj grad haenger sammen af antallet

af faste stillinger til radighed for en ph.d.

Figur 5 // Flest ph.d.er forlader universitetsforskning fra feerrest fra SAMF og HUM
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Anm.: Populationen er alle, som blev ph.d. fra en dansk ph.d.-skole i 2016. Figuren viser andelen, som i 2022 har forladt universitetet, dvs. seks ar efter
endt ph.d. Man angives som at have forladt universitetet, hvis man har et job uden for universitetet, er ledig eller er uden for arbejdsmarkedet —
ikke hvis man er udrejst.
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En stigende andel af en ph.d.-argang forlader universitetsforskningen seks ar efter endt ph.d., jf. figur 6. | 2014 havde 72
pct. af den ph.d.-argang, som blev feerdig seks ar tidligere (i 2008), forladt universitetsforskningen. Omvendt var 25 pct.
ansat i en universitetsforskerstilling. 1 2022 var den andel, der havde forladt universitetsforskningen, steget til 80 pct. for
ph.d.-argangen 2016, og andelen, der stadig var ansat inden for forskning, var faldet til 16 pct. Andelen, som er udrejst,

er derimod relativt stabil.

Faldet i andelen, som forbliver i universitetsforskningen, er i hgj grad drevet af, at andelen, som bliver ansat som lek-
tor/professor, er faldet, og dette fald er tilsvarende blevet erstattet af den stigende andel, som har forladt universitetet.

Figur 6 // Andelen, som har forladt universitetet seks ar efter endt ph.d., er steget
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Anm.: Populationen er alle, som blev ph.d. fra en dansk ph.d.-skole i perioden 2008-2016. Figuren viser andelen, som er hhv. udrejst, har forladt universi-
tetet, har opnaet en postdoc-/adjunktstilling eller en lektor-/professorstilling seks ar efter endt ph.d. Man angives som at have forladt universitetet,
hvis man har et job uden for universitetet, er ledig eller er uden for arbejdsmarkedet — ikke hvis man er udrejst.
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De forskere, som forlader universitetsforskningen i et givent ar, har i stigende grad flere ars anciennitet, jf. figur 8. 1 2014
udgjorde nyuddannede ph.d.er (der havde afsluttet deres ph.d. inden for 0-1 &r) 80 pct. af de forskere, som forlod univer-
sitetet; i 2022 var denne andel faldet til 67 pct. Omvendt udgjorde dem med 2-5 ars erfaring 12 pct. i 2014, men 22 pct. i
2022, altsa naesten en fordobling; og de, som forlod universitetet med seks-ni ars erfaring, udgjorde kun 0,2 pct. i 2014,
hvilket var steget til 4,6 pct. i 2022, altsa naesten en 20-dobling.

Det tyder pa, at forskere i stigende grad bliver heengende i tidsbegraensede stillinger, far de tager beslutningen om at
forlade universitetsforskningen.

Figur 7 // Forskere, som forlader universitetet, har veeret ansat i leengere tid
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Anm.: Populationen er alle, som (1) var i universitetsforskning aret forinden, og som havde forladt universitetsforskning i aret, og (2) havde faet deres
ph.d. fra en dansk ph.d.-skole. Man angives som at have forladt universitetet, hvis man har et job uden for universitetet, er ledig eller er uden for
arbejdsmarkedet — ikke hvis man er udrejst.
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|1 2014 opnaede starstedelen af dem, som blev i universitetsforskningen, en stilling som lektor/professor inden for seks ar
— i 2022 var forholdet vendt om, jf. figur 8.

Blandt de forskere, som er ansat inden for universitetsforskning seks ar efter endt ph.d., er andelen i en fast stilling (lek-
tor/professor) faldet fra ca. 60 pct. i 2014 til ca. 40 pct. i 2022. Tilsvarende er andelen i midlertidige stillinger (postdoc/ad-
junkt) steget fra 40 pct. til 60 pct. Det indikerer, at vejen til fastanszettelse er blevet laengere i Igbet af perioden.

Figur 8 // Feerre opnar fastansaettelse som lektor/professor seks ar efter ph.d.
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Anm.: Populationen er alle, som blev ph.d. fra en dansk ph.d.-skole i perioden 2008-2016, og som var i universitetsforskning seks ar senere. Figuren viser
andelen, som er ansat som hhv. postdoc/adjunkt og lektor/professor seks ar efter endt ph.d. — blandt dem, som var i universitetsforskning pa det

tidspunkt.
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Det tog leengere tid at opna lektorat/professorat i 2022 end i 2014, jf. figur 9. Blandt alle, som opnéede lektorat eller pro-
fessorat i 2014, var det for 65 pct. vedkommende hgjst fem ar siden, at de havde feerdiggjort deres ph.d. Det samme
gjaldt 35 pct. i 2022. Til gengeeld er andelen, for hvem det var seks-ni ar siden, at de feerdiggjorde deres ph.d., steget i
samme periode.

Figur 9 // Det tog leengere tid at opna lektorat/professorat i 2022 end i 2014
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Anm.: Populationen er alle, som blev ph.d. fra en dansk ph.d.-skole i perioden 2008-2016, og som var i universitetsforskning seks ar senere. Figuren viser
andelen, som er ansat som hhv. postdoc/adjunkt og lektor/professor seks ar efter endt ph.d. — blandt dem, som var i universitetsforskning pa det
tidspunkt.
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Det geelder i dag savel som i 2014, at andelen af kvinder blandt forskerne falder, jo senere i karrieren man er, jf. figur 10.
Kgnsfordelingen er taet pa ligeligt fordelt pa ph.d.-niveau (51 pct. kvinder i 2014, 53 pct. i 2022), men falder pa hvert ef-
terfglgende karrieretrin. 1 2022 er andelen af kvinder 44 pct. blandt postdocs, 35 pct. blandt lektorer og blot 23 pct. blandt
professorer. Kvindeandelen er steget pa alle niveauer fra 2014 til 2022, men andelen af kvinder er fortsat markant min-
dre pa de gverste karrieretrin.

Figur 10 // Kensbalancen er lige blandt ph.d.-studerende, men skeev pa hgjere karrieretrin
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Anm.:  Population er alle, som er ansat pa hvert karrieretrin.
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Denne kgnsskaevhed viser sig ogsa, nar man fokuserer pa de enkelte ph.d.-argange, jf. figur 11. Seks ar efter endt ph.d.
er en mindre andel af kvinderne stadig ansat inden for universitetsforskning sammenlignet med maend fra den samme
ph.d.-argang. | 2022 var ca. 17 pct. af maendene stadig beskaeftiget med forskning, mod ca. 15 pct. af kvinderne. Begge
kensandele er faldet markant i Iabet af perioden (meend fra ca. 27 pct., kvinder fra ca. 24 pct. i 2014), men kensgabet er
vedvarende hen over perioden.

Figur 11 // Kvinder er i mindre grad ansat som forskere seks ar efter endt ph.d.

Andel af ph.d.-argang
6 ar efter endt ph.d

Kilde:

Anm.:
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egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Populationen er alle, som blev ph.d. fra en dansk ph.d.-skole i perioden 2008-2016. Figuren viser andelen, som er ansat inden for universitetsforsk-
ning seks ar efter endt ph.d.
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Data og metode

Analysen baserer sig pa data fra Danmarks Statistik, og omfatter alle forskere ved danske universiteter i perioden 2014-
2022.

Data om forskernes anseettelsesforhold stammer fra ISOLA-registret, der indeholder Igndata for alle ansatte pa danske

universiteter i perioden 2014-2022. Forskerne er blevet sorteret ved farst at klassificere alle forskningsstillingskategorier
pa hhv. postdoc-, adjunkt-, lektor- og professorniveau. Klassificeringen af forskningsstillinger falger og udbygger sa vidt

muligt DFIR’s kategoriseringer (DAMVAD Analytics, 2018).

Data er dernaest blevet renset, saledes at der for hver forsker fremgar en enkelt observation per ar, de er ansat pa et
dansk universitet. For ar, hvor en forsker skifter stilling internt pa universitetet (f.eks. fra postdoc til adjunkt), veelges den
ansaettelse, som varer laengst. For ar, hvor en forsker skifter stilling til uden for universitetet, er forskerstillingen medta-
get, hvis den varer mere end halvdelen af det givne ar, eller hvis forskeren er ansat ultimo november.

Der er store forskelle pa antallet af ph.d.-studerende i ISOLA-registret sammenlignet med data fra UFM3, iseer i slutnin-
gen af dataperioden. Data om ph.d.-studerende er derfor baseret pa ph.d.-registret, som er filtreret efter samme princip-
per, sa der fremgar en observation per ar, hvor en ph.d.-studerende er ansat pa et universitet i mere end halvdelen af
aret eller ultimo november.

For at identificere, om en forsker har skiftet til en stilling uden for universitetsforskningen, undersages det, om vedkom-
mende fremgar af RAS. For at identificere, om en forsker er udvandret, undersages det, om vedkommende i et givent ar
fremgar af hhv. RAS eller befolkningsstatistikken (BEF).

| de figurer, som opger bestanden pa universiteterne (figur 1-4 og figur 10) er alle forskere medtaget. For de figurer, som
opger forskernes stillingskategori efter endt ph.d. (figur 5-9), er data begraenset til de forskere, som fremgar af ph.d.-regi-
stret, hvor vi derfor kender deres ph.d.-feerdiggerelsesar. | figur 8, som teeller alle forskere, som forlader universitetet et
givent ar, er data yderligere begraenset til de forskere, som aret efter er ansat uden for et dansk universitet.

3 https://datavarehus.ufm.dk/rapporter/forskerbestand.
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