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Baggrund



Baggrund

Forskerkarrierer er preeget af, at mange forskere ikke laegger hele deres karriere pa universitetet. | en tidli-
gere DEA-rapport har vi vist, at antallet af postdocs er steget markant siden 2014, at forskere tilbringer laen-
gere tid i midlertidige stillinger, og at en stigende andel af en ph.d.-argang har forladt universitetsforskningen
seks ar efter endt ph.d. (DEA 2026b). Denne rapport vender perspektivet og undersgger, hvad der kendeteg-
ner de forskere, der forlader universitetet. Hvor lander de pa arbejdsmarkedet, hvordan udvikler deres lgn
sig, og i hvilket omfang ender de pa arbejdspladser, hvor deres forskningskompetencer ma forventes at
veere relevante?

Spgrgsmalet er forskningspolitisk relevant, fordi forskermobilitet bade handler om forskeres karrierevilkar og
om, hvordan forskningskompetencer bringes i spil uden for universiteterne. Det er ikke ngdvendigvis et pro-
blem, at forskere forlader universitetet. Tveertimod kan forskere skabe veerdi mange steder pa arbejdsmarke-
det. Men hvis mange forskere fortsaetter uden for universiteterne, er det vigtigt at vide, om de lander i dele af
arbejdsmarkedet, hvor deres kompetencer kan forventes at blive brugt.

Rapporten felger forskere, der forlod universitetsforskning i perioden 2014-2020, og ser pa deres situation to
ar senere. Farst analyserer vi, hvor mange der forlader universitetet pa tvaers af karrieretrin og hovedomra-
der. Dernaest analyserer vi, hvordan deres Ign udvikler sig, hvilke dele af arbejdsmarkedet de overgar til, og
om de lander pa arbejdspladser med andre ph.d.-uddannede eller i forskningsaktive private virksomheder.
Analysen kan ikke vise forskernes konkrete arbejdsopgaver, men den giver et registerbaseret billede af, hvor
forskningskompetencerne bevaeger sig hen, nar forskere forlader universitetet.



02

Hovedkonklusion



Hovedkonklusion

o Forskere forlader universitetet fra alle karrieretrin, men isar som ph.d.er og postdocs. Blandt
ph.d.er er 25 pct. pa arbejdsmarkedet uden for universiteterne to ar senere, mens det samme gael-
der 20 pct. af postdocs.

¢ Lonudviklingen er mest positiv for dem, der forlader universitetet tidligt i karrieren. Ph.d.er,
der forlader universitetet til fordel for et Isnmodtagerjob uden for universiteterne, har to ar senere en
Ienstigning, der ligger knap 10 procentpoint hgjere end deres kollegaer pa universitetet. For lektorer
og professorer er lgnforskellen negativ.

o Mange forskere lander i miljoer, hvor deres forskningskompetencer kan vare relevante —
uanset hvornar de forlader universitetet. 57 pct. af forskerne arbejder to ar efter overgangen pa
en arbejdsplads med andre ph.d.-uddannede. Andelen ligger pa tveers af stillingskategorier mellem
ca. 55 og 65 pct. Det peger p3a, at Ign ikke er det eneste relevante mal for, hvordan forskere klarer
sig uden for universitetet.

e Forskerne samler sig i bestemte dele af arbejdsmarkedet. De arbejder iszer i offentlig administra-
tion, undervisning og sundhed, industri samt erhvervsservice. Blandt forskere i private virksomheder
arbejder 45 pct. i virksomheder med mere end 250 ansatte mod 28 pct. blandt kandidater.

e Arbejdspladser med ph.d.-uddannede findes bade i private virksomheder og i offentlige enhe-
der. For teknisk videnskab og naturvidenskab gar overgangen oftere til private virksomheder med
andre ph.d.-uddannede, mens forskere fra humaniora, sundhedsvidenskab og samfundsvidenskab i
hgjere grad finder arbejdspladser med andre ph.d.-uddannede i den offentlige sektor.
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Implikationer

Resultaterne i denne rapport peger pa, at karriereveje uden for universitetet ber fylde mere i universiteternes
arbejde med forskerkarrierer. | "Fra ph.d. til lektor” viste vi, at mange forskere tilbringer lzengere tid i midlerti-
dige stillinger, og at mange forlader universitetsforskningen, far de opnar en fast stilling (DEA 2026b). Denne
rapport viser den anden side af samme bevaegelse: Nar forskere forlader universitetet, er lanudviklingen
mest positiv blandt dem, der ger det relativt tidligt. Resultaterne er ikke kausale, men peger pa, at forskere,
der alligevel ender med at forlade universitetet, ber have et realistisk grundlag for at overveje karriereveje
uden for universiteterne tidligt i forlabet.

Det er ikke et argument for, at universiteterne skal opfordre forskere til at forlade universitetet tidligt. Len er
kun ét mal for, hvordan overgangen ud af universitetet ser ud. Rapporten viser samtidig, at mange forskere
lander pa arbejdspladser, hvor der i forvejen findes ph.d.-uddannede, ogsa nar de forlader universitetet se-
nere i karrieren. Det giver et mere nuanceret billede: En laengere forskerkarriere kan stadig have veerdi, hvis
forskeren opbygger kompetencer, netvaerk og faglig specialisering, som senere bliver bragt i spil pa arbejds-
pladser uden for universitetet, hvor deres forskningskompetencer kan veere relevante.

Karrierevejledning for iseer ph.d.er og postdocs bar derfor ikke alene handle om vejen mod lektor- og profes-
sorstillinger. Den bgr ogsa give et mere konkret billede af typiske karriereveje uden for universitetet: hvilke
dele af arbejdsmarkedet forskere bevaeger sig til, hvilke typer af arbejdspladser de lander pa, og hvordan
vejene varierer mellem hovedomrader. Rapportens registerbaserede resultater kan ikke erstatte individuel
vejledning, men de kan give et bedre vidensgrundlag for den.

Rapporten peger ogsa pa, at én samlet model for karrierevejledning ikke er tilstraekkelig. Forskere fra for-
skellige hovedomrader fortsaetter til forskellige dele af arbejdsmarkedet. For nogle fagomrader gar vejen i
hgjere grad il private virksomheder og forskningsaktive erhvervsmiljger; for andre gar den i hgjere grad til
offentlige arbejdspladser med andre ph.d.-uddannede. Karrierevejledning og samarbejde med aftagere bar
derfor afspejle de konkrete arbejdsmarkeder, som forskere fra de enkelte hovedomrader bevaeger sig ind pa.

Samtidig rejser resultaterne et bredere forskningspolitisk spgrgsmal om, hvor forskningskompetencer bliver
bragt i spil. Forskere, der arbejder i private virksomheder efter at have forladt universitetet, er i hgjere grad
end kandidater ansat i store virksomheder. Det flugter med en bredere tendens til, at forskning og udvikling
(FoU) i erhvervslivet koncentreres i faerre og sterre virksomheder (DEA 2026a; DFIR 2023). Det kan vaere
positivt, hvis store vidensmiljger er gode til at anvende forskningskompetencer, men det rejser ogsa spergs-
malet om, hvordan forskningskompetencer kan komme bredere dele af arbejdsmarkedet til gode.

Endelig viser vores resultater, at det at forlade universitetet ikke ngdvendigvis er et tab af forskningskompe-
tencer. Mange forskere lander i miljger, hvor deres kompetencer formentlig er relevante. Men analysen kan
ikke vise forskernes konkrete arbejdsopgaver, og den kan derfor heller ikke afgare, om de bruger deres
forskningskompetencer fuldt ud i deres nye job. Resultaterne bgr derfor leeses som et registerbaseret billede
af, hvor forskerne lander, og som et grundlag for at diskutere, hvordan forskere bedre kan stattes i at finde
relevante karriereveje bade inden for og uden for universiteterne.
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Hvor mange forskere forlader universitetet??

Ph.d.-studerende udger den starste gruppe blandt forskerne pa universiteterne, jf. figur 1. Derefter falger lek-
torer og postdocs, mens professorer og adjunkter udgar mindre grupper. Antallet af de forskellige typer for-
skere har ligget nogenlunde konstant siden 2014 med undtagelse af antallet af postdocs, der er steget med

naesten 50 pct.

Figur 1 // Antal forskere pa danske universiteter, efter stillingskategori
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Kilde: egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Figuren viser antallet af forskere pa danske universiteter i perioden 2014-2022, fordelt pa stillingskategori. Ph.d.-studerende er
opgjort pba. ph.d.-registret, mens de ovrige stillingskategorier er opgjort pba. ISOLA. Se kapitlet "Data og metode” for afgraens-

ning af stillingskategorier.

Der er forskere fra alle stillingstyper, der forlader universitetet, hvis vi ser pa alle forskere, der er ansat i et
givent ar mellem 2014 og 2020, jf. figur 2. Det gaelder isaer ph.d.er og postdocs. Blandt ph.d.er, der var ansat
pa universiteterne i givent ar mellem 2014 og 2020, er det altsd 25 pct. — svarende til ca. 2.500 ph.d.er arligt
— der er uden for universiteterne to ar senere, mens yderligere 8 pct. er udrejst. Blandt postdocs er 20 pct. —
svarende til godt 500 arligt — uden for universiteterne, mens 23 pct. er udrejst. Afgangen er lavere blandt ad-
junkter, lektorer og professorer med 12 pct. blandt adjunkter, 5 pct. blandt lektorer og 3 pct. blandt professo-
rer, svarende til hhv. ca. 150, 250 og 50 personer arligt."

' Se Figur 15 i bilaget for de preecise absolutte tal.
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Figur 2 // Andel af forskere, der er uden for universitetet eller udrejst to ar senere, efter tidligere stillingska-

tegori
30%

25%
25% 23%
20% 20%

(o]
15%
12%
10% 8% 9%
5%

5% 3% 3% 3%
H =N

Ph.d. Postdoc Adjunkt Lektor Professor

® Uden for universitetet mUdrejst

Kilde: egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Figuren viser andelen af forskere, der forlod universitetsforskning i 2014-2020, og som to ar senere enten var pa arbejdsmarke-
det uden for universiteterne eller var udrejst. Opgarelsen er fordelt pa forskerens stillingskategori i afgangsaret. Den resterende
gruppe er fortsat pa universitetet eller gaet pa pension.

Afgangen varierer ogsa efter hovedomrade, jf. figur 3. Pa tveers af stillingskategorier ligger sundhedsviden-
skab generelt hgjt, mens humaniora og samfundsvidenskab typisk ligger lavere. Samtidig viser figuren, at
afgangen ikke er begraenset til enkelte fagomrader. Det gaelder iszer de tidlige karrieretrin, men ogsa blandt
lektorer og professorer. Man skal dog vaere opmeerksom pa, at antallet bag enkelte kombinationer af stilling
og hovedomrade kan veere begreenset, og derfor er andelene her mere usikre.
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Figur 3 // Andel af forskere, der er uden for universitetet to ar senere, efter stillingskategori og hovedom-

rade
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Kilde: egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Figuren viser andelen af forskere, der forlod universitetsforskning i 2014-2020, og som to &r senere enten var pa arbejdsmarke-
det uden for universiteterne eller var udrejst. Opggrelsen er fordelt pé stillingskategori i afgangsaret og hovedomrade. Hovedom-
réde er opgjort pba. forskerens hgjeste fuldfarte uddannelse, jf. kapitlet "Data og metode”.
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Forskere uden for murene

Lonudviklingen er mest positiv for dem, der forlader universitetsforskning tidligt

Lenudviklingen for forskere, der forlader universitetet, afhaenger af, hvornar i karrieren de ger det, jf. figur 4.
Ph.d.er, der forlader universitetet til fordel for et Isnmodtagerjob uden for universitetsforskningen, har to ar
senere en lgnstigning pa 29 pct. mod 19 pct. blandt ph.d.er, der bliver pa universitetet. For postdocs og ad-
junkter er forskellen mindre, mens lektorer og professorer, der forlader universitetet, har en lavere lgnudvik-
ling end lektorer og professorer, der bliver pa universitetet.

Det peger pa, at overgangen ud af universitetet Isnmaessigt ser forskellig ud, alt efter hvornar i forskerkarrie-
ren den sker. For de tidlige karrieretrin er Ignudviklingen mere positiv blandt dem, der forlader universitetet,
end blandt dem, der bliver. For de senere karrieretrin er mgnstret omvendt.

Vi kan dog ikke afggre, om lgnforskellene er drevet af selve overgangen ud af universitetet, eller om de ogsa
afspejler forskelle med hensyn til, hvilke forskere der forlader universitetet, og hvilke typer af jobs de far.
Sidstnaevnte vender vi tilbage til sidst i kapitlet.

Figur 4 // Lenudvikling for forskere, der bliver pa hhv. forlader universitetet, efter (tidligere) stillingskategori
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Kilde: egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Figuren viser den inflationskorrigerede Ignudvikling for forskere, der var ansat pa universitetet i 2014-2020. Lgnnen er opgjort to
ar senere og sammenlignes med forskerens egen lon i udgangsaret. Figuren viser lanudviklingen for forskere, der hhv. bliver pa
universitetet og forlader universitetsforskning til fordel for et lsnmodtagerjob uden for universiteterne. Opggrelsen er fordelt pa
stillingskategori i udgangsaret og er estimeret i en regressionsmodel med kontrol for hovedomrade. Dermed sammenlignes for-
skere, der forlader universitetet, med forskere inden for samme hovedomrade, der bliver pa universitetet. De gverste og neder-
ste 2,5 pct. af observationerne er frasorteret inden for hver gruppe defineret ved stillingskategori og status to ar senere.

Forskerne er koncentreret i bestemte dele af arbejdsmarkedet

Der er stor forskel pa, hvor forskerne arbejder, to ar efter at de har forladt universitetet, jf. figur 5. Postdocs
er den gruppe, der i starst omfang overgar til private virksomheder. Blandt postdocs, der forlader universite-
tet, arbejder knap 70 pct. i en privat virksomhed to ar senere, mens godt 20 pct. arbejder i det offentlige. For
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ph.d.er er fordelingen mere ligelig: Knap halvdelen arbejder i private virksomheder, og knap halvdelen arbej-
der i det offentlige.

Andelen, der har forladt universitetet for i stedet at arbejde som selvsteendig, fylder mere for iseer lektorer og
professorer.2

Figur 5 // Jobstatus for forskere, der forlader universitetet til fordel for arbejdsmarkedet uden for

universiteterne, efter tidligere stillingskategori
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Kilde: egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Figuren viser jobstatus, to ar efter, at forskere forlod universitetsforskning i 2014-2020 til fordel for arbejdsmarkedet uden for
universiteterne. Populationen omfatter ikke forskere, der fortsat er pa universitetet, er udrejst eller er gaet pa pension. Opgarel-
sen er fordelt pa forskerens stillingskategori i afgangsaret. Antal er opgjort samlet for afgangsarene 2014-2020.

Forskerne fordeler sig ikke paA samme made som kandidater generelt, nar de forlader universitetet til fordel
for private virksomheder. De er i hgjere grad koncentreret i store virksomheder, jf. figur 6. Blandt forskere,
der arbejder i private virksomheder to ar efter overgangen, er 45 pct. ansat i vicksomheder med mere end

250 ansatte. Blandt kandidater gaelder det 28 pct.

Det er i trdad med en bredere tendens i erhvervslivets FoU. DFiR har peget pa, at feerre private danske virk-
somheder investerer og engagerer sig i FoU, og at FoU-investeringerne i stigende grad koncentreres i faerre
og sterre virksomheder (DFiR 2023). Vores resultater understatter dermed, at erhvervslivets forskning isser
er koncentreret i de starre virksomheder, og det samme er tilfaeldet for de forskere, der kommer ud af de
danske universiteter.

2 1gen er der dog omvendt ogsa et relativt lille antal professorer, der forlader universiteterne, sa derfor er der igen en vis usikkerhed i forhold til de ngjag-
tige andele af professorer inden for de forskellige beskeeftigelseskategorier.
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Figur 6 // Virksomhedsstarrelse for forskere og kandidater i private virksomheder
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Kilde: egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Figuren viser fordelingen pa virksomhedsstarrelse blandt forskere, der forlod universitetsforskning i 2014-2020 og to ar senere
arbejdede i en privat virksomhed. Kandidater er personer, der faerdiggjorde en kandidatuddannelse i 2014-2020 og efterfalgende
arbejdede i en privat virksomhed. Virksomhedsstarrelse er opgjort efter antal ansatte i virksomheden.

Koncentrationen i store virksomheder er seerligt tydelig blandt forskere, der forlader universitetet tidligt i karri-
eren, jf. figur 7. Blandt ph.d.er, der overgar til private virksomheder, arbejder 46 pct. i vicksomheder med over
250 ansatte to ar senere. Til sammenligning geelder det 28 pct. af professorerne.

Det peger pa, at de tidlige karriereskift til det private arbejdsmarked i haj grad sker til stgrre virksomheder.
Det er dog ikke muligt ud fra figuren alene at afgere, om forskerne bliver rekrutteret til egentlige forsknings-
funktioner, eller om de anvender deres kompetencer bredere i virksomheden.



Figur 7 // Virksomhedsstarrelse for forskere i private virksomheder, efter tidligere stillingskategori
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Kilde: egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Figuren viser fordelingen pa virksomhedsstarrelse blandt forskere, der forlod universitetsforskning i 2014-2020 og to ar senere
arbejdede i en privat virksomhed. Opggarelsen er fordelt pa forskerens stillingskategori i afgangsaret. Virksomhedsstarrelse er
opgjort efter antal ansatte i virksomheden.

Forskere, der forlader universitetet, arbejder isaer i tre brede brancher: offentlig administration, undervisning
og sundhed; industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed; samt erhvervsservice, jf. figur 8. Kandidater
er ogsa repreesenteret i disse brancher, men i mindre grad end forskere. Omvendt arbejder kandidater rela-
tivt oftere i handel og transport, information og kommunikation samt kultur, fritid og anden service.

Dette understreger, at forskerne ikke blot er overrepraesenterede i store virksomheder. De er ogsa koncen-
treret i brancher, hvor der enten er store offentlige vidensmiljger, industrielle FoU-miljger eller private videns-
servicefunktioner.



Figur 8 // Brancher for forskere og kandidater pa arbejdsmarkedet uden for universitetet
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Kilde: egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Figuren viser branchefordelingen for forskere, der forlod universitetsforskning i 2014-2020 og to ar senere var pa arbejdsmarke-
det uden for universiteterne. Kandidater er personer, der feerdiggjorde en kandidatuddannelse i 2014-2020. Brancher er opgjort
efter Danmarks Statistiks overordnede branchegruppering.

Ser man pa underbrancher, bliver koncentrationen endnu tydeligere, jf. tabel 1. De fem underbrancher med
flest ansatte med en ph.d.-grad er hospitaler, fremstilling af farmaceutiske praeparater, anden forskning og
eksperimentel udvikling inden for naturvidenskab og teknik, ingenigrvirksomhed og lignende teknisk radgiv-
ning samt forskning og eksperimentel udvikling inden for bioteknologi. Tilsammen arbejder 41 pct. af for-
skerne i disse fem brancher. Til sammenligning arbejder 22 pct. af kandidaterne i de fem starste brancher for
kandidater.

Tabellen viser, at ph.d.-kompetencer bade er koncentreret i klassiske offentlige vidensinstitutioner, som hos-
pitaler, og i private FoU-miljger, iseer inden for farmaceutisk produktion, bioteknologi, teknisk radgivning og
naturvidenskabelig/teknisk FoU.



Tabel 1 // Top-10 underbrancher efter antal ansatte med en ph.d.-grad

Antal
Antal Antal ansatte Procent,
Branche Overordnet branche  virksom- som har
ansatte med en
heder ph.d.
ph.d.
9 Offentlig administra-
Hospitaler tion, undervisning og 323 126.406 5.540 4%
sundhed
Fremstilling af farmaceutiske 2 Industri, rastofind-
vinding og forsynings- 141 30.805 2.875 9%
preeparater .
virksomhed
Anden forskning og eksperi-
mentel udvikling inden for na- 8 Erhvervsservice 486 12.768 1.531 12 %
turvidenskab og teknik
Ingenigrvirksomhed og lig- g £ erysservice 4.998 38812  1.059 3%
nende teknisk radgivning
Forskning og eksperimentel
udvikling inden for biotekno- 8 Erhvervsservice 248 4.482 944 21 %
logi
. . 9 Offentlig administra-
Videregaende uddannelser " qervisning og 142 12073 800 7%
ikke pa universitetsniveau
sundhed
Computerprogrammering 5 Inf_ormghon og kom- 4.326 30.335 708 2%
munikation
9 Offentlig administra-
Generelle offentlige tjenester  tion, undervisning og 578 68.732 599 1%
sundhed
Virksomhedsradgivning og
anden radgivning om driftsle- 8 Erhvervsservice 9.563 24.660 466 2%
delse
Konsulentbistand vedrgrende 5 Information og kom- 6.691 33.299 444 19

informationsteknologi

munikation

Kilde: egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Tabellen viser de ti underbrancher med flest ansatte med en ph.d.-grad. Opgarelsen omfatter alle ansatte med en ph.d.-grad,
uanset hvornar de fik deres ph.d.-grad, og afviger derfor fra figurerne, der falger forskere, som forlod universitetsforskning i
2014-2020. Andelen med ph.d.-grad er opgjort som andelen af alle ansatte i underbranchen, der har en ph.d.-grad. | populatio-
nen har 1 pct. af alle ansatte en ph.d.-grad.

Pa tveers af karrieretrin er det iseer tre brancher, der gar igen: offentlig administration, undervisning og sund-
hed; industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed; samt erhvervsservice, jf. figur 9. Men veegtningen
mellem brancherne varierer tydeligt. Ph.d.er og professorer arbejder i hgjere grad i offentlig administration,
undervisning og sundhed, mens postdocs og adjunkter i hgjere grad arbejder i industrien. Erhvervsservice
fylder derimod relativt stabilt pa tvaers af karrieretrin efter ph.d.-niveau. Det peger pa, at forskernes placering
pa arbejdsmarkedet afhaenger af, hvornar i karrieren de forlader universitetet.
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Figur 9 // Brancher for forskere, der forlader universitetet, efter tidligere stillingskategori
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Kilde: egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Figuren viser branchefordelingen for forskere, der forlod universitetsforskning i 2014-2020 til fordel for arbejdsmarkedet uden for
universiteterne, opgjort to ar senere. Opggrelsen er fordelt pa forskerens stillingskategori i afgangsaret. Brancher er opgjort efter
Danmarks Statistiks overordnede branchegruppering.

Branchemegnstret varierer ogsa betydeligt pa tveers af hovedomrader, jf. figur 10. Forskere fra humaniora,
sundhedsvidenskab og samfundsvidenskab arbejder i hgj grad i offentlig administration, undervisning og
sundhed efter overgangen ud af universitetet. Det gaelder iseer sundhedsvidenskab, hvor langt starstedelen
arbejder i denne branche, men ogsa humaniora og samfundsvidenskab har en tydelig overvaegt i den offent-
lige sektor.

Omvendt arbejder forskere fra teknisk videnskab, naturvidenskab og jordbrug, natur og miljg i hgjere grad i
industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed samt erhvervsservice. For teknisk videnskab fylder indu-
strien og erhvervsservice saerligt meget, mens naturvidenskab og jordbrug, natur og miljg fordeler sig mere
ligeligt mellem industri, erhvervsservice samt offentlig administration, undervisning og sundhed.

Forskernes vej ud af universitetet kan dermed ikke beskrives som én samlet overgang til “arbejdsmarkedet
uden for universitetet”. Hvilke brancher forskerne lander i, afheenger i hgj grad af deres faglige hovedom-
rade.
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Figur 10 // Brancher for forskere, som forlader universitetet, efter hovedomrade
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Kilde: egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Figuren viser branchefordelingen for forskere, der forlod universitetsforskning i 2014-2020 til fordel for arbejdsmarkedet uden for
universiteterne, opgjort to ar senere. Opggrelsen er fordelt pa hovedomrade. Hovedomrade er opgjort pba. forskerens hgjeste
fuldfgrte uddannelse, jf. kapitlet "Data og metode”.

Mange lander i miljger, hvor deres forskningskompetencer kan vaere relevante

En ting er, hvor forskerne arbejder efter overgangen ud af universitetet. En anden ting er, om de lander pa
arbejdspladser, hvor deres forskningskompetencer kan veere relevante. Det kan vi ikke se direkte, da vi ikke
har oplysninger om forskernes konkrete arbejdsopgaver. | dette afsnit ser vi derfor pa to indirekte mal, der
kan give en indikation for, om forskerne lander i miljger med forskningskompetencer. Her ser vi kun pa for-
skere, der to ar efter overgangen er lsnmodtagere uden for universiteterne. Selvstaendige, ledige og perso-
ner uden for arbejdsstyrken indgar dermed ikke i de felgende opgarelser.

Det forste mal er, om forskeren arbejder i en forskningsaktiv privat virksomhed. Her er en virksomhed define-
ret som forskningsaktiv, hvis den mindst én gang i perioden er indgaet i Danmarks Statistik opgarelse af virk-
somheders forskning, udvikling og innovation (FUIS) og har angivet FoU-aktivitet. Det andet mal er, om for-
skeren arbejder pa en arbejdsplads med andre ph.d.-uddannede, defineret som en arbejdsplads med mindst
to ph.d.-uddannede, hvor ph.d.-uddannede samtidig udger mindst 5 pct. af de ansatte.

De to mal belyser forskellige sider af forskningsrelevans. FUIS-malet har den fordel, at virksomheden selv
har angivet FoU-aktivitet, men det daekker kun private virksomheder og er falsomt over for, hvilke virksomhe-
der der indgar i FUIS (se yderligere i kapitlet "Data og metode”). Malet for arbejdspladser med andre ph.d.-
uddannede kan derimod ogsa identificere offentlige arbejdspladser. | dette mal ved vi, at der er flere ph.d.er
ansat, sa de er relevante. Men vi ved hverken, om virksomheden eller de selv forsker.
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57 pct. af lsanmodtagerne, der har forladt universitetet, arbejder to ar senere pa en arbejdsplads med andre
ph.d.-uddannede, jf. figur 11. Heraf arbejder 32 procentpoint i en privat virksomhed med andre ph.d.-uddan-
nede, mens 24 procentpoint arbejder i en offentlig enhed med andre ph.d.-uddannede.

Postdocs er den gruppe, hvor den stgrste andel arbejder pa en arbejdsplads med andre ph.d.-uddannede.
Det geelder 65 pct. Samlet set ligger alle stillingsgrupper dog mellem ca. 50 og 65 pct., hvilket peger p3a, at
en betydelig del af forskerne lander i arbejdspladsmiljger, hvor der i forvejen findes ph.d.-kompetencer.

Der er til gengzeld forskel pa, om arbejdspladserne med andre ph.d.-uddannede findes i den private eller den
offentlige sektor. Postdocs arbejder iszer i private virksomheder med andre ph.d.-uddannede, mens profes-
sorer i hgjere grad arbejder i offentlige enheder med andre ph.d.-uddannede. Det afspejler det bredere mgn-
ster i figur 5 og figur 9, hvor de senere karrieretrin i hgjere grad orienterer sig mod den offentlige sektor.

Figur 11 // Andel af forskere pa arbejdspladser med andre ph.d.-uddannede, efter tidligere stillingskategori
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Kilde: egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Figuren viser andelen af lanmodtagere, der forlod universitetsforskning i 2014-2020 til fordel for arbejdsmarkedet uden for uni-
versiteterne, og som to ar senere arbejdede pé en arbejdsplads med andre ph.d.-uddannede. En arbejdsplads med andre ph.d.-
uddannede er defineret som en arbejdsplads med mindst to ph.d.-uddannede, hvor ph.d.-uddannede samtidig udger mindst 5
pct. af de ansatte. Opgarelsen er fordelt pa forskerens stillingskategori i afgangsaret.

Ser vi pa andelen af alle Isnmodtagere, der arbejder i en forskningsaktiv privat virksomhed, geelder det 36
pct. af forskerne, to ar efter at de har forladt universitetet, jf. figur 12. Andelen er stgrst blandt postdocs, hvor
53 pct. arbejder i en forskningsaktiv privat virksomhed, og mindst blandt professorer, hvor det geelder 20 pct.
Forskellen er altsa et udtryk for forskelle med hensyn til, bade hvor ofte de enkelte karrieretrin overgar il pri-
vate virksomheder, og hvor ofte de private virksomheder, de overgar til, er forskningsaktive.

Menstret ligger forholdsvis taet pa tallene for andelen af forskere, der arbejder sammen med andre ph.d.er,
hvor 32 pct. af forskerne arbejder i en privat virksomhed med andre ph.d.-uddannede. Det peger pa, at de to
mal i nogen grad identificerer de samme typer private vidensmiljger. | resten af afsnittet lsegger vi derfor
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primeert vaegt pa malet for arbejdspladser med andre ph.d.-uddannede, fordi det ogsa kan identificere offent-
lige arbejdspladser, hvor forskningskompetencer kan veere relevante.

Figur 12 // Andel af forskere i forskningsaktive private virksomheder, efter tidligere stillingskategori
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Kilde: egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Figuren viser andelen af alle lanmodtagere, der forlod universitetsforskning i 2014-2020 til fordel for arbejdsmarkedet uden for
universiteterne, og som to ar senere arbejdede i en forskningsaktiv privat virksomhed. Neevneren er alle lanmodtagere, der for-
lod universitetsforskning i perioden, mens taelleren kun omfatter ansatte i private virksomheder, der kan identificeres som forsk-
ningsaktive i FUIS. Offentlige arbejdspladser kan derfor ikke indga som forskningsaktive i dette mal. Opggarelsen er fordelt pa
forskerens stillingskategori i afgangséret.

Arbejdspladser med andre ph.d.-uddannede drejer sig iseer om store offentlige vidensarbejdspladser, isaer
hospitaler, og om private brancher med tydelige FoU-aktiviteter, bl.a. farmaceutisk produktion, naturviden-
skabelig og teknisk FoU samt bioteknologisk FoU, jf. tabel 2.

Tabel 2 // Top-10-brancher efter antal ph.d.-uddannede pa arbejdspladser med andre ph.d.-uddannede

Antal for-
Antal an- skere ansat
Antal virk- satte i virk- i virksom-
Branche Overordnet branche somheder  somheder  heder med
med andre  med andre  andre for-
forskere forskere skere
Hospitaler 9 Offentlig administration, 54 51.655 3.710
undervisning og sundhed
Fremstilling af farmaceutiske pree- 2 Industrl., rastgfmdvmdmg 41 16.611 2396
parater og forsyningsvirksomhed
Anden forskning og eksperimentel
udvikling inden for naturvidenskab 8 Erhvervsservice 94 7.537 1.330
og teknik
SSIEILING O O SEIMMONE MeVle g s eremenes 93 3.816 869
ling inden for bioteknologi
Videregaende uddannelser ikke pa 9 Offentlig administration,
! 4 . o= 37 7.347 701
universitetsniveau undervisning og sundhed
gl e ey Enames 8 Erhvervsservice 60 5.297 524

teknisk radgivning
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5 Information og kommu-

L 71 2.846 397
nikation

Computerprogrammering

Forskning og eksperimentel udvik-
ling inden for samfundsvidenskab 8 Erhvervsservice 19 1.155 324
og humanistiske videnskaber

Fremstilling af andre organiske ba- 2 Industri, rastofindvinding

siskemikalier og forsyningsvirksomhed <5 1932 291
Administration af sundhedsvaesen, 9 Offentlia administration
undervisning, kultur og sociale for- 9 r 99 2703 276

hold undtagen social sikring undervisning og sundhed

Kilde: egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Tabellen viser de ti brancher med flest ph.d.-uddannede pa arbejdspladser med andre ph.d.-uddannede. Opgarelsen omfatter
alle ansatte med en ph.d.-grad, uanset hvornar de fik deres ph.d.-grad, og afviger derfor fra figurerne, der falger forskere, som
forlod universitetsforskning i 2014-2020. En arbejdsplads med andre ph.d.-uddannede er defineret som en arbejdsplads med
mindst to ph.d.-uddannede, hvor ph.d.-uddannede samtidig udgar mindst 5 pct. af de ansatte. | populationen har 1 pct. af alle
ansatte en ph.d.-grad. Antal viksomheder med under fem ansatte er diskretioneret. De farvede underbrancher indgar ogsa i top-
10-brancher efter antal ph.d.-uddannede i forskningsaktive virksomheder (tabel 3).

Blandt ph.d.er, der forlader universitetet, er der stor forskel pa, om arbejdspladserne med andre ph.d.-uddan-
nede er i den private eller den offentlige sektor, jf. figur 13. Ph.d.er fra teknisk videnskab, naturvidenskab og
jordbrug, natur og miljg arbejder i relativt hgj grad i private virksomheder med andre ph.d.-uddannede. Om-
vendt arbejder ph.d.er fra humaniora, sundhedsvidenskab og samfundsvidenskab i hgjere grad i offentlige
enheder med andre ph.d.-uddannede. Det afspejler branchefordelingen efter hovedomrade i figur 10.

Figur 13 // Ph.d.er pa arbejdspladser med andre ph.d.-uddannede to ar efter universitetet, efter hovedom-

rade
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Kilde: egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Populationen er ph.d.er, der forlod universitetsforskning i 2014-2020 til fordel for arbejdsmarkedet uden for universiteterne, og
som to &r senere var lsnmodtagere. Figuren viser andelen, der arbejder i hhv. private virksomheder og offentlige enheder med
andre ph.d.-uddannede. Hovedomrade er opgjort pba. uddannelsesoplysninger, jf. kapitlet "Data og metode”.

Forskere lander altsa forskellige steder pa arbejdsmarkedet, alt efter hvornar i karrieren de forlader universi-
tetet. De arbejder i forskellige sektorer, brancher og virksomhedsstarrelser, og de lander i forskellig grad pa
arbejdspladser med andre ph.d.-uddannede. Det rejser spgrgsmalet om, hvorvidt Ianforskellene mellem de
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forskellige forskere, der forlader universitetet, bl.a. er drevet af, at forskerne overgar til forskellige typer af
arbejdspladser.

Ph.d.er har en positiv Igsnudvikling, uanset om de er ansat i det offentlige eller det private, og uanset om de

arbejder et sted med flere ph.d.er ansat eller €j, jf. figur 14. Omvendt har lektorer og professorer generelt en
lavere Ignudvikling end kollegaer, der bliver pa universitetet, ogsa nar man opdeler efter sektor og efter, om
arbejdspladsen har andre ph.d.-uddannede.

Det tyder pa, at forskellene i Ignudvikling pa tveers af karrieretrin ikke alene er forklaret ved, om forskerne
lander pa arbejdspladser med andre ph.d.-uddannede. Supplerende regressionsanalyser, hvor vi kontrollerer
for bl.a. branche, hovedomrade og virksomhedssterrelse, aendrer heller ikke hovedmegnstret. Lgnforskellene
ser derfor i hgjere grad ud til at haenge sammen med, hvornar i forskerkarrieren overgangen sker, end hvad
der karakteriserer den arbejdsplads, forskerne overgar til.

Figur 14 // Lenudvikling for forskere, der forlader universitetet, efter sektor og arbejdspladsens ph.d.-kon-
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Kilde: egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Figuren viser den inflationskorrigerede lgnudvikling for forskere, der forlod universitetsforskning i 2014-2020 til fordel for et lan-
modtagerjob pé det private eller det offentlige arbejdsmarked uden for universiteterne. Lannen er opgjort, to ar efter at forskeren
forlod universitetet, og sammenlignes med forskerens egen lgn, da vedkommende var ansat pa universitetet to ar tidligere. For-
skere, der forlod universitetet, er opdelt efter sektor og efter, om arbejdspladsen har andre ph.d.-uddannede.

27



06

Data og metode



Data og metode

Analysen baserer sig pa registerdata fra Danmarks Statistik. Vi anvender oplysninger fra lgnregistret for an-
satte pa universiteterne (ISOLA), den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS), befolkningsregistret
(BEF), uddannelsesregistrene, indkomstregistret (IND) og registret over virksomheders forskning, udvikling
og innovation (FUIS).

Data om forskernes anseettelsesforhold pa universiteterne stammer fra ISOLA-registret, der indeholder Ign-
data for ansatte pa danske universiteter. Vi anvender data fra 2014 og frem, fordi der er starre diskrepanser
mellem ISOLA og Uddannelses- og Forskningsministeriets opgarelser over forskerbestanden fgr 2014 (UFM
2018). Forskerne er klassificeret efter stillingskategori pba. deres ansaettelse pa universitetet. Stillingskate-
gorierne omfatter ph.d.-studerende, postdocs, adjunkter, lektorer og professorer. Klassificeringen af forsk-
ningsstillinger fglger kategoriseringen i DAMVAD Analytics (2018).

Data er renset, sa der for hver forsker indgar én observation pr. ar, hvor vedkommende er ansat som forsker
pa et dansk universitet. Hvis en forsker har flere forskerstillinger pa universitetet i samme ar, anvendes den
stilling, som varer leengst. Hvis en forsker bade er ansat pa universitetet og skifter til en stilling uden for uni-
versitetet i samme ar, indgar forskerstillingen, hvis ansaettelsen pa universitetet varer mere end halvdelen af
aret, eller hvis forskeren er ansat pa universitetet ultimo november.

Der er betydelige forskelle mellem antallet af ph.d.-studerende i ISOLA-registret og Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriets opggrelser, iszer i slutningen af dataperioden. Derfor opggres ph.d.-studerende pba. ph.d.-
registret. Ph.d.-studerende indgar i et givent ar, hvis de er indskrevet eller ansat pa et dansk universitet i
mere end halvdelen af aret eller ultimo november.

Analysen fglger forskere, der forlader universitetsforskning i perioden 2014-2020, og observerer deres status
to ar senere. En forsker defineres som at have forladt universitetsforskning, hvis vedkommende var ansat
som forsker pa et dansk universitet i afgangsaret, men ikke leengere er ansat i universitetsforskning to ar se-
nere. Nar figurerne viser antal, er antallet opgjort som et arligt gennemsnit for afgangsarene 2014-2020. Nar
figurerne viser stillingskategori, er der tale om forskerens stillingskategori i afgangsaret.

For at identificere forskernes status to ar efter afgang fra universitetet anvender vi RAS og BEF. RAS bruges
til at identificere, om forskeren er pa arbejdsmarkedet uden for universiteterne, og om vedkommende arbej-
der i en privat virksomhed, i den offentlige sektor eller som selvsteendig, er ledig eller er uden for arbejdsstyr-
ken. Hvis forskeren hverken indgar i RAS eller BEF, eller hvis vedkommendes sociogkonomiske status angi-
ves som "@vrige uden for arbejdsstyrken” i RAS, angives vedkommende som udrejst. Personer, der er fort-
sat i universitetsforskning, indgér ikke i opggrelserne over forskere uden for universitetet. | figurer, der alene
omfatter Isnmodtagere, indgar selvstaendige, ledige og personer uden for arbejdsstyrken ikke.

| figurer, der sammenligner forskere med kandidater, bestar sammenligningsgruppen af personer, der feer-
diggjorde en kandidatuddannelse i perioden 2014-2020. Kandidaterne observeres efter afsluttet kandidatud-
dannelse og bruges som sammenligningsgruppe i opggrelser af bl.a. virksomhedsstarrelse og branche.
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| lgnfigurerne ser vi pa forskere, der forlader universitetsforskning i 2014-2020 til fordel for et Isnmodtagerjob
pa det private eller det offentlige arbejdsmarked uden for universiteterne. Lgnudviklingen er opgjort som for-
skellen mellem forskerens lgn to ar efter afgang fra universitetet og forskerens egen lgn i afgangsaret, hvor
vedkommende var ansat pa universitetet. Lennen er inflationskorrigeret med forbrugerprisindekset fra Stati-
stikbanken, indekseret til 2015.

Forskningsaktive private virksomheder identificeres pba. FUIS. En virksomhed defineres som forskningsak-
tiv, hvis den mindst én gang i perioden er indgaet i FUIS med angivelse af FoU-aktivitet. FUIS bygger pa
spergeskemabesvarelser fra virksomheder. Udtraekket omfatter bade virksomheder, der indgar med fuld
daekning, og virksomheder, der udtraekkes som stikprgve. Det betyder, at malet er mest velegnet til at identi-
ficere private virksomheder, der selv har angivet FoU-aktivitet, men at det ikke kan identificere forskningsak-
tivitet i offentlige enheder. Malet kan desuden vaere felsomt over for, hvilke virksomheder der indgar i FUIS i
de enkelte ar, og ber derfor laeses som en indikator for forskningsaktive private virksomheder snarere end
som en fuldstaendig kortlaegning af alle arbejdspladser med FoU-aktivitet.

Som et andet mal for arbejdspladser, hvor forskningskompetencer kan veere relevante, identificerer vi ar-
bejdspladser med andre ph.d.-uddannede. Malet er baseret pa RAS og uddannelsesregistrene og defineres
som arbejdspladser med mindst to ph.d.-uddannede, hvor ph.d.-uddannede samtidig udggr mindst 5 pct. af
de ansatte. Arbejdspladser identificeres pba. arbejdsstedsnummer og CVR-nummer. Det betyder, at vi sa
vidt muligt ser pa den konkrete arbejdsplads frem for hele virksomheden, fordi samme CVR-nummer kan
deekke flere forskellige arbejdssteder.

De to mal for arbejdspladser, hvor forskningskompetencer kan veere relevante, belyser forskellige sider af
forskningsrelevans. FUIS-malet er mest praecist i forhold til private virksomheders egen angivelse af FoU-
aktivitet, men det omfatter ikke offentlige enheder. Malet for arbejdspladser med andre ph.d.-uddannede kan
ogsa identificere offentlige arbejdspladser og er bredere, men det er mere indirekte. Det viser, om forskeren
arbejder pa en arbejdsplads, hvor der i forvejen findes ph.d.-kompetencer, men ikke om forskeren selv arbej-
der med forskning, eller om arbejdspladsen har formelle FoU-aktiviteter. De to mal bgr derfor ikke laeses som
konkurrerende mal for det samme faenomen, men som to supplerende indikatorer pa arbejdspladser, hvor
forskningskompetencer kan veere relevante.

Tabel 2 i hovedteksten og tabel 3 viser, at de to mal delvist indfanger forskellige dele af arbejdsmarkedet.
Arbejdspladser med andre ph.d.-uddannede omfatter bl.a. offentlige vidensarbejdspladser, som FUIS-malet
ikke kan identificere, mens FUIS-mélet alene belyser private viksomheder med egenrapporteret FoU-aktivi-
tet. | hovedanalysen laegges der derfor stagrst vaegt pa malet for arbejdspladser med andre ph.d.-uddannede,
mens FUIS-malet bruges som et supplerende mal for private virksomheder, hvor forskningskompetencer kan
veere relevante.
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Tabel 3 // Top-10-brancher efter antal ph.d.-uddannede i forskningsaktive private virksomheder

Antal ansatte A\ntal for-
Antal inno- L tive skere ansat i
Branche Overordnet branche vative virk- | Innova innovative
virksomhe- .
somheder der virksomhe-
der
Fremstilling af farmaceutiske pree- Industri, r.astoflindvmdlng 61 28622 2736
parater og forsyningsvirksomhed
Anden forskning og eksperimentel
udvikling inden for naturvidenskab Erhvervsservice 259 11.298 1.269
og teknik
SEIELG O OFEIMIENE TEVLE g ocrmmnmies 133 3.489 758
ling inden for bioteknologi
GENIERTIEOMEE 6F BREE® g ecmsemres 184 15.482 601
teknisk radgivning
Fremstilling af andre organiske ba-  Industri, rastofindvinding
. o . . 6 3.127 322
siskemikalier og forsyningsvirksomhed
Computerprogrammering Lr;‘fi)cr)r:atlon CUl 164 8.240 285
Fremst_llllng af andre kemiske pro- Industri, r.astofllndvmdlng 31 3.851 245
dukteri.a.n. og forsyningsvirksomhed
Fremstilling af udstyr til maling, af- Industri, rastofindvinding
: o ; . 60 6.678 234
prgvning, navigation og kontrol og forsyningsvirksomhed
Fremstilling af bestralingsudstyr og e
elektromedicinsk og elektroterapeu- Industri, r.astofllndvmdmg 22 3.800 219
; og forsyningsvirksomhed
tisk udstyr
Fremstilling af medicinske og den- Industri, rastofindvinding o5 4.478 189

tale instrumenter samt udstyr hertil

og forsyningsvirksomhed

Kilde: egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Tabellen viser de ti brancher med flest ph.d.-uddannede i forskningsaktive private virksomheder. Opggrelsen omfatter alle an-
satfte med en ph.d.-grad, uanset hvornar de fik deres ph.d.-grad, og afviger derfor fra figurerne, der falger forskere, som forlod
universitetsforskning i 2014-2020. En virksomhed defineres som forskningsaktiv, hvis den mindst én gang i perioden har angivet

FoU-aktivitet i FUIS. | populationen har 1 pct. af alle ansatte en ph.d.-grad.

Hovedomrade er defineret pba. uddannelsesoplysninger. For ph.d.er anvendes hovedomradet for deres kan-
didatuddannelse. For forskere anvendes hovedomradet for deres ph.d.-uddannelse, hvis det kan identifice-
res i registrene; ellers anvendes hovedomradet for kandidatuddannelsen. For at begraense antallet af kate-
gorier er paedagogiske, humanistiske, teologiske og kunstneriske uddannelser samlet under humaniora,
mens fedevareomradet er samlet under jordbrug, natur og milja.

Tabellerne over brancher med mange ph.d.-uddannede adskiller sig fra rapportens gvrige tabeller og figurer.
Her ser vi pa alle ansatte med en ph.d.-grad, uanset hvornar de fik ph.d.-graden. Disse tabeller fglger derfor
ikke kun forskere, der forlod universitetsforskning i 2014-2020. Formalet med tabellerne er at vise, i hvilke
brancher ph.d.-kompetencer generelt er koncentreret pa arbejdsmarkedet. | populationen har 1 pct. af alle
ansatte en ph.d.-grad.

Resultaterne i analysen skal fortolkes deskriptivt. Analysen kan ikke afgare, om forskere, der forlader univer-
sitetet pa forskellige karrieretrin, ogsa adskiller sig med hensyn til forhold, vi ikke kan observere i registrene,
fx motivation, specialisering eller konkrete jobfunktioner.
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Figur 15 // Antal forskere pa arbejdsmarkedet uden for universitetet to ar senere, efter tidligere stillingska-

tegori
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Kilde: egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Figuren viser det gennemsnitlige arlige antal forskere, der forlod universitetsforskning i 2014-2020, og som to ar senere var pa
arbejdsmarkedet uden for universiteterne. Antal er opgjort som arligt gennemsnit for afgangsarene 2014-2020. Opggrelsen er
fordelt pa forskerens stillingskategori i afgangsaret.

Figur 16 // Ph.d.er i forskningsaktive private virksomheder og private virksomheder med andre ph.d.-ud-

dannede, efter hovedomrade
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Kilde: egne beregninger pba. registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Populationen er ph.d.er, der forlod universitetsforskning i 2014-2020 til fordel for arbejdsmarkedet uden for universiteterne, og
som to &r senere var lsnmodtagere. Figuren sammenligner andelen, der arbejder i en forskningsaktiv privat virksomhed, med
andelen, der arbejder i en privat virksomhed med andre ph.d.-uddannede. Hovedomréade er opgjort pba. uddannelsesoplysnin-
ger, jf. kapitlet "Data og metode”.
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