B = Basic-Level
A = Advanced-Level

Catalogo delle capacita parziali 931-PAB Top o Tass. = tassonimia

Titolo capacita parziale

U = Upgrade-Angebot

Descrizione capacita parziale Livello mudolo CYP Tass.

P = Piano di
formazione

| = Istruzione

C = Communicazione
Q = Qualificazione

Base

SERFI ASB

Ruolo e compiti propri

So spiegare il ruolo, i compiti e gli ambiti di responsabhilita che mi competono nonché le BAT C3
principali persone di contatto per quanto concerne la formazione degli apprendisti. In tale

contesto sono in grado di fornire al mio apprendista I'assistenza necessaria in caso di

domande e richieste.

1.1

20

Scelta della professione

Sono in grado di illustrare come avviene la scelta di una professione nonché le offerte, le T C2
possibilita e le piattaforme di informazione dei centri di consulenza professionale
coinvolti in tale processo.

3.1, 4.1

21

Reclutamento

Sono in grado di analizzare i dossier di candidatura degli studenti e di reclutare, T C5
attraverso diversi strumenti, futuri apprendisti sulla base dei requisiti dell'azienda nonché

della professione. So seguire I'andamento del mercato dei posti di tirocinio e reagire

tempestivamente a nuovi trend attraverso misure adeguate.

3.1,4.2
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Requisiti legali

Sono in grado di illustrare i requisiti legali dell'assunzione di apprendisti, di ricercare le T C2
informazioni rilevanti in merito alle condizioni quadro previste per la conclusione del

contratto di tirocinio, al periodo di prova, alla riduzione / al prolungamento del periodo di

tirocinio ecc. nonché di elencare i diritti e gli obblighi delle parti coinvolte per tutta la

durata del tirocinio.

41
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Pianificazione della formazione
aziendale

Sono in grado di pianificare la formazione aziendale dell'apprendista in accordo con gli T C3
altri luoghi di apprendimento per quanto riguarda sia le tempistiche che i contenuti. In

questo modo posso garantire che vengano applicati/rispettati nel contesto aziendale i

requisiti posti dalla documentazione di base prestabilita (documentazione

d’apprendimento e delle prestazioni DAP o programma quadro BEM), che si basa sui

relativi piani di formazione e sulle relative ordinanze in materia di formazione.

2.7

CYP Association
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