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Catalogo delle capacità parziali - Assistere ad un corso di presenza 
B = Basic-Level 
A = Advanced-Level 
T = Top-Level 
U = Upgrade-Angebot 

Tass. = tassonimia 

P = Piano di 
formazione 
I = Istruzione 
C = Communicazione 
Q = Qualificazione 

N. Titolo capacità parziale Descrizione capacità parziale Livello mudolo CYP Tass. 
Base 

SERFI ASB 

2 Riflessione sulla competenza da 
formatore in azienda di tirocinio 

So valutare criticamente la mia competenza da formatore in azienda di tirocinio e sono in 
grado di individuare possibilità di comportamento e di azione differenti, sulla base di casi 
pratici personali o di informazioni / input ricevuti. Sono in grado di rimanere aggiornato in 
merito alla formazione / all’accompagnamento degli apprendisti. 

B, A, T C6 1.1 

 

3 Ruolo e compiti propri So spiegare il ruolo, i compiti e gli ambiti di responsabilità che mi competono nonché le 
principali persone di contatto per quanto concerne la formazione degli apprendisti. In tale 
contesto sono in grado di fornire al mio apprendista l’assistenza necessaria in caso di 
domande e richieste. 

B, A, T C3 1.1 

 

 


