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Teilfähigkeiten Modul 931-PAB Top 
B = Basic-Level 
A = Advanced-Level 
T = Top-Level 
U = Upgrade-Angebot 

Tax = Taxonomiestufe 

A = Ausbildungsplan 
I = Instruktion 
K = Kommunikation 
Q = Qualifikation 

Nr. Titel Teilfähigkeit Beschreibung Teilfähigkeit CYP Modul-Level Tax 
Basis 

SBFI SBVg 

3 Eigene Rolle und Aufgaben 

Ich kann meine Rolle, Aufgaben, Verantwortungsbereiche und die wichtigsten 
Ansprechpersonen im Zusammenhang mit der Ausbildung der Lernenden erläutern. In 
diesem Rahmen kann ich dem Lernenden bei Fragen und Anliegen unterstützend zur Seite 
stehen. 

B, A, T K3 1.1  

20 Berufswahl Ich kann den Ablauf der Berufswahl sowie die Angebote, Möglichkeiten und 
Informationsplattformen der involvierten Berufsberatungsstellen erklären. B, A, T K2 3.1, 4.2  

21 Rekrutierung 

Ich kann die Bewerbungsdossiers der Schüler zu analysieren und künftige Lernende 
gemäss den Anforderungen des Betriebes sowie Berufes anhand von verschiedenen 
Instrumenten / Gefässen rekrutieren. Ich kann die Entwicklungen am Lehrstellenmarkt 
verfolgen und frühzeitig mit Massnahmen auf neue Trends reagieren. 

B, A, T K5 3.1, 4.2  

22 Rechtliche Anforderungen 

Ich kann die rechtlichen Anforderungen an die Anstellung von Lernenden erläutern, kann 
relevante Informationen zu Rahmenbedingungen Lehrvertragsabschluss, Probezeit, 
Verkürzung/Verlängerung Lehrzeit etc. nachschlagen und kann die Rechte und Pflichten 
der involvierten Parteien während der gesamten Lehrzeit aufzählen. 

B K2 4.1  

23 Planung betriebliche Ausbildung 

Ich kann die betriebliche Ausbildung des Lernenden zeitlich und inhaltlich in Abstimmung 
mit den anderen Lernorten planen. Ich kann dadurch gewährleisten, dass die 
Anforderungen der vorgegebenen Grundlagendokumente (Lern-/Leistungsdokumentation 
LLD resp. Rahmenlehrplan BEM), welche auf den entsprechenden Bildungsplänen / -
verordnungen basieren innerhalb der betrieblichen Gegebenheiten umgesetzt/eingehalten 
werden. 

B K3 2.1  

 


