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Pomoc w zasiegu NEXERY

To jeszcze nie koniec

o N O G B W WO D

NEXERA

O firmie NEXERA

NEXERA to pierwszy w Polsce wytacznie hurtowy operator telekomunikacyjny o duzej
skali, rozwijajacy swiattowodowa sie¢ dostepowa (NGA) o wysokiej przepustowosci
(min.100 Mb/s). Udziatowcami NEXERY sa firmy od lat dziatajace na globalnym rynku
telekomunikacyjnym: Infracapital oraz Nokia.

Na bazie Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa (POPC) NEXERA buduje sie¢ swiattowodowa w 14 obszarach centralnej
i péinocno-wschodniej Polski. Program ma na celu likwidacje ,biatych plam”, czyli tych miejsc w kraju, ktére nie maja
dostepu do bardzo szybkiego internetu, oraz przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu obywateli Unii Europejskiej. Poza
budowa sieci dofinansowanej, NEXERA planuje ponad dwukrotnie rozszerzy¢ zasieg swojej sieci dzieki finansowaniu ze
srodkow wiasnych wiascicieli spoétki. Docelowo w zasiegu najnowoczesniejszej sieci Swiattowodowej NEXERY znajdzie sie
ponad 1 min gospodarstw domowych oraz prawie 3 tys. szkét i jednostek edukacyjnych.

Czym sa Regiony NEXERY?

WARSZAWA
)

s 5 0d 2017 r. prowadzimy dziatalno$é w czterech
¢ J Ny Regionach Polski, ktére nazywamy Regionami

. : NEXERY: Lodzkim, S'wigtokrzyskim, Kujaw

\\»«\f\ﬂ\ z Pomorzem i Mazowszem oraz Regionie

’\x/\ Warmii i Mazur. Rozwijamy tam dostepowa sie¢
/‘ : . $wiattowodowa w matych miejscowosciach i na
- terenach wiejskich.

I
G

KIELCE 2

Nasza misja Dlaczego warto pomagac?

Misja NEXERY jest otwieranie mieszkaricom nowych Wierzymy, ze dobro wraca i kazda pomoc zmienia $wiat
mozliwosci na lepsze zycie, prace i prowadzenie biznesu. na lepsze. Odpowiedzialnos¢ jest jedna z wartosci, ktéra
Cel ten realizujemy poprzez budowe i zarzadzanie swia- przyswieca nam od samego poczatku dziatalnosci, dlatego
tltowodowa siecig dostepowa, czyli zapewnianie szybkie- aktywnie angazujemy sie w zycie lokalnych spotecznosci
go, stabilnego i pewnego dostepu do cyfrowego swiata Regionéw NEXERY. Dziatamy w mysl idei, ze matymi kroka-
w Regionach NEXERY. Nie jestesmy jedynie ustugodawca. mi mozemy daleko zaj$¢, a nawet najmniejszy gest moze
Aktywnie uczestniczymy w zyciu lokalnych spotecznosci odmieni¢ czyjes zycie.

i zmieniamy ich codziennos$¢ na lepsze.




3 | NEXERA Heroes | Raport CSR 2020

Nasze poczatki

Nasza marka towarzyszy mieszkancom
Regionéw NEXERY juz od ponad 3 lat.
Czujemy sie czescia tych spotecznosci,
dlatego dazymy do poprawy jakosci zycia
mieszkancow w kazdym aspekcie. Rozwi-
jamy swiattowodowa sie¢ dostepowa, za-
pewniamy szybki, stabilny i pewny dostep
do cyfrowego swiata, ale tez staramy sie
pozytywnie oddziatywac na szerszg skale.
Dlatego powstat projekt NEXERA Heroes.

Idea dziatania na rzecz potrzebujacych zrodzita sie

w 2018 r. z checi aktywnego uczestniczenia w zyciu
mieszkanicow Regiondw NEXERY. Zrobilismy wtedy
pierwszy krok w strone lepszego swiata. Zaczelismy

od pracy na rzecz schroniska dla zwierzat w Regionie
todzkim. Od Il kwartatu 2019 r. dziatamy charytatywnie
w ramach projektu NEXERA Heroes.

Gféwnym zatozeniem dziatalnosci NEXERY jest walka

z cyfrowym wykluczeniem i otwieranie nowych moZzliwosci
na lepsze zycie, prace, edukacje i prowadzenie biznesu.
Nasze cele siegaja jednak dalej. Z uwagag sfuchamy
interesariuszy, przeksztafcajac wyzwania, przed ktorymi
stojg, w dziatania na rzecz poprawy jakosci ich zycia.
Miarg naszego zaangazZowania jest realna pomoc niesiona
najbardziej potrzebujacym spotecznosciom oraz organi-
zacjom z obszarow edukacji, sportu, ekologii i inicjatyw
spotecznych w Regionach NEXERY.

Wierzymy, ze prowadzenie biznesu wymaga odpowiedzial-
nych dziatan, dlatego inwestujemy nasz czas i fundusze

w inicjatywy, ktére pomagaja lokalnie i odpowiadaja na
najbardziej pilne problemy. Uwazamy, ze kazda pomoc
zaczyna sie od malych gestow, a konsekwentna praca daje
imponujace efekty. W tym duchu powstat projekt NEXERA
Heroes. Za kazde 1000 krokdéw postawionych przez zespot
NEXERY firma przekazuje ztotéwke na wybrane razem cele
charytatywne.

Wspdlnie jestesmy zaangazowani w zmienianie Swiata.

Jako firma z branzy technologicznej uwazamy, ze nasz
wplyw na codziennos¢ jest wyjatkowy, dlatego chcemy
inspirowac innych, zachowujgc najwyzsze standardy etyczne
i odpowiedZzialnie prowadzac dziatalnos¢ biznesowa.

Oddajemy w Paristwa rece Raport, bedacy owocem
wspolnej pracy naszych pracownikdow oraz zaangazowania
grona osob z naszego otoczenia spotecznego i biznesowe-
go. Znajdg w nim Paristwo opis dziatar z zakresu zrowno-
wazonego rozwoju zrealizowanych przez NEXERE w latach
2018-2020.

Zycze przyjemnej lektury.

Jacek Wisniewski
Prezes Zarzagdu NEXERY

INIEZSERVA

Od 2018 r. udato nam sie...

We wrzesniu 2018 r. zesp6t NEXERY witasnorecz-
nie zbudowat drewniane budy dla pséw, ktére
nastepnie przekazaliSmy schroniskom w Regionie
Lodzkim. Rok pézniej zbieraliSmy odpady w oko-
licy Turkusowych Jezior w Wapiennikach. £gcznie
udato nam sie zebra¢ az 271 kg odpaddw.

Od czerwca 2019 r. 115 058 523 krokoéw naszych
pracownikéw zamieniliSmy na ponad 115 tys. zi,
pomagajac w ten sposob lokalnym spoteczno-
sciom w Regionach NEXERY.

NEXERA, jako partner APLO, ufundowata udziat

w tym programie dyrektorom szkét z Regionow
NEXERY. Dzigki naszym dziataniom otrzymali oni
szanse na uczestniczenie w warsztatach i nawiaza-
nie bliskiej wspotpracy z doswiadczonymi trene-
rami biznesu i specjalistami z zakresu psychologii,
socjologii i innowaciji spotecznych. Tym samym
przyczyniliSmy sie do poprawy poziomu edukaciji
w Regionach, w ktérych rozwijamy nasza siec.

W ramach projektu NEXERA Heroes wsparliSmy
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy

w Lidzbarku Warminskim. W porozumieniu z woj-
tem gminy fundusz zostat przeznaczony na zakup
karuzeli integracyjnej dla dzieci niepetnosprawnych.

Raport #RegionyNEXERY jest jednym z najbar-
dziej przekrojowych zrédet wiedzy o polskich
internautach z Regionéw NEXERY, gdzie brakuje
dostepu do szerokopasmowego internetu lub
dostep do niego jest ograniczony. Dotychczas po-
wstaly dwie edycje naszego autorskiego badania.

NEXERA w catosci pokryta koszt wyposazenia
nowoczesnego Centrum Edukacji Multimedialnej
w Szkole Podstawowej w Gornikach w Regionie
Swietokrzyskim. Dzieki naszej pomocy w placéw-
ce znajduje sie dzis projektor oraz szes¢ nowych,
w petni wyposazonych stanowisk komputero-
wych, ktére wspomagajg edukacje uczniow.

Pensjonariuszami Doméw Pomocy Spotecznej sg
w gtéwnej mierze osoby starsze, a te znalazly sie
w wyjatkowo trudnej sytuacji na poczatku 2020 r.
Pandemia koronawirusa stanowita dla nich
najwieksze zagrozenie, dlatego zdecydowalismy
sie wesprzec finansowo cztery wybrane DPSy

w Regionach NEXERY. Dzieki naszej pomocy
osrodki mogty pokry¢ koszt niezbednych produk-
téw ochronnych.

W grudniu 2020 r. przeznaczyliSmy tacznie

40 tys. zt na pomoc czterem Domom Pomocy
Spotecznej w Regionach NEXERY. Fundusze
zostaty przeznaczone na szeroko rozumiang
walke z pandemig i zakup niezbednych srodkéw
ochrony dla pensjonariuszy oraz personelu.
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Dziatania na rzecz lepszego swiata

Zmieniamy swiat. Wierzymy, ze matymi krokami jestesmy w stanie dokonaé¢ wielkich
rzeczy. Zanim przeszliSmy do pomocy potrzebujacym we wszystkich Regionach
NEXERY, pierwszy ruch wykonaliSmy wiasnorecznie. W NEXERZE doceniamy mate
gesty, ktore niosa dobro, poniewaz kazdy z nich zbliza nas do lepszego sSwiata.
Inicjatywa NEXERA Heroes powstata w wierze, ze kazdy z nas moze by¢ bohaterem.

Idea NEXERA Heroes powstata we wrzes$niu 2018 r. pod-
czas spotkania integracyjnego. Podzieleni na 4 zespoty,
zbudowalismy wtedy drewniane budy dla psow, ktére
nastepnie przekazaliSmy schroniskom w Regionie £6dz-
kim. Bezposredni udziat w tej inicjatywnie nie tylko zblizyt
naszych pracownikéw, ale tez byt pierwszym krokiem do
dalszych wspdlnych dziatan.

Rok pdzniej postanowiliSmy oczysci¢ nieco okolice Turkusowych

Jezior w Wapiennikach. Nasi pracownicy, podzieleni na cztery

zespoly reprezentujgce kazdy z Regionéw NEXERY, ruszyli

w teren. Druzyny miaty nie tylko zebrac¢ jak najwieksza ilos¢ $mieci

do workodw, lecz takze rywalizowac w ilosci przemierzonych P

krokéw. kacznie udato nam sie zebraé az 271 kg odpadéw!
6 470 Region Warmii i Mazur

271 49 1 ’5 5 1 85 Region Lodzki

kilogramoéw zapetnionych petnego
zebranych workow worka
$mieci na minute

3 920 Region Swietokrzyski
2 1 OO Region Kujaw z Pomorzem i Mazowszem

Od potowy 2019 r. w ramach NEXERA Heroes
wiekszy nacisk ktadziemy na aspekt charytatywny.
Dziatamy na szerszg skale. Wspieramy finansowo
lokalne organizacje, przedsiewziecia z obszarow
edukacji, sportu, ekologii oraz inicjatywy spoteczne
z Regiondw NEXERY. Od samego poczatku przy-
Swieca nam idea, ze kazdy, nawet mafy krok ma
ogromne znaczenie.
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Kroki zamieniamy w dobro

W NEXERZE wierzymy, ze dobro wraca, a pomoc innym moze by¢ prosta. Inicjatywa
NEXERA Heroes zrodzita sie z checi niesienia wsparcia najbardziej potrzebujacym

i poczucia odpowiedzialnosci za innych. WystartowaliSsmy we wrzesniu 2018 r.

w 4 zespotach, ktérych kroki przeliczamy na ztotéwki. Od Il kwartatu 2019 r. ktadziemy
nacisk na aspekt charytatywny naszego przedsiewziecia. Za kazde 1 000 krokéw
postawionych przez zespolty NEXERY firma przekazuje ztotowke na wybrane razem
cele charytatywne.

Kim zatem jest NEXERA Hero? Jest nim ten, kto wierzy, ze nawet wielkie 5 // C D
zmiany zaczynaja sie od malych krokéw. To osoba, ktéra konsekwentnie |:7 \\ — |\ /é\
dazy do celu i wie, ze krok po kroku moze zmieni¢ czyjes zycie. NEXERA
Hero to bohater, ktérym moze by¢ kazdy. ‘H”W

Gdybys$smy przeliczyli nasze kroki od Il kwartatu
2019 r. do korica 2020 r. moglibysmy przejsé¢ ze
Zbeltowic (Region Swietokrzyski) do Frombor-
ka (Region Warmii i Mazur) ponad 113 razy.
Razem przebyliSmy 115 058 523 krokéw czyli
niemal 58 tys. km.

W sumie przektada sie to na ponad 115 tys. zt
przekazanych na pomoc charytatywna do
konca 2020 .

W projekcie NEXERA Heroes biorg udziat
pracownicy podzieleni na cztery zespoty, ktére
odpowiadaja czterem Regionom NEXERY:
Warmii i Mazur, Kujaw z Pomorzem i Mazow-
szem, S'wietokrzyskiemu oraz Lédzkiemu.
Druzyna, ktéra w ciggu kwartatu zrobi najwiecej
krokow, wybiera organizacje badz cel, na ktéry
firma przeznacza pienigdze.

INIEZSERVA

Komu pomogliSmy do tej pory?

N\

FUMNDAC]A
"SEOMNECZHA PRIYSZIEOSC”

Ztotéwki przeliczone z przebycia
w Il kwartale 2019 r. przekazaliSmy na
Fundacje Stoneczna Przysztosé w Busku Zdro-
ju. Organizacja zajmuje sie szeroko rozumiang
edukacja i profilaktyka nowotworéw wsréd dzieci.
Okolicznosci wywotane pandemia koronawirusa
sprawity, ze nie udato sie zrealizowac¢ wczesniej
zaplanowanych dziatan, az do jesieni 2020 r.
W pazdzierniku w Busku Zdroju, dzieki wsparciu
finansowemu NEXERY, 80 matych pacjentéw mia-
fo mozliwosé odbycia darmowych onkologicznych
badan przesiewowych.

Ze wzgledu na wybuch pandemii,
, zgromadzona w | i Il kwartale 2020 r.
zdecydowalismy sie wesprze¢ w walce z korona-
wirusem Domy Pomocy Spotecznej we wszystkich
czterech Regionach NEXERY.

40 LAT To q;.-f

%
331z W

W IV kwartale 2019 r. kwote w wysokosci

przeznaczyliSmy na pomoc dla
Towarzystwa Przyjaciét Dzieci w Sieradzu,
ktdre zajmuje sie pomoca, wsparciem i ochrong
dzieci oraz mtodziezy.

W kolejnym kwartale 2020 r. Srodki uzyskane

z przebycia , przeznaczyliSmy
na zasilenie Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Lidzbarku
Warminskim. Osrodek zajmuje sie wychowaniem
oraz ksztatceniem dzieci i mtodziezy z umiarko-
wang, znaczng i gleboka niepetnosprawnoscia
intelektualna.

NEXERA Heroes integruje pracownikow, ktorym przyswieca wspdlny cel - pomoc lokalnym spotfecznosciom
w Regionach NEXERY. Promujemy tez zdrowy styl Zycia i codzienng aktywnosc fizyczng. Chcemy pokazac, ze
pomaganie jest proste i kazdy moze zosta¢ bohaterem. Jestesmy dumni z dotychczasowych osiggniec i petni

zapatu do niesienia dobra.
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Wsparcie dla Osrodka Szkolno-
-Wychowawczego w Lidzbarku Warminskim

Kazda inicjatywa realizowana w ramach projektu NEXERA Heroes jest wyjatkowa. Zespoly ’”"cfzty W:t NEXERAd"’_e; 0es “;’fy”;(a”_a f‘:S’ w duchu We"'”\;’g;’;’;j gwa”zicf" ’""?Zzy ZesP‘:”("’}’""’ co ‘:(‘:da;,t’mw"t ’"Oty"";’fe
NEXERY alizuja ze soba w liczbie przebytych krokéw, ale wszyscy gramy do tej samej nas do aktywnego dziatania. Stawka jest pomoc innym. eroes to przede wszystkim projekt charytatywny, ale

. . . , ey =k . . . . . . tez zwigkszanie sSwiadomosci naszych pracownikow i ich integracja wewnatrz zespofow. Jestesmy odpowiedzialng firma,
bramki. ZWVCIeSka druzyna, ktora przejdzie ich najwiecej, wybiera organizacje pozarzqdowa’ dlatego chcemy odpowiadac tez za innych. Kolejne rekordy daja nam motywacje i napedzaja nas do dziaftania, a najwiek-

na ktorej konto NEXERA przekazuje pieniadze przeznaczone na ustalony cel. W ten sposéb sza nagroda jest dostrzeganie efektéw naszego wsparcia.
aktywnie angazujemy naszych pracownikéw i dajemy mozliwosé¢ indywidualnego
zaangazowania we wsparcie najbardziej potrzebujacych.

=

Trzeci kwartat 2020 r. byt zdecydowanie najlepszy w naszej
dotychczasowej historii NEXERA Heroes. kacznie nasze
zespoly przeszly az 23 377 797 krokow.

+=' O -
+ caE——

W ten sposdéb udato nam sie zebraé kwote 23 377 zi, ktéra
zwycieski Zesp6t Swietokrzyski zdecydowat sie przekazad
na Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Lidzbar-
ku Warminskim. Osrodek zajmuje sie wychowaniem oraz
ksztatceniem dzieci i mtodziezy z umiarkowana, znaczna

i gteboka niepetnosprawnoscia intelektualng. W ramach
Osrodka funkcjonuja: przedszkole, szkota podstawowa,
szkotfa przysposabiajgca do pracy, grupy rewalidacyjno-
-wychowawcze, a takze zajecia wczesnego wspomagania
rozwoju. Obecnie znajduje sie w nim 57 podopiecznych
w wieku 3-25 lat.

Wsparcie finansowe, ktdre przekazata NEXERA, Osrodek
przeznaczyt na zakup karuzeli integracyjnej dla dzieci na
wozkach inwalidzkich.

Projekt jest tym bardziej wyjatkowy, ze stanowi oddolng
inicjatywe ptynaca z Regionu i jest rezultatem czestej
komunikacji cztonkéw zespotu NEXERY z wéjtem gminy.
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Wspotpraca z Akademia Przywodztwa
Liderow Oswiaty Instytutu Humanites

Jednym z gtéwnych celow dziatalnosci NEXERY jest poprawa jakosci zycia mieszkancow
Regiondéw. Jako partner 11. edycji programu APLO, ktory jest pierwszym w Polsce
Programem Rozwoju Przywdédztwa w Edukaciji, zainicjowanym w 2011 roku, przeznaczyliSmy
srodki finansowe na udziat w projekcie czterech dyrektorow szkot z Regionéw NEXERY.
Udziat w inicjatywie Akademii Przywdédztwa Liderow Oswiaty Instytutu Humanites to szansa
dla kolejnych lideréw edukacji na zdobycie nowych kompetencji biznesowych, ktére beda
mogli wykorzysta¢ w swojej codziennej pracy. To pierwszy krok przyblizajgcy mieszkaincéow
Regionéw do wprowadzania innowacyjnych technik zarzadzania placowkami edukacyjnymi

i dostosowania polskiego szkolnictwa do wymogow wspotczesnego swiata.

\ErT—

Z analiz Centrum Cyfrowego wynika, ze nawet 30%
nauczycieli moze nie mie¢ niezbednych kompe-
tencji do prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym.

81,2%

Z ogdlnopolskiego badania miodziezy ,Nasto-
latki 3.0” wynika, ze w polskim systemie edu-
kacji internet i nowe technologie sa wykorzy-
stywane gtéwnie w sposéb bierny, nastawiony
na odtwdrcze przyswajanie wiedzy. 81,2%
uczniow twierdzi, ze nauczyciele wykorzystuja
internet przede wszystkim do wyswietlania
filméw badz gotowych prezentaciji (77,6%).

77% nauczycieli, ktérzy wzieli udziat w badaniu
NEXERY, jest zdania, ze dostep do szybkiego

i stabilnego internetu pozwala przeprowadzi¢
lekcje ciekawsze dla uczniow.

48% nauczycieli z Regionéw NEXERY twierdzi, ze
internet w szkole daje mozliwosc¢ uczestniczenia
w szkoleniach podnoszacych ich kompetencije.

Samo doprowadzenie swiatfowodu do szkét nie jest rozwigza-
niem na wszystkie bolaczki naszego systemu edukacji. Dlatego
NEXERA wspiera rozwdj dyrektorow jako liderdw, ktorzy beda
mogli w petni wykorzystac¢ potencjat internetu. Nasza per-
spektywa dziatania, spéjna z Akademia Przywddztwa Liderow
Oswiaty Instytutu Humanites, sprawia, ze taczac ludzi z techno-
logia przyczyniamy sie do realizacji najwazniejszych celow edu-
kacyjnych i wyréwnujemy szanse mieszkaricow matych miej-
scowosci oraz obszardow wiegjskich z mozliwosciami wigekszych
miast. Program, w ktérym NEXERA bierze udziat wspiera rozwdj
kompetencji potrzebnych uczestnikom do dobrego wykorzysta-
nia nowych technologii i dostarczanych przez nas narzedzi.

Po wielu rozmowach z dyrektorami szkét wiemy, ze wspot-
czesna edukacja nie nadaza za tempem zmian w otoczeniu,
zarowno w zakresie tresci, jak i metod nauczania. Kluczowe dzis
kompetencje, takie jak: umiejetnos¢ uczenia sie i oduczania,
inteligencja emocjonalna, budowanie relacji i wspofpracy, samo-
dzielnos¢, wytrwalosc¢ i branie odpowiedzialnosci za podejmo-
wane decyzje, sg rozwijane w znikomym stopniu w szkole. Jesli
zatem chcemy podnies¢ jakos¢ edukacji, ktora zapewni zarow-
no wiasciwy przekaz wiedzy, jak i rozwdj kompetencji, osoby
zarzgdzajgce placowkami oswiatowymi muszg miec¢ szanse roz-
woju na poziomie, ktory do tej pory byt zarezerwowany, gtéwnie
ze wzgledu na bariere finansowa, dla najwyzszej kadry bizne-
sowej. W naszym programie poszerzamy perspektywe, faczymy
rézne swiaty, dlatego tez cenimy sobie mozliwos¢ wspodtpracy

z NEXERA. Praktyczny wymiar APLO wspiera takze ponad 350
wysokiej rangi menedzerdéw biznesowych, ktorzy pracuja indywi-
dualnie z naszymi dyrektorami jako coachowie oraz mentorzy.

Akademia Przywdédztwa Lideréw Oswiaty Instytutu
Humanites (APLO) to pierwszy w Polsce Program
Rozwoju Przywédztwa w Edukaciji. Stworzony
zostat w 2011 roku. Istotg programu jest Scista
wspotpraca dyrektoréw szkét z wiodgcymi
wyktadowcami ze swiata biznesu, psychologii,
innowacji spotecznych, socjologii i pedagogiki,
ksztatcacych czotowych lideréw. Dzigki zaangazo-
waniu NEXERY dyrektorzy wybranych szkét maja
szanse na wziecie udziatu w unikalnym rocznym
projekcie polegajacym na bliskiej wspotpracy

z doswiadczonymi trenerami.

Dzieki naszemu patronatowi okazje do wziecia
udziatu w programie mieli dyrektorzy, ktérych
wytoniliSmy wraz z organizatorami we wspotpracy
z Urzedami Marszatkowskimi oraz przedstawiciela-
mi regionalnymi NEXERY.

Janowiec
Koscielny

Gorniki

Strona internetowa Akademii Przywoédztwa
Lideréw Oswiaty Instytutu Humanites:

INEXERA

Juz po pierwszych dwoch dniach szkolenia
mogftem przewartosciowac swoje cele zyciowe
oraz rozpoczg¢ wprowadzanie zmian, ktore,
mam nadzieje, zaowocuja pozytywnymi efekta-
mi dla srodowiska szkolnego. Dynamika zaje¢

i otwartos¢ na drugiego czfowieka ekspertow
APLO stworzyta eksperymentalng atmosfere
petng oczekiwarn na nowe wyzwania. Z niecier-
pliwoscig oczekuje nastepnych spotkan. Jestem
zaszczycony, ze moge brac udziat w programie
APLO i jednoczesnie wdzigczny firmie NEXERA
za zaproszenie mnie do udziatu w projekcie

i petne sfinansowanie szkolenia. Osoby tworzace
NEXERE posiadaja wysoki poziom empatii
wobec srodowisk wiejskich, nadal wymagaja-
cych wyréwnania szans rozwojowych.

o
)

Udziat w programie Akademii Przywoédztwa Lideréw
Oswiaty Instytutu Humanites to wyjatkowa okazja
pozwalajgca uczestnikom zdobyé szerokie kompeten-
cje managerskie. Projekt trwa rok i sktada sie z szesciu
dwudniowych warsztatéw tematycznych oraz indywi-
dualnej wspotpracy przez okres 4-6 miesiecy z wyzna-
czonym mentorem z biznesowej kadry zarzadzajacej
najwyzszego szczebla.

Docieramy ze swiattowodem do blisko 3 000
szkot potrzebujacych stabilnego dostepu do
sieci. Wiemy, jak wazny w podnoszeniu jakoSci
nauczania jest internet i ile nowych mozliwosci
otwiera. Dostarczamy fgcze internetowe do
miejscowosci, gdzie dostep do szerokopasmo-
wej sieci jest ograniczony. W ten sposob dajemy
nauczycielom oraz uczniom niezbedne narzedzia
do realizacji celow edukacyjnych i przyczyniamy
sie do poprawy jakosci ksztatcenia.
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NEXERA

Wsparcie finansowe dla szkoty w Gornikach

Szkoly przysziosci - jak zmieniamy edukacje.

Jeszcze w 2019 r. byta to zwykta, standardowo wyposazona i niczym nie wyrézniajaca sie sala
w Szkole Podstawowej w Gérnikach w Regionie Swietokrzyskim. Rok pézniej, 21 lutego 2020 r.,
dzieki wsparciu NEXERY powstato Centrum Edukacji Multimedialnej, ktére niczym nie przypo-
mina juz klasy sprzed kilku lat.

NEXERA w catosci pokryta koszt wyposazenia
nowoczesnego Centrum Edukacji Multimedial-
nej w Szkole Podstawowej w Gérnikach

w Regionie Swigtokrzyskim, w wysokosci

16,7 tys. zt. W sktad Centrum wchodzi dzi$
sze$é nowych i w petni wyposazonych
stanowisk komputerowych oraz projektor.

NEXERA od poczatku dziata w mysl idei,

ze technologie sg nieodtagcznym elementem
dzisiejszej codziennosci i zaden obszar nie
powinien pozosta¢ obojetny na postep. Nowe
technologie nie tylko umozliwiajg efektywna
nauke, ale tez sprzyjaja podniesieniu atrakcyj-
nosci nauczania. Proces implementaciji
cyfrowych udogodnien do szkét jest czaso-
chtonny i wymaga duzego wktadu finanso-
wego. W zwigzku z tym zdecydowalismy sie
na wsparcie finansowe placoéwki edukacyjnej
w jednym z czterech Regionéw NEXERY.

Za przekazang przez NEXERE kwote udato sie
zakupi¢ komputery, monitory, biurka, projektor
oraz router. Ponadto placéwka z wtasnych
srodkéw wyremontowata pomieszczenie oraz
zakupita nagtosnienie i oprogramowanie do
ufundowanego sprzetu.

Celem przedsiewzigcia bylo stworzenie interdy-
scyplinarnej pracowni dla uczniéw, nauczycieli
i rodzicow oraz szkolnego osrodka informaciji

i edukaciji. Centrum stuzy uczniom do korzy-
stania z ré6znych zrédet przy zastosowaniu
najnowszych technologii, a nauczycielom
umozliwia prowadzenie multimedialnych zajeg.
Do nowych udogodnien w placéwce nalezg
monitory interaktywne i platformy e-learnin-
gowe oraz mozliwos¢ korzystania z biblioteki

i czytelni multimedialne;j.

Korzysci z innowacji w szkole

Dzieki wykorzystaniu technologii edukacja staje sie bar-
dziej atrakcyjna i efektywna. Interaktywne lekcje moga
by¢ czynnikiem angazujagcym uczniéw, gdyz innowacje
pobudzajg kreatywnosc¢ oraz zdolnosci twdércze. Dodat-
kowo multimedialna forma zaje¢ moze stanowi¢ rozwig-
zanie dla uczniow, ktérym tradycyjne sposoby nauczania
przysparzajg probleméw. Nowe technologie umozliwiajg
wprowadzenie rozwigzan, ktére moga wesprzec¢ osoby
niedostyszace, niedowidzgce badz mierzace sie z niepet-
nosprawnosciami i wyréwnywac ich szanse na zdobywa-
nie edukaciji.

Z internetu korzysta 90% dzieci i mtodziezy w wieku
7-15 lat, a juz 80% z nich ma telefon komdérkowy do
wilasnego uzytku - pokazuje badanie Urzedu Komunikaciji
Elektronicznej z 2019 r.

Z danych zebranych w 2019 roku przez Komisj¢ Europejska
w raporcie ,,Kompetencje cyfrowe i nauczanie zdalne w Unii
Europejskiej” wynika, ze uzycie komputeréw w polskich
szkotach nie odbiega od sredniej unijnej. Wciaz jednak
pozostaje przestrzen do poprawy, gdyz nawet jedna
czwarta (25%) uczniéw nigdy lub prawie nigdy nie korzysta
z komputera w szkole.

Inwestycja w nowe technologie to szansa dla ucznidow na
podniesienie ich cyfrowych umiejetnosci i jakosci zycia.
Z naszego autorskiego raportu #RegionyNEXERY2020
wynika, ze zdaniem nauczycieli 86% placowek eduka-
cyjnych powinno mie¢ dostep do szybkiego internetu,

a trzech na czterech (77%) twierdzi, ze dostep do stabil-
nego facza pozwala przeprowadzi¢ zajecia ciekawsze dla
uczniow. Madre wykorzystanie innowacji w szkofach moze
przynies¢ korzysci zaréwno uczniom, jak i nauczycielom,
a sprzezenie edukacji z technologicznym postepem
pozwoli na lepszg adaptacje mtodziezy do warunkéw
dzisiejszego swiata.

wpyirs S 100
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Wsparcie Domoéw Pomocy Spotecznej
w walce z COVID-19

Pandemia koronawirusa i jej nastepstwa dotknely kazdego obszaru naszego zycia. Postawity Rok 2020 byf wyjatkowy. Wiemy, ze w obliczu biezacyh wydarzen, zapewnienie bezpieczenstwa oraz ochrony zdrowia
i Zycia jest najwyzszym priorytetem. W pandemii najbardziej zagrozone sg osoby starsze. Dlatego to wtasnie im udzielilisSmy

pr{ed nami l:'owe wyzwania I zagl:o%enla, z kt’oryml mierzymy si¢ Wszyscy' W obliczu t_ej s_ytu- wsparcia w walce z COVID-19. Cztery Domy Pomocy Spofecznej, po jednym z kazdego z Regiondw NEXERY, otrzymafy od
acj, S_zczeg_OI_nQ trOSKQ na_lezy oquc tVCh! !(torzy_ na negatywne _SKUtkl _COVID'1 9 naraze_nl nas fundusze na zakup niezbednych srodkow ochrony. W sumie na pomoc potrzebujacym przeznaczylismy 40 tys. zt.

sa najbardziej. NEXERA nie pozostata obojetna i zdecydowata sie na finansowe wsparcie
czterech Domow Pomocy Spotecznej znajdujacych sie w kazdym z Regionow NEXERY.

o ||

Domy Pomocy Spotecznej, ktérych pensjona-
riuszami sg w gtéwnej mierze osoby starsze,
w obliczu pandemii COVID-19 znalazly sie

w wyjatkowo trudnej sytuacji. Dlatego zdecy-
dowalismy sie wesprze¢ wybrane DPSy

w Regionach NEXERY.

=

Pomoc finansowa w wysokosci po 10 tys. zt ’
otrzymaty DPSy w: Tolkmicku, Podobowicach,
Betchatowie, Skarzysku-Kamienne;j.

Srodki zostaty w catosci przeznaczone na
zakup produktéw ochronnych, takich jak:
maseczki, rekawiczki, gogle, przytbice, ptyny
i zele antybakteryjne.
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NEXERA

Swiateczne wsparcie dla Doméw Pomocy
Spotecznej w Regionach

Rok 2020 uswiadomit nam, jak wazny jest kontakt z drugim cztowiekiem. Trudna sytuacija,

z ktora sie mierzymy, wplyneta na nasza codziennos¢ i relacje z bliskimi. Swigta to wyjatkowy
czas, dlatego ze wzgledu na panujace okolicznosci zdecydowalisSmy sie pomaoc czterem
wybranym Domom Pomocy Spotecznej, aby solidarnie wesprze¢ potrzebujacych w tym szcze-
golnym, ze wzgledu na pandemie, okresie.

DOM POMOCY
SPOLECZNEJ
W PNIEWIE

NEXERA przekazata czterem Domom Pomocy
Spotecznej darowizne o tacznej wysokosci

40 tys. zt. Placéwki z Regionéw NEXERY,
ktdre otrzymaty pomoc, to DPS-y w: Pniewie,

Szyldaku, Zabtotach i Nakle.
y =4 Dla Domu Pomocy Spolecznej

Pienigdze zostaly przeznaczone na szeroko
rozumiang walke z pandemia. Kazda placéwka
otrzymata wsparcie na zakup srodkéw ochrony,
takich jak: maseczki, przytbice, rekawiczki,
$srodki do dezynfekcji oraz dodatkowe t6zka.

DOM POMOCY
SPOLECZNEJ
W SZYLDAKU

DOM POMOCY
SPOLECZNEJ
W ZABLOTACH

DOM POMOCY
SPOLECZNEJ
W NAKLE

Liczne obostrzenia wplynely na to, Ze kontakt z drugim cztowiekiem zyskat na znaczeniu, ale byt trudny jak nigdy wczesniej.

W zwiazku z pandemig w tegoroczne Swieta Bozego Narodzenia zamiast upominkéw dla naszych klientow i partneréw,
zdecydowalismy sie na finansowe wsparcie tych, ktérzy pomocy potrzebuja najbardziej. W trosce o zdrowie i bezpieczeristwo
pensjonariuszy i personelu z Doméw Pomocy Spofecznej z Regionow NEXERY zdecydowalismy sie na przekazanie po

10 tys. zt na kazdy z wybranych osrodkow. W ten sposob w nasza pomoc moglismy wiaczy¢ naszych klientdw, partneréow

i wspotpracownikow, przekazujgc wsparcie réwniez w ich imieniu.
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Raport #RegionyNEXERY

Nie wyobrazamy sobie swiata bez internetu. Nie tylko dlatego, ze jesteSmy operatorem
telekomunikacyjnym, ale przede wszystkim dlatego, ze wirtualna rzeczywistos¢ oddzia-
luje na codziennos¢ kazdego z nas. Systematycznie przybywa aktywnych uzytkownikow
sieci, a rok 2020 dodatkowo przyspieszyt cyfrowa transformacje, ktéra obserwowalismy
juz wczesniej. Pandemia sprawita, ze wiekszos¢é obowiazkéw byliSmy zmuszeni wykony-
wac zdalnie. Tym bardziej trudno uwierzy¢, ze na mapie Polski wciaz pozostaja obszary,
do ktérych szybki i stabilny internet nie dociera.

.

Misja NEXERY jest otwieranie mieszkaricom
Regionéw NEXERY nowych mozliwosci na
wygodniejsze i lepsze zycie, prace, edukacje
i prowadzenie biznesu. Od poczatku naszej
dziatalnosci realizujemy ten cel poprzez budo-
we i zarzadzanie Swiattowodowa siecig doste-
powa oraz zapewnianie dostepu do cyfrowego
Swiata w miejscach, ktére do tej pory nie byty
podtaczone do szerokopasmowej sieci lub
pozostajg wykluczone cyfrowo.

Raport #RegionyNEXERY powstat z mysla
o przyblizeniu istotnosci i skali wykorzystania

internetu na kilku ptaszczyznach naszego zycia:

codzienne uzytkowanie sieci, przedsiebior-
czos¢, edukacja oraz sprawy urzedowe.

#RegionyNEXERY to autorskie badanie
NEXERY, zainicjowane w 2019 r., ktére reali-
zowane jest przez firme GfK. Raport stanowi
jedno z najbardziej przekrojowych zrédet
wiedzy o polskich internautach na obszarach,
gdzie brakuje dostepu do szerokopasmowego

internetu lub dostep do niego jest ograniczony.

Z naszego Raportu
#RegionyNEXERY2020
wynika m.in., ze:

32%

twierdzi, ze rozbudowa
dostepu do szybkiej sieci internetowej ma obecnie
zdecydowanie wieksze znaczenie niz rozbudowa
infrastruktury drogowej czy rozwdj placéwek kultu-
ralno-edukacyjnych.

39%

z Regionéw NEXERY
jest zdania, ze podniesienie predkosci internetu
wptynetoby pozytywnie na zwiekszenie docho-
dowosci i rozwoj firmy.

77%

jest zdania,
ze dostep do szybkiego i stabilnego internetu po-
zwala przeprowadzi¢ lekcje ciekawsze dla ucznidw.

52%

Ponad potowa internautow

to regularni uzytkownicy, korzy-
stajacy z zakupow internetowych co najmniej
raz na 2 tygodnie.

71%

zatatwia sprawy urzedowe
bez wychodzenia z domu.

INIEZSERVA

Poprzedni rok pokazat nam, jak wiele ograniczen i barier pokonac¢
mozna za posrednictwem internetu. Wielu z nas dopiero podczas
pandemii uswiadomito sobie, jak ogromne mozliwosci niesie za sobg
przeniesienie czesci codziennych obowigzkow i zadan do sieci. Mo-
zemy zatem przypuszczacé, ze procesy zaobserwowane w ostatnim
czasie nie sg chwilowa i nagta potrzeba, a wiele nawykéw nabytych
w czasie pandemii pozostanie z nami takze po jej ustaniu. Swiadczy
o tym fakt, ze juz co czwarty respondent (25%) nie jest zadowolony
z jakosci swojego internetu,

Nasz Raport #RegionyNEXERY2020 powstat w szczegdlnych,
a z perspektywy czasu mozna powiedziec¢, ze nawet przefomo-
wych okolicznosciach. Udafo nam sie zaobserwowac znaczne
przyspieszenie zmian, ktore dostrzegalne byly juz w poprzed-
niej edycji badania. Raport NEXERY dogfebnie je wyjasnia

i szczegotowo opisuje, dlatego stanowi kompletne zrédfo
informacji o internautach w Regionach. O wyjatkowosci ostat-
niej edycji raportu swiadczy fakt, ze nigdy wczesniej w historii
zapotrzebowanie na ustugi dostepne w internecie nie byfo

tak duze i powszechne, jak teraz. Z niecierpliwoscig czekamy
na efekty tych zmian, ktore zaprezentujemy w kolejnej edycji
badania #RegionyNEXERY.



12 | NEXERA Heroes | Raport CSR 2020
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Pomoc w zasiegu NEXERY

Nasza firma 9
istnieje od

4 I at Budujemy

sie¢ w

4

Regionach
Polski

na rynku

Naszg ambicja jest, aby

1 000 000

domow znalazto sie
w zasiegu sieci NEXERY

Nasz
zespot to

28

pracownikéw

Do konica 2020 r.

udato nam sie podtaczyé
do sieci NEXERY

100 000

gospodarstw domowych
w ponad

900

miejscowosciach

W ciagu kilku lat udato nam
sie wspdlnie przemierzyé

115 058 523

krokow, ktore przetozyly sie na

115 000 zt

przeznaczonych na rzecz
lokalnych spotecznosci

(F\/\

Pomoc otrzymali m.in.:

23 377 zt

specjalny Osrodek Szkolno-
-Wychowawczy w Lidzbarku
Warminskim

18 947 zi

Fundacja Stoneczna Przysztosé
w Busku Zdroju

15 928 zi

Towarzystwo Przyjaciot
Dzieci w Sieradzu

16 700 zt

Szkota Podstawowa
w Gornikach

Nt/
Przygotowalismy

2

Raporty
#RegionyNEXERY

N4

M

Wsparli$my réwniez

8

Doméw Pomocy Spotecznej,
ktérym przekazali$Smy facznie

80 000 zt

na walke z COVID-19

Sfinansowalismy udziat
w programie APLO

4

dyrektorom szkot
z Regionéw NEXERY

g

UzbieraliSmy

271 kg

odpaddéw w okolicy
Turkusowych Jezior
w Wapiennikach
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To jeszcze nie koniec

Jako operator telekomunikacyjny wiemy, jak duzy wptyw
mamy na codziennos$¢ innych. Dzieki nam mieszkancy
czterech Regionéw Polski: Lédzkiego, Swietokrzyskiego,
Kujaw z Pomorzem i Mazowszem oraz Regionu Warmii

i Mazur codziennie moga korzysta¢ z potencjatu cyfro-
wego $wiata. Tym samym otwieramy im nowe mozliwosci
na wygodniejsze zycie, prace i prowadzenie dziatalnosci
biznesowej. Docelowo w zasiegu najnowoczesniejszej
sieci Swiattowodowej znajdzie sie 1 min gospodarstw do-
mowych oraz prawie 3 tys. szkdt i jednostek edukacyjnych,
ktdre zostang objete siecig NEXERY, dzieki dofinansowa-
niu w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa
oraz w ramach realizacji projektéw wtasnych.

Chcemy by¢ postrzegani nie tylko jako dostawca ustug,

ale przede wszystkim jako partner. Nasza dziatalno$¢ sku- ' S n A : II'\\-II E' E\y | If?tl /'a:\-
b I

piona wokot Regionéw NEXERY opiera sie na obustron- s G Q\ r" AW

nym dialogu i mochym zaangazowaniu w codzienne zycie

NOWE MOZLIWOSC! CYFROWEGO SWiaTA,

mieszkacow. Staramy si¢ budowac relacje oparte na £ Pt
wzajemnym szacunku i dobrej wspdipracy. Nasze inicja- e
tywy stanowig odpowiedz na potrzeby lokalnych spotecz- e g

nosci Regionéw NEXERY. Dziatamy zespotowo, poniewaz
wierzymy, ze dobro taczy.

Naszym celem jest odpowiedzialne prowadzenie biznesu.
Codziennie doktadamy wszelkich staran, aby poprawiaé
jakos¢ zycia naszych interesariuszy. Najwiekszg moty-
wacje stanowia dla nas widoczne efekty naszej pracy.
Inicjatywy zrealizowane przez NEXERE w latach 2018-2020
stanowig podstawe do kolejnych dziatan, ktére zamierza-
my podjac¢ w przysziosci.

Nie spoczywamy na laurach. Odpowiedzialnos¢é
spoteczna to czes$¢ naszej kultury pracy. Od poczatku
dziatalnosci NEXERA wspiera rozwdj lokalnych
spotecznosci w Regionach, odpowiadajgc na oczekiwania
mieszkancow. W swiecie technologii codziennos$é ulega
ciggtlym przeobrazeniom. Nie pozostajemy obojetni na
zmiany i dziatania dostosowujemy do panujacych oko-
licznosci i waznych wydarzen. Wierzymy, ze dialog, dobra
wspotpraca i odpowiedzialnos¢ sg krokiem do pozytyw-
nych zmian w naszym otoczeniu. Idea odpowiedzialnosci
spotecznej na state wpisata sie w strategie i codzienng
praktyke dziatan biznesowych NEXERY.
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Lwodrtwa Lidordw Drgwiaty

ZRODLA:

* NEXERA, Raport #RegionyNEXERY, 2020 r.

¢ Urzad Komunikaciji Elektronicznej, ,Badanie konsu-
menckie dzieci i rodzicow 2019”, styczen 2020 r.

e Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci,
»,Kompetencje cyfrowe i nauczanie zdalne w Unii
Europejskiej”, 2019 r.

e Centrum Cyfrowe, ,,Problem wykluczenia
cyfrowego w edukaciji zdalnej”, 2020 r.

¢ NASK, raport ,,Nastolatki 3.0”, 2019 r.
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ATRIUM PLAZA, Vip.,
al. Jana Pawtia Il 29,
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