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Dbamy o srodowisko —
czy wiesz, ze Swiattowod
jest EKO?

Co robimy dla naszych
pracownikéw?
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Wstep

Marka NEXERA juz od ponad 4 lat
towarzyszy mieszkancom Regionéw
NEXERY. Stale rozwijamy si¢ i angazujemy
w budowanie swiadomosci potrzeb
lokalnych spotecznosci. Wierzymy, ze nasze
wspdlne inicjatywy podnosza jakosc¢ zycia
mieszkancow. Nasze zaangazowanie
niezmiennie sprawia, ze identyfikujemy

sie i czujemy czescig Regionéw NEXERY.




INEXERA
Herws

Od lat rozwijamy i udoskonalamy swiattowodowg sie¢ dostepows, aby zapewnic szybki i stabilny dostep

do cyfrowego swiata mieszkaricom matych miejscowosci i wsi. Wierzymy, ze oprocz tych dziatan, ktére wpisujg
sie w nasze wartosci, mozemy dodatkowo pozytywnie oddziatywac na szerszg skale, m.in. poprzez autorski
projekt NEXERA Heroes.

Nasze pragnienie aktywnego uczestnictwa w zyciu mieszkaricow Regionow NEXERY niezmiennie dopinguje nas
do dziatania na rzecz potrzebujgcych. Inicjatywa zrodzita sie w 2018 roku, gdy postanowilismy matymi krokami
zZmieniac sSwiat na lepszy, zaczynajgc od wsparcia schroniska dla zwierzgt w Regionie £ 6dzkim. Szybko pojawity
sie kolejne pomysty i programy pomocowe, a pozytywna energia wokot tych dziatan stafa sie ich sitg napedowa.
Utwierdzita nas w przekonaniu, ze lokalne spotecznosci oraz nasi pracownicy majg niemal nieograniczone poktady
zaangazowania | checi niesienia pomocy.

Dzigki temu zyskujemy wszyscy, nie tylko wspieramy i spetniamy marzenia, ale takze rozwijamy sie wewnetrznie
i zdobywamy wrazliwosc na potrzeby innych. Bezcenne jest uczucie, kiedy mozemy patrze¢ na pozytywne efekty
naszych dziatar, ile radosci i spetnienia dajg innym, ale tez jak bardzo nas wszystkich wzbogacajg wewnetrznie.

Charytatywna idea NEXERA Heroes to nasz pomyst na otwarcie spotecznosci lokalnych na nowe moZzliwosci,
ktdre pozwalajg lepiej zy¢, pracowac, uczy¢ sie czy po prostu prowadzic¢ biznes. Realizujgc projekt NEXERA
Heroes, z uwagg stuchamy interesariuszy, aby skutecznie ich wspieraC i rozwigzywac codzienne problemy.
Wspdinie stawiamy czoto wyzwaniom, pokonujemy trudnosci krok po kroku. Wszyscy zyskujemy lepszg jakosSc
zycia i satysfakcje plyngca z realizacji wspdlnych projektdw oraz wspierania wartosciowych i waznych lokalnie
inicjatyw.

Nasz rozwdj | zaangazowanie przektadajg sie na realng pomoc, ktorg przekazujemy najbardziej potrzebujgcym
spotecznosciom oraz organizacjom dziatajgcym w obszarze edukacji, sportu, ekologii czy inicjatyw spotecznych
w Regionach NEXERY. Wierzymy, Zze prowadzenie biznesu wymaga odpowiedzialnych dziatan, dlatego
inwestujemy nasz czas i fundusze w inicjatywy, ktore pomagajg lokalnie i odpowiadajg na najbardziej palace
potrzeby. Uwazamy, Zze kazda pomoc zaczyna sie od matych gestow, a systematyczna praca daje imponujgce
efekty. W tym duchu powstat projekt NEXERA Heroes.

W 2021 roku zostalismy sponsorem rocznego programu treningowego dwadch utytutowanych zawodniczek —
Moniki Grzybczyriskiej i Katarzyny Kornasiewicz, ktdre tworzg wyjatkowy tandem rowerowy. Wspieramy
Uniwersytet Sukcesu, a takze angazujemy sie w inicjatywy Akademii Przywddztwa Liderow Oswiaty, realizujgcej
wazne edukacyjne i spoteczne cele, poprawiajgce jakosc zycia mieszkaricow Regionow, w ktorych rozwijamy
naszg sie¢. Pracownicy liczg kroki, a my zamieniamy je na realng pomoc finansowa dla organizacji spotecznych,
oswiatowych i charytatywnych.

Wszyscy w NEXERZE jestesmy zaangazowani i identyfikujemy sie z wartosciami, ktére zmieniajg swiat
i czynig go lepszym. Wierzymy, ze nawet firma technologiczna moze miecC realny wptyw na codziennosc.
Angazujgc sie w pomoc, chcemy inspirowac otoczenie i odpowiedzialnie prowadzic biznes.

Oddajemy w Panstwa rece kolejny Raport NEXERA Heroes, bedacy owocem wspolnej pracy naszych
pracownikow oraz zaangazowania wielu 0sob z naszego otoczenia spofecznego i biznesowego. Zachecamy
do zapoznania sie z opisem naszych inicjatyw zrealizowanych w 2021 roku z pasjg i przekonaniem o stusznosci
podejmowanych dziatan. Zycze przyjemnej lektury.

Jacek Wisniewski,
Prezes Zarzadu NEXERY | —
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Jak wspieramy spotecznosci lokalne
i promujemy Regiony NEXERY?

NEXERA buduje nowoczesng sie¢ swiattowodowg w czterech Regionach Polski, gtéwnie
na terenach wiejskich i w matych miejscowosciach, zapewniajgc mieszkaricom, firmom,
szkotom i wszystkim instytucjom w zasiegu sieci dostep do szybkiego internetu

i nowoczesnych ustug cyfrowych. Od poczatku dziatalnosci wstuchujemy sie w potrzeby
lokalnych spotecznosci, a nasza dziatalnos¢ prowadzimy na biezaco komunikujac

sie z interesariuszami w Regionach.

W dziataniach dodatkowych, ktére wspierajg nasze infrastrukturalne inwestycje, wspolny mianownik stanowig przede
wszystkim lokalnosé, wsparcie i troska. JesteSmy lojalni wobec naszych Partneréw i naszych Klientéw. Wobec
uzytkownikdw naszej sieci i mieszkancow terendw, gdzie rozwijamy nasza nowoczesna infrastrukture. Lista naszych
inicjatyw juz w tym momencie jest imponujgca, ale na laurach na pewno nie spoczniemy, a wiekszo$¢ naszych
programoéw ma charakter cykliczny.

Projekt
NEXERA Heroes

To podstawa dziatan naszej firmy
na rzecz lokalnych spotecznosci.
Autorski program jest oddolng
inicjatywa pracownikow, ktorzy
chca nies¢ pomoc potrzebujgcym
i mie¢ realny wptyw na otoczenie.
To o tym jest ten raport!

Raport
#RegionyNEXERY

Projekt realizowany od 2019 roku,
jedno z najbardziej przekrojowych
zrédet wiedzy o polskich
internautach na obszarach,

w ktérych brakuje dostepu

do szerokopasmowego internetu
lub w ktorych dostep ten jest
ograniczony. W biezacym roku
nastgpi premiera juz czwartej edycji
opracowania!

Raport
NEXERA Heroes

W 2021 roku zrealizowalismy nasz
pierwszy raport podsumowujacy
dziatalno$¢ spoteczng, charytatywna
i dobroczynna naszej firmy oraz jej
pracownikow.

Podcast
#SiecWdomu

W 2021 roku zrealizowalismy
autorski dziesiecioodcinkowy

cykl podcastu pt. #Sie¢Wdomu,

w ktorym eksperci wraz

Z zaproszonymi go$émi omawiajg
zmiany, jakich doswiadczamy

w wyniku przenoszenia wielu
codziennych aktywnosci do $wiata
wirtualnego.



O firmie NEXERA

INEXERA
Herws

NEXERA to pierwszy w Polsce wytgcznie hurtowy operator telekomunikacyjny o duzej
skali, rozwijajacy swiattowodowa sie¢ dostepowa (NGA) o wysokiej przepustowosci
(min. 100 Mb/s). Udziatowcami NEXERY s3 firmy od lat dziatajgce na globalnym rynku
telekomunikacyjnym: Infracapital oraz Nokia.

Na bazie Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa
(POPC) i 20 realizowanych obecnie projektow, NEXERA
buduije sie¢ swiattowodowg w 14 obszarach centralnej

i pétocno-wschodniej Polski.

Program ma na celu przeciwdziatanie wykluczeniu

cyfrowemu obywateli Unii Europejskiej, m.in. poprzez

budowe sieci NGA. Docelowo w zasiegu

najnowoczesniejszej sieci Swiattowodowej NEXERY

znajdzie sig ponad

1 min gospodarstw domowych

oraz prawie

3 tys. szkét i jednostek edukacyjnych.

-

NEXERA w 2022 roku bedzie $wigtowac dopiero piatg
rocznice powstania. W tym krétkim czasie firma zdobyta
wiele polskich i miedzynarodowych nagrod. Operator jest
m.in. laureatem tytutu ,,lnnowatora Roku” w konkursie
Ztotych Anten, otrzymat tez nagrode w konkursie

Best in Cloud 2019 oraz w miedzynarodowym
plebiscycie Global Carrier Awards 2020, wyrézniajgcym
najlepsze firmy telekomunikacyjne na swiecie. W 2021
roku NEXERA otrzymata prestizowe Godto Teraz Polska
oraz tytut Dream Employer. Od ubiegtego roku firma
jest cztonkiem elitarnego branzowego stowarzyszenia
FTTH Council Europe.

Czym sag Regiony NEXERY?

Nasza dziatalno$¢ skupia sie w czterech regionach Polski,
ktore nazywamy Regionami NEXERY. Od 2017 roku
rozwijamy infrastrukture telekomunikacyjng w matych
miejscowosciach i na terenach wiejskich, budujgc

i zarzadzajgc $wiattowodowa siecig dostepowa

w Regionach: £6dzkim, Swietokrzyskim, Kujaw

z Pomorzem i Mazowszem oraz Warmii i Mazur.

(O

Misja NEXERY jest otwieranie

mieszkaricom nowych mozliwosci na lepsze zycie,
prace i prowadzenie biznesu. Cel ten realizujemy
poprzez budowe i zarzgdzanie Swiattowodowa siecig
dostepowg oraz poprzez zapewnianie szybkiego,
stabilnego i pewnego dostepu do cyfrowego swiata
w Regionach, ktére do tej pory nie byly podtagczone
do szerokopasmowej sieci. Nie chcemy by¢ jedynie

NASZA MISJA

dostawcg infrastruktury. Chcemy aktywnie uczestniczyé
w zyciu lokalnych spotecznosci z Regionéw NEXERY
i zmieniac ich codziennosé na lepsze.
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O idei NEXERA Heroes

Od poczatku dziatalnosci firmy pracownicy NEXERY aktywnie wtaczajg sie w akcje
spoteczne na rzecz rozwoju Regionow, w ktérych budujemy sie¢ swiattowodowa. Nasza
oddolna inicjatywa NEXERA Heroes zrodzita si¢ we wrzesniu 2018 roku, gdy podczas
spotkania integracyjnego zbudowalismy wtasnorecznie drewniane budy dla pséw, ktére
przekazalismy schroniskom w Regionie tédzkim.

Ten pierwszy krok zintegrowat nas we wspolnej idei
niesienia wsparcia najbardziej potrzebujgcym

i w poczuciu odpowiedzialnosci za innych.
Postanowilismy tez nada¢ inicjatywie bardziej regularny

Za kazde

charakter. W projekcie NEXERA Heroes biora udziat 1000 krokow

pracownicy podzieleni na cztery zespoty, ktére postawionych przez zespoty NEXERY firma przekazuje
odpowiadajg czterem Regionom NEXERY: Warmii zlotdwke na wybrane cele charytatywne. Druzyna,

i Mazurom, Kujawom z Pomorzem i Mazowszem, ktéra w ciaggu kwartatu zrobi najwiecej krokow, wybiera
Regionowi Swietokrzyskiemu oraz £édzkiemu. cel, na ktory przeznaczamy pienigdze.



Podsumowanie roku

INEXERA
Herws

W samym 2021 roku, w ramach programu NEXERA Heroes, wsparliSmy 9 organizacji
(m.in.: Dom Dobrego Pasterza dla Samotnych Matek w Zotedowie, Stowarzyszenie
Rodzicéw i Opiekunow Dzieci Niepetnosprawnych "Naszym Dzieciom" i Schronisko
DISEL w Wygodzie), przekazujgc im tgcznie kwote w wysokosci 103 777 zt.

W NEXERZE wiemy, Ze razem moZzemy
zdziatac wiecej. Chcemy niesc¢ pomoc
potrzebujgcym i angazujemy sie w zwigzane
z tym akcje. Projekt NEXERA Heroes
integruje pracownikdw, ktdrym przyswieca
jeden cel — wsparcie lokalnych spotecznosci
w Regionach NEXERY. W 2021 roku
wspalnie zrobilismy az 103 778 233 kroki,
czyli niemal 73 tysigce kilometrow,

co przetoZyto sie na ponad 103 tysigce zt
przekazane na cele charytatywne. Pienigdze
te zostaty przeznaczone m.in. na zakup
sprzetu, remont placéwek badz wsparcie
rehabilitacyjne osob potrzebujgcych.
Wierzymy, Ze pomoc finansowa NEXERY

to nie tylko doraZna inwestycja w wybrane
organizacje, ale przede wszystkim impuls
do poprawy zycia lokalnych spotecznosci.

Pawet Biarda,
Cztonek Zarzadu NEXERY

Pierwszg organizacjg, ktéra zdecydowali$my sie
wesprze¢ w 2021 roku, byt Dom Dobrego Pasterza
dla Samotnych Matek w Zotedowie. Pod opiekg
osrodka znajdujg sie doroste i nieletnie kobiety w cigzy
oraz z dzie¢mi do 10 roku zycia z terenu catej Polski.
Zgromadzenie Siostr Pasterek zapewnia
podopiecznym niezbedng pomoc oraz bezpieczne
warunki zamieszkania. Za przekazane przez NEXERE
wsparcie W wysokosci

15 tys. zt

Dom Samotnych Matek mogt wyremontowac dwie
tazienki, z ktorych korzystaja matki z dzie¢mi.

W ramach idei NEXERA Heroes wspieramy przede
wszystkim lokalne inicjatywy. Dzigki zaproszeniu
Stowarzyszenia ,,BISKUPICZANIE” oraz Piotra
tuczaka, biskupickiego starosty i dziatacza spotecznego,
mielismy przyjemno$¢ wzig¢ udziat w festynie

w Biskupicach — miejscowosci, w ktérej powstaje nasza
sie¢. Celem wydarzenia byta zbiérka pieniedzy na
rehabilitacje trojki dzieci mieszkajgcych w sofectwie —
Zuzi, Michata i Kingi. Wydarzenie objefo licytacje, loterie
oraz pokaz wojskowy 8. Kujawsko-Pomorskiej Brygady
Obrony Terytorialnej. W ramach naszego wsparcia dzieci
otrzymaty pomoc finansowg w wysokosci

15 tys. zt.
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W Il kwartale tego roku udzielilismy wsparcia
finansowego Piotrkowskiej Fundacji Talentow.

To wyjatkowe migejsce w Piotrkowie Trybunalskim jest
przestrzenig do wspdtpracy, wzajemnego uczenia sie,
swobodnej wymiany do$wiadczen pomiedzy artystami
a spotecznoscig lokalng. Dzieki przekazanej przez

nas kwocie w wysokosci ponad

13 tys. zt

fundacja sfinansowata zakup klimatyzagji oraz rolet
okiennych.

W Il kwartale 2021 roku przekazalismy kwote
w wysokosci ponad

13 tys. zt

na rzecz Stowarzyszenia ,,Naszym Dzieciom”

w Brzezinach, ktorego misjg jest udzielanie
wszechstronnej pomocy osobom niepetnosprawnym,
gtdbwnie dzieciom i mtodziezy oraz ich rodzinom.

W ramach swojej dziatalnosci stowarzyszenie zapewnia
rehabilitacje potrzebujacym z wojewddztwa tdédzkiego,

a przede wszystkim mieszkaricom powiatu brzezinskiego,
t6dzkiego wschodniego i miasta kodzi. Wsparcie NEXERY
przeznaczone bedzie na zatrudnienie fizjoterapeutow

i neurologopedy. Dzigki przekazanej kwocie podopieczni
organizacji skorzystaja z trzymiesiecznej, bezptatnej
rehabilitaciji.

W NEXERZE nigdy nie przegapimy okazji do pomagania.
Liczymy kroki nawet podczas wspdlnych wyjazddw.

W trakcie trzydniowej integracji w Sandomierzu nasi
pracownicy przeszli fgcznie az

1 251 131 krokow.

Zebrane w ten sposob pienigdze przekazalismy na rzecz
Fundaciji Szlachetne Anioty, ktéra pomaga osobom

z niepetnosprawnoscig intelektualng, z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera i z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, poprzez prowadzenie rehabilitacji, edukacii
spotecznej, leczniczej i zawodowej. Za przekazang przez
nas kwote fundacja zakupita tawki na plac zabaw oraz
donice przeznaczone na zajecia z ogrodnictwa dla dzieci.

Nie zapominamy tez o zwierzetach! W ramach
inicjatywy NEXERA Heroes chetnie wspieramy organizacje
udzielajgce pomocy czworonogom. W | kwartale 2021
roku przekazaliSmy niemal

7 tys. zt

podopiecznym schroniska DISEL w Wygodzie.

Ten niewielki dom zastepczy udziela pomocy bezdomnym
zwierzetom z Aleksandrowa Kujawskiego, Ciechocinka,
Racigzka oraz mniejszych gmin sasiadujgcych. Dzigki
naszej pomocy schronisko przez trzy miesigce mogto
optacac ustugi weterynaryjne dla potrzebujacych

kotow i psow.

W Il kwartale 2021 roku wsparlismy Towarzystwo
Przyjaciot Zwierzat ,,Arkadia”, ktore sprawuje
opieke nad Przytuliskiem dla Zwierzat w Gltownie.
Darowizng w wysokosci

12 tys. zt

organizacja przeznaczyta na wyposazenie gabinetu
weterynaryjnego. Towarzystwo zakupito m.in.
mikroskop, wage weterynaryjna, wirbwke do osocza
oraz analizator biochemiczny i hematologiczny.
Nasze wsparcie umozliwi udzielenie zwierzetom
opieki weterynaryjnej na miejscu, bez koniecznosci
podrézowania z podopiecznymi do innych
placowek.

W IV kwartale roku wsparlismy kwotg

16 tys. zt

Fabryke Inicjatyw Obywatelskich "Laczy
nas lawa". Stowarzyszenie zajmuje

sie krzewieniem edukacji spotecznej i obywatelskiej,
a pozyskane dofinansowanie zostanie
przeznaczone na organizacije bezptatnych zaje¢
wakacyjnych dla dzieci i mtodziezy. Umozliwi
rowniez zakup namiotu, rzutnika i nagtosnienia
potrzebnych do organizacji m. in. Sniadan
Obywatelskich. Pozostata kwota zostanie
przeznaczona na wyposazenie, dzieki ktéremu
Fabryka Inicjatyw bedzie mogta samodzielnie
zarabia¢ na cele statutowe.

Za ostatni kwartat 2021 przekazalismy takze blisko

13 tys. zt

Fundacji Zwierzeta Eulalii w Pieckach. Nasze
wsparcie umozliwi zakup paszy dla zwierzat

i preparatéw weterynaryjnych, pokrycie kosztow
zwigzanych z opiekg kowala i weterynarza oraz
dostosowanie pola do wypasu koni.




INEXERA
Herws

Wspieramy Uniwersytet Sukcesu!

Uniwersytet Sukcesu to organizowany przez Fundacje Digital University program
skierowany do mtodych kobiet, ktére wchodza na rynek pracy i poszukujg swoich pasiji.
Dzieki naszemu wsparciu finansowemu 5 uczestniczek ma okazje wzigé udziat

w wyjatkowym projekcie, ktéry umozliwi im zdobycie nowych kompetenciji cyfrowych

i komunikacyjnych. Jednym z mentoréw Uniwersytetu jest Pawet Hordynski,

Czlonek Zarzadu NEXERY.

W Uniwersytecie Sukcesu uczestniczg kobiety
pomiedzy 18 a 25 rokiem zycia, pochodzace czesto
ze $Srodowisk wykluczonych. Program skupia sie gtownie w

na podopiecznych opuszczajgcych domy dziecka, N

placowki opiekunczo-wychowawcze oraz na osobach O Ll/

znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej

lub osobistej. W ramach Uniwersytetu uczestniczki biorg {r /
udziat w warsztatach oraz kursach specjalistycznych

dopasowanych do ich zainteresowan, wspéfpracujg l — ] =

takze z doradcami zawodowymi oraz mentorami.

Pod okiem specjalistéw nabywajg nowe kompetencije
cyfrowe i komunikacyjne, aby wyréwnac swoje szanse
na rynku pracy.

Od poczgtku angazujemy sie w projekty majgce na celu
wyréwnywanie szans oraz przeciwdziatanie wykluczeniu
cyfrowemu Polakdw. Dlatego z dumg wspieramy
inicjatywy, takie jak Uniwersytet Sukcesu, i cieszymy
sie, Ze dzieki naszemu wsparciu 5 mtodych kobiet ma
okazje uczestniczyc w tym niezwykle wartosciowym
przedsiewzieciu. Udziat w programie stanowi dla nich
nie tylko mozliwosc poszerzenia kompetencji cyfrowych,
niezbednych na dzisiejszym rynku pracy, lecz takze
okazje do odnalezienia swojej drogi zawodowej

i rozwoju pasji.

Pawet Hordynski,
Cztonek Zarzgdu NEXERY

Fundacja Digital University prowadzi wiele projektow
edukacyjnych dotyczgcych obszaru wykluczenia
technologicznego. W ramach dziatalno$ci stowarzyszenia
podopieczni domow dziecka, swietlic Srodowiskowych

i mieszkancy obszaréow wykluczonych ucza sie zawodow
przysztosci. Takie inicjatywy szanujemy szczegolnie

i przyglagdamy im sie z przychylng uwaznoscia.
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Wspieramy wyjatkowy tandem kolarski!

Na szosie, dookota toru... W stoneczny dzien i w totalng niepogode...
O tym partnerstwie opowiadamy z niezwyktg duma, a emociji, ktére towarzysza
nam, gdy piszemy o tej inicjatywie, na pewno nie bedziemy ukrywac.

Monika Grzybczynska i Katarzyna Kornasiewicz

to dwie utytutowane sportsmenki, ktére na pewnym
etapie kariery zdecydowaty sie na wspotprace,
wspottworzac tandem rowerowy. Monika to utalentowana
kolarka, ktorej wrodzona wada wzroku nie zatrzymuije ani
na moment w realizacji pasji, a Kasia to odwazna liderka
tego wyjgtkowego duetu. To ona decyduje o zakretach,
hamowaniu i zmianie biegdw. Razem tworzg silny,
wyjatkowy team.

Monika w 2021 roku zdobyta pierwsze miejsce

w Pucharze Polski Open i trzecie w Gérskich
Mistrzostwach Polski, zostata réwniez wicemistrzynig
Polski w kolarstwie torowym na 1000 metréw ze startu
zatrzymanego oraz w sprincie. Kasia zdobyta pierwsze
miejsce i tytut Gorskiej Mistrzyni Polski w kolarstwie
szosowym 2021.

\ i'*".gé;;

|

Piecze nad rozwojem zawodniczek sprawuje
dos$wiadczony trener, Grzegorz Drejgier. JesteSmy
niezwykle dumni, ze mogliémy zosta¢ sponsorem
rocznego programu treningowego dla tak wspaniatych
zawodniczek!

O sile tego zespotu decyduje nie tylko sprawnos$c
fizyczna, lecz takze wzajemne zaufanie i nieustajace
dazenie do faczenia sit we wspolnym celu. Ta postawa
jest inspirujgca dla innych zawodnikéw oraz stanowi
przyktad pozytywnego myslenia, nastawienia

na wspolny cel, pokonywania barier i oddania pasji.
To sktada sie na sukces zespotu, ale tez stanowi
inspiracje i powodd do dumy. Odwaga, zaufanie,
otwartosc, entuzjazm i przedsigbiorczosc.

Tymi wartosciami kierujemy sie rowniez w naszych
codziennych dziataniach biznesowych.



W ramach wsparcia sfinansowalismy
Paniom roczny program treningowy,
zakupiliSmy stroje kolarskie, kaski
oraz pokryliSmy koszty zwigzane

z serwisem roweru tandemowego.

Dziewczyny na co dzien udowadniaja,
ze kazdy moze zosta¢ bohaterem,

a kazda inicjatywa moze zapoczgtkowac
wiele pozytywnych zmian. Na pewno

z uwagag bedziemy sledzi¢ rozwdj

ich kariery.

INEXERA
Herws

Nasze dziatania w ramach autorskiego programu NEXERA
Heroes doskonale wpisujg sie w wizje swiata i wartosci,
ktorymi sie kierujemy. Uwazamy, ze matymi krokami
mozna wplywac na codziennosc oraz realizowac dziatania
majgce na celu poprawe jakosci zZycia innych. Jestesmy
niezwykle dumni z faktu, Ze mozemy wspierac tak ambitne
zawodhniczki. Mocno trzymamy za nie kciuki i zyczymy
wielu sukcesdw sportowych.

Jacek Wisniewski,
Prezes Zarzgdu NEXERY

Wierzymy, ze dobro wraca, a pomoc innym moze byc¢
prosta. Od lat angazujemy sie w liczne inicjatywy
wspierajgce spotecznosc lokalng w Regionach, gazie
budujemy i zarzadzamy siecig Swiattowodowa. Jestesmy
tez dumni z faktu, ze w niesienie pomocy zaangazowani
sg bezposrednio nasi pracownicy. Mamy nadzieje,

Ze realna pomoc i nasze dziafania nie tylko przetozg

sie na poprawe jakosci Zycia ludzi w potrzebie, lecz takze

przyczynig sie do osiggniecia wielu sukcesdw sportowych.

Pawet Biarda,
Czfonek Zarzadu NEXERY
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Akademia SkillUp!

Trzecia edycja ogdélnopolskiego programu Digital Festival rozpoczeta sie 1 pazdziernika
2021 roku. To jeden z najwiekszych w Polsce projektow, majgcy na celu rozwéj kompetenciji
cyfrowych mieszkancow Polski.

W ramach wydarzenia powstata specjalna cyfrowa
Akademia SkillUp, ktora oferuje cykl bezptatnych
warsztatow i wyktadéw z zakresu nowych technologii,
adresowanych zaréwno do poczatkujgcych, jak i bardzigj
zaawansowanych internautow. Jako oficjalny partner
inicjatywy zaprosilismy wielu mieszkancéw Regionow
NEXERY do udziatu w tym cyfrowym przedsigwzieciu.

Zgodnie z wynikami raportu #RegionyNEXERY2021,
az 57% mieszkancow terendw, na ktérych budujemy
infrastrukture $wiattowodowag, deklaruje wzrost
kompetenciji cyfrowych w ciggu ostatniego roku. © Akadumil SHIlLp
To bardzo dobry wynik, jednak w poréwnaniu do poziomu -
cyfryzacji mieszkancéw Unii Europejskiej jestesmy nadal
ponizej Sredniej. Do$wiadczenia zwigzane z izolacjg
spofeczng pokazaty nam, ze od wirtualnej rzeczywistosci
nie uciekniemy, a brak podstawowych umiejetnosci

z zakresu obstugi komputera czy internetu moze utrudni¢
nam funkcjonowanie we wspotczesnym Swiecie.

Na nauke nigdy nie jest za pézno! Kazdy zna kogos,
kto dopiero rozpoczyna swojg przygode z komputerem.
Moze chciatby$ nauczy¢ swoje dziecko bezpiecznej
i skutecznej obstugi przegladarki internetowej? Moze
: 4 seniorzy w Twoim otoczeniu potrzebujg wsparcia
Wejdz na strone w bezpiecznym korzystaniu z nowych mediow? A moze
> hez lﬂ -Eltl'lyrl'li - sq jakies obszary z zakresu korzystania z technologii,

. R P e ktore zawsze chciate$ poznac, ale nie wiedziates,
szkoleni ami, ktore od czego zaczac? Kierunek jest prosty.
wprowadza Cie do

:yfruw eg0 slﬁliﬂ.tai ; Zacznij od Akademii SkillUp! To wyjatkowa platforma
oferujgca bezptatne szkolenia skierowane do kazdego,

kto chciatby poszerzy¢ swoje cyfrowe umiejetnosci —

bez wzgledu na wiek i poziom zaawansowania.

NEXERA chetnie angazuje sie w akcje wspierajgce nauke
cyfrowych kompetenciji Polakow, dlatego jestesmy
dumnym partnerem tej wspaniatej inicjatywy.

=
acEsnivrg

Przedsiewziecie wystartowato w ramach
pazdziernikowego Digital Festival, ale kursy beda
dostepne online przez caly rok — az do nastepnej
odstony wydarzenia.

> 12
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Wsparcie Xll edycji Akademii Przywoédztwa

Liderow Oswiaty (APLO)

Akademia Przywodztwa Lideréw Oswiaty to inicjatywa adresowana do kreatywnych
i odwaznych oso6b, petnigcych lub zamierzajgcych petnié funkcje kierownicze w systemie

edukacyjnym, na wszystkich jego szczeblach.

Zasadniczym celem projektu jest rozwdj liderow zmiany

i przygotowanie ich do efektywnego zarzgdzania relacjami
Z nauczycielami, uczniami, rodzicami i otoczeniem szkoty.
Projekt uczy skutecznej komunikacji z administracjg
samorzgadowa, organizacjami pozarzadowymi

czy biznesem, czynigc szkote miejscem rozwoju mtodego
pokolenia, ktére powinno nadgza¢ za nowymi
kompetencjami w Gospodarce 5.0. W tym roku

po raz kolejny bylismy partnerem tej spotecznie

waznej inicjatywy.

W trakcie tegorocznej edyciji sfinansowalismy udziat

w programie pieciu dyrektorom szkét z Regionéw
NEXERY, ktérzy zyskali wyjatkowg okazje bliskiej
wspotpracy z doswiadczonymi trenerami biznesu oraz
specjalistami z zakresu psychologii, socjologii i innowagii
spotecznych. Jako odpowiedzialny operator od poczatku
z uwaga Sledzimy zycie mieszkancow Regiondw, starajac
sie, by wspierane przez nas projekty przyczyniaty

sie do rozwoju waznych kompetencji przysztosci.

NEXERA od poczgtku zaangazowana jest w Zycie
mieszkarcow Regionow NEXERY, a realizowane przez
nas inicjatywy stanowig odpowiedz na realne potrzeby
lokalnych spofecznosci. Idea APLO faczy ludzi

z technologig, przyczynia sie do realizacji celow
edukacyjnych oraz wyrownuje szanse dzieci i mtoaziezy

z matych miejscowosci i obszardw wigjskich.

Ta koncepcja scisle wpisuje sie w nasze cele, dlatego
cieszymy sie, ze po raz kolejny moglismy by¢ czescia
tego niezwyktego projektu.

Pawet Biarda,
Cztonek Zarzadu NEXERY

To pionierski w Polsce program
rozwoju przywoédztwa w edukacji,
ktory w swej strategii zaktada
uruchomienie systemowej zmiany
w oswiacie. Projekt realizowany
jest od 2011 roku przez Instytut
Humanites.

1

Szukamy takich projektdw, w ktorych mozemy przewrdcic
pierwszg kostke domina, by 0sigagnac systemowg zmiane.
Takim projektem jest Akademia Przywodztwa Liderow
Oswiaty. Szkofa jest w duzej mierze taka jak jej dyrektor.
Wspieramy rozwoj przywodztwa w edukacji, by szkoty

we wspofpracy z rodzicami mogty przygotowac dzieci

i mtodziez nie tylko do kolejnego testu, lecz takze

do samodzielnego, odpowiedzialnego zycia.

Tu definiujemy przywddztwo jako Swiadomy wptyw, azieki

ktdremu inni ludzie wokdt lidera moga rosnac i rozwijac
sSwaoj potencjat. Wazne jest dla nas takze myslenie
systemowe, z perspektywy szerszego ekosystemu.
Dlatego szczegdinie sig cieszymy ze wspdtoracy

z NEXERA, ktorej przyswieca podobna filozofia
kompleksowego spojrzenia na otaczajgcy nas Swiat.

Zofia Dzik,
Impact Investor, Przedsigbiorca i Twdrca APLO
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Raport #RegionyNEXERY

W czerwcu 2022 roku odbedzie sie premiera czwartej odstony raportu #RegionyNEXERY.
Co roku z duzym zaciekawieniem sledzimy, jak zmieniaja sie preferencje internautéw
oraz jak sam internet wptywa na codzienne zycie w Regionach NEXERY.

Cykliczny, autorski raport jest jednym z najbardzie;
przekrojowych zrédet wiedzy o polskich internautach,

a pozyskane dane wskazujg, ze dostep do sieci zmienia
nawyki mieszkancow i ich styl zycia — szczegdlnie

w czasie pandemii. Ubiegtoroczna edycja raportu
prezentuje wyniki badania, przeprowadzonego

we wspotpracy z pracownig GfK i obejmujgcego

cztery grupy docelowe, tj. mieszkancow, nauczycieli,
przedsiebiorcow i urzednikdw, zamieszkujgcych tereny,

na ktérych NEXERA rozwija infrastrukture Swiattowodowa.

Zapytalismy, jak oceniajg oni prace zdalng, czy czesto
zatatwiajg sprawy urzedowe przez internet oraz jakie
nowe mozliwosci edukacyjne pojawity sie w szkotach
dzieki lepszemu dostepowi do sieci. Pozyskane dane
pokazuja nam, jak zmieniajg sie trendy w trwajacej

rzeczywistosci pandemiczne;j.

48%
mieszkancow

Regionow NEXERY 48%
spedza w internecie
ponad 6 godzin dziennie
52%
mieszkancow
Regionow NEXERY
chciatoby pracowac
z domu

ponad 90%
mieszkancow
Regionéw NEXERY
robi zakupy

w internecie

79%

mieszkancow
Regionéw NEXERY
oglada

filmy online

Kolejny rok pracy zdalnej lub pracy w modelu
hybrydowym nadal rozwijat kompetencije cyfrowe
uzytkownikéw sieci. Z badania wynika, ze ponad 90%

z nas robi zakupy w internecie, korzysta z e-bankowosci,
a niewiele mniej, bo 79% oglada filmy online.

E-aktywnosci stopniowo stajg sie zupetnie naturalng
czescig zycia. Okazuje sie, ze 48% respondentdw spedza
w internecie ponad 6 godzin dziennie. To wzrost 0 20 p.p.
wzgledem 2020 roku i az 0 36 p.p. w poréwnaniu

z rokiem 2019. Przyczyng wydtuzenia czasu spedzanego
online jest w duzej mierze praca zdalna i cho¢ nadal
ponad pofowa mieszkancow (52%) chciataby pracowacé
z domu, to w stosunku do ubiegtego roku odsetek
zwolennikéw ,home office” zmniejszyt sie 0 15 p.p.




Z calg pewnoscia pandemia trwale zmienita rowniez
podejscie wielu firm do modelu pracy, a to oznacza,

ze ,home office” najpewniej na state zostanie z nami jako
forma uprawniania aktywnosci zawodowej. Co wazne,
zjawisko to wplywa na zmniejszenie wykluczenia
cyfrowego mieszkancéw Regionéw NEXERY oraz
zwigksza ich szanse na rynku pracy, a tym samym
wspiera rozwoj osobisty i wyréwnuje réznice pomiedzy
mieszkancami duzych i matych miast.

Rowniez przedsigbiorstwa potrzebujg lepszych,
stabilnych i wydajniejszych rozwigzan technologicznych
i infrastrukturalnych. Coraz wiecej firm inwestuje

w szybszy internet i coraz wiecej przedsiebiorcow jest
zadowolonych z parametrow tgcza — obecnie jest

to 84%, o 10 p.p. wiecej niz w 2020 roku.

Wraz ze wzrostem wykorzystania innowacyjnych
rozwigzan informatycznych, rosnie konkurencyjnosc tych
firm w coraz bardziej cyfrowym otoczeniu biznesowym.

INEXERA
Herws

Na rynku nadal jednak obecne sg podmioty, ktére
catkowicie zrezygnowaty z dostepu do internetu (17%).
To wzrost 0 11 p.p. w stosunku do poprzedniego roku.

Obecnie pozyskujemy juz pierwsze dane do Raportu
#RegionyNEXERY2022. | podobnie jak Wy, jestesmy
bardzo ciekawi, jaki pejzaz cyfrowej rzeczywistosci wytoni
sie z aktualnej edycji opracowania. Przy okazji spieszymy
was uspokoi¢. Tych faktéw, liczb i trendéw na pewno
nie zostawimy tylko dla siebie!
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Dbamy o sSrodowisko - czy wiesz,

ze Swiattowod jest EKO?

Jednym z najwigkszych wyzwan, przed ktérym stoi wspétczesne spoteczenstwo, jest walka
z kryzysem klimatycznym. Aby w petni wykorzystaé potencjat roli cyfryzacji w walce
z globalnym ociepleniem, technologia dostepu do internetu musi by¢ jak najbardziej

efektywna energetycznie.

Jak wynika z naszego badania, mieszkancom Regionow
zalezy na ekologii, a budowana przez nas infrastruktura
Swiattowodowa stanowi obecnie jedng z najbardziej
efektywnych energetycznie technologii dostarczania
internetu do gospodarstw domowych. Jako firma
technologiczna jestedmy zaangazowani w zapewnienie
mieszkancom Regionéw dostepu do wszystkich
mozliwosci cyfrowego Swiata. Poprzez budowe sieci
telekomunikacyjnej realizujemy globalne cele zréwno-
wazonego rozwoju oraz inspirujemy spoteczenstwo

do pozytywnej zmiany. Czy wiedzieliscie, ze sieci
swiattowodowe zuzywajg nawet 17 razy mniej
energii niz tradycyjne kable miedziane? Do tego
wyrdzniaja sie szybkoscia transmisji danych, odpornoécia
na zniszczenia i moga mie¢ radykalny wptyw na
zmniejszenie emisji gazéw cieplarnianych.

W poréwnaniu z alternatywami opartymi na miedzi
Swiattowdd jest znacznie bardziej niezawodny, cechuije sie
mniejsza liczba przerw w $wiadczeniu ustug, rzadszymi
awariami. Wymaga mniej personelu pomocniczego

w terenie i mniej dojazddw do lokalizacji sieciowych

w celu przeprowadzenia konserwaciji i naprawy, co takze
skutkuje zmniejszeniem emisji gazéw cieplarnianych.

Podobnie koszt srodowiskowy budowy Swiattowodowych
sieci dostepowych jest zdecydowanie nizszy niz

w przypadku kabli miedzianych. Mnigjsze zuzycie
materiatow (wedtug badania BREKO nawet o 66%

w poréwnaniu z tradycyjnymi technologiami) skutkuje
radykalnym ograniczeniem $ladu weglowego sieci.

Dzieki duzej oszczednosci energii i bezawaryjnosci
Swiattowdd jest technologig najbardziej efektywng
energetycznie, majaca realny wptyw na redukcje emisji
gazoéw cieplarnianych do atmosfery. Wedtug Raportu
FTTH Council sieci w petni $wiattowodowe pozwalajg
na zwiekszenie efektywnosci energetycznej przesytania
i przechowywania danych przy jednoczesnym
zmniejszeniu zuzycia energii, co czyni je obecnie
najpewniejszym sposobem dostepu do internetu.

Cyfryzacja poprzez swiattowdd jest zatem kluczowym
elementem w dgzeniu do osiggniecia neutralnosci
klimatycznej do 2050 roku, zgodnie z zatozeniami
Europejskiego Zielonego tadu. Cieszymy sie,

ze budowana przez nas infrastruktura umozliwia miesz-
kancom Regiondw dostep do najnowoczesniejszych

i najkorzystniejszych dla srodowiska rozwigzan tele-
komunikacyjnych. Jestesmy bardzo dumni, ze stanowimy
wazny element tej pozytywnej, systemowej zmiany.

Z naszego badania jednoznacznie wynika, ze mieszkari-
com Regionow zalezy na tym, aby w codziennym zyciu
wybierac rozwigzania, produkty i ustugi, ktdre pozytywnie
oddziatujg na srodowisko. Rozwigzania FTTH (ang. Fiber
To The Home), z ktdrych korzysta NEXERA, budujgc sie¢
Swiattowodowg w Regionach, oznaczajg wigksza
przepustowosce, efektywnosc energetyczng oraz dfuzszg
Zywotnosc, a proces ich budowy oraz eksploatacji jest
nieinwazyjny dla Srodowiska. Sie¢ swiatfowodowa jest

rowniez odpowiedzig na coraz wigksze wymagania
zwigzane z dynamiczng cyfryzacjg, a powszechny dostep
do internetu swiattowodowego jest w tym momencie
koniecznoscig.

Jacek Wisniewski,
Prezes Zarzagdu NEXERY
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Co robimy dla naszych
pracownikow?
Szanujemy pasje, promujemy ambicje, doceniamy inicjatywe. Od poczatku powstania

naszej firmy budowalismy organizacje opierajagca si¢ na zasadach dialogu i wspoétpracy,
starajagc sie spetnia¢ oczekiwania i dostosowujgc sie do potrzeb naszych pracownikow.

W minionym roku zapewniliSmy wszystkim W tym miejscu na pewno warto pochwali¢ sie,
zainteresowanym spersonalizowane stroje sportowe. ze wyjatkowa struktura i kultura naszej organizaciji jest
Do naszych ulubionych dyscyplin nalezg kolarstwo doceniana nie tylko przez pracownikdéw i partnerow,

i lekkoatletyka, ale znajac horyzonty NEXERIAN, ale takze grono ekspertow, uznajgcych nas za wzoér
jestesmy przekonani, ze juz wkrotce portfolio godny nasladowania.

uprawianych aktywnosci znacznie sie poszerzy.
W ubiegtym roku NEXERA zostata jednym z laureatéw

Ubiegforoczne prezenty choinkowe réwniez miaty konkursu Dream Employer 2021. Plebiscyt nagradza
swoj indywidualny akcent. Oprécz wspaniatych, pracodawcow, ktorzy rozumiejg zmiany zachodzgce na
rekodzielniczych ozddb choinkowych kazdy rynku pracy, kreujg oraz podazajg za nowymi trendami,
z pracownikéw otrzymat recznie malowany kubek, tworzac przyjazne, elastyczne, roznorodne i rozwojowe
nawigzujgcy do pasji i zainteresowan obdarowanego. Srodowisko pracy.

Stawiamy na podejscie partnerskie, szacunek dla
drugiego cztowieka i nastawienie na rozwoéj osobisty
i zawodowy. Poprzez budowe sieci Swiattowodowej

i dziatania w ramach projektu NEXERA Heroes
realizujemy wspolny cel — poprawe jakosci zycia
mieszkancoéw Regionéw NEXERY.
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