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W obliczu wyzwan spoteczno-ekonomiczno-prawnych, jakich przedsiebiorcy
nie moga pomija¢ w prowadzanej przez nich dziatalnosci gospodarczej, NEXERA Holding
sp. z 0.0. oraz wszystkie spotki nalezace do grupy kapitatowej NEXERA (,NEXERA",
»Grupa NEXERA") podjeta sie prowadzi¢ dziatalnos¢ biznesowa w sposdéb zrownowazony
i zgodnie z przyjetymi wartosciami Grupy NEXERY, ktérymi s3: odwaga, entuzjazm,

przedsiebiorczosé, zaufanie, otwartosc.

Podstawowym wyrazem przyjetego przez NEXERE zobowigzania jest jej »Polityka ESG,
ktéra okresla wartosci i zasady, ktérych NEXERA przestrzega w ramach prowadzonej

dziatalnosci gospodarczej.

NEXERA zobowigzata sie rowniez podejmowac dziatania majgce na celu zapewnienie,
ze realizacja przyjetej strategii obejmowac bedzie rowniez podmioty wchodzgce w skiad

tancucha dostaw.
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Dlatego NEXERA przyjmuje niniejszy Kodeks Dostawcéw NEXERY (,Kodeks”), ktoéry
stanowi zbidér zasad i wartosci, ktérych stosowania NEXERA oczekuje od Dostawcdw
W ramach prowadzonej przez nich dziatalnosci, w tym w relacjach gospodarczych
zNEXERA. Sa to zasady, ktore NEXERA uznaje za niezbedne dla realizacji celu prowadzenia

biznesu w sposdéb zréwnowazony.
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Niniejszy Kodeks kierowany jest do Dostawcéw NEXERY, tj. wszelkich podmiotéw
realizujacych zaréwno dostawy, jak i ustugi na rzecz NEXERY bez wzgledu na wartos¢ lub

wielkos$¢ (,Dostawca”).

Dyrektywy postepowania

1. dziatania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, wartosciami zwigzanymi
z prowadzeniem biznesu w sposdéb etyczny i zgodnie z zasadami uczciwej
konkurencji, oraz wszelkimi normami technicznymi, jakie okreslone sa dla branzy,

w jakiej prowadzi dziatalnosc¢.

2. dotozenia wszelkich staran, aby materiaty uzywane podczas realizacji zamoéwien
pochodzity z legalnych zZrédet i spetniaty wszystkie wymogi bezpieczenstwa oraz

standardy techniczne.

Uczciwos¢ biznesu

3. niestosowania i sprzeciwiania sie w ramach prowadzonej dziatalnosci wszelkim
formom korupcji (Dostawca powinien posiadacistosowac polityke antykorupcyjng
lub ztozy¢ soéwiadczenie o niestosowaniu w prowadzonej dziatalnosci praktyk

korupcyjnych zgodnie ze wzorem stanowigcym zatqgcznik nr 2 do Kodeksu).

4. wystrzegania sie i przeciwdziatania wszelkim formom prania brudnych pieniedzy

i finansowania terroryzmu, réwniez we wtasnym tancuchu dostaw.

5. stosowania wobec swoich klientéw odpowiednich sSrodkéw bezpieczenstwa
finansowego, takich jak: identyfikacja i weryfikacja tozsamosci klientéw
i beneficjentow rzeczywistych, ocene i biezagce monitorowanie stosunkdéw

gospodarczych klientéow.

6. podejmowania wszelkich mozliwych dziatan, aby jego pracownicy
lub wspdtpracownicy nie dopuszczali sie praktyk korupcyjnych, tj. aby nie wreczali
(oferowali) korzysci korupcyjnych ani w relacjach z osobami petnigcymi funkcje
publiczne, ani w relacjach biznesowych, ani ich nie przyjmowali. Wymagamy, aby
wynagrodzenie wyptacane konsultantom, agentom, brokerom Ilub innym
posrednikom przez Dostawce nie stuzyto zapewnianiu nieuczciwych korzysci

partnerom biznesowym, klientom i innym osobom trzecim.
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7.

10.

1.

dziatania w petnym poszanowaniu przepiséw i zasad uczciwej konkurencji,

jak réwniez dobrych obyczajéw, znajdujacych zastosowanie w ramach prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. W szczegdlnosci Dostawcy nie moga zawiera¢ umow
i podejmowac ustalen wptywajacych na ceny, warunki, strategie lub relacje z klientami,
zwiaszcza w zwiazku z udziatem w procedurach przetargowych. To samo dotyczy
wymiany szczegdlnie chronionych informacji istotnych dla konkurencji
lub jakichkolwiek innych dziatan, ktére w sposéb niezgodny z prawem ograniczaja

lub moga ogranicza¢ konkurencje.

dbania o to, aby wspdipraca z partnerami biznesowymi, w tym z NEXERA, byita
nalezycie dokumentowana, tj. w sposéb zgodny z prawem i wiarygodny. Dotyczy

to takze rozliczen finansowych miedzy podmiotami.

Kontrola importu/eksportu

przestrzegania wszystkich obowigzujacych przepisow w zakresie importu
i eksportu towardw, przeptywu ustug i informacji, a takze przestrzegania
obowiagzujacych embarg i sankcji, szczegdlnie w zakresie dziatalnosci na poziomie

globalnym.

Poufnosc¢ i bezpieczenstwo danych

zachowania w poufnosci wszelkich informacji i dokumentdw, jakie zostaja
mu przekazane przez NEXERE w ramach relacji gospodarczej, a co do ktérych
NEXERA zastrzeze, ze sg one objete tajemnica przedsiebiorstwa lub s3 poufne
oraz do podejmowania dziatan w celu przeciwdziatania wykorzystaniu takich
informacji niezgodnie z prawem. Przekazanie informacji i dokumentéw poufnych
lub objetych tajemnica przedsiebiorstwa moze nastgpi¢ tylko w sytuacji, kiedy
jest to konieczne na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa lub kiedy

Dostawca NEXERY zostanie do tego upowazniony przez NEXERE.

przetwarzania danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami i w sposéb

zapewniajgcy odpowiednie ich bezpieczenstwo oraz do chronienia tych danych przed
niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przed przypadkowa
utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem, stosujgc odpowiednie srodki techniczne lub

organizacyjne.

INEXERA



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Zgodne z prawem i rowne traktowanie w zatrudnieniu i wspoétpracy
przestrzegania przepiséw dotyczacych zatrudniania i rozwigzywania stosunkéw pracy
oraz innych umow, na podstawie ktérych swiadczona jest praca zarobkowa.

zapobiegania i niestosowania zadnej formy przymusowej stuzby lub pracy.

sprzeciwiania sie jakiekolwiek formie handlu ludZmi czy wspdétczesnego niewolnictwa,

jak réwniez do unikania i sprzeciwiania sie pracy dzieci.

tworzenia przyjaznego i inkluzywnego s$rodowiska pracy, w ktérym pracownicy
i wspotpracownicy nie sg narazeni na jakiekolwiek formy przemocy fizycznej,
psychicznej lub stownej, jak réwniez do reagowania w przypadku naruszenia ludzkiej

godnosci, mobbingu lub dyskryminacji.

niestosowania, a takze zapobiegania dyskryminacji oraz wszelkim formom przemocy
W pracy, w tym w szczegdlnosci mobbingowi, molestowaniu, molestowaniu
seksualnemu, napasciom fizycznym, kierowaniu grézb, wszelkim innym naruszeniom

doébr osobistych pracownikéw i wspdétpracownikéw,

umozliwiania swoim pracownikom i wspodtpracownikom zgtaszania wszelkich
rzeczywistych lub potencjalnych naruszen przepisow i zasad postepowania bez

narazenia sie na negatywne konsekwencje.

zapewnhniania wszystkim pracownikom i wspodtpracownikom réwnych praw,

odpowiedniego wynagrodzenia i mozliwosci rozwoju.

Bezpieczenstwo i higiena pracy
przestrzegania wymogoéw okreslonych w obowigzujgcych przepisach z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisach przeciwpozarowych oraz innych

obowiagzujacych przepisach wynikajacych z rodzaju realizowanej dostawy badz ustugi.

zagwarantowania swoim pracownikom i wspdtpracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkoéw pracy, w tym dostepu do wody pitnej, urzadzen sanitarnych,
prysznicoéw, przebieralni oraz miejsc odpoczynku lub spozywania positku, oraz dostepu
do pomocy medycznej w nagtych wypadkach, zgodnie z obowigzujacymi przepisami

i przyjetym regulaminem pracy.




21.

22.

23.

24,

25.

weryfikowania, czy jego pracownicy i wspotpracownicy posiadajga wymagane
kwalifikacje oraz czy posiadaja uprawnienia konieczne (lub potrzebne) zgodnie
z obowiazujacymi przepisami i wskazaniami wiedzy i doswiadczenia — dla realizacji

okreslonych zadan lub prac.
Wolnos¢ zrzeszania sie
szanowania wolnosci zrzeszania sie i prawa do rokowan zbiorowych pracownikow

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Ochrona srodowiska

spetniania swiadczen zgodnie z zasadami ochrony $rodowiska i zrbwnowazonego
rozwoju.
podejmowania dziatan majacych na celu zmniejszenie wptywu dziatalnosci

na srodowisko, poprzez:

korzystanie z zasobéw naturalnych (w tym wody oraz innych mediow) w sposéb

zréwnowazony tj. w ograniczony do tego, co jest niezbedne dla prawidtowego

zrealizowania ustugi lub dostawy,

ograniczanie sladu weglowego i emisji do powietrza, wod i gleby,
ograniczanie zuzycia substancji niebezpiecznych,

wiasciwe przechowywanie oraz zabezpieczanie materiatéw (w szczegdlnosci
materiatow niebezpiecznych) wykorzystywanych przez Dostawce NEXERY

przy realizacji dostawy lub swiadczeniu ustug.

podejmowania staran w celu ograniczenia ilo$ci wytwarzanych odpaddéw oraz takiego
gospodarowania wytworzonymi odpadami, aby mozliwe byto ich powtérne
wykorzystanie (recykling). Odpady nienadajace sie do recyklingu (w tym odpady
niebezpieczne) powinny by¢ usuwane lub utylizowane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz najwyzszymi standardami gospodarowania odpadami.

Dostawca NEXERY przy realizacji dostawy lub $wiadczeniu ustug na rzecz NEXERY

w miare mozliwosci powinien wybiera¢ materiaty z recyklingu.




Postanowienia koncowe

Warunkiem nawigzania i utrzymania wspdtpracy z Dostawcg NEXERY jest zapoznanie
sie z Kodeksem, oswiadczenie o stosowaniu wyrazonych w Kodeksie zasad w praktyce
(zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego Kodeksu) oraz ich

rzeczywiste stosowanie.

NEXERA zastrzega sobie prawo do wyboru do wspdipracy takich Dostawcoéw, ktérzy
spetniajg réwniez wymagania zawarte w kwestionariuszu/ankiecie oceny kontrahenta,

stanowiagcej zatgcznik nr 3 do niniejszego Kodeksu.

NEXERA bedzie monitorowata poszanowanie Kodeksu nastepujacymi metodami:
oswiadczenie witasne dostawcy, oswiadczenie za posrednictwem oséb trzecich,
przediozenie certyfikatow oraz prawo do przeprowadzania audytéw na miejscu.

Kodeks stanowi nieodtgczny element wszystkich umoéw zawieranych przez NEXERE,
jej Dostawcéw i ich kontrahentéw. Jezeli Dostawca NEXERY naruszy jakiekolwiek
postanowienia Kodeksu, bedzie zobowigzany do niezwtocznego podjecia odpowiednich
dziatan naprawczych. NEXERA zastrzega sobie prawo do rozwigzania umoéw z Dostawcami,
ktérzy nie potwierdza zgodnosci prowadzonej dziatalnosci z zasadami niniejszego
Kodeksu.

ZALACZNIKNR1

OSWIADCZENIE DOSTAWCY NEXERY

ZALACZNIK NR 2

OSWIADCZENIE DOSTAWCY NEXERY O NIESTOSOWANIU PRAKTYK KORUPCYJINYCH
ZALACZNIK NR 3

KWESTIONARIUSZ/ANKIETA OCENY KONTRAHENTA
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