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l. Zakres i cel Polityki

L1

1.2

1.3.

l.4.

I.5.

1.6.

1.7.

www.nexera.pl

Dla zapewnienia prawidtowosci funkcjonowania Grupy NEXERA (,NEXERA")

i kazdej ze spotek wechodzacych w jej sktad, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawnymi, wewnetrznymi zasadami dziatalnosci NEXERY oraz wartosciami
NEXERY tj. odwaga, entuzjazmem, przedsiebiorczoscia, zaufaniem i otwartoscia,
ktére stanowig podstawe kultury organizacyjnej NEXERY, wprowadzony zostaje
system zgtaszania nieprawidtowosci oraz podejmowania dziatan nastepczych.
Zarzad NEXERY jest odpowiedzialny za wdrozenie, stosowanie i monitorowanie
systemu zgtaszania nieprawidtowosci lub watpliwosci. Jednoczesnie Zarzad
NEXERY powierza Doradcy Etycznemu zadania zwigzane z przyjsnowaniem

i rozpatrywaniem zgtoszen o nieprawidtowosciach oraz podejmowania wszelkich
dziatan, ktére zostang ocenione jako konieczne lub potrzebne w slad

za zgtoszona nieprawidtowoscia lub zasygnalizowana watpliwoscia.

Osobami upowaznionymi do przyjmowania zgtoszen sg takze bezposredni
przetozeni pracownikéw.

Zobowigzani do przestrzegania niniejszej Polityki sg pracownicy

i wspotpracownicy NEXERY zatrudnieni na podstawie umowy zlecenia, umowy
o dzieto, umowy o wspdtpracy lub innej podobnej umowy (,pracownicy”) oraz
interesariusze NEXERY, ktérzy wyrazili zgode na stosowanie Polityki.

Celem Polityki jest umozliwienie przekazywania Doradcy Etycznemu oraz
bezposrednim przetozonym w sposéb anonimowy informacji

o Nieprawidtowosciach bez jakichkolwiek negatywnych konsekwencji

dla osoby zgtaszajace].

Niniejsza Polityka okres$la zasady zgtaszania przez pracownikéw oraz
wspotpracownikéw NEXERY zaobserwowanych przez nich Nieprawidtowosci

w Grupie NEXERA (whistleblowing) do Doradcy Etycznego oraz bezposrednich
przetozonych.

Niniejsza Polityka nie ma zastosowania do zgtaszania nieprawidtowosci
dotyczacych zasad ochrony danych osobowych. Procedure w zakresie

okreslonym w zdaniu poprzedzajacym reguluje odrebny dokument.
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Il. Nieprawidiowosci

1.1,

11.2.

Przez Nieprawidtowos¢ rozumie sie kazde zachowanie niezgodne

z prawem (przepisami powszechnie obowigzujgcymi) lub zmierzajace

do jego obejscia bez formalnego naruszenia obowigzujacych przepiséw,

Regulacjami lub zasadami wspétzycia spotecznego oraz dziatanie

naruszajyce stuszny interes NEXERY, a w szczegdlnosci:

1.1.1.

11.1.2.
11.1.3.
1.1.4.

[1.1.5.
[1.1.6.
11.1.7.
[1.1.8.
[1.1.9.

[1.1.10.
.11,

dziatanie niezgodne z postanowieniami prawa karnego, cywilnego,
podatkowego, pracy;

naruszenie postanowien Regulacji;

mobbing;

dyskryminacje, w tym w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, wymiar czasu pracy;
molestowanie seksualne;

oszustwo, nierzetelne prowadzenie ksiegowosci lub audytu;

zachowanie majace cechy korupcji lub zagrozenie korupcyjne;

naduzycie stanowiska w nieuprawnionym celu;

konflikt intereséw, przy czym dla unikniecia watpliwosci przez konflikt
intereséw rozumie sie w szczegdlnosci sytuacje, w ktérej pracownik

lub wspdtpracownik posiada taki interes prywatny (w szczegdélnosci
finansowy, ekonomiczny lub osobisty, w tym dotyczacy posrednio

lub bezposrednio osoby bliskiej), ktory wptywa lub przy przyjeciu
racjonalnych kryteridéw oceny mogtby wptynac na bezstronne i obiektywne
wykonywanie jego obowigzkéw wobec Spotki;

zagrozenie dla zdrowia, bezpieczenstwa lub srodowiska;

brak odpowiedniej reakcji kierownictwa na zgtaszane przez pracownikéw

i wspotpracownikéw stany prowadzace do powstania Nieprawidtowosci;

zaistniate w zwigzku z dziatalnoscia NEXERY, a takze zachowania

polegajace na ukrywaniu Nieprawidtowosci.

Sytuacje opisane w punktach 2.1.1.-2.1.11. powyzej nie stanowia zamknietego

katalogu Nieprawidtowosci, a jedynie ich przyktadowe wyliczenie.
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lll. Obowigzek dokonania zgtoszenia
przez pracownika i wspoétpracownika

L1,  Obowigzkiem pracownikow jest zgtaszanie Nieprawidtowosci, co do ktérej
maja wiedze, ze zaistniata, zaistnieje lub aktualnie ma miejsce, lub co do ktoérej
maja uzasadnione przypuszczenia, ze mogta zaistnie¢, moze zaistnie¢ lub

aktualnie ma miejsce.

1.2, Wszelkie watpliwosci w zakresie tego, co moze stanowi¢ Nieprawidtowosé
i jak nalezy rozumiec¢ obowigzujace w NEXERZE zasady tak, aby nie dopusci¢

sie Nieprawidtowosci, takze nalezy zgtaszac.

l1.3. Niedopuszczalne jest dokonywanie zgtoszen w ztej wierze, a wiec na podstawie
nieprawdziwych informacji lub wytaczenie celem wyrzadzenia szkody innej
osobie, przyktadowo, aby podwazy¢ jej kompetencje. Dokonywanie zgtoszen

w ztej wierze moze skutkowac odpowiedzialnosciag cywilng lub karna.

lllL4. Zanim dokonasz zgtoszenia, ocen, czy dysponujesz takimi informacjami, ktére

pozwalaja Ci okresli¢, na czym konkretnie Nieprawidtowos¢ polega lub mogta

polegacd.
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IV. Kto moze dokona¢ zgtoszenia?

IV.1. Zgtoszenia moze dokonac¢ kazdy, w szczegdlnosci:

IV.1.1 pracownik NEXERY, niezaleznie od rodzaju umowy o prace, stanowiska pracy,

wymiaru czasu pracy;

IV.1.2. byty pracownik lub kandydat do pracy, osoba wspotpracujgca z NEXERA

na podstawie umowy zlecenia, o dzieto, wspdtpracy lub innej;

IV.1.3. Wspodtpracownik, tj. osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek

pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

IV.1.4. Partner biznesowy, w tym osoba dziatajgca w jego imieniu lub jego pracownik

lub wspdtpracownik;
IV.1.5. Wspdlnik;
IV.1.6. Cztonkowie organdéw NEXERY;

IV.1.7. Osoby wykonujace prace na rzecz NEXERY w ramach wolontariatu lub stazu

(praktyk).
@ @
@ @
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V. Jak dokonaé¢ zgtoszenia?

V...

V.2.

V.3.

V.4,
V.5.

V.6.

V.7.

V.8.

V.9.

NEXERZE zalezy na tym, aby mie¢ wiedze na temat mozliwych Nieprawidtowosci,
zdarzen i zagrozen, ktore sg lub moga by¢ zwigzane z jej dziatalnoscia,
bezpieczenstwem pracownikéw, wspdtpracownikdéw oraz partneréw
biznesowych, w tym na temat obszaréw jej funkcjonowania lub organizacji,
ktére wymagaja usprawnienia.
Jezeli masz informacje na temat Nieprawidtowosci lub masz uzasadnione
przypuszczenie, ze mogto dojs¢ lub moze dojs¢ do Nieprawidtowosci, dokonaj
zgtoszenia do NEXERY, korzystajac z:
V2.1. poczty elektronicznej — wysytajac wiadomos¢ na adres
compliance@nexera.pl;
V2.2. poczty tradycyjnej — przesytajac zgtoszenie na adres spotki z dopiskiem
sDoradca Etyczny, POUFNE"; bgdz kontaktujac sie bezposrednio
z przetozonym lub Doradca Etycznym.
Zgtoszenie bezposrednie oznacza mozliwos¢ dokonania zgtoszenia w toku
spotkania.
Zgtoszenia mozesz dokonac takze anonimowo.
Jesli otrzymates zgtoszenie jako przetozony przekaz je niezwtocznie Doradcy
Etycznemu i zachowaj poufnos¢ o tym fakcie wobec wszystkich innych.
NEXERA nie wyklucza stworzenia dodatkowych kanatéw raportowania.
Informacje o ich powstaniu oraz zasadach dziatania przekazywane beda:
V.6.1. w przypadku zewnetrznych kanatéw raportowania - na stronie
internetowej www.nexera.pl;
w przypadku wewnetrznych kanatéw raportowania — za posrednictwem
wewnetrznych systemow komunikacji NEXERY. W przypadku, gdy Zgtoszenie
dotyczy Cztonka Zarzadu, Doradca Etyczny ma obowigzek niezwtocznego
poinformowania Przewodniczgcego Rady Nadzorczej o otrzymanym zgtoszeniu
oraz ustalenia w porozumieniu z Rada Nadzorcza dalszego toku postepowania.
Zgtoszenie dotyczace Doradcy Etycznego powinno by¢ dokonane
do bezposredniego przetozonego. Ktokolwiek otrzyma zgtoszenie dotyczace
Doradcy Etycznego informuje niezwtocznie Prezesa Zarzadu o wptynieciu
zgtoszenia. W przypadku, gdy takie zgtoszenie wptynie do Doradcy Etycznego,
informuje on niezwtocznie Prezesa Zarzadu o wptynieciu zgtoszenia, wytaczajac
sie nastepnie z dalszego postepowania w sprawie. Postepowanie wyjasniajace
w ww. zakresie prowadzi Prezes Zarzadu, ktéry moze wskaza¢ osobe wiasciwag
do poprowadzenia postepowania.
Dla zapewnienia catkowitej anonimowosci Zgtoszenia mozesz wysta¢ wiadomosé

z adresu e-mail, ktéry nie bedzie zawierat danych identyfikujacych nadawce.
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VI. Zgtoszenie

VI1. Zgtoszenie Nieprawidtowosci, w tym o naruszeniu prawa musi by¢ dokonane:
VI.1.1. w dobrej wierze

VI.1.2. na podstawie wiedzy lub obiektywnie uzasadnionego przekonania, ze:

a) doszto lub mogto dojs¢ do Nieprawidtowosci lub moze do niej dojs¢,
b) informacja o Nieprawidtowosci jest lub moze by¢ oceniona jako
prawdziwa.

VI.2. Zanim dokonasz zgtoszenia, sprobuj odpowiedzie¢ sobie na m.in. ponizsze
pytania:

VI.2.1. na czym polega zdarzenie lub zachowanie, jakie chce zgtosic;

VI.2.2. czy stanowi lub moze ono stanowi¢ Nieprawidtowosé, ktéra podlega
zgtoszeniu;

VI1.2.3. kiedy miato ono miejsce;

VI.2.4. czy zdarzenie lub zachowanie nadal trwa;

VI.2.5. czy zdarzenie lub zachowanie jest dopiero planowane;

VI.2.6. gdzie konkretnie miato ono miejsce (np. czy w siedzibie NEXERY, czy
u klienta, czy na terenie nieruchomosci, ktérej NEXERA jest wtascicielem);

VI.2.7. kto dopuscit sie lub mdgt sie dopusci¢ zachowania lub by¢
odpowiedzialnym za zdarzenie;

VI1.2.8. kto moze mie¢ wiedze na temat zdarzenia;

VI1.2.9. czy dysponuje dokumentami lub innymi dowodami dotyczacymi
zachowania lub zdarzenia.

VI.3.1. nie staraj sie samodzielnie poszukiwa¢ dowoddéw, w szczegdlnosci poprzez
stosowanie podstuchu czy tez prébe pozyskania dostepu do poufnych
dokumentow, skrzynek mailowych pozostatych pracownikéw,

VI1.3.2. dokonanie zgtoszenia w ztej wierze lub w sytuacji braku podstaw
do uzasadnionego przypuszczenia, ze do Nieprawidtowosci doszto, mogto
dojs¢ lub dojdzie moze stanowic:

a) naruszenie obowigzkéw pracowniczych upowazniajgce NEXERE
do podjecia decyzji dotyczacej Twojego dalszego zatrudnienia,

b) czyn niedozwolony skutkujacy szkoda lub

c) przestepstwo zagrozone karag pozbawienia wolnosci do lat 3.

VI.4. Jezeli masz watpliwosci czy okreslone zdarzenie lub zachowanie stanowi

Nieprawidtowos¢ - zadaj pytanie Twojemu bezposredniemu przetozonemu

lub Doradcy Etycznemu.

VI.5. Zgtoszenia mozesz dokona¢ anonimowo. Zachecamy jednak do dokonywania

zgtoszen wraz z podaniem danych, ktére umozliwig przekazanie informacji

zwrotnej. NEXERA



VIl. Zasady postepowania

VII.1.

VIl.2.

VIL3.

Vll.4.

VILS.

VIl.6.

wyjasniajgcego

Dziatania nastepcze powinny by¢ podejmowane w sposéb
profesjonalny, bezstronny i niezalezny, bez zbednej zwtoki, w sposdb efektywny
i poufny oraz w poszanowaniu praw i débr osobistych uczestnikow procesu

przyjmowania zgtoszen i podejmowania dziatan nastepczych.

Osoby uczestniczgce w postepowaniu zobligowane sg do bezwzglednego
przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych oraz do zachowania

w poufnosci wszystkich faktéw poznanych w toku postepowania.

Doradca Etyczny oraz wszystkie osoby zaangazowane przez niego w wewnetrzne
postepowanie wyjasniajace powinny zachowac obiektywizm i uwzgledniac
zaréwno okolicznosci obcigzajace, jak i oczyszczajgce od zarzutow

formutowanych w zgtoszeniu.

Pracownicy oraz wspotpracownicy NEXERY majg obowigzek wspdtpracowac
z osobami prowadzacymi wewnetrzne postepowanie wyjasniajace i udzielac
wszelkich informacji dotyczacych sprawy. Obowigzek ten wynika z ogdlnego

obowiazku pracownika dbania o dobro zaktadu pracy.

Pracownicy maja prawo do odmowy udzielenia informacji wytacznie
w uzasadnionych przypadkach, przyktadowo, gdy udzielenie danej informacji
stanowitoby naruszenie obowigzujacych przepiséw, w tym stanowitoby

ujawnienie tajemnicy przedsiebiorstwa podmiotu trzeciego.

Odmowa wspdtpracy w toku wewnetrznego postepowania wyjasniajacego

lub przekazywanie nieprawdziwych informacji moga skutkowac¢ utrata zaufania
NEXERY w stosunku do pracownika lub wspoétpracownika, a w konsekwencji
mMoga zostac¢ uznane za naruszenie obowigzkdéw pracowniczych i prowadzi¢

do podjecia decyzji dotyczacych dalszego zatrudnienia lub wspodtpracy z NEXERA,.
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VIil. Poufnos¢

VIIIL1.

VIIl.2.
VIIL3.
VIil.4.

NEXERA podejmuje wszelkie srodki techniczne i organizacyjne celem
zachowania w poufnosci informacji dotyczacych zgtoszenia, oséb dokonujacych
zgtoszenia oraz oséb objetych dziataniami nastepczymi, w tym osoby, ktorej

zgtoszenie dotyczy.

Dane osobowe zgtaszajgcego oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego
tozsamosci nie podlegaja ujawnieniu osobom innym niz te, ktére podejmuja

dziatania nastepcze, chyba ze za wyrazna zgoda zgtaszajacego.

Jednakze NEXERA bedzie uprawniona do ujawnienia tozsamosci osoby
dokonujacej zgtoszenia w sytuacjach, kiedy takie ujawnienie bedzie konieczne
na potrzeby przewidzianego prawem postepowania wyjasniajgcego
prowadzonego przez organy publiczne lub na potrzeby postepowania sagdowego,
w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktorej

dotyczy zgtoszenie.

NEXERA poinformuje osobe dokonujgca zgtoszenia o potrzebie ujawnienia jej
tozsamosci w wypadkach opisanych powyzej, chyba ze powiadomienie o tym
osoby zgtaszajgcej mogtoby zagrozi¢ powigzanemu postepowaniu

wyjasniajacemu lub postepowaniu sagdowemu.

www.nexera.pl
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IX. Informacja zwrotna

IX.1. Osoba dokonujaca zgtoszenia, jezeli istnieje mozliwos¢ zwrotnego kontaktu z nig,
otrzyma najpdzniej w terminie 7 dni roboczych od dnia zgtoszenia potwierdzenie,

ze jej zgtoszenie zostato przyjete i ze zostanie rozpatrzone.

IX.2. Informacja potwierdzajgca otrzymanie zgtoszenia moze zawierac pytania

potrzebne dla dokonania wstepnej analizy zgtoszenia.

IX.3. Najpdzniej po 3 miesigcach od dnia dokonania zgtoszenia — osoba, ktéra dokonata

zgtoszenia otrzyma informacje zwrotng na temat:

IX.3.1. tego, czy zgtoszone zachowanie lub zdarzenie stanowito Nieprawidtowos¢,
a jezeli nie - informacja bedzie wskazywata, dlaczego zdarzenie
lub zachowanie nie stanowi Nieprawidtowosci,

IX.3.2. czy ijakie dziatania nastepcze zostaty podjete w zwigzku dokonanym przez
nig zgtoszeniem,

IX.3.3. powoddw, dla jakich okreslone dziatanie nastepcze zostato podjete,

lub dlaczego nie zostaty podjete dziatania nastepcze.

IX.4. Tres¢ informacji bedzie dostosowana do okolicznosci sprawy; zawsze jednak
powinna ona spetnia¢ wymaog ochrony praw osoby lub oséb, w stosunku
do ktérych podjete zostaty dziatania nastepcze oraz przy jej formutowaniu nalezy

mie¢ na wzgledzie prawidtowos¢ postepowan przed organami wtadzy publicznej.
IX.5. Informacja nie bedzie zawierata szczegdtdéw dotyczacych przebiegu dziatan
nastepczych ani nie bedzie ujawniata danych osobowych oséb, ktére objete byty

dziataniami nastepczymi.

IX.6. Powyzsze zasady odnoszg sie takze do kontaktéw ze zgtaszajacym w czasie

podejmowania dziatah nastepczych, m.in. w odpowiedzi na jego zapytania.

c - o
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X. Dziatania nastepcze

X.1.

X.2.

Doradca Etyczny, doradca zewnetrzny lub przetozony, ktory otrzymat zgtoszenie,
jezeli okolicznosci na to pozwolg, podejmie dziatania, aby osoba, ktérej dotyczy

zgtoszenie Nieprawidtowosci nie uzyskata wiedzy na temat zgtoszenia.

Doradca Etyczny w porozumieniu z Przewodniczacym Rady Nadzorczej

po otrzymaniu Zgtoszenia ocenia przedstawione w nim informacje i na podstawie

dokonanej oceny niezwtocznie podejmuje stosowne do okolicznosci dziatania

nastepcze, polegajgce w szczegdlnosci na:

X.2.1. wstepnej weryfikacji zgtoszenia;

X.2.2. przeprowadzeniu czynnosci wyjasniajacych, w tym kontroli wewnetrznej;

X.2.3. dokonanie zgtoszenia wtasciwemu organowi publicznemu;

X.2.4. podjecie krokéw prawnych, w tym rozwigzanie umowy o prace
lub o wspétprace z osobg, ktéra dopuscita sie Nieprawidtowosci;

X.2.5. rekomendowaniu podjecia okreslonych czynnosci przez poszczegdlnych
pracownikow,

X.2.6. rekomendowaniu podjecia okreslonych czynnosci przez Zarzad;

X.2.7. rekomendowaniu Zarzadowi wszczecia postepowania dyscyplinarnego
lub podjecia innych czynnosci wobec pracownikéw, ktérych dotyczy
Nieprawidtowosg;

X.2.8. rekomendowaniu Zarzadowi zakonczenia lub zmiany zasad wspotpracy
z Kontrahentem, ktérego dotyczy Nieprawidtowos¢;

X.2.9. zawnioskowaniu o zwotanie lub zwotaniu posiedzenia Rady Nadzorczej;
X.2.10. poinformowaniu Zarzadu o koniecznosci podjecia dziatan przewidzianych
Regulacjami lub przepisami prawa powszechnie obowigzujacego;

X.2.11. podjeciu wraz z pozostatymi Cztonkami Rady Nadzorczej dziatan
dyscyplinujgcych wobec Cztonka Zarzadu (jezeli Zgtoszenie dotyczy
czynnosci dotyczacych Zarzadu);

X.2.12. ztozeniu wiasciwym organom zawiadomienia o mozliwosci popetnienia

przestepstwa.

NEXERA



X.3.

X.4.

X.5.

X.6.

X.7.

Dziatania nastepcze podejmowane sg — w zaleznosci od natury zgtoszonej
Nieprawidtowosci lub watpliwosci - przez:
X.3.1. Doradce Etycznego;
X.3.2. wskazane kazdorazowo przez Doradce Etycznego osoby z kadry
kierowniczej NEXERY;
X.3.3. wewnetrzny zespot powotany przez Doradce Etycznego do zbadania
czy doszto do Nieprawidtowosci (w skiad ktérego wchodzi¢ moze Doradca
Etyczny) lub
X.3.4. podmiot zewnetrzny.
Osoby upowaznione do podejmowania dziatan nastepczych dochowaja nalezytej
starannosci przy decydowaniu o dziataniach nastepczych oraz ich podejmowaniu,
Z poszanowaniem praw osoby zgtaszajgcej, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie oraz innych
0s6b, ktére moga uczestniczy¢ w wyjasnianiu zgtoszonej Nieprawidtowosci.
Doradca Etyczny niezwtocznie informuje Zarzad o kazdym otrzymanym Zgtoszeniu oraz,
o ile w danym przypadku uzna to za uzasadnione, informuje Przewodniczacego Rady
Nadzorczej o otrzymanym Zgtoszeniu. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, o ile uzna to
za uzasadnione, informuje pozostatych Cztonkédw Rady Nadzorczej o kazdym otrzymanym
Zgtoszeniu na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej lub w razie takiej potrzeby
wczesniej za pomoca wybranych przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Srodkéw
komunikacji.
Na kazde zadanie Spoétka zapewni Radzie Nadzorczej (w tym Przewodniczacemu Rady
Nadzorczej) oraz Doradcy Etycznemu dostep do ekspertéw i dostawcodw ustug
zewnetrznych (w szczegdélnosci takich jak ustugi prawne, audytorskie, konsultingowe,
informatyczne, rachunkowe lub podatkowe oraz ttumaczenia), ktérych wsparcie
moze by¢ przydatne lub niezbedne w toku realizacji kompetencji Rady Nadzorczej (w tym
Przewodniczacego Rady Nadzorczej) wynikajacych z niniejszej Polityki. Spétka zapewni
zawarcie z danym ekspertem lub dostawca ustug zewnetrznych stosownej umowy,
ktéra bedzie podstawa swiadczenia ustug, w sposéb gwarantujacy Radzie Nadzorczej
(w tym Przewodniczacemu Rady Nadzorczej) mozliwosé korzystania z przedmiotowych
ustug z zachowaniem poufnosci ich przedmiotu wobec Spdtki (w tym jej Zarzadu
i pracownikdéw).
Zarzad Spotki zobowigzany jest niezwitocznie po otrzymaniu rekomendacji lub stosownych
informacji od Doradcy Etycznego lub Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w punkcie 5.1.

powyzej, do podejmowania dziatan wymaganych dla danego Zgtoszenia.
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XI.

XI.1.

Xl.2.

XI.3.

Ochrona przed dziataniami
odwetowymi

NEXERA nie podejmie dziatan odwetowych wzgledem oséb, ktére dokonaja
zgtoszenia Nieprawidtowosci zgodnie z niniejszymi Zasadami sygnalizowania

Nieprawidtowosci.

Osoby takie beda chronione przed niekorzystnym traktowaniem, w tym m.in.
przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem bez wypowiedzenia umowy o prace
lub innego stosunku prawnego taczacego ich z NEXERA, obnizeniem
przystugujacego im wynagrodzenia, a takze innymi niekorzystnymi zmianami

warunkow ich zatrudnienia.

Ochrona przed dziataniami odwetowymi nie ogranicza prawa NEXERY
do podejmowania decyzji dotyczacych zatrudnienia lub wspdtpracy,
uzasadnionych obiektywnymi powodami niezwigzanymi ze zgtoszeniem

Nieprawidtowosci.

Xil. Monitoring

XIl.1.

Xil.2.

W ramach monitorowania efektywnosci systemu zgtaszania Nieprawidtowosci
i podejmowania dziatan nastepczych - NEXERA bedzie przeprowadzac cyklicznie
analize dokonanych zgtoszen, podejmowanych na podstawie zgtoszen dziatan

nastepczych oraz wynikéw podjetych dziatar nastepczych.

W zaleznosci od wnioskéw ptynacych z analiz, NEXERA wprowadza¢ bedzie
zmiany do Zasad sygnalizowania Nieprawidtowosci w Grupie NEXERA lub Zasad
podejmowania dziatan nastepczych w Grupie NEXERA, przeprowadzi dodatkowe
szkolenie z Polityki zgtaszania nieprawidtowosci lub szkolenia z obowigzujacych
w NEXERZE procedur i polityk, lub podejmie inne dziatania adekwatne

do zidentyfikowanych potrzeb
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XIll. Rejestr Nieprawidtowosci,

XL

XIli.2.
XIIL3.
Xlll.4.

archiwizacja dokumentacji

W Spoétce tworzy sie Rejestr Nieprawidtowosci, stuzagcy gromadzeniu

i przetwarzaniu danych o otrzymanych przez Spétke Zgtoszeniach oraz
wszystkich dziatan, podsumowan, raportdéw i innych informacji i dokumentéw
sporzadzonych na podstawie odebranych Zgtoszen. Za prowadzenie Rejestru

Nieprawidtowosci odpowiedzialny jest Doradca Etyczny.

Dostep do Rejestru Nieprawidtowosci oraz dokumentéw wskazanych w punkcie
13.1. powyzej przystuguje wytacznie Zarzadowi, Przewodniczacemu

Rady Nadzorczej oraz Doradcy Etycznemu lub osobie wykonujacej jego
obowiazki. W przypadku, gdy Zgtoszenie dotyczy osoby posiadajacej dostep

do Rejestru Nieprawidtowosci, Doradca Etyczny odstepuje od wpisania
Zgtoszenia do Rejestru Nieprawidtowosci przynajmniej do momentu zakonczenia

postepowania w sprawie tego Zgtoszenia.

Wszystkie dokumenty otrzymane od pracownikow i wspoétpracownikéw NEXERY

w ramach Zgtoszen musza by¢ klasyfikowane i traktowane jako poufne.

Spoétka archiwizuje dokumenty wskazane w punkcie 13.1. powyzej przez okres
co najmniej 10 lat, chyba ze inny okres przechowywania tych dokumentéw
i zawartych w nich danych wynika z przepiséw prawa powszechnie

obowiazujacego.
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XI1V. Postanowienia koncowe

XIV.1. Przetwarzanie danych osobowych w zwigzku ze zgtoszeniami Nieprawidtowosci
odbywa sie zgodnie z Procedura Realizacji Zgdan Oséb w Spétkach z Grupy
NEXERA.

XIV.2. Polityka moze zosta¢ zmieniona lub uchylona w drodze stosownej uchwaty

Rady Nadzorczej.

XIV.3. Polityka przez caty okres obowigzywania jest dostepna w siedzibie Spotki w wersji
pisemnej oraz w wersji cyfrowej w wewnetrznych elektronicznych zasobach
NEXERY.

XIV.4. Polityka wchodzi w zycie w dniu 10 lipca 2023 roku i obowigzuje przez czas

nieokreslony od dnia jej wprowadzenia.

ZALACZNIK NR1

INSTRUKCJA DOKONANIA ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI WEWNATRZ NEXERY
ZALACZNIK NR 2

FORMULARZ REKOMENDACII DORADCY ETYCZNEGO.

R
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INSTRUKCJA JAK DOKONAC
ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI
WEWNATRZ GRUPY NEXERA

PAMIETAIJ!

O Nie jest konieczne, abys posiadat wiedze o wszystkich kwestiach wskazanych
ponize;j.

O Jezeli jednak taka wiedze masz - podziel sie nig z nami; bedzie nam ona bardzo
przydatna.

a Nie poszukuj na wiasna reke dowodoéw dotyczacych sprawy.

O W razie jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych wewnetrznych regulacji NEXERY,
a takze zaobserwowanych badz potencjalnych zachowan/zaniechan,
Twéj bezposredni przetozony lub Doradca Etyczny zawsze udziela

Ci kompleksowych odpowiedzi na otrzymane pytania.

1. Co powinienem/powinnam
zgtosic?

1. Kazde dziatanie lub zaniechanie lub zdarzenie, ktére jest sprzeczne z przepisami
prawa lub obowigzujacymi w Grupie NEXERA procedurami i politykami.

2. Zgtoszenie powinno by¢ dokonane w dobrej wierze, to znaczy wtedy, kiedy masz
wiedze lub obiektywnie uzasadnione przekonanie, ze cos ztego sie zadziato, mogto
zadziac lub zadzieje.

3. Jesli nie jeste$ pewny/a, czy to, czego bytes swiadkiem jest Nieprawidtowoscia -
zajrzyj do Polityki sygnalizowania Nieprawidtowosci Grupy NEXERA lub skontaktuj
sie z Doradca Etycznym Grupy NEXERA.
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2. Jak moge zglosi¢ Nieprawidiowos¢é?

2.1. Wewnetrznie:
a) do swojego bezposredniego przetozonego (bezposrednio lub mailowo);
b) do Doradcy Etycznego (bezposrednio lub za pomoca poczty elektronicznej
pod adresem: compliance@nexera.pl).

2.2. Zewnetrznie: wysytajac zgtoszenie na adres mailowy: whistleblowing@nexera.pl

3. Jakie informacje powinienem/
powinnam przekaza¢ dokonujac
zgtoszenia?

3.1. Jakie zachowanie lub zdarzenie zgtaszasz?

3.2. Kiedy ono miato miejsce?

3.3. Gdzie ono miato miejsce?

3.4. Kto brat udziat?

3.5. Kto jeszcze mégt by¢ zaangazowany w zdarzenie?

3.6. Czy zachowanie lub zdarzenie ma nadal miejsce?

3.7. Kto moze mie¢ wiedze na temat zdarzenia lub zachowania?

3.8. Czy dysponujesz dokumentami lub innymi dowodami, ktére moga by¢

uzyteczne dla wyjasnienia sprawy?
(]
4. Co dalej?

4.1. Niezaleznie od tego, jak dokonasz zgtoszenia, zostanie ono przeanalizowane
i odpowiednie dziatania nastepcze zostang podjete.
4.2. Nie kazde zgtoszenie bedzie dotyczy¢ Nieprawidtowosci. Pamietaj jednak,

ze wszelkie
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REKOMENDACIJE DORADCY
ETYCZNEGO NEXERY W ZAKRESIE
DZIALAN NASTEPCZYCH ZWIAZANYCH
ZE ZGLOSZENIEM NIEPRAWIDLOWOSCI

O NUMERZE [...]

1. Zawiadomienie

1.1. Oznaczenie zawiadomienia o nieprawidtowosciach:
1.2. Data odebrania zawiadomienia:
1.3.Spdtka Grupy NEXERA:
1.4.Departament, ktérego dotyczy zawiadomienie o nieprawidtowosciach:

1.5. Opis nieprawidtowosci:

2. Rekomendacje Doradcy Etycznego w zakresie dziatan nastepczych

2.1. Tres¢ rekomendaciji:

INEXERA



2.2. Imie, nazwisko oraz stanowisko osoby odbierajgcej rekomendacje:

2.3.Data przekazania rekomendacji:

2.4Data i podpis Doradcy Etycznego:

2.5.Data i podpis osoby odbierajgcej rekomendacje:

Weryfikacja implementacji rekomendacji Doradcy Etycznego

3.1. Data weryfikacji:

3.2. Opis przeprowadzonych dziatan naprawczych na podstawie rekomendacji

Doradcy Etycznego:

3.3. Uwagi Doradcy Etycznego:

3.4. Data i podpis Doradcy Etycznego:
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3.5. Uwagi osoby odpowiedzialnej za implementacje dziatan nastepczych:

3.6. Data i podpis osoby odpowiedzialnej za wdrozenie dziatan nastepczych:

Zatqgczniki:
1. [.]

"Wypetnia osoba odpowiedzialna za realizacje dziatan nastepczych, w tym ewentualna

implementacje rekomendacji Doradcy Etycznego.
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