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Niniejsza polityka rownych szans, roznorodnosci, rownosci

i wigczania spotecznego (,Polityka DE&I") okresla cele

I dziatania spotki NEXERA Holding sp. z o.0. oraz wszystkich
spotek nalezgcych do grupy NEXERA (,NEXERA”, ,,Grupa
NEXERA"), ktore przyczyniq sie do lepszego zrozumienia pojecia
roznorodnosci i inkluzywnosci, jak rowniez do podjecia krokow
zmierzajgcych do tego, aby w dziatalnosci i w tancuchu dostaw
Grupy NEXERA wartosci te byty respektowane i promowane.
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NASZA DZIALALNOSC

NEXERA jest przedsiebiorstwem z wieloletnig perspektywa dziatalnosci.

W Polsce jestesmy pierwszym wytacznie hurtowym operatorem
telekomunikacyjnym rozwijajacym swiattowodowa sie¢. Rozwijamy infrastrukture
telekomunikacyjna w matych miastach i na obszarach wiejskich, budujac

i zarzadzajac swiattowodowa siecig dostepowa w czterech regionach Polski: Warmia

i Mazury, Kujawy z Pomorzem i Mazowszem, tédzkie i Swietokrzyskie (,Regiony”).
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NASZA MISJA - réznorodna i inkluzywna organizacja

Gtéwnymi wartosciami orientacje psychoseksualna, wiek,
niepetnosprawnosé, stan zdrowia,

NEXERY sg odwaga, entuzjazm,

. . > - . narodowosé, pochodzenie
przedsiebiorczosc, zaufanie, P

etniczne lub rasowe, czy wyznanie

otwartosc¢. Chcemy wiec . .
lub inne chronione prawem

rowniez, aby podstawa kultury réznice indywidualne.

organizacyjnej Grupy NEXERY
byt szacunek - Dazymy do stworzenia
dla réznorodnoséci, docenienie organizacji bez barier, tak by

PO P kazdy czut sie bezpieczny i miat
wartosci réoznorod NOSCI, y < P y

- - poczucie przynaleznosci.
wigczanie spoteczne. Wierzymy,
ze roznorodnos¢ doswiadczen

I perspektyw, kompetencji, ma

kluczowe znaczenie dla naszego - - —
sukcesu jako firmy i ze kazdy
powinien miec€ rowne szanse

na odniesienie sukcesu i rozwoj.

Zalezy nam na tym, aby tworzy¢
Srodowisko pracy, wolne

od dyskryminacji, molestowania,
mobbingu. Dlatego NEXERA
przyjmuje niniejsza Polityke

DE&I, ktérej celem jest promowanie
i wspieranie réznorodnosci oraz

nalezyte korzystanie z jej potencjatu.

Nasza ambicja jest stworzenie
miejsca pracy, w ktérym kazdy
bedzie szanowany i traktowany
W sposOb zapewniajacy rowne

szanse na odniesienie sukcesu

i rozwéj bez wzgledu m.in. na pte¢,
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OCHRONA PRAWNA
i podstawowych wolnosci w art. 14 zapewnia

korzystanie z praw i wolnosci wymienionych w konwencji bez dyskryminacji
wynikajqcej z takich powodow, jak ptec, rasa, kolor skory, jezyk, religia, przekonania
polityczne i inne, pochodzenie narodowe lub spoteczne, przynaleznos¢ do mniejszosci

narodowej, majgtek, urodzenie bqdz z jakichkolwiek innych przyczyn.

Réwne traktowanie jest réwniez chronione przez przepisy Konstytucji RP.

Art. 32 Konstytucji RP:

Wszyscy sg wobec prawa réwni. Wszyscy maja prawo do réwnego traktowania przez
wiadze publiczne.

@ Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub
gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.

Réwniez w ustawie z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw
Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania okreslono obszary i sposoby
przeciwdziatania naruszeniom zasady rownego traktowania ze wzgledu

na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosg, religie, wyznanie, Swiatopoglad,
niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng oraz organy wiasciwe w tym

zakresie.

Przepisy dotyczace nakazu rownego traktowania w zatrudnieniu znajduja sie takze

w Kodeksie Pracy, ktéry w art. 1832 § 1 stanowi, ze: pracownicy powinni byé réwno
traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase,
religie, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznosc¢ zwigzkowq, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualnqg, zatrudnienie na czas okreslony lub

nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.
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Majac na uwadze powyzsze,

° w celu zapewnienia przestrzegania wymienionych powyzej aktéw prawnych oraz

° chcac przyczynic¢ sie do realizacji zadania nr 10.3 w ramach 10 celu
Agendy na Rzecz Zré6wnowazonego Rozwoju 2030 ONZ, ktére obejmuje
zapewnienie réwnych szans oraz zmniejszenie istniejgcych nieréwnosci poprzez
eliminowanie dyskryminujacych praw, polityk i praktyk oraz promowanie

odpowiedniej legislacji, polityki i dziatania w tym zakresie,

przyjeliSmy niniejszg Polityke DE&I i zobowigzujemy sie jg stosowaé w dziatalnosci

NEXERY w stosunku do wszystkich oséb (wspdt)tworzacych Grupe NEXERA oraz

Interesariuszek i Interesariuszy, partneréw biznesowych oraz Klientek i Klientéw.
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NASZE DZIALANIA

Nasze zobowigzanie przektadamy na realne dziatania, poniewaz czujemy
sie odpowiedzialni za misje tworzenia swiata bez barier i uprzedzen.
W tym celu w Grupie NEXERA:

Zapewhiamy rowne szanse:

Zapewniamy réwne szanse zatrudnienia dla wszystkich pracownikéw i kandydatéow
na pracownikéw bez wzgledu na rase, kolor, wyznanie, pte¢, tozsamos¢ ptciowa, orientacje
seksualng, pochodzenie, wiek, niepetnosprawnosé, cechy genetyczne, stan cywilny lub

kazda inng prawnie chroniong ceche.

Decyzje zwigzane z praca opieramy na zaletach i zastugach kazdej osoby - bez wzgledu
na rase, kolor skéry, pochodzenie, wyznanie, pteé, wiek, orientacje seksualng, tozsamosé

ptciowa, stan cywilny lub cigze, niepetnosprawnos¢ lub jakakolwiek inng ceche.

Zapewniamy roznorodnos¢
W organizacji:

Staramy sie tworzy¢ zréznicowana kadre pracownicza, ktéra odzwierciedla rézne
spotecznosci, w ktérych dziatamy. Zauwazamy i doceniamy unikalne perspektywy,
doswiadczenia i warunki osobiste, ktére kazdy z pracownikdw wnosi do miejsca
pracy i wierzymy, ze zréznicowana kadra pracownicza sprzyja kreatywnosci, innowacji
i lepszemu podejmowaniu decyzji. Chcemy sprzyjaé¢ réznorodnosci w naszej kadrze
w kazdej postaci, w tym uwzgledniajac parytety pici oraz doceniajac wartosé

dialogu miedzypokoleniowego poprzez zatrudnianie oséb w réznym wieku.

Chcemy, aby réznorodnos¢ w kadrze byta widoczna na kazdym poziomie organizaciji,

w tym wsréd kadry kierowniczej, zapewniajac, ze kluczowym kryterium zatrudniania czy

awansowania pracownikdéw pozostaje kryterium merytoryczne.
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Zapewniamy rownos¢

Zobowigzujemy sie do zapewnienia sprawiedliwego dostepu do zasobdéw i przywilejéow
(benefitow) w Grupie NEXERA. Staramy sie tworzy¢ sprawiedliwe i godziwe miejsce pracy,
w ktérym wszyscy sa traktowani z nalezytym szacunkiem i godnoscia, oraz w ktérym
indywidualne cechy danej osoby sg doceniane. Indywidualne cechy osoby nie moga

stanowi¢ wytacznej przeszkody (lub wytacznego kryterium) dla dalszego rozwoju.

Jednoczesnie chcemy przeciwdziata¢ wszelkiej dyskryminacji i nie pozostawiamy bez
reakcji przejawow nieréwnego traktowania w zatrudnieniu lub zachowan naruszajacych

godnos¢ ludzka. Wszelkie formy dyskryminacji powinny by¢ zgtaszane zgodnie

z 9sProcedurg zglaszania nieprawidtowosci Grupy NEXERA. Przypominamy,

ze obowigzkiem kazdego pracownika Grupy NEXERA jest zgtaszanie wszelkich

zidentyfikowanych lub potencjalnych nieprawidtowosci zgodnie z ww. Procedura.

Sprzyjamy inkluzywnosci

Chcemy tworzy¢ inkluzywne miejsce pracy, w ktérym kazdy czuje sie mile widziany,
doceniany i wspierany. Staramy sie stworzy¢ kulture, w ktérej pracownicy czuja
sie komfortowo i bezpiecznie podczas dzielenia sie swoimi pomystami, opiniami

i watpliwosciami, oraz w ktérej kazdy jest wiaczony do udziatu i wktadu w sukces spotki.

Wspieramy naszych pracownikéw

Wopieramy naszych pracownikdéw, rozumiejgc ich indywidualne sytuacje w zyciu
prywatnym jednoczesnie dbajac o ich komfortowy powrét do pracy po diuzszej

nieobecnosci. Zapewniamy im ciepte przyjecie oraz wsparcie przetozonych.
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Nie zgadzamy sie na dyskryminacje,
molestowanie i mobbing

Nie zgadzamy sie na dyskryminacje, molestowanie i mobbing w jakiejkolwiek postaci,
w tym, ale nie wytacznie ze wzgledu na rase, kolor, religie, pte¢, tozsamos¢ lub ekspresje
ptciowa, orientacje seksualng, pochodzenie, wiek, niepetnosprawnosci, cechy genetyczne,
stan cywilny lub kazda inng prawnie chroniong ceche. Powaznie traktujemy kazda
skarge dotyczaca dyskryminacji lub molestowania, a wszelkie zarzuty bedziemy badac¢

niezwitocznie i dokfadnie.
Zapewniamy szkolenia i rozwoj

Wszystkim pracownikom zapewniamy szkolenia i mozliwosé edukacji na temat réwnych
szans, réznorodnosci, réwnosci i inkluzywnosci. Szkolenia dotycza zagadnien takich jak
m.in. nieSwiadome uprzedzenia, kompetencje kulturowe, zachowania i komunikacja
W miejscu pracy oparte na szacunku. Wierzymy, ze taka edukacja jest kluczowa

w tworzeniu bardziej inkluzywnego i sprawiedliwego miejsca pracy.

Jestesmy za siebie odpowiedzialni

Czujemy sie odpowiedzialni za tworzenie i utrzymywanie inkluzywnego

i sprawiedliwego miejsca pracy. Regularnie oceniamy nasze postepy w realizacji celéw
i zadan zwigzanych z réznorodnoscia, sprawiedliwoscia spoteczng i inkluzywnoscia,

a takze bierzemy na siebie odpowiedzialnos¢ za ciggty rozwdj naszej organizacji.

www.nexera.pl
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NASZE PLANY | INICJATYWY

w dziatalnosc¢ na rzecz promocji

roznorodnosci w Grupie

NEXERA, w najblizszym czasie
planujemy:

Dziatanie w strategii zachowania

réznorodnosci i inkluzywnosci
wsréd pracownikow:
NEXperience, NEXpand, Badanie
klimatu organizacji (Rekrutuj,
zatrzymuyj, rozwijaj, umozliwiaj

i angazuj)

Wspieranie dobrego samopoczucia
i zdrowia psychicznego:
NEXwell

Fora biznesowe:
Dane: metryki/pomiary
Cel: zarzadzanie talentami /

zaangazowanie wspoétpracownikéw

Krajowe kampanie
wspoétpracownikéw:
NEXERA Heroes ,Chodzi o to,

by pomagacd”

Forum pracownikéw

Ryneczek informacji NEXERA
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WSPOLNE DZIALANIE

Niniejsza Polityka DE&I jest wyrazem zaangazowania Grupy NEXERA w zréwnowazony

rozwaj. Wierzymy, ze budowa otwartego i bezpiecznego swiata to zadanie nas wszystkich.

Adresatami i adresatkami Polityki DE&l sg wszystkie osoby (wspdt)tworzace Grupe
NEXERA oraz Interesariuszki i Interesariusze, partnerzy biznesowi oraz Klientki i Klienci.
Polityka DE& jest spdjna z innymi regulacjami obowigzujacymi w Grupie NEXERA: m.in.
Zasadami etyki (Polityka ESG), Zasadami przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
(Polityka zgtaszania nieprawidtowosci) oraz Polityka dotyczaca poszanowania praw
cztowieka (Polityka ochrony praw cztowieka). Wszystkie osoby (wspdt)tworzace Grupe

NEXERA s3 zobowigzane do przestrzegania jej zapisow.

Pytania i watpliwosci zwigzane z Polityka DE&I nalezy kierowa¢ do doradcy etycznego

grupy NEXERA, przesytajac je na adres: [Le]g ] JIEL G S EER

PRZYJECIE POLITYKI DE&I

Niniejsza polityka moze zosta¢ zmieniona lub uchylona w drodze stosownej uchwaty.
Przez caty okres obowigzywania jest ona dostepna w siedzibie spdétek nalezacych
do Grupy NEXERA w wersji pisemnej oraz w wersji cyfrowej w wewnetrznych

elektronicznych zasobach Grupy.

Niniejsza polityka wchodzi w zycie w dniu 10 lipca 2023 roku i obowigzuje przez czas

nieokreslony od dnia jej wprowadzenia.
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