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Szanujemy ludzi i nasze
spotecznosci dlatego

P .
. s -
. -

demonstrujemy nasza uczciwosc

starajac sie robic to, co stuszne.

Nasza dziatalnosé opiera sie

na nastepujacych podstawowych
wartosciach NEXERY takich jak:
odwaga, entuzjazm, przedsiebiorczosc,
zaufanie i otwartosc, ktdre stanowia
podstawe kultury organizacyjnej NEXERY
Wartosci te wykraczajg poza nasza firme
i obejmuja takze lokalne spotecznosci

i grupy ludzi, w ktérych dziatamy.
Istotnym czynnikiem wptywajacym

na sposob prowadzenia przez nas
dziatalnosci i czynienia swiata lepszym
jest nasze zaangazowanie we wspieranie

i poszanowanie Praw Cztowieka.

Chociaz uznajemy, ze na odpowiednich
wiadzach spoczywa odpowiedzialnosé
za ochrone praw swoich obywateli,

to uwazamy, ze my takze mozemy
odegrac znaczaca role w przestrzeganiu
Praw Cztowieka i obowigzujacego
prawa. Staramy sie zapewniac, by nasza
kultura organizacyjna w NEXERZE
odzwierciedlata wsparcie i poszanowanie
dla Praw Cztowieka, jak réwniez
obejmowata uczciwe i konsekwentne

przeciwdziatanie tamania tych praw.

Dbamy o to, aby nasz stosunek

do kwestii przestrzegania Praw
Cziowieka przejawiat sie w przyjetych

W haszej organizacji celach, wizji,
wartosci, zachowaniach, politykach,
podstawach stosunkéw miedzyludzkich,
zasadach ESG, szkoleniach, naszej

dziatalnosci i sposobie pracy na co dzieA.
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NASZ OBOWIAZEK

Niniejsza Polityka obowigzuje w spoétce NEXERA Holding sp. z 0.0. oraz wszystkich
spoétkach nalezacych do grupy NEXERA (,NEXERA", ,,Grupa NEXERA").

Kazda osoba pracujaca i wspodtpracujaca z NEXERA, w tym wykonawcy, dostawcy,
konsultanci, nasi liderzy lub kierownicy, ma obowigzek przestrzegac niniejszej Polityki

Ochrony Praw Cztowieka. Wszyscy powinnismy zapoznac sie z jej trescia.

NASZA ODPOWIEDZIALNOSC

Nie akceptujemy zachowan niezgodnych z nasza Polityka Ochrony Praw Cztowieka

i innymi przyjetymi wewnetrznymi politykami i regulaminami.

Jesli zaobserwujemy lub doswiadczymy naruszenia Praw Cztowieka lub przepiséw
obowigzujacego prawa, powinnismy to zgtosi¢ naszym odpowiednim osobom -
Procedura zgtaszania nieprawidtowosci Grupy NEXERA. Przypominamy,

ze obowiazkiem kazdego pracownika grupy NEXERA jest zgtaszanie wszelkich

zidentyfikowanych lub potencjalnych nieprawidtowosci zgodnie z ww. Procedura. .
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NASZE PODSTAWOWE ZASADY

Przyjmujac wytyczne ONZ

W szczegdlnosci niniejszg polityke pragniemy przyja¢ w Grupie NEXERA w Polsce

w 2023 roku w zwigzku z 30. rocznica ratyfikacji przez Polske Europejskiej Konwencji

Praw Cztowieka, ktéra obowigzuje juz 70 lat.

Dziatamy zgodnie w zasadami inicjatywy Global Compact realizowanej przez ONZ,
do ktorej przystapiliSmy zobowigzujac sie do przestrzegania dziesieciu zasad dobrych
praktyk w zakresie praw cztowieka, pracy, srodowiska i przeciwdziatania korupcji.
Jako sygnatariusz jesteSmy zobowigzani zapewni¢, ze nie przyczynimy sie do famania
Praw cztowieka i kazdego roku bedziemy sktadac raporty w odniesieniu do wszystkich
dziesieciu zasad dobrych praktyk.

Niniejsza Polityka Ochrony Praw Cztowieka zostata opracowana w celu dazenia do
zapewnienia przestrzegania praw cztowieka w Grupie NEXERA. Inne przyjete przez
NEXERE polityki i procedury wewnetrzne okreslajg generalne cele i oczekiwania, jakie
mamy wobec naszej kultury, wszystkich oséb (wspodt)tworzacych Grupe NEXERA oraz
Interesariuszek i Interesariuszy, partneréw biznesowych oraz Klientek i Klientéw, miedzy

innymi celem wspierania i poszanowania praw cztowieka.
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NASZE PRIORYTETY

Skupiamysienazaspokajaniupodstawowychpotrzebspotecznosci,pomagajacwzmacniaé
spotecznosci wyposazajac ludzi w narzedzia i rozwijajac ich umiejetnosci. Zbudowalismy

nasza strategie zaangazowania spotecznosci korporacyjnej na nastepujacych gtéwnych

filarach:

2. 3. 4,
podnoszenie Zapewnienie wsparcie
standardu zycia dostepu do edukacji lokalnego
lokalnych i szkolen biznesu

spotecznosci
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PRAWA CZLOWIEKA
DLA PRACOWNIKOW

Promowanie réznorodnosci i inkluzywnosé
Przyjmujemy i wspieramy réznorodnosé
wsréd naszych pracownikow i
wspotpracownikéw zapewniajgc im

rowne szanse. Traktujemy wszystkich

z szacunkiem i troska, umozliwiajgc im
stawanie sie najlepsza wersjg samych
siebie. Dzieki temu kreujemy bezpieczne

Srodowisko pracy.

Decyzje zwigzane z pracg opieramy

na zaletach i zastugach kazdej osoby - bez
wzgledu na rase, kolor skéry, pochodzenie,
wyznanie, pte¢, wiek, orientacje seksualna,
tozsamos¢ ptciowsq, stan cywilny lub

cigze, niepetnosprawnosc lub jakakolwiek
inng ceche. R6znorodnos¢ i wigczenie

- a nie wykluczenie - spoteczne, jest
rowniez jednym z naszych podstawowych

priorytetéw w ramach zasad ESG.
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PRAWA CZLOWIEKA
DLA PRACOWNIKOW

Réwnouprawnienie ptci i rowne

Ustalamy nasze wynagrodzenia

i Swiadczenia na konkurencyjnym

i zrbwnowazonym poziomie w naszej
branzy oraz zapewniamy zgodnosé

Z normami prawnymi bez nieuprawnionych
potracen.

Nie tylko wierzymy w réowne wynagrodzenie
dla pracownikéw wykonujacych prace

o takiej samej wartosci, ale rowniez
angazujemy sie w zmniejszanie réznic

W wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn.
Dazymy do poprawy sposobdow rekrutacji

i rozwoju pracownikéw, ale tez ich
pozostawania w NEXERZE majac na celu
osiggniecie lepszej reprezentacji naszej
zréznicowanej kadry pracowniczej i kobiet
we wszystkich rolach

i na wszystkich szczeblach naszej
organizacji, a zwtaszcza na stanowiskach

kierowniczych.

Dostepnosc¢ dla oséb

Z niepetnosprawnosciami

Zobowigzujemy sie do zapewnienia

dostepnego srodowiska pracy i przyjaznej
kultury dla oséb o réznych sprawnosciach i
ich opiekundéw, aby zapewni¢ im mozliwosé
petnego wykorzystania ich unikalnych i
cennych talentéw pozwalajgc im osiggnaé

cele osobiste i zawodowe.
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PRAWA CZLOWIEKA
DLA PRACOWNIKOW

Staramy sie by¢ aktywni. Identyfikujemy,
eliminujemy lub kontrolujemy ryzyka

dla zdrowia, bezpieczenstwa i dobrostanu
naszych pracownikéw i wspdtpracownikow,
ale i partneréw biznesowych, klientéw,
dostawcow i innych osob, na ktére moze

miec¢ wptyw nasza dziatalnosc.

Wolnos¢é zgromadzen

NEXERA wspiera wolnos¢ zgromadzen,
w tym do tworzenia zwigzkéw zawodowych
i innych organizacji pracowniczych zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami Kodeksu pracy.

Godziny pracy

Uznajemy, ze zdrowa rbwnowaga miedzy
praca a zyciem prywatnym jest wazna

nie tylko dla zaspokojenia potrzeb
poszczegdlnych osdéb, ale takze

dla zwiekszenia produktywnosci,
wydajnosci i osiggniecia naszych celéw jako
zespotu. Umozliwiamy sobie nawzajem
whnioskowanie o to, czego potrzebujemy

na co dzien, aby pracowac elastycznie.

W celu zachowania dobrego samopoczucia
nie chcemy, aby jakikolwiek cztonek
naszego zespotu pracowat przez dtuzszy
czas w nadmiernym wymiarze godzin.

Jesli czujemy, ze stale pracujemy ponad

nasze umowne godziny, prowadzimy

otwarte rozmowy z naszymi kierownikami

NEXERA
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PRAWA CZLOWIEKA
DLA PRACOWNIKOW

Praca dzieci
tanowczo sprzeciwiamy sie pracy nieletnich

i dzieci.

Wspétczesne niewolnictwo

i handel ludzmi

Nie akceptujemy zadnej formy
przymusowej stuzby lub pracy.

Nie zgadzamy sie na jakiekolwiek formy
handlu ludZmi czy wspdiczesnego
niewolnictwa, czego wyrazem jest

» Deklaracja w zakresie przeciwdziatania

wspoétczesnemu niewolnictwu 2023.

Zdrowie, bezpieczenstwo i dobre

samopoczucie

Staramy sie zapewni¢ bezpieczne, przyjazne
i zdrowe srodowisko pracy, pozwalajace

na utrzymanie dobrego samopoczucia
pracownikoéw i wspdtpracownikéw, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa

i z zastrzezeniem postanowien regulaminu
pracy obowigzujacym w Grupie NEXERA.
Wierzymy, ze kazdy ma wptyw

na srodowisko pracy oraz poprawe zdrowia

i samopoczucia naszych pracownikéw

i wspotpracownikéw. Nasze podejscie w tym
zakresie jest holistyczne i dbamy zaréwno

o kondycje fizyczna, jak i psychiczna

naszych kolegdéw i kolezanek.
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PRAWA CZLOWIEKA
DLA PRACOWNIKOW

Stosunek pracy

Chcemy by¢ miejscem, gdzie wszyscy

Z przyjemnoscia przychodzimy do pracy

i gdzie mozemy w petni wykorzystac¢ nasz
potencjat. Aby to osiggnaé, przyjmujemy
szereg polityk wewnetrznych realizujgcych
cele ESG, ktére w szczegdélnosci odnosza
sie do praw cztowieka i naszego srodowiska,
ktore wspottworzymy. Wspdottworzymy
spotecznosé, w ktérej chcemy wspieraé
sie nawzajem kazdego dnia: stawiamy
wyzwania, wspieramy aspiracje,
rownowazymy zycie i cenimy wkiad

kazdego z nas.
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SRODOWISKO
Strategia

Naszastrategiadotyczacazmianklimatycznych jestkluczowym elementem naszejszerszej
» Polityki ESG. Zdajemy sobie sprawe z roli, jaka mamy do odegrania w minimalizowaniu
wplywu zmian klimatycznych, zaréwno jako inwestor, jak i przedsiebiorca i planujemy
rozwija¢ nasze mozliwosci oraz wspotpracowaé w tym zakresie z naszymi partnerami

i spétkami nalezacymi do Grupy NEXERA.

Zrownowazony rozwoj

Staramy sie ograniczac¢ nasze oddziatywanie na srodowisko i promujemy zréwnowazone
dziatania, z uwzglednieniemn zasad przewidzianych w =+ Polityce ESG i innych
wprowadzonych w tym zakresie politykach w Grupie NEXERA. Ponadto, dazymy
do uwzgledniania kwestii wptywu na srodowisko jako czynnika w procesie decyzyjnym

na odpowiednich szczeblach w spétkach nalezgcych do Grupy NEXERA.
[ ] [ ]
Zmiana klimatu

JesteSmy zaangazowahi w proces przejscia na zréwnowazong ekologicznie
i niskoemisyjng gospodarke. Efekt zmian klimatycznych mozna dostrzec juz obecnie,
W postaci ekstremalnych zjawisk klimatycznych i pogodowych oraz kataklizmoéw, ktérych

czestotliwosé i intensywnos¢ wzrasta.
Przeciwdziatanie korupcji

Nie akceptujemy zadnych form przekupstwa lub korupcji w drodze utatwien finansowych
lub prezentéw lub innych korzysci jako sposobu wpiywania na dziatania lub opinie.
Nie tolerujemy takze zadnych innych nieetycznych lub niezgodnych z prawem praktyk,
zgodnie z » Polityka Antykorupcyjna Grupy NEXERA oraz » Polityka Prezentowa Grupy
NEXERA.
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PRAWA CZLOWIEKA W BIZNESIE
Dostawcy

Nasi dostawcy stanowig istotne i niezbedne ogniwo w naszej dziatalnosci.

Zobowigzujemy naszych dostawcéw do przestrzegania tych samych wartosciistandardéw
etycznych, ktére obowigzujg w Grupie NEXERA i wymagamy od nich zachowania petnej
zgodnosci ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami, zasadami i regulacjami. W tym

celu NEXERA opracowata i przyjeta » Kodeks Dostawcow.

oI V1 WA 28 nasi dostawcy beda stosowaé zasady sprawiedliwego i uczciwego
postepowania w stosunkach ze wszystkimi innymi osobami, z ktérymi wspodtpracuja,

w tym réwniez w stosunku do pracownikéw, podwykonawcdéw i innych oséb trzecich,
a w stosownych przypadkach beda kierowac sie regutami zawartymi w przyjetym
w Grupie NEXERA Kodeksie Dostawcoéw w odniesieniu do wtasnego tancucha dostaw oraz

beda przestrzegac¢ wytycznych zawartych w niniejszej Polityce ochrony praw cztowieka.
y
Prywatnosc

Dane osobowe przetwarzamy zgodnie z obowigzujacymi przepisami i w sposob
zapewniajacy odpowiednie ich bezpieczenstwo. Chronimy dane przed niedozwolonym
lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przed przypadkowa utratga, zniszczeniem

lub uszkodzeniem, stosujgc odpowiednie srodki techniczne lub organizacyjne.
Ve (] o
Wspolne dziatanie

Powaznie podchodzimy do naszej strategii inwestycyjnej i partnerstwa. Zdajemy sobie
rowniez sprawe, ze jako wtasciciel i zarzadca aktywow nasze wspdlne dziatania moga mieé
posredni wptyw na spotecznosci, w ktérych dziatamy. Staramy sie wdrazac¢ i wzmacniaé
praktyki biznesowe oraz oczekiwania wobec naszych dostawcéw i partnerdw, tak, aby
szanowali oni prawa cztowieka i byli odpowiedzialni za to, zeby wybrane przez nas
inwestycje rowniez byty zgodne z naszym zobowigzaniem do wspierania i przestrzegania

praw cztowieka.
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PRAWA CZLOWIEKA W BIZNESIE
Wdrozenie i postanowienia koncowe

NEXERA umozliwia poufne zgtaszanie nieprawidtowosci w celu zapobiegania
naruszeniom, w tym zgtaszanie naruszen praw cztowieka. Jesli jakikolwiek prawnik lub
wspodtpracownik uwaza, ze w naszej organizacji doszto do naruszenia niniejszej Polityki
Ochrony Praw Cztowieka, proszony jest o niezwioczne zgtoszenie tego faktu zgodnie
z » Proceduray zgtaszania nieprawidtowosci Grupy NEXERA. Niniejsza polityka moze

zostac¢ zmieniona lub uchylona w drodze stosownej uchwaty [...].

Przez caty okres obowigzywania jest ona dostepna w siedzibie spdétek nalezacych
do Grupy NEXERA w wersji pisemnej oraz w wersji cyfrowej w wewnetrznych

elektronicznych zasobach Grupy.

Niniejsza polityka wchodzi w zycie w dniu [...] roku i obowigzuje przez czas nieokreslony

od dnia jej wprowadzenia.
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Zrédta przewodnie i referencje

Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka
Wytyczne ONZ przedstawiaja ramy praw cztowieka ONZ ,Chronié, szanowac¢ i naprawiac”

oraz odpowiedzialnos¢ biznesu w przestrzeganiu tych zasad.

ONZ Global Compact: Przewodnik dla biznesu
Dokument ten zawiera wskazowki dla przedsiebiorstw jak opracowaé polityke i/lub

oswiadczenie dotyczgce praw cztowieka.

ONZ Global Compact: Forum Praw Cziowieka i Dylematéw Biznesu
Forum Prawa Cztowieka i Dylematéw Biznesu ma na celu wspieranie wysitkow przedsiebiorstw

Ww zakresie przestrzegania praw cztowieka w ich dziatalnosci.

Inicjatywa finansowa Programu Ochrony Srodowiska ONZ
Inicjatywa ta wspédtpracuje z bankami, ubezpieczycielami i inwestorami w celu stworzenia
zrownowazonego sektora finansowego. Opublikowane zostaty Zasady Odpowiedzialnego

Postepowania oraz Pakiet Narzedzi dotyczacy Praw Cztowieka.

Zasady przewodnie Miedzynarodowej Organizacji Pracy
Miedzynarodowa Organizacja Pracy deklaruje Podstawowe Zasady i Prawa w Pracy na rzecz

praw cztowieka. Zasady te zostaty przyjete w1998 roku przez Miedzynarodowa Konferencje Pracy.

Miedzynarodowa Karta Praw Czlowieka
Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka zostata przyjeta w 1948 roku i sktada sie z Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka; Miedzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych

i Kulturalnych oraz Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych.

Grupa Thun

Grupa Thun jest nieformalng grupa bankéw, ktére wspdtpracuja w celu zrozumienia, w jaki
sposOb prawa cztowieka moga by¢ najlepiej przestrzegane i promowane w ramach sektora
bankowego iwramach réznej dziatalnosci zwigzanej z sektorem bankingowym. Opublikowano
dwa dokumenty do dyskusji na temat mozliwosci zastosowania Wytycznych ONZ do bankéw

i ustug finansowych: implikacje zasad 16-21 oraz implikacje Wytycznych ONZ 13b i 17.

Zasady odpowiedzialnego inwestowania
Principles for Responsible Investment jest globalnym oredownikiem odpowiedzialnego
inwestowania i pracuje nad zrozumieniem inwestycyjnych implikacji czynnikéw

srodowiskowych, spotecznych i tadu korporacyjnego.
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