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CEL 

Niniejsza deklaracja 
(„Deklaracja”) określa cele 
i działania spółki NEXERA 
Holding sp. z o.o. oraz 
wszystkich spółek należących 
do grupy NEXERA Holding 
sp. z o.o. („NEXERA”, „Grupa 
NEXERA”), które przyczynią 
się do lepszego zrozumienia 
pojęcia współczesnego 
niewolnictwa i jego przejawów, 
jak również do podjęcia 
kroków zapewniających, że 
w działalności i w łańcuchu 
dostaw Grupy NEXERA 
nie wystąpią przypadki 
niewolnictwa, w tym handlu 
ludźmi.

NASZA 
DZIAŁALNOŚĆ
 
 •	 NEXERA	jest	przedsiębiorstwem	

	 z	wieloletnią	perspektywą		 	 	

	 działalności.	

 •	 W	Polsce	jesteśmy	pierwszym 

	 wyłącznie	hurtowym	operatorem 

	 telekomunikacyjnym	rozwijającym			

	 światłowodową	sieć	dostępową	 

	 o	wysokiej	przepustowości	

	 na	szeroką	skalę.	Rozwijamy			 	

	 infrastrukturę	telekomunikacyjną		 	

	 w	małych	miastach	i	na	obszarach 

	 wiejskich,	budując	i	zarządzając 

	 światłowodową	siecią	dostępową

	 w	czterech	regionach	Polski

	 od	2017	r.:	Warmia	i	Mazury,	Kujawy			

	 z	Pomorzem	i	Mazowszem,	Łódzkie 

		 i	Świętokrzyskie	(„Regiony”).

www.nexera.pl
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NASZA MISJA 
Naszą misją jest	 dawanie	 ludziom	 możliwości	 życia,	 jakiego	 oczekują,	 czyniąc	 przy	

tym	 otaczający	 nas	 świat	 lepszym.	 Prowadząc	 naszą	 działalność,	 kierujemy	 się	

podstawowymi	wartościami	NEXERY,	którymi	są:	odwaga,	entuzjazm,	przedsiębiorczość,	

zaufanie,	otwartość.	Tym	samym	przyczyniamy	się	do	polepszenia	standardu	życia,	pracy	 

i	prowadzenia	biznesu.	Osiągamy	ten	cel	poprzez	budowę	i	zarządzanie	światłowodową	

siecią	 dostępową	 oraz	 zapewnianie	 szybkiego,	 stabilnego	 i	 niezawodnego	 dostępu	

do	 cyfrowego	 świata	 w	 regionach,	 które	 do	 tej	 pory	 nie	 były	 podłączone	 do	 sieci	

szerokopasmowej.			Nie	chcemy	być	jedynie	dostawcą	usług.	Chcemy	aktywnie	uczestniczyć	

w	życiu	 lokalnych	społeczności	w	Regionach	 i	 zmieniać	na	 lepsze	 funkcjonowanie	 ich	

mieszkańców.
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WSPÓŁCZESNE NIEWOLNICTWO  

Współczesne	 niewolnictwo	 występuje	 w	 prawie	 każdym	 kraju	 na	 świecie	 niezależnie	

od	 grup	 etnicznych,	 kulturowych	 i	 religijnych	 i	może występować w następujących 

formach: pracy przymusowej, zmuszania do popełniania przestępstw	 (np.	 wyłudzeń	

lub	 kradzieży),	 handlu ludźmi, przymusowego małżeństwa lub zmuszania do usług 

seksualnych. 

W	Europie,	w	tym	w	Polsce,	współczesne	niewolnictwo	występuje	najczęściej	w	postaci	

handlu	ludźmi	i	pracy	przymusowej.	Te	dwa	zjawiska	nierzadko	występują	wspólnie,	gdyż	

na	ryzyko	objęcia	pracą	przymusową	szczególnie	narażone	są	osoby	będące	jednocześnie	

ofiarami	handlu	ludźmi.
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OCHRONA PRAWNA  
Konwencja o ochronie praw 
człowieka i podstawowych 
wolności w art. 4 stanowi, iż 
nikt nie może być trzymany  
w niewoli lub w poddaństwie, 
oraz że nikt nie może być 
zmuszony do świadczenia 
pracy przymusowej lub 
obowiązkowej.

W	Unii	Europejskiej	główne	ramy	

prawne	w	obszarze	przeciwdziałania	

współczesnemu	niewolnictwu	stanowi	

Dyrektywa	Parlamentu	Europejskiego	 

i	Rady	2011/36/UE	z	dnia	5 kwietnia	2011	r.	

w	sprawie	zapobiegania	handlowi	ludźmi	

i	zwalczania	tego	procederu	oraz	ochrony	

ofiar,	która	zastąpiła	decyzję	ramową	

Rady	2002/629/WSiSW,	której	przepisy	

zostały	implementowane	do	polskiego	

systemu	prawnego.

Polskie prawo chroni wolność 

człowieka w Konstytucji RP. 

Art. 30 Konstytucji RP

Przyrodzona	i	niezbywalna	godność	

człowieka	stanowi	źródło	wolności	 

i	praw	człowieka	i	obywatela.	Jest	ona	

nienaruszalna,	a	jej	poszanowanie	

i	ochrona	jest	obowiązkiem	władz	

publicznych.	

Art. 31 Konstytucji RP 

 	 Wolność	człowieka	podlega			 	

	 ochronie	prawnej.

 	 Każdy	jest	obowiązany	szanować		 	

	 wolności	i	prawa	innych.	

	 Nikogo	nie	wolno	zmuszać	 

	 do	czynienia	tego,	czego	prawo	mu

	 nie	nakazuje.	

 	 Ograniczenia	w	zakresie	korzystania 

	 	z	konstytucyjnych	wolności	

	 i	praw	mogą	być	ustanawiane		 	

	 tylko	w	ustawie	i	tylko	wtedy, 

		 gdy	są	konieczne	 

	 w	demokratycznym	państwie	

	 dla	jego	bezpieczeństwa	lub

	 porządku	publicznego,	bądź	 

	 dla	ochrony	środowiska,	zdrowia	 

	 i	moralności	publicznej,	albo 

	 	wolności	i	praw	innych	osób.		 	

	 Ograniczenia	te	nie	mogą	naruszać		

	 istoty	wolności	i	praw.	

02

03
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Mając na uwadze powyższe,
• w	celu	zapewnienia 
	 przestrzegania 
	 wymienionych	powyżej 
	 aktów	prawnych,	oraz
 
• chcąc	przyczynić	się	
	 do	realizacji	Zadania	nr	8.7	 
	 w	ramach	8	celu	Agendy 
	 na	Rzecz	Zrównoważonego 
	 Rozwoju	2030	ONZ,	które 
	 obejmuje	wyeliminowanie		 	
	 przymusowej	pracy, 
	 współczesnych	form
	 niewolnictwa	i	handlu	ludźmi,	
przyjęliśmy niniejszą 
Deklarację	i	zobowiązujemy	
się	ją	stosować	w	działalności	
NEXERY.
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NASZE WARTOŚCI I DZIAŁANIA
•	 Podstawowe	wartości	NEXERY,	które	są	kluczowe	we	wszystkich	naszych		 	 	

	 działaniach:

 • Szacunek -	działamy	z	szacunkiem,	traktując	naszych	klientów, 

	 	 kontrahentów	i	współpracowników	w	sposób,	jakiego	sami	byśmy 

	 	 oczekiwali,	oraz	podejmujemy	decyzje	inwestycyjne	kierując	się 

	 	 szacunkiem	dla	dobra	wspólnego,	patrząc	w	długoterminowej		 	 	

	 	 perspektywie.

 • Uczciwość	-	zachęcamy	naszych	pracowników	i	współpracowników 

	 	 do	właściwego	postępowania,	dochowywania	zobowiązań	wobec	innych	 

	 	 i	działania	zgodnie	z	własnymi	przekonaniami.

•		 Nasza	działalność	opiera	się	na	zaufaniu,	którego	nie	lekceważymy.	Kierujemy	się			
	 odpowiedzialnością	i	uczciwością	we	wszystkich	podejmowanych	działaniach, 

	 mając	na	uwadze	przestrzeganie	praw	człowieka.	Staramy	się	współpracować

	 z	naszymi	dostawcami	i	interesariuszami	w	taki	sposób,	aby	przyczynić	się	

	 do	wyeliminowania	współczesnego	niewolnictwa,	w	tym	handlu	ludźmi,	pracy	dzieci

	 i	wszelkich	innych	przypadków	łamania	praw	człowieka.

•		 Kierując	się	naszymi	wartościami,	takimi	jak	troska,	uczciwość	i	odpowiedzialność,
	 i	chcąc	spełnić	postawione	cele,	powołaliśmy	Doradcę	Etycznego,	który	zapewnia

	 kontrolę	wewnętrzną	i	określa	nasze	podejście	do	zarządzania	naszą	organizacją.	

•  Nasz → Kodeks Dostawców	wspiera	zarządzanie	ryzykiem	w	obszarze		 	 	

	 współczesnego	niewolnictwa	i	określa	sposób,	w	jaki	podchodzimy	do	relacji	

	 z	naszymi	kontrahentami.	Dokument	zawiera	szczegółowe	zasady	dotyczące 

	 określania	tego	ryzyka	i	jego	minimalizowania	w	ramach	naszych

	 wewnątrzgrupowych	działań,	opisuje	nasze	wewnętrzne	procesy,	sposób

	 monitorowania	naszych	dostawców,	oraz	zarządzania	wszelkimi	zidentyfikowanymi

	 lub	możliwymi	ryzykami	oraz	działaniami,	które	należy	podjąć	w	celu	bardziej		 	

	 szczegółowej	oceny	prawdopodobieństwa	ich	wystąpienia.	
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•	 Nie	akceptujemy	żadnej	przymusowej	formy	usług	lub	pracy	najemnej,	niewolniczej,
	 przymusowego	więzienia	lub	pracy	przymusowej.	Nie	tolerujemy	żadnych	form 

	 współczesnego	niewolnictwa,	w	tym	handlu	ludźmi.	Sprzeciwiamy	się	wszelkim 

	 działaniom,	które	nie	są	zgodne	z	→ Polityką ochrony praw człowieka	i	powiązanymi 

	 politykami	bądź	regulaminami	przyjętymi	w	Grupie	NEXERA.

•	 Zgodnie	z	→ Polityką Antykorupcyjną Grupy NEXERA,	uczciwość,	odpowiedzialność,		

	 oraz	transparentność	działania	stanowią	podstawę	naszej	działalności	biznesowej, 

	 kultury	organizacyjnej	oraz	sukcesu	Grupy	NEXERA.	Stosujemy	rozwiązania	mające 

	 na	celu	zwalczanie	i	przeciwdziałanie	korupcji.	

•	 Nie	akceptujemy	ułatwiania	przepływu	środków	finansowych	pochodzących	 
	 z	przestępstwa,	a	gdyby	taka	sytuacja	miała	miejsce,	podejmiemy	wszelkie	rozsądne	

	 działania,	nie	wyłączając	zgłoszenia	do	odpowiednich	służb	lub	skorzystania	z	prawa	

	 do	rozwiązania	łączącej	nas	z	danym	dostawcą	umowy.	

•	 Zgodnie	z	naszą	→ Polityką ESG,	czujemy	się	odpowiedzialni	za	rolę,	jaką	możemy			

	 odegrać	w	kreowaniu	zrównoważonego	i	sprawiedliwego	świata	poprzez	nasze

	 własne	działania,	w	tym	te	mające	na	celu	zapobieganie	i	ograniczanie	wystąpienia

	 przypadków	współczesnego	niewolnictwa,	w	tym	handlu	ludźmi.

•	 Przyjęliśmy	→ Procedurę zgłaszania nieprawidłowości Grupy NEXERA,	która		 	

	 określa	zasady	zgłaszania	naruszeń	prawa,	regulacji	wewnętrznych	Grupy		 	 	

	 NEXERA,	a	także	innych	zachowań	sprzecznych	z	wartościami,	które	stanowią		 	

	 podstawę	kultury	organizacyjnej	Grupy	NEXERA.	Precyzuje	ona	również	zasady 

	 podejmowania	działań	następczych.	Obowiązkiem	każdego	pracownika

	 Grupy	NEXERA	jest	zgłaszanie	wszelkich	zidentyfikowanych	lub	potencjalnych

	 nieprawidłowości	zgodnie	ze	ścieżką	zgłoszeń	opisaną	w	ww.	Procedurze.	
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ZOBOWIĄZANIA 
NASZYCH DOSTAWCÓW
Nasi dostawcy stanowią istotne i niezbędne ogniwo w naszej działalności dlatego 

także ich weryfikujemy pod kątem przestrzegania tych samych wartości 

i standardów etycznych, które obowiązują w Grupie NEXERA. 

•	 Wymagamy	od	nich	zachowania	pełnej	zgodności	ze	wszystkimi	obowiązującymi	 
	 przepisami,	zasadami	i	regulacjami.	W	tym	celu	NEXERA	opracowała	i	przyjęła	

 → Kodeks Dostawców.

•	 Oczekujemy,	że	nasi	dostawcy:
	 •	 będą	stosować	zasady	sprawiedliwego	i	uczciwego	postępowania	

	 	 w	stosunkach	ze	wszystkimi	innymi	osobami,	z	którymi	współpracują,	 

	 	 w	tym	również	w	stosunku	do	pracowników,	podwykonawców	i	innych		 	

	 	 osób	trzecich,	

	 •	 w	stosownych	przypadkach	będą	kierować	się	regułami	zawartymi	 

	 	 w	przyjętym	w	Grupie	NEXERA	→ Kodeksem Dostawców	w	odniesieniu	

	 	 do	własnego	łańcucha	dostaw	oraz	

	 •	 będą	przestrzegać	wytycznych	zawartych	w	naszej	 

  → Polityce ochrony praw człowieka.

•	 Nieustannie	dbamy	o	zachowanie	należytej	staranności	i	nadzór	nad	łańcuchem		 	
	 dostaw	NEXERY.

•	 Jesteśmy	przygotowani	i	wyczuleni	na	wszelkie	sytuacje,	które	mogą	się	pojawić,		 	
	 dlatego	nawet	najmniejszy	sygnał	w	tym	zakresie	jest	przedmiotem	naszej			 	

	 analizy.

 

www.nexera.pl
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•	 Aby	ograniczać	i	przeciwdziałać	ryzyku	wystąpienia	przypadków	współczesnego		 	
	 niewolnictwa	także	w	naszym	łańcuchu	dostaw,	NEXERA	podejmuje	następujące	 

	 działania:

	 •	 Podkreślamy	wagę	naszych	oczekiwań	dotyczących	przeciwdziałania 

	 	 współczesnemu	niewolnictwu	we	wszystkich	przetargach	i	czynnościach	 

	 	 z	nimi	związanych.	

	 •	 Badamy	i	identyfikujemy	ryzyka	związane	ze	świadczeniem	na	rzecz		 	

	 	 NEXERY	określonych	usług/dostaw	przez	podmioty	trzecie,	w	tym 

	 	 wszelkie	potencjalne	ryzyka	wystąpienia	przypadku	współczesnego 

	 	 niewolnictwa.	Jeżeli	dany	dostawca	nie	spełni	oczekiwanych	standardów

	 	 NEXERY,	będziemy	ściśle	współpracować	w	celu	poprawy	tych	warunków.

	 •	 Korzystając	z	wiarygodnych	źródeł	oraz	naszych	doświadczonych 

	 	 pracowników	w	tej	dziedzinie,	przeprowadziliśmy	analizę	obszarów 

	 	 działalności,	w	przypadku	których	najbardziej	prawdopodobne	jest 

	 	 występowanie	współczesnego	niewolnictwa.	Pozwoliło	nam	to	zrozumieć	 

	 	 i	przygotować	się	na	potencjalne	ryzyka	związane	z	łańcuchem	dostaw,	 

	 	 na	jakie	możemy	natrafić.	

	 •	 Jednocześnie	cały	czas	proponujemy	własne	inicjatywy	zgodnie	 

	 	 ze	standardami	ESG,	celem	wzmocnienia	kontroli	i	zapewnienia

	 	 prawidłowości	działań	naszych	dostawców	zidentyfikowanych	jako	 

	 	 dostawców	wysokiego	ryzyka.

	 •	 Aneksujemy	umowy	zawarte	z	dostawcami	wprowadzając	do	nich	 

	 	 postanowienia	przeciwdziałające	przypadkom	współczesnego		 	 	

	 	 niewolnictwa.
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Ponad	powyższe,	NEXERA	w	ramach	przyszłej	sprawozdawczości	ESG	

pracuje	nad	wdrożeniem	raportowania	dotyczącego	emisji	gazów	cieplarnianych. 

Nasza weryfikacja zagrożeń
W	 ramach	 bieżących	 procedur	 monitorowania	 naszej	 działalności	 i	 łańcucha	 dostaw	 

w	Grupie	NEXERA,	staramy	się	identyfikować	ryzyka	dotyczące	wystąpienia	przypadków	

współczesnego	niewolnictwa.	Każdy	taki	przypadek	będziemy	odpowiednio	weryfikować	

i	 podejmiemy	 wszelkie	 rozsądne	 kroki	 by	 zmitygować	 jego	 skutki	 i	 zapobiegać	

ponownemu	wystąpieniu	w	przyszłości.

Przyjęcie Deklaracji
Niniejsza	Deklaracja	została	przyjęta	przez	zarząd	spółki	w	dniu	10	lipca	2023.	


