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Niniejsza deklaracja
(,Deklaracja”) okresla cele
I dziatania spotki NEXERA
Holding sp. z 0.0. oraz

NEXERA jest przedsiebiorstwem
wszystkich spdotek nalezacych 2 wieloletnia perspektywa

do grupy NEXERA Holding dziatalnosci.
sp. z o.0. (,NEXERA", ,,Grupa + W Polsce jesteSmy pierwszym

NEXERA"), ktdre przyczynia wytacznie hurtowym operatorem
telekomunikacyjnym rozwijajgcym

sie do lepszego zrozumienia
— - Swiattowodowa sie¢ dostepowa
pojecia wspdiczesnego . -

. : — : ) o wysokiej przepustowosci
niewolnictwa i jego przejawow, na szeroka skale. Rozwijamy
Jjak réowniez do podjecia infrastrukture telekomunikacyjna

krokdw zapewniajacych, ze w matych miastach i na obszarach
w dziatalnosci i w tancuchu wiejskich, budujac i zarzadzajac

dostaw Grupy NEXERA Swiattowodowa siecig dostepowa
w czterech regionach Polski

Nnie wystapia przypadki
ystapla przyp od 2017 r.. Warmia i Mazury, Kujawy

niewolnictwa, w tym handlu z Pomorzem i Mazowszem, t.édzkie

ludzmi. i Swietokrzyskie (,Regiony”).
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CESENGEENESS dawanie ludziom mozliwosci zycia, jakiego oczekuja, czynigc przy
tym otaczajacy nas sSwiat lepszym. Prowadzac nasza dziatalnosé, kierujemy sie

podstawowymi wartosciami NEXERY, ktérymi s3: odwaga, entuzjazm, przedsiebiorczos¢,
zaufanie, otwartosé. Tym samym przyczyniamy sie do polepszenia standardu zycia, pracy
i prowadzenia biznesu. Osiggamy ten cel poprzez budowe i zarzadzanie swiattowodowa
siecig dostepowa oraz zapewnianie szybkiego, stabilnego i niezawodnego dostepu
do cyfrowego sSwiata w regionach, ktére do tej pory nie byly podiagczone do sieci
szerokopasmowej. Niechcemy byc¢jedynie dostawca ustug.Chcemyaktywnieuczestniczy¢
w zyciu lokalnych spotecznosci w Regionach i zmienia¢ na lepsze funkcjonowanie ich

mieszkancow.
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Wspodtczesne niewolnictwo wystepuje w prawie kazdym kraju na swiecie niezaleznie

od grup etnicznych, kulturowych i religijnych i moze wystepowaé¢ w nastepujacych

formach: pracy przymusowej, zmuszania do popetniania przestepstw (np. wytudzen

lub kradziezy), handlu ludzmi, przymusowego matzenstwa lub zmuszania do ustug

seksualnych.

W Europie, w tym w Polsce, wspdtczesne niewolnictwo wystepuje najczesciej w postaci
handlu ludzmi i pracy przymusowej. Te dwa zjawiska nierzadko wystepuja wspdlnie, gdyz
na ryzyko objecia praca przymusowa szczegdlnie narazone sg osoby bedace jednoczesnie

ofiarami handlu ludzmi.

NEXERA



Konwencja o ochronie praw Art. 30 Konstytucji RP

czlowieka i podstawowvch Przyrodzona i niezbywalna godnosc¢
.. cztowieka stanowi zrédto wolnosci

wolnosci w art. 4 stanowi, iz

et o byC i praw cztowieka i obywatela. Jest ona
LAE 2 (S [GVE W By nienaruszalna, a jej poszanowanie

w niewoli lub w poddanstwie, i ochrona jest obowiagzkiem witadz

oraz ze nikt nie moze byc¢ publicznych.
zmuszony do swiadczenia

pracy przymusowej lub Art. 31 Konstytucji RP

- bowiqz kowej. Wolnos¢ cztowieka podlega

ochronie prawnej.

. e Kazdy jest obowigzany szanowac
W Unii Europejskiej gtéwne ramy " zany

. . . wolnosci i prawa innych.
prawne w obszarze przeciwdziatania

. . . . Nikogo nie wolno zmuszac
wspodiczesnemu niewolnictwu stanowi

do czynienia tego, czego prawo mu
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego Y 9 gop
i Rady 2011/36/UE z dnia 5 kwietnia 2011 .

W sprawie zapobiegania handlowi ludzmi

nie nakazuje.
@ Ograniczenia w zakresie korzystania
. . z konstytucyjnych wolnosci
i zwalczania tego procederu oraz ochrony ytueyny
. B . . i praw moga by¢ ustanawiane
ofiar, ktéra zastgpita decyzje ramowa P g9y
Rady 2002/629/WSiSW, ktérej przepisy

zostaty implementowane do polskiego

tylko w ustawie i tylko wtedy,

gdy sa konieczne

w demokratycznym panstwie

systemu prawnego.

dla jego bezpieczenstwa lub
K i .

Polskie prawo chroni wolnos$é porzadku publicznego, badz

dla ochrony srodowiska, zdrowia

cztowieka w Konstytucji RP.
i moralnosci publicznej, albo
wolnosci i praw innych oséb.
Ograniczenia te nie moga naruszac

istoty wolnosci i praw.
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Majac na uwadze powyzsze,

w celu zapewnienia
przestrzegania
wymienionych powyzej
aktoéw prawnych, oraz

chcac przyczynic sie

do realizacji Zadania nr 8.7
w ramach 8 celu Agendy
na Rzecz Zrébwnowazonego
Rozwoju 2030 ONZ, ktoére
obejmuje wyeliminowanie
przymusowej pracy,
wspotczesnych form

niewolnictwa i handlu ludzmi,
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e Podstawowe wartosci NEXERY, ktére sg kluczowe we wszystkich naszych

dziataniach:

Szacunek - dziatamy z szacunkiem, traktujac naszych klientéw,
kontrahentdéw i wspdtpracownikéw w sposdéb, jakiego sami bysmy
oczekiwali, oraz podejmujemy decyzje inwestycyjne kierujac sie
szacunkiem dla dobra wspdlnego, patrzac w dtugoterminowej

perspektywie.

Uczciwos¢ - zachecamy naszych pracownikéw i wspdtpracownikéw

do witasciwego postepowania, dochowywania zobowigzan wobec innych

i dziatania zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

e Nasza dziatalnos$c¢ opiera sie na zaufaniu, ktérego nie lekcewazymy. Kierujemy sie
odpowiedzialnoscia i uczciwoscia we wszystkich podejmowanych dziataniach,
mMajac na uwadze przestrzeganie praw cztowieka. Staramy sie wspdtpracowac
Z naszymi dostawcami i interesariuszami w taki sposéb, aby przyczynic sie
do wyeliminowania wspdtczesnego niewolnictwa, w tym handlu ludzmi, pracy dzieci

i wszelkich innych przypadkéw tamania praw cztowieka.

e Kierujac sie naszymi wartosciami, takimi jak troska, uczciwosc¢ i odpowiedzialnosg,
i chcac spetni¢ postawione cele, powotaliSmy Doradce Etycznego, ktdry zapewnia

kontrole wewnetrzna i okresla nasze podejscie do zarzadzania naszg organizacja.

¢ Nasz » Kodeks Dostawcéw wspiera zarzadzanie ryzykiem w obszarze
wspotczesnego niewolnictwa i okresla sposdéb, w jaki podchodzimy do relacji
z naszymi kontrahentami. Dokument zawiera szczegdtowe zasady dotyczace
okreslania tego ryzyka i jego minimalizowania w ramach naszych
wewnatrzgrupowych dziatan, opisuje nasze wewnetrzne procesy, sposéb
monitorowania naszych dostawcow, oraz zarzgdzania wszelkimi zidentyfikowanymi
lub mozliwymi ryzykami oraz dziataniami, ktére nalezy podja¢ w celu bardziej

szczegobtowej oceny prawdopodobienstwa ich wystapienia.
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Nie akceptujemy zadnej przymusowej formy ustug lub pracy najemnej, niewolniczej,
przymusowego wiezienia lub pracy przymusowej. Nie tolerujemy zadnych form
wspotczesnego niewolnictwa, w tym handlu ludZmi. Sprzeciwiamy sie wszelkim
dziataniom, ktére nie sg zgodne z » Polityka ochrony praw cztowieka i powigzanymi

politykami badz regulaminami przyjetymi w Grupie NEXERA.

Zgodnie z » Polityka Antykorupcyjna Grupy NEXERA, uczciwosé, odpowiedzialnosé,
oraz transparentnos¢ dziatania stanowig podstawe naszej dziatalnosci biznesowej,
kultury organizacyjnej oraz sukcesu Grupy NEXERA. Stosujemy rozwigzania majace

na celu zwalczanie i przeciwdziatanie korupcji.

Nie akceptujemy utatwiania przeptywu srodkéw finansowych pochodzacych
Z przestepstwa, a gdyby taka sytuacja miata miejsce, podejmiemy wszelkie rozsagdne
dziatania, nie wytaczajac zgtoszenia do odpowiednich stuzb lub skorzystania z prawa

do rozwigzania t3czacej nas z danym dostawca umowy.

Zgodnie z naszg » Polityka ESG, czujemy sie odpowiedzialni za rolg, jaka mozemy
odegrac¢ w kreowaniu zrébwnowazonego i sprawiedliwego $wiata poprzez nasze
wiasne dziatania, w tym te majace na celu zapobieganie i ograniczanie wystapienia

przypadkéw wspdtczesnego niewolnictwa, w tym handlu ludzmi.

Przyjelismy » Procedure zgtaszania nieprawidtowosci Grupy NEXERA, ktoéra
okresla zasady zgtaszania naruszen prawa, regulacji wewnetrznych Grupy
NEXERA, a takze innych zachowan sprzecznych z wartosciami, ktére stanowia
podstawe kultury organizacyjnej Grupy NEXERA. Precyzuje ona réwniez zasady
podejmowania dziatah nastepczych. Obowigzkiem kazdego pracownika

Grupy NEXERA jest zgtaszanie wszelkich zidentyfikowanych lub potencjalnych

nieprawidtowosci zgodnie ze Sciezka zgtoszen opisana w ww. Procedurze.
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Nasi dostawcy stanowig istotne i niezbedne ogniwo w naszej dziatalnosci dlatego
takze ich weryfikujemy pod katem przestrzegania tych samych wartosci

i standardéw etycznych, ktére obowiazujg w Grupie NEXERA.

e Wymagamy od nich zachowania petnej zgodnosci ze wszystkimi obowigzujacymi
przepisami, zasadami i regulacjami. W tym celu NEXERA opracowata i przyjeta
» Kodeks Dostawcow.

e Oczekujemy, ze nasi dostawcy:

beda stosowac zasady sprawiedliwego i uczciwego postepowania

w stosunkach ze wszystkimi innymi osobami, z ktérymi wspotpracuja,
W tym réwniez w stosunku do pracownikéw, podwykonawcdéw i innych

0sob trzecich,

w stosownych przypadkach beda kierowac sie regutami zawartymi
w przyjetym w Grupie NEXERA » Kodeksem Dostawcéw w odniesieniu

do witasnego tanicucha dostaw oraz

beda przestrzegac¢ wytycznych zawartych w naszej

» Polityce ochrony praw cztowieka.

e Nieustannie dbamy o zachowanie nalezytej starannosci i nadzér nad tarnicuchem
dostaw NEXERY.

e JesteSmy przygotowani i wyczuleni na wszelkie sytuacje, ktére moga sie pojawic,
dlatego nawet najmniejszy sygnat w tym zakresie jest przedmiotem naszej

analizy.

www.nexera.pl
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Aby ograniczac i przeciwdziata¢ ryzyku wystapienia przypadkéw wspotczesnego

niewolnictwa takze w naszym tancuchu dostaw, NEXERA podejmuje nastepujace

dziatania:

Podkreslamy wage naszych oczekiwan dotyczacych przeciwdziatania
wspodtczesnemu niewolnictwu we wszystkich przetargach i czynnosciach

Z nimi zwigzanych.

Badamy i identyfikujemy ryzyka zwigzane ze Swiadczeniem na rzecz
NEXERY okreslonych ustug/dostaw przez podmioty trzecie, w tym
wszelkie potencjalne ryzyka wystapienia przypadku wspdétczesnego
niewolnictwa. Jezeli dany dostawca nie spetni oczekiwanych standardéw

NEXERY, bedziemy s$cisle wspdtpracowaé w celu poprawy tych warunkéw.

Korzystajac z wiarygodnych Zrédet oraz naszych doswiadczonych
pracownikow w tej dziedzinie, przeprowadziliSmy analize obszarow
dziatalnosci, w przypadku ktérych najbardziej prawdopodobne jest
wystepowanie wspoétczesnego niewolnictwa. Pozwolito nam to zrozumieé
i przygotowac sie na potencjalne ryzyka zwigzane z tancuchem dostaw,

na jakie mozemy natrafic.

Jednoczesnie caty czas proponujemy wiasne inicjatywy zgodnie
ze standardami ESG, celem wzmocnienia kontroli i zapewnienia
prawidtowosci dziatan naszych dostawcéw zidentyfikowanych jako

dostawcéw wysokiego ryzyka.

Aneksujemy umowy zawarte z dostawcami wprowadzajac do nich
postanowienia przeciwdziatajace przypadkom wspodtczesnego

niewolnictwa.
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Nasza weryfikacja zagrozen

W ramach biezacych procedur monitorowania naszej dziatalnosci i tancucha dostaw
w Grupie NEXERA, staramy sie identyfikowac ryzyka dotyczace wystapienia przypadkow
wspoitczesnego niewolnictwa. Kazdy taki przypadek bedziemy odpowiednio weryfikowac
i podejmiemy wszelkie rozsadne kroki by zmitygowaé jego skutki i zapobiegac

ponownemu wystapieniu w przysztosci.

Przyjecie Deklaracji

Niniejsza Deklaracja zostata przyjeta przez zarzad spoétki w dniu 10 lipca 2023.
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