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Niniejsza Polityka ESG zapewniac, aby w dziatalnosci
i w fancuchu dostaw Grupy NEXERY

wartosci te byly respektowane
I podstawowe wartosci, ktérymi i promowane.

kieruje sie spotka NEXERA

- ) Nowe ryzyka zwigzane z ochrong
HOldmg SP. Z20.0.0raz WSZyStkle srodowiska, kwestiami spotecznymi
spotki nalezace do grupy i fadem korporacyjnym w ostatnich

(,Polityka”) okresla cele

NEXERA ("NEXERA", Grupa latach staj'q S.,IQ f:lla'x przedsngblorstw'
na calym $wiecie istotnym wyzwaniem.
NEXERA") w prowaazonej Aby dostosowaé sie do zmieniajacych sie

dziatalnosci gospodarcze). standardéw NEXERA dokonuje dokfadnej

oceny wptywu dziatalnosci na otoczenie
i okresla cele zgodne z zasadami
zrobwnowazonego rozwoju. Sposobem
na wprowadzenie realnych zmian

W haszym otoczeniu jest przyjecie
niniejszej Polityki uwzgledniajacej
czynniki ESG.

NEXERA stara sie by¢ odpowiedzialna
za Srodowisko, spoteczenstwo i tad
korporacyjny i zamierza podejmowac
dziatania zgodne z zasadami
zrdwnowazonego rozwoju oraz

ESG (ang. Environmental, Social and Corporate Governance)

dotyczy obszaréw szeroko pojmowanej ochrony srodowiska naturalnego (E), odpowiedzialnosci
spotecznej (S) i tadu korporacyjnego (G). Sg to istotne kryteria, ktére powinien uwzgledniacé
kazdy podmiot, ktéry zamierza prowadzi¢ swojg dziatalnosé¢ w sposéb zgodny z zasadami
zréwnowazonego rozwoju. Che¢ stosowania tych zasad nie jest wytacznie podyktowana
obowiazkiem, wynikajacym z przyjetych aktéw prawnych. Zmian w tym zakresie oczekuje
réwniez rynek, pracownicy i konsumenci, dla ktérych polityka zréwnowazonego rozwoju czesto
jest elementem wptywajacym na ich decyzje. Prekursorem standardéw ESG jest koncepcja CSR
(ang. Corporate Social Responsibility), czyli spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu. Jednak ESG
obejmuje wiecej obszaréw i pozwala na okreslenie bardziej skonkretyzowanych celéw

i mierzalna ocene ich realizacji.
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Porozumienie Paryskie (ONZ) z12 grudnia 2015,

Agenda na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju 2030 ONZ,

Podstawowe
porozumienia

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajaca dyrektywe
i akty prawne 2013/34/UE, dyrektywe 2004/109/WE, dyrektywe 2006/43/WE
ObOWiQZUjQCG w tym oraz rozporzadzenie (UE) nr 537/2014 w odniesieniu do sprawozdawczosci

przedsiebiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju
(tzw. ,Dyrektywa CSRD"),

zakresie to:

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia
18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram ufatwiajgcych
zréwnowazone inwestycje, zmieniajgce rozporzadzenie (UE) 2019/2088
(tzw. ,Taksonomia"),

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2088 z dnia
27 listopada 2019 r. w sprawie ujawniania informacji zwiazanych
ze zrébwnowazonym rozwojem w sektorze ustug finansowych
(tzw. ,Rozporzadzenie SFDR").

Z powyzszych wzgledéw zasady zréwnowazonego rozwoju stanowia jeden
z fundamentéw prowadzenia dziatalnosci przez NEXERE. Chcemy w petni
uwzglednia¢ w naszej dziatalnosci obowigzujace standardy w zakresie ESG,
a takze prowadzi¢ etyczng dziatalnos¢ zgodnie z wartosciami NEXERY, ktérymi s3a:
odwaga, entuzjazm, przedsiebiorczosé¢, zaufanie, otwartosé, jak rowniez w sposéb
zaangazowany w otaczajacy nas Swiat. Moze to by¢ tez czynnik do wprowadzenia

kolejnych innowacyjnych rozwigzan wspierajacych dalszy rozwaj.
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NASZA DZIALALNOSC

NEXERA jest przedsiebiorstwem z wieloletnig perspektywa dziatalnosci.

W Polsce jestesmy pierwszym wytacznie hurtowym operatorem
telekomunikacyjnym rozwijajagcym swiattowodowa sie¢ dostepowa o wysokiej
przepustowosci na szeroka skale. Rozwijamy infrastrukture telekomunikacyjnag

w matych miastach i na obszarach wiejskich, budujac i zarzadzajac swiattowodowa
siecig dostepowa w czterech Regionach: Warmia i Mazury, Kujawy z Pomorzem

i Mazowszem, £6dzki i Swietokrzyski (,Regiony”).

Naszym celem jest budowanie i zarzadzanie infrastrukturg telekomunikacyjna.

WARSZAWA
=]
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NASZA MISJA

Majac na uwadze, ze:

przyjeliSmy niniejszg Polityke i zobowigzujemy sie jg stosowaé w dziatalnosci NEXERY.
Adresatami i adresatkami Polityki ESG sg wszystkie osoby (wspét)tworzace Grupe
NEXERA oraz Interesariuszki i Interesariusze, partnerzy biznesowi oraz Klientki

i Klienci.

Wszystkie osoby (wspot)tworzgce Grupe NEXERA sqg zobowigzane
do przestrzegania zapisow Polityki ESG.

Szczegotowe zasady postepowania w ramach dziatalnosci prowadzonej przez Grupe

NEXERA okreslaja polityki i plany odnoszace sie do poszczegdlnych obszaréw dziatalnosci

ESG, do ktérych odniesienia zawarliSmy w tresci Polityki.
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NASZE DZIALANIA

LS

Nasze wartosci przektadamy na realne
dziatania, poniewaz czujemy sie
odpowiedzialni za nasze postepowanie

i nasz wptyw na swiat.

Jako przedsiebiorca zapewniajacy
niezbedng infrastrukture
telekomunikacyjna w Regionach,
jestesmy swiadomi, ze oddziatujemy
na rézne grupy interesariuszy, w tym
inwestorow, konsumentoéw, lokalne
spotecznosci, pracownikéw i urzednikéw
miejscowych organdéw administracji.
W zwigzku z tym, spoczywa na nas
szczegodlna odpowiedzialnosé

i zobowigzanie, aby uczyni¢ wzrost
gospodarczy bardziej zrbwnowazonym
i sprzyjajacym wiaczeniu spotecznemu,
a takze osiggna¢ mozliwie najwiecej
celéw zréwnowazonego rozwoju
okreslonych przez Agende ONZ
(UNSDGs).

Uwazamy, ze ochrona srodowiska,
stosowanie zasad odpowiedzialnosci
spotecznej i tadu korporacyjnego

w ramach aspektéw ESG jako same

W sobie stanowig wartos¢, zaréwno

pod katem ograniczania ryzyk, jak

i kreowania wartosci prowadzonej
dziatalnosci. Korzysci z dziatalnosci spotki
sg scisle zwigzane z ESG i w zwigzku

z tym, NEXERA ukierunkowana jest

na inwestycje, ktére moga przyniesc
stabilne rezultaty, sprzyjajace budowaniu
dziatalnosci zaangazowanej

w zréwnowazony rozwoj.

JesteSmy zaangazowani

| podejmujemy dziatania,

aby czynniki ESG na state
zostaty wdrozone w procesie
podejmowania decyzji w toku
prowadzonej dziatalnosci

NEXERY.

Ponadto staramy sie promowac
wszelkie dziatania zgodne z zasadami
zréwnowazonego rozwoju.
Zobowigzujemy sie by¢ transparentni
W naszym podejsciu i mierzeniu

w zakresie czynnikéw ESG.
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NEXERA zamierza stosowac
zasady ESG na kazdym etapie

i funkcjonowania infrastruktury
telekomunikacyjnej poprzez:

podejmowanie wyzwan zwigzanych

z przeciwdziataniem i mitygacja
zmian klimatu i z ograniczaniem
wykorzystywania zasobéw

naturalnych;

tworzenie korzysci spotecznych;

identyfikowanie ryzyk i szans

zwigzanych z ESG;

W razie potrzeby, angazowanie

wiasciwych doradcow lub ekspertow;

ustalanie witasciwych standardéw
ESG oraz wywieranie wptywu w tych

obszarach;

ESG jest punktem porzadku obrad
dla zarzadu, w celu zapewnienia
odpowiedniego nadzoru

i zaangazowania w spdétkach Grupy
NEXERA,

monitorowanie standardéow ESG

poprzez gromadzenie danych, cele

i zadania.
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Nasza wizja ESG

moze by¢ podsumowana przez trzy gtéwne filary:

2

WIARYGODNOSC INNOWACYINOSE

Dziatamy z zaangazowaniem, Stosujemy innowacyjne podejscie
nastawieni na realizacje do doskonalenia i ciggle staramy
naszych celow. sie byc¢ coraz lepsi; stawiamy sobie

nowe wyzwania i dgzymy do ich
realizacji, motywujac réwniez
naszych dostawcéw do stosowania
zasad zrbwnowazonego rozwoju.

SPELNIANIE
STANDARDOW

Dostosowujemy sie do nowych
standardéw - nie tylko jako
obowigzkdéw prawnych, ale takze
tych wymogodw i oczekiwan
kierowanych do odpowiedzialnych
podmiotéw gospodarczych

i uczestnikow zycia spotecznego .

wartoéci te wptywaja na kulture biznesu, ktérego czescia jestesmy, dlatego
chcemy aktywnie partycypowaé w tworzeniu $wiata, w ktérym zréwnowazony rozwaj,

wzajemna odpowiedzialnos¢, otwartosc i szacunek sg respektowane i doceniane.

Zamierzamy chroni¢ i zwieksza¢ znaczenie prowadzenia zréwnowazonego biznesu

w dtuzszej perspektywie poprzez zréwnowazony wzrost w zakresie czynnikéw

srodowiskowych, spotecznych i korporacyjnych.
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1. Zobowigzania srodowiskowe

(Environmental)

Naszym priorytetem jest ograniczenie wptywu dziatalnosci NEXERY na srodowisko
oraz oparcie naszego funkcjonowania na zasadach zréwnowazonego rozwoju.
Dbamy o to, by realizacja standardéw srodowiskowych na state wpisata sie w trzon

naszej dziatalnosci.

(o110 NN (=23 A W zakresie zobowigzan srodowiskowych jest przede wszystkim
prowadzenie transparentnej, odpowiedzialnej i zrownowazonej sSrodowiskowo

dziatalnosci, przy uwzglednieniu dbatosci o zachowanie bioréznorodnosci oraz

oszczednego i odpowiedzialnego korzystania z zasobow.

NEXERA jako hurtowy operator telekomunikacyjny, zdecydowata sie wykorzystywac

w swojej dziatalnosci wytacznie sieci swiattowodowe.

Jednoczesnie, wraz z rozpoczeciem swojej dziatalnosci, NEXERA upowszechnita swoj
model dziatania. Budowa infrastruktury swiattowodowej na hurtowa skale sprawia,

ze indywidualni przedsiebiorcy nie musza posiadac swoich sieci, moga bowiem
korzystac¢ z sieci NEXERY. Sieci te stanowiag obecnie jedno z najbardziej zrbwnowazonych
rozwigzan z zakresu telekomunikacji. W poréwnaniu do tradycyjnych kabli miedzianych,
cechuja sie one wieksza przepustowoscia, umozliwiajac szybsza i bardziej wydajna
transmisje danych. Maj3 tez dtuzsza zywotnos¢ i sg mniej podatne na uszkodzenia
spowodowane czynnikami srodowiskowymi, takimi jak wilgo¢, zmiany temperatury

lub zaktécenia elektromagnetyczne. Oznacza to, ze pojedynczy $Swiattowdd moze
obstuzy¢ wieksza ilos¢ danych, zmniejszajac potrzebe stosowania wielu kabli,

a jednoczesnie wymaga mniejszej liczby napraw i wymian, minimalizujgc ogdélne
zuzycie materiatéw i energii w infrastrukturze sieciowej. Warto réwniez podkreslic,

iz dziatalnos¢ NEXERY polega na czesciowym korzystaniu z infrastruktury juz istniejacej
(nabywamy czes¢ infrastruktury od innych podmiotéw). Nowa instalacja nie jest przez

nas budowana w catosci, co niewatpliwie jest rozwigzaniem pro srodowiskowym.

Jestesmy Swiadomi nowej roli, jaka mozemy odegra¢ w kreowaniu zréwnowazonego
Swiata, gdzie stale przeciwdziata¢ bedziemy wykluczeniu telekomunikacyjnemu. Nasza
dziatalnos$¢ nie odgrywa wytacznie roli w obszarze redukcji emisji gazéw cieplarnianych
poprzez budowanie sieci o nizszym zuzyciu energii, ale takze wywiera pozytywny wptyw

na mniejsze miejscowosci i spotecznosci wiejskie dzieki powszechnej digitalizacji.

INEXERA



Budowa sieci Swiattowodowych przyspiesza bowiem cyfrowa transformacje i rozwdgj

obszaréw oddalonych od wiekszych aglomeracji miejskich.

Wykorzystanie komunikacji cyfrowej utatwia rozwdj osobisty i zawodowy, sprzyja
zdalnej edukacji czy pracy, oraz zapewnhnia powszechny dostep do tych samych
informacji niezaleznie od lokalizacji. Nasze dziatania wspierajg rozwdj inteligentnych
miast, w tym przede wszystkim mniejszych osrodkéw miejskich i wsi potozonych

na terenie Regionéw. Rozwigzania Smart Village czy Smart Rural przyczyniaja

sie do lepszego zarzadzania procesami, optymalizacji zasobéw odnawialnych tj.
wody, poprawy efektywnosci energetycznej i obnizenia zuzycia energii, utrzymania
ekosystemow i poprawy bioréznorodnosci. Dziatamy w sposéb widoczny nie tylko na
zewnatrz w Regionach, ale réwniez wewnatrz NEXERY budujac swiadomos¢

i aktywizujac inicjatywy pro srodowiskowe wsréd pracownikéw, wspdtpracownikow,

dostawcow, czy klientow.

Skoordynowane dziatanie na rzecz srodowiska naturalnego utatwi¢ maja przyjete
przez NEXERE plany dziatania w zakresie: bioréznorodnosci, zarzadzania energia,

zarzadzania zasobami wodnymi oraz gospodarowania odpadami.

Plany te podsumowuja naszg dotychczasowa dziatalnosc¢ i okreslajg nasze plany

na przysztosé.

www.nexera.pl
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NEXERA — -

W NEXERZE troszczymy sie o zachowanie bioréznorodnosci i podejmujemy dziatania
majace na celu przeciwdziatanie degradacji Srodowiska naturalnego. Mierzymy $lad
weglowy (i staramy sie go stale redukowac). Wspieramy akcje proekologiczne

i aktywnie dziatamy na rzecz ochrony przyrody. Opracowany przez NEXERE plan

na rzecz ochrony bioréznorodnosci ma nam (i podmiotom z nami wspotpracujacym)
wyznaczac¢ kierunki dziatar oraz wskazywac wartosci, ktérymi kierujemy sie

w prowadzonej przez nas dziatalnosci.

Monitorujemy, w jaki sposéb NEXERA zarzadza swoim zuzyciem energii i dokonujemy
niezbednej optymalizacji. Identyfikujemy obszary, na ktérych mozemy podjac dziatania
ku jeszcze bardziej efektywnemu i zréwnowazonemu korzystaniu z energii. Dbamy

o neutralnos¢ klimatyczna, korzystamy z odnawialnych zrédet energii, a w przysztosci
chcemy byc¢ jeszcze bardziej energooszczedni.

e Niezwykle waznym jest dla nas oszczedne gospodarowanie zasobami naturalnymi,

w tym woda. Korzystamy z niej w sposéb zréwnowazony i przeciwdziatamy jej
marnotrawieniu i tego tez wymagamy od podmiotéw z nami wspoétpracujacych.
Chociaz charakter naszych inwestycji zaklada niewielkie zuzycie wody, to przyjelismy
plan zarzadzania tym zasobem - w planie jasno wskazujemy, iz niedopuszczalnym jest
zuzycie wody ponad minimalny poziom konieczny dla realizacji inwestycji.

@ Ponadto, w NEXERZE racjonalnie korzystamy z posiadanych zasoboéw.

Dziatamy w duchu less waste, a z odpadami postepujemy zgodnie z hierarchig
zarzadzania nimi (zgodnie z zasada 6R: Rethink, Refuse, Reduce, Reuse, Recycle,
Recover). Przyjety przez nas plan zarzadzania odpadami pozwoli¢ ma na przestrzeganie
wszelkich zasad gospodarki o obiegu zamknietym.

Ponad powyzsze, NEXERA w ramach przysztej sprawozdawczosci ESG

pracuje nad wdrozeniem raportowania dotyczacego emisji gazéw cieplarnianych.
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2. Zobowigzania spoteczne

(Social)

Wierzymy, ze bycie uczciwym przedsiebiorca jest dobrag praktyka biznesowa, chcemy
wiec zapewnic, ze podstawowe ustugi, ktore swiadczymy, przyczynia sie do poprawy

sytuacji wszystkich interesariuszy, na ktérych oddziatujemy.

Pilotujemy program NEXERA Heroes oraz Regiony Nexery, w ramach ktérych dziatamy
charytatywnie oraz wspieramy nasze Regiony i ich mieszkancéw.

Nasze inwestycje przyczyniaja sie do spetniania waznych potrzeb w spoteczenstwie,

s3 nierozerwalnie zwigzane z zyciem spotecznosci, w ktérych dziatamy. Chcemy tworzy¢

biznes, ktéry stuzy potrzebom ludzi.

Chcemy tworzy¢ srodowisko pracy, w ktérym wszyscy ludzie s cenieni, a ich zdrowie

i dobre samopoczucie s3a dla nas priorytetem. Doceniamy réznorodnos¢ i staramy sie,
by NEXERA byta inkluzywnym miejscem pracy, w ktérym kazdy czuje sie akceptowany.
Kazdy z naszych pracownikéw i wspdétpracownikéw powinien wykonywac swoje zadania
z szacunkiem do innych oséb.

Wierzymy, ze kazdy z nas jest odpowiedzialny za budowanie dobrego wizerunku

i reputacji firmy. Chcemy zapewnic¢, ze NEXERA prowadzi dziatalnos¢ w sposdéb
odpowiedzialny i Swiadomy. Do naszych obowigzkdéw nalezy zachowanie najwyzszych

standardow postepowania, przyjetych w politykach i deklaracjach NEXERY.

N EEFAY O NI S ET IEEH roznorodnosé i integracja spoteczna, dobrostan pracownikéw,

bezpieczenstwo danych, ktére przetwarzamy i cyberbezpieczenstwo, zaangazowanie
interesariuszy, zdrowie i bezpieczenstwo publiczne oraz prawa cztowieka.

Zamierzamy podjac inicjatywy majace na celu dalsza poprawe wynikéw spotecznych.
Zobowigzujemy sie zapewnié, ze niewolnictwo, handel ludZzmi, praca dzieci lub
jakiekolwiek inne naduzycia praw cztowieka nie beda miaty miejsca w naszej organizacji
lub w tancuchu dostaw, co odzwierciedla nasza + Polityka ochrony praw cztowieka

oraz » Deklaracja w zakresie przeciwdziatania wspétczesnemu niewolnictwu.
Oczekujemy od naszych pracownikéw, wspotpracownikéw, a takze kontrahentéw

dziatania we wzajemnym poszanowaniu godnosci, réznic oraz praw podstawowych,

jakie przystuguja kazdej jednostce.

INEXERA
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Réznorodnosc i inkluzywnosé jest priorytetem w naszej firmie. Poprzez taczenie
réznorodnosci mysli i tworzenie srodowiska inkluzywnego dla oséb o réznym
pochodzeniu i doswiadczeniach mozemy stworzy¢ silne sSrodowisko, petne innowacji

i sukcesu.

NEXERA podejmuje sie wiec przeciwdziata¢ wszelkiej formie dyskryminacji,

a jednoczesnie wspiera i promuje réznorodnos¢ wsréd jej pracownikow

i wspotpracownikdéw, dajac im réwne szanse realizacji i rozwoju w ramach Grupy
NEXERA. Na biezgco monitorujemy i raportujemy o stopniu réznorodnosci w miejscu
pracy w celu zwiekszenia réznorodnosci w zespotach zarzadzajacych i wdrozenia
kultury pracy sprzyjajacej integracji. Celem NEXERY jest m.in. osiggniecie parytetu ptci
na stanowiskach kierowniczych w strukturze jej organizacji, kierujac sie jednoczes$nie

w wyborze kryterium merytorycznym wiedzy, doswiadczenia i kompetencji.

Wyrazem naszych dziatan jest przyjecie » Polityki rownych szans, réznorodnosci,
réwnosci i wlaczania spotecznego, dzieki ktérej tworzymy bezpieczne i otwarte

$rodowisko pracy.

NEXERA nie pozostawi bez reakcji przejawdw nierdwnego traktowania w zatrudnieniu
lub we wspdtpracy, zachowan naruszajgcych godnos¢ ludzka lub przejawdw braku
szacunku, podyktowanych brakiem akceptacji dla réznorodnosci.

W naszej dziatalnosci staramy sie réwniez spetniac standardy zdrowia i bezpieczenstwa

naszych pracownikéw.
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3. Zobowigzania zwigzane z fadem
korporacyjnym (Governance)

Pragniemy stworzy¢ wiodace i zrownowazone przedsiebiorstwo zaangazowane

w dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

N EEFAY  NCEI L RS A prowadzenie dziatalnosci we wzajemnym poszanowaniu

i uczciwosci. Chcemy oddziatywac réwniez na podmioty, z ktérymi wspdtpracujemy

i wymagac od nich poszanowania zasad i wartosci, ktérymi sami kierujemy sie w naszej
dziatalnosci.

Przyjelismy i stosujemy szczegdtowe polityki w zakresie przestrzegania standardéw ESG
oraz bierzemy na siebie odpowiedzialnos¢ w tym zakresie. .

W naszej organizacji nie ma miejsca dla korupcji i przekupstwa. Nie tolerujemy zadnych
praktyk niezgodnych z prawem, zgodnie z » Polityka Antykorupcyjna oraz » Polityka

Prezentows.

JesteSmy uczciwi i tego samego wymagamy od naszych partneréw biznesowych.
Chcac zapewni¢ przestrzeganie i poszanowanie naszych wartosci przyjelismy » Kodeks
Dostawcow, przedstawiajgcy wymagane przez nas postepowanie.

Wierzymy w etyke biznesu. Otwarcie rozmawiamy i zgtaszamy kazdy mozliwy konflikt
interesdéw, a takze szanujemy tajemnice przedsiebiorstwa. Dziatamy zgodnie z prawem
i W naszej codziennej dziatalnosci kierujemy sie szacunkiem oraz otwartoscia.
Szanujemy prywatnosc¢ i dgzymy do zapewnienia jak najszerszego
cyberbezpieczenstwa. Wiemy, jakie zagrozenia wigza sie z rozwojem cyfrowym

i wychodzimy im naprzeciw, troszczac sie o prywatnosé naszych klientéw i pracownikéw
zgodnie z » Polityka Ochrony Danych Osobowych.

Reagujemy na wszystkie sygnaty dotyczace nieprawidtowosci i chcemy, aby dzieki
naszej » Procedurze zgtaszania nieprawidtowosci kazdy mégt komfortowo

przedstawi¢ zaobserwowana nieprawidtowosc.

JesteSmy czescig miedzynarodowej spotecznosci

W naszej dziatalnosci staramy sie by¢ transparentni i odpowiedzialni,

a w zglobalizowanym swiecie dostrzegamy warto$¢ we wspodtpracy z wieloma
organizacjami miedzynarodowymi, ktére promuja dziatalnos¢ biznesowa

w odpowiedzialny sposdéb.
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JesteSmy cztonkiem miedzynarodowej organizacji FTTH Council Europe, ktdrej celem
jest wspieranie i promowanie efektywnego rozwoju technologicznego kontynentu oraz
integracja interesariuszy zaangazowanych w rozwadj infrastruktury swiattowodowej

w Europie. Cztonkostwo w jednej z najbardziej prestizowych organizacji branzowych

na $wiecie zapewnia nam mozliwosci wspoétpracy i wymiany doswiadczen.

Wspieramy Cele Zréwnowazonego Rozwoju Agendy ONZ i jesteSmy dumni, ze nasza
dziatalnos¢ bezposrednio przyczynia sie do realizacji jednego z celéw: Budowanie
odpornej infrastruktury, promowanie zréwnowazonego uprzemystowienia i wspieranie
innowacji, ale nasze przedsiebiorstwa maja do odegrania wtasna role we wspieraniu
wielu innych zadan. Staramy sie rowniez dazy¢ do realizacji innych zadan w ramach

zrobwnowazonego rozwoju Agendy ONZ.

Dziatamy zgodnie w zasadami inicjatywy Global Compact realizowanej przez ONZ
przestrzegajac dziesieciu zasad dobrych praktyk w zakresie praw cztowieka, pracy,

srodowiska i przeciwdziatania korupcji.

Nadzér nad przestrzeganiem naszej polityki
Pawet Biarda kieruje strategig ESG i promuje odpowiedzialne dziatanie w catej firmie.

Zajmuje sie nadzorowaniem, wdrozeniem i przestrzeganiem polityki ESG.

Nalezy pamietac, ze niniejsza Polityka bedzie poddawana corocznemu przegladowi, aby

zapewnic, ze pozostaje aktualna i wypetnia obowiazujace standardy w zakresie ESG.

Wspodlne dziatanie

Wierzymy, ze budowa otwartego i bezpiecznego Swiata to zadanie nas wszystkich,
dlatego wigczamy sie w te misje i angazujemy wszystkie osoby (wspdt)tworzace Grupe
NEXERA oraz Interesariuszki i Interesariuszy, partnerow biznesowych oraz Klientki

i Klientow. Wszystkie osoby (wspot)tworzace Grupe NEXERA s3 zobowigzane do

przestrzegania jej zapisow.

Inicjatywy i zasady okreslone w niniejszej Polityce nie majg wptywu na przestrzeganie

odpowiednich obowigzujacych przepiséw prawa.
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Pawet Biarda Justyna Chmielewska
Cztonek Zarzadu Konsultantka ds. Zréwnowazonego
Rozwoju / ESG

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie w dniu 10 lipca 2023 roku i obowigzuje przez czas

nieokreslony od dnia jej wprowadzenia.
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