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. WARTOSCI GRUPY NEXERA

1. Odwaga, entuzjazm, przedsiebiorczosé, zaufanie, otwartosé to wartosci,
ktore stanowiag podstawe naszej dziatalnosci, kultury korporacyjnej i sukcesu
grupy kapitatowej NEXERA (,NEXERA") oraz kazdej ze spétek wchodzacych
w jej sktad. Nasi klienci, partnerzy biznesowi oraz caty rynek

telekomunikacyjny ufaja, ze dziatamy zgodnie z tymi wartosciami.
.2. Korupcja jest przestepstwem i jest sprzeczna z wartosciami NEXERY.
I.3. NEXERA uznaje zasade zera tolerancji dla korupcji, oczekujac dziatania
w zgodzie z tg zasada od kadry kierowniczej, pracownikéw, partnerow

biznesowych NEXERY oraz ich kadry kierowniczej i pracownikéw.

l.4. W przypadku stwierdzenia korupcji, NEXERA zastosuje wszelkie stosowne
narzedzia dyscyplinarne oraz prawne.
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Il. CELE | GLOWNE ZALOZENIA
POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ
GRUPY NEXERA

I.1.  Polityka Antykorupcyjna Grupy NEXERA (,,Polityka”) ma na celu stosowanie
rozwigzan eliminujacych lub ograniczajacych wystgpienie w NEXERZE zdarzen
o znamionach korupcji oraz przeciwdziatania zdarzeniom o znamionach

zagrozenia korupcyjnego, a takze zasady reagowania na przypadki korupcji.

Il.2. Tworzac i wdrazajac niniejszg Polityke, dajemy wyraz statego dazenia
do dziatania w zgodzie z wszelkimi normami powszechnie obowigzujacego
prawa, wigzacymi zobowigzaniami umownymi oraz miedzynarodowymi
inicjatywami, majacymi na celu zwalczanie korupcji, takimi jak Konwencja
Narodéw Zjednoczonych Przeciwko Korupcji, Prawnokarna Konwencja

o Korupcji Rady Europy czy Konwencja Antykorupcyjna OECD.

Il.3. Przeciwdziatanie korupcji stanowi obowigzek kazdego pracownika oraz
czionka kadry kierowniczej NEXERY.

Il.4. Dazac do przestrzegania najwyzszych standardéw etycznych w zakresie
przeciwdziatania oraz zwalczania korupcji oczekujemy tozsamej postawy

od naszych partneréw biznesowych i innych naszych interesariuszy.

IL5. Zarzad NEXERY przyjmuje na siebie odpowiedzialnosé¢ za wdrozenie
i stosowanie Polityki, w tym za ocene ryzyka wystapienia korupcji
w dziatalnosci NEXERY w celu identyfikacji i podjecia odpowiednich dziatan

zapobiegajacych korupcji.

I.L6. Pracownicy oraz cztonkowie kadry kierowniczej NEXERY s3 wspierani przez
Doradce Etycznego NEXERY (,,Doradca Etyczny"”).

Il.7. Pracownicy oraz cztonkowie kadry kierowniczej NEXERY sg odpowiedzialni,
przy wsparciu Doradcy Etycznego, za stosowanie Polityki w codziennej
dziatalnosci NEXERY, reagowanie na watpliwosci i zgtoszenia dotyczace
korupcji. Ponadto cztonkowie kadry kierowniczej NEXERY sg odpowiedzialni
za prowadzenie lub organizowanie szkolen antykorupcyjnych.
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11.8.

11.9.

Doradca Etyczny jest odpowiedzialny za monitorowanie stosowania Polityki,
nadzoér nad istotnymi dla jej stosowania zmianami w otoczeniu biznesowym,
w ktérym dziata NEXERA, dostosowywanie Polityki oraz raportowanie

do Zarzadu NEXERY o funkcjonowaniu Polityki.

Zarzad wyznacza wewnetrzng jednostke organizacyjng, np. Dziat Prawny
NEXERY, jako jednostke odpowiedzialng za monitorowanie zmian

w krajowych, europejskich i miedzynarodowych przepisach antykorupcyjnych
oraz wspieranie w tym zakresie Doradcy Etycznego m.in. poprzez

przekazywanie Doradcy Etycznemu informacji o zachodzacych zmianach.
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L1

ZAKRES POLITYKI

Polityka okresla:

.11 ogodlne zasady zapobiegania, wykrywania i reagowania na korupcje;

1.1.2. wskazuje zachowania, ktére moga stanowi¢ korupcje;

L1.3. okresla zasady wreczania i przyjmowania prezentéw i zaproszen;

.1.4. okresla konsekwencje nieprzestrzegania zasad przewidzianych w Polityce
oraz

[11.1.5. radzi, co nalezy zrobi¢ w przypadku watpliwosci lub wystgpienia naruszen
Polityki.

1L.2.

11.3.

.4,

Polityka jest stosowana we wszystkich spétkach NEXERY.

Ze wzgledu na miedzynarodowy zasieg NEXERY, Polityka odzwierciedla
takze przepisy dotyczace korupcji oraz wytyczne dotyczace zapobiegania

i przeciwdziatania korupcji zawarte w brytyjskiej ustawie o przeciwdziataniu
korupcji (,UKBA”"). W szczegdlnosci Polityka zakazuje praktyk korupcyjnych
okreslonych zaréwno w sektorze publicznym, jak i prywatnym - niezaleznie

od ich lokalnego lub ponadnarodowego charakteru.

Polityka stanowi rowniez podstawe programu antykorupcyjnego NEXERY,
majacego na celu zapobieganie korupcji w zwigzku z dziatalnosciag NEXERY,
a tym samym ograniczanie i zarzgdzanie ryzykiem korupcji

i odpowiedzialnosci NEXERY, ich kierownictwa, pracownikéw i partneréw

biznesowych.
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lI.L5. W celu zapewnienia skutecznosci, program antykorupcyjny obejmuje
nastepujace elementy:

[1.5.1. wewnetrzng i zewnetrzng komunikacje Polityki;

111.5.2. szkolenia antykorupcyjne;

111.5.3. monitorowanie skutecznosci stosowania Polityki;

[11.5.4. ocene ryzyka korupcji i antykorupcyjna nalezyta starannos¢ partneréw
biznesowych;

[11.5.5. kanat anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci, za pomoca ktérego

mozna zgtaszac¢ wszelkie podejrzenia lub incydenty korupcyjne;
l.5.6. polityke wewnetrznego badania zgtoszonych przypadkdéw korupcji;
11.5.7. zaangazowanie kadry kierowniczej w zapobieganie i przeciwdziatanie

korupcji.

l1l.6. Szkolenia antykorupcyjne stanowia obowigzkowa czesé¢ szkolenia
wprowadzajacego, a takze sg przeprowadzane okresowo, co najmniej raz

na dwa lata, dla pracownikéw oraz cztonkéw kadry kierowniczej NEXERY.

Il.7. Polityka ma zastosowanie do:
.7.1. Grupy NEXERA jako catosci;
.7.2. kazdej ze spotek NEXERY;
.7.3. kadry kierowniczej, pracownikéw i wspdtpracownikéw NEXERY
zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy
o wspodtpracy lub innej podobnej umowy (,,pracownicy”);

1.7.4. partneréw biznesowych NEXERY, ich kadry kierowniczej i pracownikéw.

111.8. Polityka jest czesScig warunkéw umow o wspétpracy oraz wewnetrznych
regulacji pracowniczych, a tym samym - uméw o prace.
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IV. KORUPCJA

vV.1.

Iv.2.

IV.3.

Korupcja jest obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zadanie, akceptowanie
lub przyjmowanie korzysci majatkowych lub osobistych w celu skionienia

lub nagrodzenia dziatania lub zaniechania zwigzanego z wykonywaniem
obowiazkéw stuzbowych, sprzecznego z przepisami prawa i zasadami etyki
lub stanowigcego naduzycie zaufania - w celu uzyskania nienaleznych korzysci

stuzbowych lub osobistych.

Korupcja moze by¢ popetniona poprzez przyjecie lub wreczenie korzysci

bezposrednio lub za posrednictwem innej osoby, dla siebie lub dla innej osoby.

Korupcja moze przybiera¢ forme ptatnosci bezposrednich, oferowania
i otrzymywania nienaleznych korzysci majgtkowych lub osobistych

lub tez polegaé na:

IV.3.1. ukrytych optatach prowizyjnych;
IV.3.2. tapéwkach;

IV.3.3. preferencyjnym traktowaniu i przystugach;

IV.3.4. wystawnych prezentach, rozrywce, darowiznach lub sponsoringu;

IV.3.5. drobnych ptatnosciach - tj. zapewnianiu niewielkich korzysci

(najczesciej stosunkowo niewielkich kwot pieniedzy) w celu pokonania
przeszkdd proceduralnych, uzyskania ustugi i zatatwienia sprawy, do ktérej

obywatele s prawnie uprawnieni;

IV.3.6. wymuszeniu.

IV.4.

IV.5.

IV.6.

Korupcja moze mieé¢ miejsce w relacjach biznesowych (korupcja prywatna)
lub w relacjach z przedstawicielami urzedéw i wiadz publicznych (korupcja
publiczna).

Korzyscig majatkowa s pieniadze i wszelkie inne dobra majace wartos¢
materialng, tj. prezenty, wydarzenia i imprezy, positki, bony podarunkowe,

karty przedptacone, wycieczki, zaproszenia na szkolenia itp.

Kazda korzys¢ majatkowa, ktora wykracza poza to, co Polityka uznaje

za dopuszczalny prezent lub rozrywke, w szczegoélnosci w zakresie
maksymalnej wartosci lub czestotliwosci okreslonej w pkt VIl Polityki

i obowigzujacych przepisach prawa - moze zosta¢ uznana za przekupstwo.
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Korzysc¢ osobista to korzys¢ zaspokajajaca potrzeby inne niz materialne

odbiorcy, np. uzyskanie dyplomu, awansu, tytutu honorowego, nabycie

okreslonych umiejetnosci.

Korupcja nie ogranicza sie do jednej jurysdykcji. Moze wystepowac¢ zaréwno
w srodowisku lokalnym, jak i transgranicznym, w relacjach z zagranicznymi

urzednikami lub zagranicznymi podmiotami prywatnymi (np. spétkami).

KORUPCJA PUBLICZNA (korupcja w sektorze publicznym) polega na oferowaniu,
obiecywaniu lub wreczaniu osobie petnigcej funkcje publiczng lub zadaniu lub
przyjmowaniu przez osobe petnigca funkcje publiczng tapéwki w zamian za nienalezyte

wykonanie funkcji, w tym naruszenie prawa.

KORUPCIJA PRYWATNA (korupcja w sektorze prywatnym oznacza) polega na
oferowaniu, obiecywaniu lub wreczaniu osobie petnigcej funkcje kierownicza lub
posiadajacej uprawnienia do wptywania lub podejmowania decyzji biznesowych w
organizacji lub przyjmowaniu lub zgdaniu przez taka osobe tapdéwki w zamian za
dziatanie na szkode organizacji, czyn nieuczciwej konkurencji lub nieuzasadnione

preferencyjne traktowanie.

www.nexera.pl
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V. PRZECIWDZIALANIE KORUPCIJI

V.. Wszyscy cztonkowie kadry kierowniczej, pracownicy i partnerzy biznesowi

NEXERY:

V.1.1. stosuja Polityke w codziennym zyciu zawodowym;

V.1.2. powstrzymuja sie od wszelkich praktyk korupcyjnych i odrzucajg wszelkie

oferty korupcyjne;

V.1.3. unikaja wszelkich dziatan, ktére moga naruszy¢ zasade zerowej tolerancji

dla korupcji i narazi¢ NEXERE na zarzuty zachowania niezgodnego

z obowigzujacym prawem, etyka i wartosciami NEXERY,;

V.1.4. oceniajgc swojg potencjalng decyzje, zawsze zadaja sobie pytanie:

V.1.4.1.

V.1.4.2.
V.1.4.3.

V.1.4.4.

V.1.4.5.

Czy moje dziatanie/zaniechanie jest etyczne?

Czy moje dziatanie/zaniechanie lezy w interesie NEXERY?
Jak moje dziatanie/zaniechanie zostanie ocenione przez
osobe z zewnatrz?

Czy moje dziatanie/zaniechanie stwarza ryzyko reputacyjne
dla mnie lub NEXERY?

Czy moje dziatanie/zaniechanie stwarza jakiekolwiek inne

ryzyko — w tym w szczegdlnosci prawne — dla mnie lub NEXERY?

Jesli nie potrafisz odpowiedzie¢ na ktérekolwiek z powyzszych pytan — skontaktuj sie

ze swoim bezposrednim przetozonym lub Doradca Etycznym.
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V.2.

V.3.

V.4,

V.5.

V.1.5. zapobiegaja i zgtaszaja przypadki potencjalnej korupcji zgodnie z Polityka
zgtaszania nieprawidtowosci Grupy NEXERA,;

V.1.6. unikaja dziatania w konflikcie intereséw, co oznacza sytuacje,

w ktdérej osobiste relacje (w tym relacje z bliskimi cztonkami rodziny

lub przyjaciétmi) lub osobiste interesy, w tym finansowe, w instytucji
publicznej, innej firmie, przedsiebiorstwie lub przedsiewzieciu mogs -
nawet pozornie - wptywac na decyzje podejmowane w zyciu zawodowym;

V.1.7. wszelkie watpliwosci konsultujg z bezposrednim przetozonym
lub Doradca Etycznym;

V.1.8. podejmuja legalne i uzasadnione decyzje biznesowe, zapewniajac
przejrzystos¢ w odniesieniu do swojego postepowania zawodowego;

V.1.9. nie uczestnicza w transakcjach zwigzanych z podejrzang dokumentacja
lub jej nieuzasadnionym brakiem;

V.1.10. przed dokonaniem ptatnosci zawsze upewniaja sie, ze rachunki bankowe
partnera biznesowego znajduja sie w kraju jego zamieszkania lub siedziby
lub w kraju, w ktérym swiadczone sg przez niego ustugi;

V.11, nie przyjmuja powtarzajacych sie lub nieproporcjonalnych i hojnych

prezentéw (rozrywka, positki, podréze) lub ofert takich rozrywek.

Nieprzestrzeganie Polityki stanowi naruszenie zobowigzan umownych

wynikajacych z umoéw o prace lub uméw o wspétpracy.

Zarzad NEXERY jest odpowiedzialny za ocene i monitorowanie ryzyka korupcji
w dziatalnosci NEXERY.

Zarzad NEXERY deleguje ocene oraz monitorowania ryzyka korupcji
do Doradcy Etycznego - w zakresie czynnikéw ryzyka korupcji w otoczeniu
gospodarczym NEXERY oraz do Dziatu Prawnego NEXERY - w zakresie

przepiséw prawa antykorupcyjnego i praktyki organéw $cigania.

Przy ocenie ryzyka korupcji, na jakie moze by¢ narazona NEXERA, brane
sg pod uwage w szczegdlnosci nastepujace kryteria (lista nie jest
wyczerpujaca):

V.51. ryzyko sektorowe - zwigzane ze specyfika danego rynku;
V.5.2. ryzyko transakcyjne — wystepujace w przypadku transakcji wigzacych
sie z wyzszym ryzykiem, w tym m.in.: darowizn na cele charytatywne

lub transakcji zwigzanych z zamdwieniami publicznymi;
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V.5.3. ryzyko biznesowe — mogace pojawic sie w projektach o wysokiej wartosci,
w projektach z udziatem wielu wykonawcdéw lub posrednikéw;
lub w projektach, ktére wyraznie nie s3 podejmowane po cenach
rynkowych lub ktére nie maja wyraznego uzasadnionego celu;

V.5.4. ryzyko relacyjne — wystepujace m.in. w przypadku relacji biznesowych
z osobami zajmujacymi eksponowane stanowiska polityczne lub osobami
fizycznymi/prawnymi nie zapewniajgcymi petnej transparentnosci

co do swoich zobowigzan antykorupcyjnych.

V.6. Doradca Etyczny przeprowadza ocene ryzyk, w tym ryzyka korupcji,
co najmniej raz w roku oraz za kazdym razem, gdy wystgpi uzasadnione

podejrzenie lub incydent korupcyjny.

V.7. Partnerzy biznesowi beda weryfikowani pod katem ich wiarygodnosci
biznesowej i zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi zgodnie z zasadami

badania due diligence partneréw biznesowych.

V.8. Warunkiem nawigzania lub kontynuowania relacji biznesowych przez NEXERE
jest zaangazowanie kontrahenta w zapobieganie i zwalczanie korupcji,
a takze skuteczne stosowanie programu antykorupcyjnego NEXERY, w tym
miedzy innymi niniejszej Polityki.

V.9. Partnerzy biznesowi NEXERY powinni zapoznac sie z Polityka Antykorupcyjna
Grupy NEXERA oraz Zasadami przyjmowania, oferowania i wreczania

prezentéw w Grupie NEXERA.

V.10. NEXERA oferuje state wsparcie wszystkim swoim pracownikom, czionkom
kadry kierowniczej i partnerom biznesowym w zakresie wdrazania

Polityki Antykorupcyjnej.

V.1l. Czlonkowie kadry zarzadzajacej i pracownicy NEXERY uczestniczy
w okresowych szkoleniach w zakresie Polityki Antykorupcyjnej Grupy
NEXERA, w tym w szczegdlnosci ze sposobdéw identyfikacji korupcji

i reagowania na nia.
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IV.12. Szkolenie w zakresie Polityki Antykorupcyjnej Grupy NEXERA jest zapewnione

nowo zatrudnionym pracownikom jako istotny element szkolenia

wprowadzajacego w terminie 30 dni od dnia zawarcia umowy o prace

lub umowy o wspétpracy.

Szkolenia, o ktorych mowa w pkt 6.7. i 6.8. s dostosowane do szkolonej grupy

odbiorcow.

Czitonkowie Zarzadu NEXERY s odpowiedzialni za zapewnienie szkolen
dla kadry kierowniczej i pracownikéw NEXERY zgodnie z Polityka.




Vi. SKUTKI KORUPCJI

VI1. Korupcja moze prowadzi¢ zarowno do konsekwencji indywidualnych,
jak réwniez konsekwencji dla NEXERY.

VI1.2. Odpowiedzialnosé¢ za korupcje moze wynika¢ z dziatania osoby, ktéra:
VI.2.1. bezposrednio popetnia czyn korupcyjny lub
VI.2.2. Swiadomie uczestniczy w schemacie korupcyjnym, tj. zleca wreczenie
fapowki lub wyraza zgode na wykorzystanie majatku spotki

do sfinansowania fapowki.

Przyktadowe konsekwencje korupcji dla sprawcéw oraz NEXERY:

KONSEKWENCIJE KONSEKWENCJE
dla poszczegodlnych oséb dla NEXERY

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna pracownika Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza
za naruszenie zobowigzan umowy

Wypowiedzenie umowy o prace Straty finansowe
lub zakohczenie wspdtpracy

. Zakonczenie relacji biznesowych . Utrata reputacji
z partnerem biznesowym
‘ Odpowiedzialnos¢ karna ‘ Utrata klientéw i partneréw biznesowych

‘ Odpowiedzialnosc¢ finansowa ‘ Odpowiedzialnos¢ podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozba kary



VIi. PREZENTY, ROZRYWKA | DAROWIZNY

VII.1.

VIl.2.

VIL.3.

Vil.4.

VIL.5.

VII.6.

W sferze relacji biznesowych NEXERA dopuszcza wydatki promocyjno-
marketingowe (,,Wydatki”), jak rowniez przyjmowanie i wreczanie upominkéw
symbolicznych lub marketingowych lub upominkéw zwyczajowo przyjetych
w kulturze danego regionu lub zaproszen na wydarzenia i imprezy

o charakterze biznesowym, kulturalnym, rozrywkowym, sportowym

lub podobnym, o ile spetniaja one kryteria zasadnosci, stosownosci

i neutralnosci oraz maja charakter okazjonalny.

Aby ocenié, czy Wydatek lub prezent speilnia powyzsze kryteria, nalezy
zdefiniowac¢ ich cel, wzig¢ pod uwage czas i okolicznosci Wydatku, prezentu
lub rozrywki oraz ocenié, czy kryje sie za nim lub moze kry¢ sie préba korupcji.

Zabronione jest przyjmowanie lub oferowanie jakichkolwiek prezentéw
w formie pienieznej, w tym przelewu bankowego, przekazu pienieznego
lub w formie kryptowaluty, kart przedptaconych lub voucheréw

restauracyjnych.

Zgodnie z Zasadami przyjmowania, oferowania i wreczania prezentéw

w Grupie Nexera dotyczacymi prezentéw i rozrywki - wartosé prezentu

lub rozrywki (oferowanego, wreczanego lub otrzymywanego) nie moze
przekraczaé wartosci rynkowej 200,00 ztotych brutto. Oferowanie, wreczanie
lub przyjmowanie prezentéw i zaproszen o wartosci rynkowej przekraczajacej

200,00 ztotych brutto wymaga zatwierdzenia przez Doradce Etycznego.

Oferowanie osobie petnigcej funkcje publiczng rozrywki lub prezentu innego

niz drobny upominek jest surowo zabronione.

Przekazywanie darowizny (réwniez w formie nieodptatnego swiadczenia)

na cele charytatywne lub pozytku publicznego jest dopuszczalne wytacznie

w przypadku, gdy darowizna jest przekazywana w sposob catkowicie
neutralny i bezinteresowny oraz po uprzednim sprawdzeniu, czy darowizna
nie bedzie stanowi¢ lub nie bedzie postrzegana jako forma korupcji.

Decyzja o przekazaniu darowizny musi zosta¢ podjeta przez Zarzad NEXERY
lub osobe uprawniona przez Zarzad NEXERY. NEXERA nie przekazuje darowizn
na cele polityczne.
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VIL7.

VIL8.

VIL9.

Kazdy cztonek kadry kierowniczej lub pracownik NEXERY, w zakresie swoich
obowiagzkoéw, zobowiagzany jest do dbania o dokumentacje finansowa, w tym

dokumentacje dotyczaca wydatkéw promocyjnych i upominkowych.

Dokumentacja podlega regularnym audytom wewnetrznym i zewnetrznym
i powinna przedstawia¢ doktadny obraz faktycznie poniesionych kosztéw

i wydatkow.

Szczegotowe reguly polityki prezentowej okreslajg Zasady przyjmowania,

oferowania i wreczania prezentéw w Grupie NEXERA.
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Viil. MONITORING

VIIL.1. Czionkowie kadry kierowniczej powinni nadzorowa¢ stosowanie Polityki,
miedzy innymi poprzez prowadzenie weryfikacji wydatkéw marketingowych
i promocyjnych, a takze doktadnosci dokumentowania wydatkéw

marketingowych i promocyjnych.

VIII.2. Wydatki marketingowe i promocyjne, w tym ich dokumentacja, powinny byé
réwniez sprawdzane podczas wewnetrznego lub zewnetrznego audytu
finansowego.

VIIL.3. Kazdego roku Doradca Etyczny sporzadza raport dotyczacy stosowania
Polityki w NEXERZE i przedstawia go Zarzadowi NEXERY.

VIIl.4. Kazde podejrzenie korupcji jest szczegétowo badane przez Doradce

Etycznego.

VIIL5. W przypadku uzasadnionego podejrzenia lub stwierdzenia przypadku
korupcji, NEXERA podejmuje odpowiednie srodki lub dziatania majace
na celu poprawe Polityki, a wyciggniete wnioski i zmiany w Polityce
sg przekazywane cztonkom kadry kierowniczej, pracownikom oraz

(jesli jest to wihasciwe i wykonalne) partnerom biznesowym.

VIII.6. W przypadku stwierdzenia przypadku korupcji, podjete zostana odpowiednie
dziatania naprawcze, mogace obejmowaé m.in.:

VIIL.6.l.  przeglad obowigzujacych polityk i ich skutecznosci,

VIIL.6. 2. rozwigzanie umowy o prace lub umowy o wspétpracy lub

VIIL.6. 3. zawiadomienie organdw Scigania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
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IX. WATPLIWOSCI | ZIDETYFIKOWANE

IX.1.

1X.2.

NIEPRAWIDLOWOSCI

Wszelkie watpliwosci lub pytania dotyczace stosowania Polityki, a takze
dozwolonych lub zabronionych zachowan, w szczegélnosci w przypadku
oferowania lub przyjmowania prezentéw lub zaproszen, nalezy zgtaszaé¢

bezposredniemu przetozonemu lub Doradcy Etycznemu.

W przypadku powziecia informacji o wystapieniu lub przyszitym wystagpieniu
zachowan korupcyjnych lub jesli istnieje uzasadnione przypuszczenie,
ze mogto dojsé do korupcji, nalezy dokona¢ zgtoszenia zgodnie z Polityka

Zgtaszania Nieprawidtowosci Grupy NEXERA, m.in. za posrednictwem:

IX.2.1 poczty elektronicznej — poprzez przestanie wiadomosci na adres:

compliance@nexera.pl lub

IX.2.2 poczty tradycyjnej - z dopiskiem ,Doradca Etyczny, POUFNE".

IX.3.

IX.4.

Zgtoszenia powinny by¢ dokonywane w dobrej wierze i w oparciu

o wiarygodne informacje. Wytyczne dotyczace zgtaszania nieprawidtowosci
zawarte sg w Polityce Zgtaszania Nieprawidtowosci Grupy NEXERA.

Wobec o0s6b, ktére zgtosity korupcje lub podejrzane zachowanie zgodnie

z Polityka zgtaszania nieprawidtowosci Grupy NEXERA nie beda podejmowane

zadne dziatania odwetowe.

Wszystkie zgltoszenia beda rozpatrywane zgodnie z Polityka zgtaszania
nieprawidtowosci Grupy NEXERA, a w kazdym przypadku, gdy zarzut okaze

sie uzasadniony, zostang podjete odpowiednie dziatania nastepcze.
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X. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w zwigzku ze zgtoszeniem
nieprawidtowosci, w tym przypadkow korupcji, znajduja sie w Procedurze Realizacji
Zadan Oséb w Spétkach z Grupy NEXERA...
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