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https://emu.dk/dagtilbud/det-paedagogiske-grundlag/leg
https://emu.dk/sites/default/files/2019-04/Master.pdf
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https://capitalofchildren.com/da/
https://capitalofchildren.com/da/
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https://www.ucl.dk/efteruddannelser-og-kurser/efteruddannelser/diplommoduler/leg-kreativitet-og-laering
https://www.ucl.dk/efteruddannelser-og-kurser/efteruddannelser/diplommoduler/leg-kreativitet-og-laering
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1 Institutioner kan forstås som sociale fænomener, der har bestemte logikker og sammenhænge, som opretholdes gennem individers handlinger i 

samspil med hinanden. Institutioner repræsenterer mønstre og regelmæssigheder samt normer og logikker, der i begrænset omfang italesættes, men 

ukritisk praktiseres dagligt. Institutionslogikker definerer således orden og normalitet (Gulløv, 2004) 
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Fra ledelsens side kræver det, at de skaber rum til faglig refleksion og snakke. 

Det er en vigtig forudsætning. Det er ledelsen rigtig gode til. Ift. forvaltningen 

har jeg ikke gjort nogle tanker.” (Pædagog) 

”Alle har været igennem det samme kompetenceløft og fået det samme 

vidensgrundlag. Derudover har der i høj grad været vidensdeling på tværs. 

Efterfølgende sker forankringen primært i det enkelte dagtilbud. Vi ønsker dog 

ikke ens dagtilbud – de er forskellige med forskellige børn, ligger i forskellige 

områder og omgivelser mv. og skal derfor tilpasse deres pædagogiske praksis 

hertil. De er forskellige og det skal de være – de skal også udmønte satsningen 

forskelligt i forhold hertil. Forvaltningens støtte til dagtilbuddene i forhold til 

forankringen er derfor både ens og forskellig.” (Kommunal konsulent) 
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”Give tid og lade det rodfæste sig. Hvis man skal evaluere, så skal det være det 

her. Det skal være det her, som vi har fokus på nu. Det skal ikke i glemmebogen. 

Det er vigtigt at få lov. Vi har slet ikke tænkt, at det var en mulighed at få hjælp 

udefra. Vi har tænkt, at det var noget, vi skulle klare selv. Men det kunne da 

være fedt med nogle, som kunne hjælpe med at give inspiration.” (Pædagog)  
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”En ting er at være på uddannelse, en anden ting er at være tilbage, mens de 

andre har været afsted. Vi har knoklet for hinanden. Vi har taget ekstra grupper, 

vagter mv. Det koster jo med uddannelse.” (Dagplejepædagog). 

”Nu har vi ny viden, og nu skal vi have den viden til at arbejde på et 

organisatorisk niveau og på tværs.” (Pædagog). 
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2 Lovende praksis på det specialiserede socialområde. VIVE og Socialstyrelsen, 2016. 
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”…Vi laver evaluering med børnene. Vi spørger dem om, hvad var sjovt og ikke 

sjovt? Hvad kunne være anderledes? På den måde får vi børnenes stemmer ind. 

Det er lidt sjovt, hvad børnene ser som succes. I forbindelse med en fernisering 

var det fedeste ifølge børnene, at vi fik kage og saftevand. Så det at få børnenes 

stemmer med, det kan godt være lidt tankevækkende.” (Pædagog). 

”Man får nogle store erkendelser, når man optager hverdagssituationer på 

video. Man kan godt selv have en oplevelse af, at der er totalt kaos på en stue, 

men når man kigger på videoen, så kan man faktisk se, at børnene har det 

godt.” (Pædagog). 

o 

o 

o 

o 

 



 

 

30 

̊

̊

̊

̊ ̊ ̊

”Vi har en opgave med forankring. Vi skal bevare det, vi har lært. Vi falder alle i 

en gammel rille, så hvordan kan vi fastholde fokus?” (Pædagog). 
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”Hvordan kommer vi videre fra begejstring og viden, så det bliver til ny praksis? 

Hvilke tegn skal vi holde øje med? Dér er vi ikke endnu.” (Dagtilbudschef) 
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”Man kan simpelthen se på barnets kropssprog og i øjnene, at det vokser.” 

(Pædagog). 
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3 https://www.statistikbanken.dk/statbank5a/default.asp?w=1920 
4 https://www.dst.dk/da/Statistik/kommunekort/kommuneregnskaber/folkeskoleudgifter-netto 
5 https://www.vive.dk/media/pure/9008/2042392 

https://www.dst.dk/da/Statistik/kommunekort/kommuneregnskaber/folkeskoleudgifter-netto
https://www.dst.dk/da/Statistik/kommunekort/kommuneregnskaber/folkeskoleudgifter-netto
https://www.vive.dk/media/pure/9008/2042392
https://www.vive.dk/media/pure/9008/2042392
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6 https://fm.dk/media/13891/kapitel6_finansredegoerelse2014_web.pdf 
7 https://www.ae.dk/sites/www.ae.dk/files/dokumenter/analyse/ae_se-hvor-meget-din-uddannelse-er-vaerd-for-dig-og-samfundet.pdf 
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https://fm.dk/media/13891/kapitel6_finansredegoerelse2014_web.pdf
https://fm.dk/media/13891/kapitel6_finansredegoerelse2014_web.pdf
https://www.ae.dk/sites/www.ae.dk/files/dokumenter/analyse/ae_se-hvor-meget-din-uddannelse-er-vaerd-for-dig-og-samfundet.pdf
https://www.ae.dk/sites/www.ae.dk/files/dokumenter/analyse/ae_se-hvor-meget-din-uddannelse-er-vaerd-for-dig-og-samfundet.pdf
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• Inspirationsark til leder og 
medarbejder/team om, hvordan de 
kan arbejde, reflektere og 
understøtte i løbet af uddannelsen

UNDER

Medarbejder/team og 
leder
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• Opfølgningsamtaler efter 
uddannelsen

• Udfyldes i fælleskab af leder og 
medarbejder/team

Efter

Medarbejder/team 
og leder
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