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Titulo |. Denominacion, objeto, domicilio, direccion y duracién de la sociedad

Articulo 1°.- Denominacién social. La Sociedad Andnima espaiiola con denominacion
WiZink Bank, S.A. se regird por los presentes Estatutos Saciales y por la legisiacion
aplicable a las Sociedades Andnimas y a los bancos privados.

Articulo 2°.- Objeto social. Es un Banco en intemet que tiene por objeto proporcionar
a cuantos utiicen sus servicios a través de esta Red, o de cualesquiera ofras que
puedan complementarla o sustituiria en el futuro, o de sus establecimientos fisicos, las
mayores facilidades en toda clase de asuntos econdmicos y bancarios. Estan integradas
en su objeto social las siguientes actividades:

a) Realizar operaciones de todo tipe en relacion con titulos valores y documentos de
crédito, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién del mercado de valores y de
inversion colectiva.

b) Realizar operaciones de crédito y de garantia, activas y pasivas, cualquiera que sea
su clase, en nombre propio o por cuenta de terceros, asl como intermediaciones de pago
de toda clase y de soporte al comercio slectrénico y convencional.

¢) Adquirir o transmitir por cuenta propia o en comisién, acciones, obligaciones y demas
titulos publicos o privados, nacionales o exiranjeros, billetes de banco y monedas de
todos los paises y formular ofertas p(blicas de adquisicion y venta de valores,

d) Recibir y colocar en depdsito ¢ administracidn, efectivo, valores mobiliarios y toda
clase de titulos. No se considerara autorizado el Banco para disponer en ninguna forma
de los depdsitos entregados a su custodia.

e) Realizar todo tipo de operaciones con cuentas corrienies, a plazes o de cualquier
clase.

f) Aceptar y conceder administraciones, representaciones, delegaciones, comisiones,
agencias y otras gestiones en interés de los que utilicen los servicios del Banco.

g) Todas las demas aclividades permitidas a los Bancos privados por la legislacion
vigente.

Las actividades integrantes del objeto social pueden ser desarrolladas por el Banco total
o parcialmente de modo indirecto, mediante la ftitularidad de acciones o de
participaciones en sociedades con objeto idéntico o analogo.

Articulo 3°.- Domicilio social y Direccién en Internet. Tiene su domicilio social fisico
en la ciudad de Madrid, calle Ulises n® 16-18. El domicilio podré ser cambiado dentro
del término municipal de Madrid, por acuerdo del Consejo de Administracion.

Su dominio principal en Internet es wizink.es, siendo la direccién (URL) de su sitio
principal en Internet www.wizink.es. De acuerdo con lo dispuesio en la Ley de
Sociedades de Capital, la junta general de accicnistas podra aprobar la creacion de una
pagina web corporativa.

Corresponde al Consejo de Administracion Ja creacién, supresién y traslado de
Sucursales, Agencias, Delegaciones, Puntos de Acceso y Puntos de Informacion en
aquellas poblaciones de Espaiia y del extranjero donde lo estime oportuno, asi comola
reserva y aclivacion de dominios y/o direcciones en Internet suplementarios conforme a
las disposiciones vigenies.



Articulo 4°.- Duracién. La duracion es por tiempo indefinido, Sin perjuicio de las
operaciones llevadas a cabo en sus etapas anteriores, las operaciones del Banco daran
comienzo el dia de la inscripcion del Banco en el Registro Especial del Banco de
Espana.

Titulo Il. Capital social

Articulo 5°.- Capital social. El capital social esta fijado en CIENTO CUARENTA Y
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL TREINTA Y SEIS EUROS
{147.862.036,00€), representado por ciento cuarenta y siele millones ochocientas
sesenta y dos mil treinta y seis acciones nominativas de una sola clase y serie, de un
valor nominal cada una de un euro (1 €), numeradas del nimero uno (1) al ciento
cuarenla y siete millones ochocientos sesenta y dos mil treinta y seis (147.862.036),
ambos inclusive, enteramente suscritas y desembolsadas y represeniadas por medio de
titulos.

Se faculta al Consejo de Administracién para que pueda proceder a convertir las
acciones representadas por titulos en acciones represeniadas por anotaciones en
cuenta, de acuerdo con la normativa vigenle. En el supuesto de que las acciones
estuvieran representadas por medio de anotaciones en cuenta se estara en todo caso
a lo dispuesto en su normativa especifica.

Articulo 6°.- Libro-Registro. Las acciones nominativas estaran inscritas en el Libro-
Registro, que lievara al efecto el Banco, en el que se anotaran las sucesivas
transferencias, la constitucion de derechos reales y olros gravamenes sobre las mismas,
con expresion de todas las circunstancias previstas por la legislacién vigente. Toda
transmision debera acreditarse frente a la sociedad,

Los titulos representativos de las acciones se extenderan y constaran en libros
lalonarios, numerados correlativamente y con los requisitos exigidos en las
disposiciones vigentes. Se prevé la posibilidad de emitir titulos mdltiples.

Articulo 7°.- Transmisiones. Sera la libre la transmisién de las acciones, con
sometimiento a lo dispuesto en la legislacion vigente

Articulo 8°.- Derechos del accionista. La titularidad de una accion atribuye a su
poseedor los derechos consignados en las leyes y en los presentes estatutos. La mora
en el pago de los dividendos pasivos, producird los efectos determinados en la
legislacion para las Sociedades Anonimas.

Articulo 9°.- Acreditacion de transferencias. Los derechos y obligaciones anexos a
las acciones acompaian al titulo y se transmiten en toda su integridad con él, pero solo
se considerara perfeccionada la transferencia para el ejercicio de los derechos que
corresponden al socio, cuando tal transferencia se acredite frente a la sociedad en los
términos establecidos en la legislacién vigente y en estos estatutos.

Articulo 10°.- Aumento del capital social. Ei capital social podra ser aumentado por
acuerdo de la Junta General de Accionistas, convocada y constituida en la forma
determinada en la Ley para las Sociedades Anénimas.

Titulo Ill. Régimen y administracién de la sociedad

Articulo 11°.- Organos de gobierno. La Junta General de Accionistas y el Consejode
Administracion en el dmbito de sus respeclivas competencias, son los Organos de
Gobierno del Banco.

La administracién y representacion de la sociedad corresponde al Consejo de
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Articulo 13°.- Alcance de los acuerdos. La Junta General legalmente constituida . T
representa a todos los accionistas. Los acuerdos tomados en ella, con observancia de

la Ley y estos Estatutos, son obligatorios para tedos los accionistas, incluso los

disidentes y los que no hayan participado en la reunidn, sin perjuicio en todo caso de los

derechos de impugnacién y de separacién, atribuidos a los accionistas por las Leyes.

Articulo 14°.- Derecho de asistencia. Tendrdn derecho de asistencia a la Junta
General los titulares de accicnes inscritas en los correspondientes registros con 5 dias
de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta.

Articulo 15°.- Delegacion. El derecho de asistencia a las Juntas Generales podra
delegarse en ofra persona aunque ésla no sea accionista, deblendo conferirse la
representacion por escrito y con cardcter especial para cada Junta, salvo la conferida al
conyuge, ascendiente o descendiente, o a quien ostente poder general, conferido en
documento publico, para administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en
territorio nacional.

Articulo 16°.- Naturaleza de las sesiones. Las Juntas Generales podran ser ordinarias
y extraordinarias y habran de ser convocadas por los Administradores de la Sociedad.

Articulo 17°- Junta Ordinaria. La Junta General Ordinaria se celebrard
necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio para censurar la
gestién social, aprobar, en su caso, las cuenias del ejercicio anterior y resolver sobre la
aplicacion del resuitado.

Articulo 18°.- Junta Extraordinaria. Las Juntas distintas de )as previsias en elarticulo
precedente seran consideradas como extraordinarias.

Articulo 19°.- Desarrollo de la Junta General. Con exclusion exprasa de la posibilidad
de convocar la Junta General mediante la pagina web corporativa (en caso de gueesta
se cree por la Junta General), de acuerdo con el articulo 173.2 de la Ley de Sociedades
de Capital, la Junta General tanto Ordinaria como Extraordinaria serd convocada por el
Consejo de Administracion, por medio de anuncio individual y escrito que sera remitido
por correo cerlificado con acuse de recibo, telegrama con acuse de recibo, correo
electrénico o cualquier otro medio escrito o telematico que pueda asegurar la recepcion
de dicho anuncio por todos los accionistas, en el domicilio que hayan designado al efecto
o en el domicilio que conste en la documentacion de la Sociedad, por lo menos unmes
antes de la fecha sefialada para su celebracién. El anuncio expresard la fecha de la
reunién en primera convocatoria y todos los asuntos que han de tratarse. Podra
asimismo hacerse constar la fecha en la que, si fuera procedente, se reunird la Junta en
segunda convocatoria, debiendo mediar entre una y otra, por lo menos veinticuatro
horas. Si la Junta General debidamente convocada no se celebrara en primera
convocatoria, ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda, debera ser
anunciada con los mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los quince
dias siguientes a la Junta no celebrada, y con diez de antelacién, a la fecha de la
reunidn. Lo anterior sin perjuicio de lo previsto en el articulo 98 de la Ley de
Modificaciones Estructurales.



Ei Secretario levantara acta, la cual sera aprobada por la propia Junta a continuacién de
haberse celebrado ésta y, en su defecto, dentro del plazo de 15 dias, por el Presidente
y dos accionistas Interventores, uno en represenlacion de la mayoria y otro por ia
minoria.

La ejecucién de los acuerdos de ia Junita se realizara por el Consejero especialmente
designado por la misma, y, en su defecto por el Presidente del Consejo o por el
Consejero que designe el Consejo, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el
Reglamento del Registro Mercantil para las actas, las certificaciones y la elevacion a
publico de los acuerdos.

Articulo 20°.- Convocatoria. El Consejo de Administracién podra convocar la Junta
General Extraordinaria siempre que lo estime conveniente a los intereses sociales.
Asimismo, debera convocarla siempre que lo soliciten socios que sean titulares de, al
menos, un cinco por ciento del capital social expresando en la solicitud los asuntos a
tratar en la Junta. En esle caso, la Junta debera ser convocada para su celebracion
dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiese requerido notarialmente
al Consejo de Administracion para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el
orden del dia los asuntos que hubieran sido objeto de la solicitud.

Articulo 21°.- Junta General Universal. No obstante lo dispuesto en los articulos
anteriores, la Junta General tanto ordinaria como exiraordinaria, se entendera
convocada y quedard vélidamente constituida para tratar cualquier asunto, sin
necesidad de previa convocatoria, siempra que esté presente o representado todo el
capital social y los asistentes acepten por unanimidad la celebracién de la Junta.

Articulo 22°.- Derecho de informacién. Los accionistas podran solicilar, por escrito,
con anterioridad a la reunién de la Junta, o verbaimente en la misma, ios informes o
aclaraciones que estimen precisos acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del
Dia, todo ello de conformidad con lo que establezca al efecto la legislacion aplicable a
las Sociedades Andnimas.

Articulo 23°.- Quérums. La Junta General quadara validamente constituida de acuerdo
con los requisitos dispuestos en la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 24°.- Régimen de Mayorias. Los acuerdos sociales se adoptaran por las
mayorias dispuestas en la Ley de Sociedades de Capital

Articulo 25°- Cargos en Junta. En las Juntas Generales, tanto Ordinarias como
Extraordinarias, seran Presidente y Secrelario los que lo sean del Consejo de
Administracién, o en su caso los que validamente los sustituyan. En su deleclo, sera
Presidente el accionista que elijan en cada caso los socios asistenies a la reunion y
Secretario quien designen los accionistas asistentes a la Junta.

b) Del Consejo de Administracion

Articulo 26°.- Composicion. Ef Consejo de Administraciéon cuyas atribuciones y
facultades no tendran otra limitacién que la que se derive de la compelencia de la Junta
General conforme a la Ley y a estos Estatutos, se compondra de un nimero de
Consejeros no inferior a seis ni superior a doce, no siendo necesario que sean
accionistas.

Articulo 27°.- Cargos en Consejo. El Consejo de Administracién elegira de enlre sus
miembros un Presidente. También nombrara un Secretario que podré no ser Consejero,
en cuyo caso tendra voz pero no voto en las sesiones del Consejo, pudiendo designar
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asimismo un Vicesecretario, quien sustituira al Secretario y en quien éste podra delegar
sus funciones.

Articulo 28°.- Duracion de los cargos. Los Administradores ejerceran su cargo por un
plazo de seis aiios pudiendo ser reelegidos una o mds veces por periodos de igual
duracion.

Articulo 29.- Remuneracion de los cargos. El cargo de administrador es retribuido
de acuerdo con las previsiones que se establecen a continuacién.

El Consejo de Administracién estard integrado por las siguientes categorias de
consejeros, tal y como éstas aparecen definidas en el articulo 529 duodecies de la Ley
de Sociedades de Capitak: (i) consejeros ejecutivos; (ii) consejeros dominicales; (iii)
consejeros independientes y (iv) otros consejeros externos.

Los consejeros ejecutivos y los consejeros independientes seran remunerados de
acuerdo con lo establecido en la presente clausula y con lo dispuesto en la Politica de
Remuneraciones de los consejeros de la Sociedad, que sera aprobada por la Junta
general de accionistas al menos cada tres afios, de conformidad con las previsiones de
los articulos 529 septdecies a 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital.

Los consejeros independientes serdn remunerados por el desempeiio de las funciones
inherentes a su cargo mediante una asignacidn fija, siendo compensados, ademas, por
los gastos en los que hubieren podido incurrir en el ejercicio de su cargo.

De acuerdo con lo que se establezca en la Politica de Remuneracion de la Sociedad,
los consejeros ejecutivos serdn remunerados por el ejercicio de dichas funciones
mediante: (i) una asignacién fija; (ii) una retribucin variable sujeta al cumplimiento de
objetivos econdmico-financieros de la Sociedad, que se calculara de acuerdo con los
parametros que se establezcan en la Politica de Remuneracicnes de los consejeros de
la Sociedad; (iii) la participacion en los sistemas de incentivos variables a largo plazo de
acuerdo con lo dispuesto en |a Politica de Remuneraciones de los consejeros de la
Sociedad vinculado al cumplimiento de paramelros y objetivos econdémico-financieros
de la Sociedad a largo plazo; {iv) una indemnizacién por cese -siempre que no estuviera
motivado por el incumplimiento de las obligaciones de consejero; {v) una indemnizacién
vinculada al cumplimiento de pactos postcontractuales de no competencia; (vi)
aportaciones a planes de pensiones de acuerdo con lo establecido en la Politica de
Remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad; y (vi) otras remuneraciones en
especie (tales como seguro de salud privado, seguro de responsabilidad civil, uso de
vehiculo de empresa o ticket restaurante) de acuerdo con lo establecido en la Polilica
de Remuneracion de los Consejeros de la Sociedad. Los consejeros ejecutivos seran
compensados, ademas, por los gastos en los que hubieren pedido incurrir en el ejercicio
de su cargo.

De forma adicional a los métodos de remuneracién eslablecidos en el pérrafo anterior,
los consejeros ejecutivos tendran derecho a remuneracién mediante la entrega de
acciones, de opciones sobre acciones o de retribuciones referenciadas al valor de las
acciones, cuya aplicacion requerira un acuerdo de la junta general de accionistas. Dicho
acuerdo de la junta general de accionistas deberd incluir el nimero maximo de acciones
que se podra asignar en cada ejercicio a este sistema de remuneracion, el precio del
ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se
tome como referencia y el plazo de duracion del plan.



Los consejeros ejecutivos firmaran un contrato con la sociedad al amparo del articulo
249 de la Ley de Sociedades de Capital. En dicho contrato se detallaran todos los
conceptos por los que puedan obtener una retribucidén por el desempeiio de dichas
funciones, conforme a lo dispuesto en la presente cldusula y en la Politica de
Retribuciones de los consejeros de la Sociedad aprobada por la junta general.

Los consejeros dominicales y los demas consejeros externos no percibiran retribucion
alguna por el desempeiio del cargo.

ta Junta General aprobara el importe maximo de la remuneracién anual a salisfacer al
conjunto de los consejeros, incluyendo tanto a los consejeros independientes como a
los consejeras ejecutivas. Dicho importe permanecera vigente en tanto no se apruebe
su modificacion.

La remuneracién méxima aprobada por la junta genera! de la Sociedad se entendera
eslablecida para cada ejercicio de doce meses. En consecuencia, si un ejercicio social
tuviere una duracién menor a doce meses, el importe de la retribucién se reduciria
proporcionalmente.

El devengo de la retribucion se entenderd por meses vencidos, de tal forma que la
retribucion de los consejeros sera proporcional al tiempo que dichos consejeros hayan
ejercido su cargo durante el ejercicio para el que se fija dicha remuneracion,

Mientras la Junta General no haya fijado la retribucién aplicable a un determinado
ejercicio, se aplicara mensualmenie la ultima retribucion acordada.

Articuto 30°.- Frecuencia, lugar de reuniones y convocatoria. El Consejo de
Administracion se reunira, al menos, cada dos meses.

El Consejo de Administracion sera convocado de acuerdo con lo dispuesto en el art. 246
de la Ley de Sociedades de Capital,

(i) por su Presidente o el que haga sus veces; o

(if) por el menor nimero que resulle entre (i) dos Consejeros (ii) 0 un numero de
Consejeros que represente 1/3 del nimero total de los miembros del Consejo de
Administracion, indicando el orden del dia, si, previa peticion al Presidente, éste, sin
causa justificada, no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

La convocaloria se cursard mediante carta, correo electrénico, o cualquier otro medio
escrito o telematico. La convocaloria se dirigird personalmente a cada uno de los
miembros del Consejo de Administracién al menos con cinco (5) dias de anlelacion. En
lodo caso, sera valida la reunion del Consejo sin previa convocatoria cuando, estando
reunidos lodos sus miembros, decidan por unanimidad celebrar la sesidn.

En su caso, la convocatoria de la reunidn deberd mencionar que a la misma se podra
concurrir, presente o representado, tanio mediante presencia fisica como mediante
conferencia telefonica, videoconferencia o sistema equivalente, debiendo indicarse y
disponerse de los medios técnicos precisos a este fin que, en todo caso, deberan
posibilitar la comunicacion directa y simultédnea entre todos los asistentes. Seran vélidos
los acuerdos del Consejo de Administracién celebrados por videoconferencia o por
conferencia telefénica muitiple siempre que ninguno de los Consejeros se oponga a este
procedimiento, dispongan de los medios necesarios para ello, y se reconozcan
reciprocamente, lo cual debera expresarse en el acta del Consejo y en la certificacion
de los acuerdos que se expida. En tal caso, la sesion del Consejo se considerara Unica
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y celebrada en el lugar del domicilio social.

Articulo 31°.- Operativa del Consejo. El Consejo quedard vélidamente constituid % e 3 3
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de otro Consejero. La representacion se conferird mediante carta dirigida al Presidente.

El Presidente abrira la sesidn y dirigira la discusion de los asuntos, otorgando el uso de
ia palabra.

Salvo que imperativamente sc ostablezcan otras mayorias, el Consejo vdlidamente
constituido aprobara sus acuerdos sujetos al siguiente régimen de mayorias de votacion:

(a) En general, los acuerdos se adoptaran por las mayorias establecidas en ia Ley de
Sociedades de Capital.

{b) Como excepcién a lo anterior, el Consejo de Administracidn Unicamente podra
adoptar los siguientes acuerdos con el voto favorable de un niumero de consejeros que
represente al menos el 80% del total de los miembros del Consejo (las "Decisiones
Clave del Consejo de Administracién"):

1. Adquisiciones o enajenaciones, totales o parciales, de aclivos, negocios, acciones o
participaciones en sociedades que no forman parte del grupo societario de la Sociedad,
por importe superior al 5% del resultado neto de la Sociedad individual o conjuniamente.

2. Realizacién de inversiones de capilal (Capex) por un imporie superior 2 1.000.000€,
asuncion de obligaciones de pago, adquisicién de aclivos o realizacién de inversiones
por un imporle superior a 1.000.000€ individual o conjuntamente, siempre y cuando
dichos actos no estén previstos en el plan de negocio de la Sociedad o en el presupuesto
anual.

3. La aprobacidn del presupuesto anual de la Sociedad.

4. Aprobacién de cualquier cambio en el Ambito de las aclividades realizadas por la
Saciedad.

5. Otorgamiento de garantias o créditos a terceros, excepto si estos forman parte del
transcurso ordinario de los negocios de la Sociedad.

6. Aprobacion de cualquier cambio en las principales politicas contables de la Sociedad,
salvo por cambios en las principales politicas contables de la Sociedad que sean
requeridos por el Banco de Espaiia o por cualesquiera otros reguladores bancarios.

7. Otorgar o revocar poderes o delegar facultades relacionadas con estas Decisiones
Clave del Consejo de Administracién.

La votacién de los acuerdos por escrito y sin sesion serd vdlida cuando ningin
Consejero se oponga a este procedimiento.

Los acuerdos se reflejardn en un Libro de Aclas, con los requisitos y circunstancias
establecidos en el Reglamento del Registro Mercantil, firmadas por el Presidente o quien
haga sus veces y el Secretario, que expedird las cerificaciones, visadas por el
Presidente.

Los acuerdos seran ejecutados por el Presidente, por un Consejero designado para ello,
o por apoderado notariaimente con facullades para ejecutarlos, sin perjuicio de lo



establecido en el Reglamento del Registro Mercantil para las aclas, las certificaciones y
su elevacion a publico.

Articulo 32°.- Facuitades del Consejo. El Consejo de Administracion estara investido
de las mas amplias facultades de administracién y dominio para regir, representar,
gobernar, y administrar los negocios e intereses de la Sociedad, en todo cuanto no esté
expresamente reservado a la competencia exciusiva de la Junta General de Accionistas.

El Consejo de Adminislracion designara en su seno tuna Comisién de Auditoria, una
Comision de Riesgos, y una Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Titulo V. Inventario, balance y beneficios

Articulo 33°.- Ejercicio social. El ejercicio social dard comienzo el primero de enero y
terminara el ireinta y uno de diciembre de cada afio.

Articulo 34°.- Formulacidn y Aprobacion de cuentas. Dentro del plazo maximo de
tres meses contados a partir del cierre del ejercicio social se formularan las cuentas
anuales, el Informe de Geslion y la propuesta de aplicacién de resultado, debiendo el
Consejo de Administracion someter estos documentos a conocimiento y aprobacion de
la Junta General de Accionistas. Las cuentas anuales comprenderan el Balance, la
Cuenla de Pérdidas y Ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado
de flujos de efectivo y la Memoria,

Articulo 35°.- Estructura de las cuentas anuales. Auditoria. Las Cuentas Anuales y
el Informe de Gestién se ajustaran en sus partidas, estructura y contenido a lo dispuesto
en la legislacion aplicable a las Sociedades Anénimas.

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion seran revisados por los Auditores de
Cuentas nombrados de conformidad con lo establecido en la legisiacion aplicable a las
Sociedades Anénimas.

Articulo 36°.- Boneficios. De los beneficios que arroje cada balance, se detraeran las
cantidades que deban destinarse a fondos de reserva legal. Del saldo que resulte, la
Junta General resolvera libremente respecto a su destino y aplicacion.

Titulo V. Disposiciones finales

Articulo 37°.- Solidaridad societaria. Los socios, por el hecho de su participacion
accionarial, aceptan los presentes estatutos, obligandose a cumplirlos y a acalar los
acuerdos y decisiones de los érganos de la Sociedad, en la esfera de sus respectivas
competencias.



