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PROTOCOLLO DI INTESA
TRA

L'UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LIGURIA

(di seguito denominato U.S.R. per la Liguria)

COMITATO REGIONALE UNICEF LIGURIA
(di seguito denominato UNICEF Liguria)

PRESO ATTO della Legge Delega 28 marzo 2003, n. 53 “Delega al Governo per la definizione delle
norme generali sull'istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e
formazione professionale” ed in particolare I'art. 4 in materia di Alternanza scuola-lavoro;

VISTO il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 77 "Definizione delle norme generali relative
all'alternanza scuola-lavoro, a norma dell'articolo 4 della Legge 28 marzo 2003, n. 53”;

VISTO il Decreto Legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 "Norme generali e livelli essenziali delle
prestazioni relativi al secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione, a norma
dell'articolo 2 della legge 28 marzo 2003, n. 53",

VISTO il Decreto Ministeriale 13 giugno 2006, n. 47 con il quale & stato previsto che le Scuole possono,
nella loro autonomia, disciplinare fino al 20% i curricoli scolastici dell'ordinamento vigente;

CONSIDERATO il Piano di azione per l'occupabilita dei giovani attraverso l'integrazione tra
apprendimento e lavoro "ltalia 2020”, sottoscritto it 23 settembre 2009;

VISTO il Decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 “Definizione delle norme generali e dei livelli
essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e
informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze,
a norma dell’art. 4 commi 58 e 698, della legge 28 giugno 2012, n. 92”;

VISTO il Decreto Legge 12 settembre 2013, n. 104, convertito nella Legge 8 novembre 2013, n. 128,
che rafforza la collaborazione, con finalita formative, tra scuola e mondo del lavoro;

VISTO il Programma Operativo Regionale FSE 2014/2020 nell’'ambito dell’obiettivo “Investimenti in
favore della crescita e dell’'occupazione”;



Premesso che:

- aseguito della L. 13 luglio 2015, n. 107, I'Alternanza Scuola Lavoro é stata organicamente inserita
nell’offerta formativa di tutti gli indirizzi di studio della Scuola secondaria di secondo grado come
parte integrante dei percorsi di istruzione;

- il sistema di istruzione, in prospettiva europea, rappresenta un luogo privilegiato per 'acquisizione di
competenze trasversali, necessarie ad agevolare la transizione dei giovani ai successivi percorsi di
studio o di lavoro, nell’ottica dell’autoimprenditorialita e nell’ambito di strategie formative proattive,
in grado di orientare gli studenti alla flessibilita riguardo ai cambiamenti del mercato del lavoro;

- I'USR per la Liguria e IUNICEF Liguria considerano la formazione come fattore di crescita del capitale
umano e dell’innovazione;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
Art. 1

L'U.S.R. per la Liguria e I'UNICEF Liguria con il presente Protocollo d’intesa, si impegnano a definire un
quadro di collaborazione, ciascuno nell’ambito delle proprie competenze e nel rispetto dei principi e delle

scelte di autonomia scolastica delle singole Istituzioni scolastiche, volto al perseguimento dei seguenti
obiettivi:

- promuovere la diffusione della cultura del lavoro;

- sostenere la progettazione, la realizzazione e la gestione di imprese simulate;

- assicurare la diffusione dell’Alternanza scuola-lavoro nelle Istituzioni scolastiche della Liguria, al fine di
potenziare il raccordo tra sistema scuola e sistema dell'impresa, offrendo agli studenti opportunita e

strumenti utili all’orientamento professionale e al successo occupazionale, come previsto dalla L.
107/2015;

- far emergere all'interno delle Istituzioni Scolastiche idee imprenditoriali, capaci di tradursi in progetti
concreti, realizzabili e trasferibili;

- progettare e realizzare percorsi di Alternanza Scuola lavoro che, in coerenza con la strategia europea
sull’occupazione, garantiscano l'interazione del sistema scuola con il mondo delle imprese;
- documentare processi e risultati dei percorsi Alternanza Scuola Lavoro attivati;

- garantire azioni di monitoraggio, controllo e valutazione dei percorsi attivati.

Art. 2
L'USR per la Liguria si impegna a:

- favorire la collaborazione tra I'UNICEF Liguria e le Istituzioni scolastiche individuate;
- promuovere occasioni di formazione dei tutor scolastici;
- monitorare processi e risultati dei percorsi di Alternanza Scuola Lavoro realizzati.

L'UNICEF Liguria si impegna a:
- mettere a disposizione idee progettuali al fine di:

- promuovere, in collaborazione con i tutor, esperienze nelle quali studenti e studentesse possano
sperimentare i loro diritti all’ascolto, alla partecipazione e all’assunzione di responsabilita;

- promuovere esperienze di peer education;

- diffondere la conoscenza degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile;



- accrescere la consapevolezza dell’interconnessione tra il proprio agire e gli Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile;

- mettere a disposizione competenze, materiali informativi, didattici, video e laboratori;

- collaborare al monitoraggio delle attivita e alla valutazione dei risultati

Art. 3

1. Le Partisi impegnano a:

elaborare e progettare esperienze e modelli replicabili di Alternanza scuola-lavoro, per promuovere la
crescita degli studenti e la loro autonomia, nonché I'acquisizione di competenze tecnico-professionali e di
capacita relazionali e imprenditoriali, anche al fine di facilitare e potenziare occasioni di occupabilita;

sostenere I'attuazione e il monitoraggio delle attivita di alternanza scuola-lavoro;

attuare iniziative di formazione rivolte ai referenti dell’alternanza delle Istituzioni scolastiche e ai docenti
tutor;

sperimentare moduli flessibili dell’Alternanza Scuola lavoro;
costruire strumenti di verifica degli apprendimenti acquisiti in situazioni di lavoro;

potenziare I'orientamento scolastico e professionale;

supportare le Scuole nella progettazione di forme di didattica attiva, volte a diffondere forme innovative di
cultura imprenditoriale;

collaborare alla formazione e all’aggiornamento della professionalita dei docenti, anche attraverso
interventi finalizzati, in particolare, alla progettazione di una didattica “per competenze”;

Art. 4

Le Parti convengono di organizzare un Gruppo di lavoro paritetico permanente composto di almeno due
rappresentanti per Parte che avra compiti di controllo, implementazione e monitoraggio delle azioni
previste dal presente Protocollo d’intesa.

La partecipazione ai lavori del Comitato € a titolo gratuito e senza alcun onere per I’ Amministrazione.
Art. 5

Il presente Protocollo ha validita di tre anni a fare data dalla sottoscrizione delle Parti e si rinnova
automaticamente, salvo disdetta di una delle Parti entro 30 giorni dalla scadenza dello stesso.

Genova, 12 ottobre 2017
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