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SINTERPRETAZIONE™

 PER DIVENTARE UNA PERSONA
1L BAMBINO DEVE SVILUPPARE LA
" CAPACITA'DIRICOSCEREE
CONDIVIDERE
6L STATI EMOZIONALI E
DI CAPIRE I RAPPORTT
TRA 6LI ALTRI
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COMPORTAMENTALE COMPLETO SIA PER QUANTO
RTIGUARDA I COMPORTAMENTT AFFILTATIVI CHE
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TEMI CENTRALL

SEORMAZIONE DELLE PRIME
/v S RESSTONT

"ORIA IMPLICITA DI PERSONALITA
éATTRIBUZIONE CAUSALE
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AlTeggiamentil e-opinioni™

pSIEgiamento: orientamentio permanente a
gBppridere in modo favorevole o sfavorevole
aiiniarclasse dii stimoli; organizza e

EESiBiematizza le opinioni

guestione anche senza conoscenza specifica,

influenza da pressioni sociali con sovrastima

dell'accordo sulla propria opinione (effetto di
falso consenso)
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A iamenti: risposte | |ICI'|' legate
J[ Or%xq joni. che orl?en a]QmI le?dLI

i'a dimensione a e‘r‘ruvo emotiva
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=="Obinioni: ri Fos’rev rbali a una
**-’*:-—:m uqzlones imolo, legate ad aspetti
— cognitivi
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r\rragg dmentil e, opinioni forii predittori del
comportamento? -~ ...~

Dagli e A0} studi su relazione di coerenzal e
cofidi /Jr iitnelle quali si evidenzia

mj'uf 'e, Ajizen: teoria dell'azione ragjonata con

e (&JF lrazionale da parte dell'individuo dei fattori in
| Coerenza fra opinioni e comportamento

focus su m’renf
forzo con influenzad
ZATTegglamen‘ro verso quel comportamento

Norme soggettive (percezione dell'individuo sulle
aspeftative degli altri)

ione, planlflcazmne consapevole di uno




IEGRENa el comporamenio lan'ifi_ﬁa’ro:
AAGHIRCON Mminoere o nullor confirollo

S PYieh0 agaiunto: percezione del
el <l

COfNFEC azione

SMitenzione determinata da:
= SATReggiamento

Norme soggettive
Percezione di controllo (aspettative su
ﬁ' 1 cf ' e ag

ostacoli e impediment Ie(gal?
esperienze passa‘ree)
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I comportamento

=Car or invalidi‘g (timore dell'errore)

porya d corr]bln re la motivazione di

abbassare Il rischio di errorie le . .

PEP rFUNITY (tempi e risorse cognitive per
aborazione)




JRIpIoNdeil fattori socialit

Pr*ocz___’_?' ditidentificazione (ruolo dellingroup rispetto
sljoligroupie dello status alto o basso del gruppo di
| Hrf ftenenza)

Beoria della dissonanza cognitiva:
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— Necess:’ra di mantenere coerenza tra proprie opinioni e
~ credenze se riguardano lo stesso oggetto. Nel caso di
dissonanza si modifica I'elemento piu flessibile. La
dissonanza emerge: se si ha consapevolezza di avere
provocato conseguenze non gradite; per riaffermare il
proprio sé (need for self-consistency)
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PEGA DI POSIZIONE ORIGINATA DA
PRBLESST DI GRUPPO, RIVOLTI AT MEMBRT
.r:____._a GRUPPO SOCIALE PER LA SOLA

PPPARTENENZA AL GRUPPO STESSO.

= f UN ORIENTAMENTO VERSO CATEGORIE
= COMPLESSIVE DI PERSONE;

E SOCTALMENTE CONDIVISO;

E" IN FUNZIONE DEL RAPPORTO CHE IL
PROPRIO GRUPPO HA VERSO L' OUTGROUP
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WEGRTA A IMPOSTAZIONE STORICA
GHUSTIFICAZIONE DELLO
BERUTTTAMENTO)

J*@RIA A IMPOSTAZIONE SOCIO-
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= "CULTURALE (CONFLITTI MIGRAZIONTI)

“TEORIA A ORIENTAMENTO PSICO-
DINAMICO (FRUSTRAZIONE,
AGGRESSIVITA PERSONALITA'
AGGRESSIVA)
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SHRUNTURA SOCTALE ETEROGENEA
/v\o'p " SOCIALE

WPIDO CAMBIAMENTO SOCIALE E CULTURALE
L..L, MITATA COMUNICAZIONE E ALTA IGNORANZA
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~ SFRUTTAMENTO DI UNA MINORANZA A
VANTAGGIO DELLA COMUNITA'

CULTURA NON CONDANNA AGGRESSIVITA,
VIOLENZA

CULTURA APPROVA E INCORAGGIA EGOCENTRISMO
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GOMPORTAMENTI STIMOLATI,.
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DREGIUDIZIO E APPROCCIO

- INDIVIDUALE ™

ADQ,_E_% O (1950)
PREGHUDIZIO E PERSONALITA’
,\u IORTTARTA:

= ATT TEGGIAMENTTI ESPRESSIONE DI
= f’jENDENZE PROFONDE DELLA PERSONALITA'

- VISIONE PSICOANALISI: SVILUPPO
INFANTILE COMPORTA REPRESSIONE
COSTANTE E REINDIRIZZO DI PULSIONI
ISTINTUALTL A CONTATTO CONI LIMITI
DELL'ESISTENZA SOCTALE
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CRITICHE

MGCORRELAZIONT TRA
AUNORLTARISMO E VARIABILT
@UALT: INTELLIGENZA,

& SCOLARIZZAZIONE, CLASSE
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= -’SOCIALE

MODELLAMENTO SOCIALE E NON
PROSPETTIVA PSICODINAMICA
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PREGTIUDIZIO E BAMBINI™

BONGAPEVOLEZZA DI CATEGORIE
BOCTALT (VEDT INTERPRETAZIONE E
RPERCEZTIONE SOCTALE)

S IDENTIFICAZIONE E PREFERENZA
= ’PER LE CATEGORIE (TEORIA DI
- PTAGET, RICERCA DI MACCOBY E
JACKLIN SULLE DIFFERENZE TRA I
SESST)
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SASSIRIBUIRE A QUALCUNO LE
GARATTERISTICHE PROPRIE DEL
ERUPPO. INFERENZA TRACCIATA A

B P/ARTIRE DALL'ASSEGNAZIONE DI
__ =~ UNA PERSONA A UNA CATEGORIA
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JORIL SINE RADICATE NELLA CULTURA
EOCTALIZZ AZIONE)

= rt~ NZIONAMENTO (CORRELAZIONI
=TI USORTE, TEORIE IMPLICITE) ED
— 'EFFETTI (BIAS, ERRORI COGNITIVI E
~ CONSEGUENZE COMPORTAMENTALT)

MODIFICABILITA" (RUOLO, VALORE,
FUNZIONE)




ESEMPI STORICE
" PREGIUDIZE

- ._OPA 1700-1800
SWPREGTIUDIZIO ETNICO
= — AZZIALE TEDESCO
—  SETTENTRIONALI E MERIDIONALT
~ MASCHIO/FEMMINA




