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1. Hyrje
Tregu i punés po ndryshon vazhdimisht me njé ritém gjithnjé né rritje

Udhezimi profesional eshte thelbésor né kalimin nga shkolla ne boten e punés, sepse u lejon té rinjve té percak-
tojné gellimet e tyre profesionale dhe lehteson gjetjen e punés. Per te miturit e huaj te pashoqeruar, orientimi
né karriere eshte i rendesishem per:

v te kuptuarit e shdave dhe mundésive te reja né tregun e punés né ltali;

njohjen e aftésive dhe kualifikimeve té meparshme;

zbulimin e aftésive, interesave dhe aspiratave té tyre per karriere;

te mesuarit se cilat procedura dhe dokumente administrative nevojiten per te gjetur pune;
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aftesine per te bere zgjedhje te informuara per pozicionin e punés.

Eshteé e rendesishme té ecni me hapin e kohes me ndryshimet me te fundit ne botén e punes dhe me profe-

sionet e reja dhe sektoret né zhvillim.
Per shembull, pandemia COVID-19 ka pasur ndikim negativ ne shume sektore. Megjithate, ne te njejten kohe, disa sektore

Jané rritur dhe profesione té reja po shfagen (p.sh. mireqenia sociale, kujdestaret, sherbimet e shperndarjes ne shtepi,

higjiena, perkthyes me shkrim dhe me goje...).

S Punekerkuesit duhet te jene te vetedijshem per aftesite e reja qe jane te dobishme dhe te kerkuara ne boten

’

€" e punés.
Perveg aftésive teknike specifike per secilin sektor, gjithnje e mé shume vende pune kérkojné me shume aftési “té terthorta”

- te tilla si puna ne grup, te menduarit kritik, zgjidhja e problemeve, aftésite komunikuese dhe negociuese. Aftésité digjitale
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Jane gjithashtu gjithnje e me thelbesore, veganerisht me shtytjen per te kaluar ne digjitale gjate pandemise.

w1, Eshte e rendésishme té vlerésohen aftésite e fituara né té kaluaren dhe kualifikimet e marra né vendin e origji-

Y™ nes.

Te dish se si te shnderrosh kualifikimet e meparshme éshte thelbésore ne menyre qe aftesite dhe pervoja e fituar me

pare te mund te njihen né Itali. Kjo shmang humbjen e kohés sé gmuar dhe nénkupton qasjen mé te shpejte né kurset
e arsimit te larté ose punésimin.

Cfare éshte Udhezuesi per Orientimin Profesional?

Eshte njé udhézues pér gasje né mundesite e trajnimit qé synojne integrimin profesional. Ai synon té ofroje
udhézime per t'u bashkuar me tregun e punés per te miturit dhe té rinjté emigranté dhe refugjate qe kane mber-
ritur vetem ne ltali.

Pér ké éshté parapare?

. Per miturit te huaj te pashogeruar, emigrantet dhe refugjatet te rinj ne ltali;

. Kujdestarét vullnetare, punonjésit né ambientet e emigrantéve dhe té gjitha figurat perkatese te te rriturve.
Cilat jané géllimet e udhézuesit?

. Te siguroje informacion té dobisheém pér gasjen ne shtigjet e trajnimit ge synojne vendosjen e punes;

. Te ofroje udhézime se si té vleresoni aftesité e dikujt dhe té percaktoni géllimin profesional;

. Te pershkruaje kerkesat dhe dokumentet minimale te nevojshme per te kerkuar dhe gjetur pune te rregullt ne Ital;;

. Te jape keshilla te dobishme per pergatitjen e CV-ve dhe aplikimin per nje vend pune.
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2. Pér té miturit e huagj té

pashoqgeruar

Pse me duhet Udhezuesi per
Orientim Profesional?

Neése jeni nje i mitur i huaj i pashogeéruar ose njé i ri
emigrant ose refugjat dhe jeni né njé institucion pri-
tes, ky udhézues do tju ndihmoje te kuptoni se si te
gjendeni né tregun e punés dhe te ndermerrni kurse

trajnimi per pozicione pune.

Pér té miturit e huaj té pashoqéruar

Pse nuk mund te

punoj menjehere? AN
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Ne ltali, si i mitur mund té punoni vetém nése:

+ jeni 16 vjeg *

« keni gene né shkolle per te pakten 10 vite

« Keni marre Licenza Media (certifikate te shkolles 9-vjecare)
dhe keni ndjekur dy vitet e para te shkolles se mesme, ose
keni marre nje kualifikim profesional qé zgjat te pakten 3 vjet.
Pra, nese jeni i mitur midis 16 dhe 17 vjeg dhe nuk e keni
kete kualifikim, mund té ndigni njé kurs trajnimi qé ju per-
gatit per punesim.

NE ltali, mund té punésoheni edhe nése jeni 15 vjeg, né rast aktivi-

zimi te kursit te trajnimit népermjet kontrates se praktikes (Dekreti

Legjislativ 81/2015 neni. 43).



Pse eshte i rendesishem

o

a B
Kurset e trajnimit ju lejojné té mésoni gjaté punés
dhe te zhvilloni aftesite - aftesi te forta dhe aftesi te
buta - gé i duhen boteés sé sotme té biznesit. Perveg

njé kurs trajnimi pér te
gjetur njé puné?

kesaj, ato ju lejojne te merrni njé dokument (zako-
nisht i quajtur Attestato), i cili verteton aktivitetet
qge keni kryer dhe aftesite qe keni fituar. Kjo do ta
beje me te lehte per ju té kérkoni dhe gjeni pune!

Si mund té gjej rrugén
me te pershtatshme

per mua?
~f

Ekzistojné lloje té ndryshme té kurseve te trajnimit
dhe kurseve te orientimit ne karriere. Eshte e ren-
desishme te merrni kohe per te mbledhur te gjithe
informacionin qé ju nevojitet per té bére zgjedhje te
informuara.

...Mund té filloni me kete Udhezues!

Do te gjeni detaje mbi kursin gé ju pershtatet, do-
kumentet ge ju nevojiten dhe ke te kontaktoni per
mbeshtetje té drejtperdrejte.

Lexim té kéndshém!

Pér té miturit e huaqj té pashoqgéruar



3. Kurset e trajnimit Fér te
gjetur puné neé Ita

Arsimi éshté e drejte themelore e ¢do individi. E DREJTA PER ARSIM
Por arsimi eshte edhe detyre!

v Deklarata Universale e té Drejtave té Njeriut (Neni. 26)

v Konventa e OKB-se per té Drejtat e Fémijes (Neni. 28)

..sepse eshte thelbesore per rritjen personale,
v Kushtetuta e Italise (Neni. 34)

perfshirjen né shoqeéri dhe fitimin e qasjes né

Puné dhe sherbime publlke v "Ligji Zampa" pér mbrojtjen e té miturve té huaj té pashogéruar (neni. 14)
Rruga e pozicionit té punés fillon pasi personat té kené Licenza Media
marré certifikatén e shkollés 9-vjecare (Scuola Media). (certifikata e shkollés

9-vjegare)
XN Pér té marré Licenza Media, ju duhet té regjistroheni ne CPIA ose
"€ Centro Provinciale per I'lstruzione degli Adulti (“Qendra Rajonale e Arsimit té té Rriturve”).
V' Regjistrimi éshté falas dhe kryhet pérpara 15 Tetorit, por éshté e mundur té regjistroheni edhe pas afatit pérfundimtar.

v CPIAs ofrojné kurse té ndryshme gé ju lejojné te mésoni ltalisht dhe aftesité bazike qé ju duhen pér te hyré né botén e punes.

V' Ne shkolle, ju mund té kerkoni krijimin e PIE-se tuaj PIE ose Piano Educativo Individualizzato (“Plan Arsimi Individual”) bazuar

ne nevojat tuaja te trajnimit.
v Per té gjetur CPIA mé té afert me ju, ndigni lidhjen me poshte dhe shkruani “CPIA” + emrin e qytetit ku jetoni.

https://cercalatuascuola.istruzione.it/cercalatuascuola/

Kurset e trajnimit pér té gjetur puné né Itali 6



Kurset arsimore te ofruara nga CPIA-te'

Niveli i paré
Periudha e paré e meésimdhénies

(400 ore)

KURSI PERSHKRIMI

Rruga pér marrjen e kualifikimit perfundimtar
te ciklit te paré té arsimit 9-vjecar (Licenza Media).

Niveli i pare
Periudha e dyte e mesimdhénies

(825 ore)

Rruga per marrjen e njé certifikate qé verteton
pervetésimin e aftésive baze né lidhje me kurset

e pergjithshme te perbashketa per te gjitha kurset
e instituteve profesionale dhe teknike.

Kurs i gjuhes italiane

dhe letersise

(180 ore)

Kurs per njohjen e gjuhes italiane
per shtetas te huaj me nivel baze

te italishtes (A1-A2).

Rrugét e permirésimit te aftesive

(200 ore)

Trajnime per te kapur njohurite dhe aftesite
ne fund te shkolles se mesme te ulet
(scuola secondaria di primo grado).

Rruget modulare

Rruge te shkurtra modulare ne

fillim te ¢do viti shkollor (gjuhét, TIK, etj.).

'CeSPI, Osservatorio Nazionale Sui Minori Stranieri Non Accompagnati In Italia, Primo Rapporto 2020.
https://miur.gov.it/documents/20182/0/Rapporto_MSNA_2020.pdf/55d13f7c-66ac-701d-e75c-d43ee296cf3d?t=1616520134774
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Pasi te keni marre Licenza Media, dy rruge jane te mundshme

Ndigni njé rrugé trajnimi profesional
(Trajnim Arsimor Profesional - VET)
Kjo eshte rruge me e shkurter dhe ju lejon te pergendro-
heni né te ardhmen tuaj profesionale. Né kete rast, behet
fjale per ndermarrjen e njé kursi trajnimi, njé praktike ose
njé praktike profesionale qé ju lejon té fitoni

aftesi te rendesishme per té gjetur njé puneé.

GJETJA E PUNES

|, Ky udhézues fokusohet né kéto rruge té arritshme pas mbarimit te shkollés sé mesme té ulet

= (scuola secondaria di primo grado).

— S Formazione iniziale (trajnim fillestar) per te rinjte qé i afrohen botés sé punés per here te pare i
perket kategorisé sé aktiviteteve pas shkollore té njohura si per té rinjté qe i afrohen botés se puneés per here te
pare i perket kategorise se aktiviteteve pas shkollore té njohura si Apprendimento Permanente (Te mesuarit
gjateé gjithe jetes), per te perdorur terminologjiné italiane dhe evropiane. Ky konsiston ne aktivitete formale,
Jjoformale dhe informale, té kryera né faza té ndryshme té jetés pér te pérmirésuar njohurite, aftesite dhe shka-

thtesite ne nivel personal, qytetar, social dhe profesional.

Kurset e trajnimit pér té gjetur puné né Itali 8



Diplomeé ose
Diploma di Tecnico Superiore
(kualifikim teknik i avancuar)




3.1 ¢faré éshté njé rrugé trajnimi?
Nje rruge trajnimi eshte si nje rruge ge duhet ndjekur
nga nje piké fillimi ne nje piké fundore.

Pikenisja eshte:
» gjithgka qe dini, kualifikimet dhe aftesite qe keni fi-
tuar deri tani;
* pérvojat qe keni pasur deri tani;
« karakteristikat tuaja personale;
- aspiratat tuaja.

Rruga perpara percaktohet nga:

- té gjitha aktivitetet qe do te kryeni;

« gjithgka qé do té mésoni;

» gjithgka qe do te jete e dobishme per ju per te arri-
tur gellimin tuaj.

Pika fundore pércaktohet nga:

- njohurite, aftesite dhe perVOJat e reja te fituara;
. vetedua per pergatltjen tuaJ,

» kerkimi i nje pune dhe rrjedhimisht hyrja

ne boten e punes.

Kurset e trajnimit pér té gjetur puné né Itali




Ne kete faze do tju duhet te vlerésoni dhe ¢gmoni
aftesite dhe karakteristikat tuaja personale.
Do tju duhet té mendoni me kujdes peér llojin e
& punés ge deshironi, ate qe deshironi te beni ose ate

qé tashme dini te beni. Keto rruge jane te dobishme sepse do tju

ofrojné udhézime dhe trajnime né karrieré, si

dhe do t)ju mesojne per nje profesion.
Perdoreni kete koheé trajnimi per te kuptuar .

nese rruga ose puna qé keni zgjedhur te beni

KURS TRAJNIMI eshte e duhura per ju.

[

STAZHI

PRAKTIKA

Ne kete faze do te filloni kérkimin aktual té punés. Ju do te
perdorni nje mjet té quajtur Curriculum Vitae per t'i treguar te

tjeréve se kush jeni. Ju do té duhet te dini se si te zgjidhni ofer-

tat e duhura te punes.
PIKA
FUNDORE
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Angazhohuni per te zgjedhur rrugen qe deshironi
te ndigni.

Merrni gjithe kohen gé ju nevojitet!

Nese tashme keni zgjedhur nje rruge trajnimi dhe

mendoni se keni bere zgjedhjen e gabuar, mos u

shqetesoni... Flisni me kujdestarin, edukatorin ose JU LUTEM
koordinatorin e qendres se pritjes dhe kerkoni qe /|l KUJDES

t)ju lejohet te rivlerésoni zgjedhjet tuaja.

Mbani gjithmone parasysh se personeli i objektit té
pritjes dhe kujdestari juaj mund tju ndihmojné te
zgjidhni nje nga kurset e pérshkruara me sipér!
Mos hezitoni te ndani me ta preferencat tuaja dhe te
kerkoni keshilla.

Ky udhezues ju ofron keshilla praktike se si t'i hidhni
hapat e pare vete, por personeli i objektit te pritjes
dhe kujdestari juaj jane figurat tuaja kryesore deri ne

moshen 18 vjeg.

Kurset e trajnimit pér té gjetur puné né Itali 12



3.2 Lloje rrugésh trajnimi

Ka lloje té ndryshme trajnimi dhe rrugésh.

Para se te zgjidhni ate te duhurin per ju, éshté e rendesishme té kuptoni dallimet.

Kjo do tju ndihmoje té kuptoni se ¢faré te prisni nga ¢do rrugé dhe ¢faré lloj synimesh do té arrihen kur.ato
te perfundojne.

Rrugét IeFP ose Istruzione e Formazione Profesionale

(Arsimi dhe Formimi Profesional)

Cilat jane rruget leFP? Rruget leFP jané kurse profesionale ge synojne té trajnojne studentét ne menyre pro-
fesionale dhe mé pas t'i integrojne ata shpejt né tregun e punes. Kurset leFP mbikeqyren nga Rajonet dhe Kra-
hinat Autonome, té cilat léshojné thirrje publike per financimin e kurseve té ofruara nga strukturat e akredituara
te trajnimit.

Vendndodhja: kurset mund té mbahen né gendrat e formimit profesional té quajtur Centri di Formazione Pro-
fessionale (CFP) te akredituara nga Rajonet ose né Istituti Professionali di Stato (Institutet Profesionale Shte-
terore) ne baze te subsidiaritetit.

Kohezgjatja: 3 ose 4 vjet. Pas dy viteve té para, studenti mund té aplikojé per nje certifikate te aftésive baze te
fituara. Pas vitit té trete, ata marrin certifikaten e kualifikimit profesional dhe mund te kerkojne pune. Vetem
disa kurse kane nje vit te katert, i cili perdoret per te marre njé certifikaté diplome profesionale (mée e larte se
kualifikimi i arritur né vitin e trete).

Kualifikimi: 3 vjegar > certifikata Qualifica Professionale / 4 vjecar > certifikata Diploma Professionale

Shpeérblimi: ofrohen kupona trajnimi per te mbuluar koston e kursit.

Kurset e trajnimit pér té gjetur puné né Itali
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Per me shume informacion: : ndigni lidhjen me poshte dhe shkruani “centro di formazione professio—

nale” + emrin e rajonit ku jetoni. https://cercalatuascuola.istruzione.it/cercalatuascuola/
* Kurset leFP inkurajojne studentet te mesojne permes aktiviteteve praktike. Ato pérfshijné disa.ushtrime
praktike dhe aktivitete punétorie.

N\
4

* Certifikatat profesionale te leFP (qualifica dhe diploma) njihen né nivel kombétar dhe evropian.
—— * Neése déshironi, mund té kryeni edhe vitin e 5-té (zgjedhore) né nje shkollé te mesme ( secondaria di se-
condo grado ), e cila do t]ju lejoje te merrni certifikaten shtetérore Diploma di Stato (Maturita).

Praktika / gjetja e vendit té punés

Cfaré éshté nje praktike/gjetjaé vendit té punés: njé praktike eshte nje periudhe orientimi dhe trajnimi e kryer
né njé kontekst pune, me synimin pér té futur praktikantin né botén e puneés. Nuk éshte njé marredhénie pune,
por njé rrugé qé synon ndérthurjen e té mésuarit me pervojen e punes.

Praktika mund té jeté shkollore (pjesé e kurrikulés sé rrugés suaj té studimit), ose jashteshkollore (fillon vetem
pasi té.keni perfunduar studimet).

Pér té hyre né nje praktiké jashtéshkollore, kérkohet njé marréveshje midis promovuesit dhe pritesit.

o Promovues: gendrat e punésimit, agjencité e punésimit, gendrat e trajnimit, subjektet e trajnimit publik dhe
privat, shogatat, organizatat jofitimprurése, subjektet e trajnimit profesional, etj. Duke kontaktuar kéto organizata,
jumund té merrni njé listé té pérditésuar té mundesive te praktikes né zonen tuaj. Gjate fazave fillestare te prak-
tikes, kéto subjekte peérgendrohen né certifikimin e aftésive dhe perpiqgen te gjejne njé kompani ose prites tjeter
qe eshte me i pershtatshmi. . :
« Pritési: kompani, studime profesionale, dyqane, kooperativa etj. Te gjitha subjektet ne te cilat mund te kryeni
praktikén. Ju mund té merrni njé listé té kompanive té akredituara duke kontaktuar promovuesit.

Kurset e trajnimit pér té gjetur puné né Itali




Kohézgjatja: e ndryshueshme (min. 2 muaj, maksimumi 12 mua)).

Kualifikimi: certifikimi dhe njé program trajnimi.

Paga:praktika jashtéshkollore duhet té pérfshijé nje pagese minimale prej 300 EUR, e cila mund té rritet ne
varési té Rajonit ne te cilin jetoni.

Pér me shume informacion: Qendrat e punésimit, agjencité e punésimit, subjektet publike dhe private dhe gen-
drat e formimit dhe/ose orientimit profesional, institutet profesionale, shogatat dhe organizatat jofitimprurese.

Gjate praktikes juve do t'u caktohet njé person qé do tju udhéheqeé gjate fazave te trajnimit dhe punés.

Hartohet nje program trajnimi i cili percakton te drejtat dhe detyrimet perkatese.

Do te trajnoheni direkt ne vendin tuaj té punés, duke pasuruar njohurite tuaja.

N\ ! 7
/O\ * Ko rruge favorizon angazhimin e drejtpérdrejté me punén ose profesionin.

Ju familjarizon me opsionet profesionale.

Kurse trajnimi gé ofrojné Borsa Lavoro

Cfaré éshté borsa lavoro (bursa e punés): Borsa lavoro éshteé njé mjet trajnimi gé synon te lehtesoje futjen ne
tregun e punés, népermjet pervojes praktike, te te ashtuquajturave “grupe té rrezikuara®, duke u ofruar atyre nje
burse (d.m.th. pagese) ne kembim te pjesemarrjes se tyre. Njé borsista ose mbajtes i burses paguhet nga subjekti
qe ofron bursen e punés (jo nga kompania ose subjekti ku éshteé fituar pervoja e punés).
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Promovuesi: Rajoni, Bashkia apo subjekte té tjera publike (fondacione, shogata bamiresie, kooperativa sociale et}.).
Kohézgjatja: e ndryshueshme (min. 2 mua)).

Kualifikimi: certifikim dhe eksperience pune.

Paga: borsa lavoro (variabel). Nuk éshte menduar si rroge, por si njohje e perkushtimit te borsista per t'u integruar
ne mjedisin e punés dhe per detyrat qe kryejne.

Pér mé shume informacion: Qendrat e punésimit, agjencité e punésimit, subjektet publike dhe private dhe qen-
drat e formimit dhe/ose orientimit profesional, institutet-profesionale, shoqatat dhe organizatat jofitimprurese.

* Kjo rruge favorizon angazhimin e drejtperdrejte me punen ose profesionin.

N\ ! g ° Eshté njé vend pune me njé program trajnimi zyrtar.
- - ° Juvedo t'u caktohet njé person qé do t/ju udhéheqé gjate periudhes se trajnimit.
P 4 S\

Rrugé trajnimi me praktiké

Cfare eshte nje praktike pune: eshte kontrate pune e karakterizuar nga permbajtje arsimore, e cila mbeshtet te
rinjté nga mosha 15 deri ne 29 vjeg, né varesi te llojit te praktikes, per té hyré ne tregun e punés. Punédhenesi,
pervegse t'i paguaje praktikantit shpérblim per punen e bere, eéshte i detyruar t'i siguroje atij trajnimin e nevoj-
shém pér fitimin e kompetencave té duhura profesionale per rolin dhe detyrat qé i ngarkohen. Praktikanti eshte
i detyruar te ndjeke nje kurs trajnimi, g¢ mund te kryhet brenda ose jashte kompanise. Ekzistojne lloje te ndry-
shme te praktikave (té nivelit te pare, te dyte dhe te trete).
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Praktika e nivelit te paré eshte nje kontrate pune gé lehtéson pérfshirjen e té rinjve 15-25 vjeg ne tregun e
punés, nepermjet pervetesimit te diplomes dhe aftesive profesionale. Ajo lejon permbushjen e shkollimit te de-
tyrueshem dhe marrjen e diplomes sé shkolles se mesme te larte, kualifikimit/diplomeés profesionale ose certifi-
kates se specializimit té larte teknik.

Kohezgjatja: minimumi 6 muaj. Maksimumi: 3 vjet per kualifikimin profesional; 4 vjet per diplomen profesionale
ose diplomeén e shkollés sé mesme te larte. Kohézgjatja mund té zgjase 1vit per ata gé tashme kané kualifikimin
profesional dhe déshirojné te marrin diplomen profesionale ose certifikaten e specializimit te larte teknik.
Kualifikimi: me praktiken e nivelit té paré, ju merrni kualifikimin/diplomén profesionale, ose diplomén e arsimit
te mesem, ose certifikatén e specializimit té larte teknik (IFTS).

Paga: page mujore. Per praktiken e nivelit te pare, shperblimi eshte 2000 euro ne vit per té miturit dhe 3000
euro peér té rinjté mbi 18 vjeg.

Pér me shume informacion: kompanite gé ofrojné té punesojné praktikante. Ju gjithashtu mund té merrni in-
formacion nga qendrat e punésimit, agjencite e punes, entet publike dhe private dhe qendrat per formim dhe/ose
orientim profesional. Pyetini ata nése kané informacion té pérditésuar mbi mundeésite e praktikés neé kompani
ose organe té tjera ne zonen e tyre.

\ | s ° Perfshin kontrate me shkrim, periudhe prove dhe nje PF| ose Piano Formativo Individuale (plan
trajnimi individual).

P « ° Neperfundim te praktikes, punedhenesi mund te vendose nese do te vazhdoje me kontrate te
perhershme pune apo do te térhiget nga kontrata e praktikes.
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Servizio Civile Universale

Cfaré éshte sherbimi civil?: Eshté vendim vullnetar per ti kushtuar disa muaj té jetes suaj mbrojtjes se paarma-
tosur dhe jo te dhunshme te vendit, pages mes njerézve dhe promovimit te vlerave themelore pér Republiken
e ltalise, duke u angazhuar ne aksione per komunitetet dhe per territorin. Te behesh vullnetar i sheérbimit civil
eshte njé mundesi pér t'u rritur si person dhe per té marre trajnime. Kjo eshte arsyeja pse mund te jete e dobi-
shme kryerja e sherbimit civil universal ne nje mjedis pune.

Kerkesat: aplikuesit duhet te kene leje gendrimi te vlefshme ne ltali dhe té jene te moshes nga 18 deri né 28 vjeg.
Procedura: ¢do vit, geveria italiane shpall nje bando (thirrje pér aplikime) pér té pérzgjedhur vullnetarét ge do
te angazhohen ne programet e Shérbimit Universal Civil (per shembull, ne 2022 ata shpallen nje bando duke
kerkuar per me shumeé se 56,000 vullnetare). Cdo bando paraget programe té ndryshme té propozuara nga or-
gane té ndryshme.

Neése jeni.té interesuar, mund te aplikoni brenda afatit te percaktuar né bando:

1. Shkoni né https://www.politichegiovanili.gov.it/servizio-civile/bandi-e-avvisi-di-servizio-civile/;

2. Lexoni bando-n me kujdes;

3. Zgjidhni programin qe i pershtatet me se miri interesave dhe pritjeve tuaja;

4. Mund te paragqitni aplikimin tuaj peérmes platformes online DOL: https://domandaonline.serviziocivile.it/ ;
5. Per t'u loguar, ju nevojitet nje identitet digjital SPID digjital: https://www.spid.gov.it/

6. Nése jeni perzgjedhur paraprakisht, subjekti qe drejton projektin do tju thérrase per nje interviste perzgjedhese;
7. Nese perzgjidheni, do té beheni punonjés vullnetar i shérbimit civil dhe do té nénshkruani kontrate me Di-
partimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale della Presidenza del Consiglio dei Ministri (Depar-
tamenti Italian per Politikat Rinore dhe Sherbimin Civil Universal).
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Koheézg jatja: nga 8 deri né 12 muaj, né varesi te programit. Ngarkesa javore e punés prej té pakten 25 orésh ose
oret totale vjetore jane midis 1145 per programet qe zgjasin 12 muaj dhe 765 ore pér projektet ge zgjasin 8 muaj.
Kualifikimet: kredite e trajnimit dhe certifikim i pjesemarrjes né sherbimin civil.

Paga: rreth 440 EUR ne mua.

Meé shume informacion: mund te gjeni detaje mbi pergjigjen ndaj nje thirrjeje per aplikime per te marre pjese
ne sherbimin civil universal ne fagen e internetit té Dipartimento per le Politiche Giovanilie il Servizio Civile
Universale: https://www.politichegiovanili.gov.it/servizio-civile/cosa-e-il-servizio-civile/

* Ne disa programe preferenca u jepet té rinjve me me pak mundesi.

|
- - * Per disa programe éshté e mundur té aktivizoni njé periudhé mentorimi (qé zgjat deri né tre muaj) né menyre qe
V4 \

te lehtésoni futjen tuaj né mjedisin e punés.

* Per te pasur njé ide se si behet njé bando dhe si t'i pérgjigjeni nje te tilli, vizitoni lidhjen per vitit 2023:
https://www.politichegiovanili.goviit/media/gkmbwj2f/bando2022_firmato.pdf

Certifikime afatshkurtra dhe kurse profesionale

Pérveg opsioneve té siperpermendura, ekziston njé game e gjere kursesh afatshkurtra q€ ju lejojné té specializoheni
né profesione té veganta. Detajet ne lidhje me ato kurse (kohezgjatja, kerkesat, mundesite e punésimit, etj.) ndry-
shojne shume né varesi té sektorit té punés ne fjale dhe llojit te kualifikimit ose certifikimit qe deshironi te merrni.
Kurset e specializimit organizohen pergjithesisht nga subjekte vendore - publike, private ose nga sektori i trete.

Prandaj, eshte e rendesishme te mesoni per mundeésite e disponueshme né rajonin ose krahinen ne te cilen banoni.
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Disa shembuj: me poshteé jané tre shembu; te profesioneve dhe kualifikimeve té cilat mund té merren permes

certifikimeve profesionale dhe kurseve afatshkurtra.

Ndérmjetésues gjuhésor dhe kulturor: HACCP do té thote Analiza e Rrezikut dhe Pikat Kritike te Kontrollit.
Kjo certifikaté eshte e detyrueshme pér personat qé synojné té punojné né industriné ushqimore dhe gé do te
kene kontakt me ushgimin. Nése déshironi te beheni kuzhinier, ndihmes kuzhinier ose kamerier, apo edhe shites
ushgimesh (et}.), do tju duhet te perfundoni njé kurs dhe te merrni nje certifikate HACCP, e cila konfirmon
njohurité dhe kompetencat tuaja ne lidhje me procedurat per te garantuar siguriné higjienike té ushqimit.

Per me shume informacion:

https://www.integrazionemigranti.gov.it/it—it/Dettaglio—approfondimento/id/41/Mediazione-interculturale

Certifikata HACCP: HACCP do teé thote Analiza e Rrezikut dhe Pikat Kritike te Kontrollit. Kjo certifikate eshte
e detyrueshme pér personat qé synojné té punojne ne industrine ushqimore dhe gé do te kene kontakt me ushqimin.
Neése deshironi té beheni kuzhinier, ndihmes kuzhinier ose kamerier, apo edhe shités ushqimesh (et;.), do tju
duhet té perfundoni njé kurs dhe té merrni nje certifikate HACCP, e cila konfirmon njohurite dhe kompetencat
tuaja ne lidhje me procedurat per te garantuar sigurine higjienike té ushqimit.

Per me shume informacion:

https://www.salute.gov.it/portale/temi/p2_6.jsp?id=1225&area=sicurezzaAlimentare&menu=igiene
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Operatore Socio-Sanitario (OSS) - punonjés i mbéshtetjes sociale dhe shéndetésore: Eshté dikush qe anga-
zhohet ne aktivitete gé kane te béjne me kujdesin dhe ofrimin e ndihmés pér personat me aftési té kufizuara
ose qé nuk jané te vete-mjaftueshem fizikisht dhe/ose menderisht, duke punuar me OSS te tjera. Prandaj, pro-
grami OSS favorizon mirégenien e perdoruesit té sherbimit, autonominé e tij/saj dhe perfshirjen sociale, né mje-
dise té ndryshme pune: spitale, shtepi te té moshuarve, shtepi perkujdesjeje rezidenciale, si dhe njesi e ofrojne
sherbime shendetésore dhe te asistences sociale/sociale. si publike ashtu edhe private.

Per me shume informacion:

https://www.salute.gov.it/portale/riconoscimentoQualifiche/menuContenutoRiconoscimentoQualifiche.jsp?lingua=italiano&area=rico
noscimento%20titoli&menu=moduliriconoscimento

Kualifikimi i operatorit te IT-se: ky eshte dikush me aftesi IT i specializuar ne teknologjine e informacionit dhe
komunikimit dhe qe punon veganérisht ne instalimin, konfigurimin dhe mirembajtjen e harduerit dhe softuerit
per PC, telefona celulare, rrjete, servereé, etj. Ky kualifikim ju lejon té keni qasje neé mjedise té ndryshme pune,

duke perfshire departamentet e IT né kompani, entet publike, shkollat dhe tavolinat e ndihmes se kompanive.

...por ka edhe plot té tjera!ll

Shikoni kurset profesionale afatshkurtra te

ofruara nga Rajoni ose Provinca né té cilen jetoni.
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https://www.salute.gov.it/portale/riconoscimentoQualifiche/menuContenutoRiconoscimentoQualifiche.jsp?lingua=italiano&area=riconoscimento%20titoli&menu=moduliriconoscimento

3.3 Shembuj kursesh trajnimi

Mé poshté mund té gjeni disa SHEMBUJ kursesh trajnimi qe synojné gjetjen e punes. Disa nga keto kurse duhet

té kontrollohen periodikisht: disponueshmeria e tyre mund té ndryshojé nga viti ne vit.

Programi “PERCORSI 47: trajnim, puné dhe integrim per emigrantet e rinj

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Objektivi: te promovojé ndihmen e té miturve té huaj té pashoqéruar dhe té rinjve emigranté per té kaluar nga
mjedisi i mbrojtur né té cilin ata u pritén drejt pavaresise dhe integrimit té ploté brenda komuniteteve lokale, me
ane teé rrugeéve te integruara per integrimin social dhe vendosjen ne puné nepermjet orientimit dhe praktikes.
Projekti promovohet nga Ministria e Punés dhe Politikave Sociale dhe aktualisht éshte ne fazen e katert ne Ba-
silikata, Kalabria, Kampanja, Pulia dhe Sicili.

Koheézgjatja: 6 muaj, me zgjatje deri né 12 muaj.

Paga: kompensim i frekuentimit dhe kompensim individual, me té cilat mund té pérdorni njé sere shérbimesh
per te zhvilluar aftesite tuaja, sherbime te integrimit social dhe te punesimit dhe ndihme per arritjen e pavare-
sise.

Palét e interesuara né programin e ndihmes individuale:

* Marrésit: per té aplikuar duhet té jeni midis 16 dhe 24 vjeg, té jeni i mitur i huaj i pashoqéruar ose i rritur q€ ka hyré né ltali
si i mitur i huaj i pashoqeruar dhe té jeni | papuné ne momentin e aplikimit.

» Promovuesit: subjekte publike dhe private te autorizuara pér té ndérmjetésuar ose té akredituar per té ofruar shérbime
punésimi.

« Pritesit: te gjithe punedhenesit gé mund te presin praktikante.

Meé shume informacion: nése déeshironi té merrni pJese né programin “Percorsi 4” , shkoni te faqja e dedikuar:
https://www.lavoro.gov. |t/not|2|e/Pag|ne/N\|nor| -stranieri-non-accompagnati-al- V|a il-progetto-Percorsi-4.aspx
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Objektivi: per te promovuar punésimin dhe qasjen e emigranteve te rinj ne tregun e punes. Program evropian
qe synon te rinjté qe jané té gatshem té hyjné né tregun e punés pas perfundimit té studimeve. Kjo iniciative
mund tju ndihmoje ne thelb te hyni né mjedisin e puneés, duke njohur aftésite tuaja dhe formimin dhe formimin
tuaj profesional.

Kérkesat: mund te aplikoni nése jeni 15 deri né 29 vjeg, banoni né ltali dhe nuk jeni regjistruar né studime, nuk
punoni apo trajnoheni per té pakten kater muaj (NEET - Nuk jeni ne Arsim, Punésim ose Trajnim).

Procedura:

1. Regjistrohuni né platformen MyANPAL: https://myanpal.anpal.gov.it/myanpal/

2. Per t'u loguar, ju nevojitet nje identitet digjital SPID digjital: https://www.spid.gov.it/

3. Zgjidhni sherbimin “Garanzia Giovani” dhe Rajonin ku jetoni;

4. Rajoni gé keni zgjedhur do t]ju kontaktoje brenda 60 ditéve dhe do tju drejtoje né nje zyré ndihmése per
shérbimin e punés;

5. Né tryezén e ndihmés do té nénshkruani njé Patto di servizio (marréveshje shérbimi);

6. Brenda kater muajve nga nénshkrimi i marreveshjes do t’ju ofrohet Garanzia Giovani njeé mase qé pérputhet

me profilin tuaj.

Mé shumé informacion: Né Centri per I'Impiego (gendrat e punés) ka tavolina ndihmése pér shérbimin e punés, ku mund té diskutoni
per njé kurs té personalizuar pér gjetjen e punés ose trajnimin profesional. Mund té gjeni shérbimin mé té afért té ndihmés né internet,
duke klikuar né lidhjen mé poshte dhe duke shtypur Provincén/Qytetin tuaj: https://www.anpal.gov.it/cerca-sportello
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SKILLS
HYOUTH

Objektiv: realizimi i seminareve orientuese né puné dhe zhvillimi i aftésive né shekullin e 21-té pér té miturit e pasho-
geruar dhe emigrantet dhe refugjatet ne ambientet e pritjes dhe ne qendrat provinciale te arsimit per té rritur
(CPIA). Seminaret jané sponsorizuar nga UNICEF (https://www.unicef.org/eca/unicef-emergency-response-italy)
ne bashkepunim me Junior Achievement ltalia (https://www.jaitalia.org/).

Metoda: Me laboratoréet Skills4Youth (S4Y), permes aktiviteteve ne grup, mund te reflektoni mbi punen qe
déshironi té beni, aftésité tuaja dhe rrugeét e trajnimit gé do tju duhen pér t'i zhvilluar ato. Mund te thelloni
njohurité tuaja per te drejtat e punétoreve dhe té mesoni si te pergatisni njé Curriculum Vitae, apo njé interviste
pune.

Vendi: Seminaret S4Y mund té aktivizohen ne ambientet e pritjes dhe né CPIA ne te gjithé ltaline.
Kohézgjatja: seminaret zgjasin secili rreth 4 ore.

Kualifikimi: ne fund te seminarit pjesemarresit marrin njé certifikaté pjesemarrje te nenshkruar nga UNICEF

dhe Ja ltalia.
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Mbani gjithmone parasysh se stafi i objektit te

pritjes dhe kujdestari juaj mund tju ndihmojné

te zgjidhni njé nga kurset e pérshkruara me
siper! Mos hezitoni té ndani me ta preferencat
tuaja dhe te kerkoni keshilla.

Kurset e trajnimit pér té gjetur puné né Itali




4. Kerkesat dhe dokumentet
minimale té nevojshme

KERKESAT MINIMALE: cilésite, kushtet ose karakteristikat qé kerkohen pérpara se té hyni né njé trajnim.
Kerkesat ndryshojne nga trajnimi ne trajnim, megjithate kerkesat baze te zbatueshme per te gjitha trajnimet

jané renditur me poshte.

Pér te filluar njé trajnim dhe pér te punuar né ltali, ju duhet...

Ne ltali, duhet te jeni te pakten 16 vjeg per te filluar punen, gé

Y 4 . ) do te thote se nése jeni nen 16 vjeg, nuk mund te punoni ende,

T€ jeni té paktén 16 vjeg por mund te vazhdoni studimet shkollore dhe te regjistroni pro-
grame trajnimi. *

000000000000000000000000000000000000000000000

Té banoni legalisht Kjo do te thote gé ju keni leje qeéndrimi te vlefshme (me shume
ne ltali per kete né seksionin per dokumentet e kérkuara).

*Né Itali, mund té punésoheni edhe nése jeni 15 vjeg, né rast aktivizimi té kursit té trajnimit népérmjet kontrates sé praktikés (Dekreti

Legjislativ 81/2015 neni. 43).
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Te keni jetuar né ltali per

te pakten 2-6 muaj

Kjo eshte periudha minimale per:

» marrjen e certifikatés sé shkolles se mesme

» zhvillimin e njohurive té mjaftueshme té gjuheés italiane
» marrjen e nje leje géndrimi

» Aplikimin pér rezidencé

Te keni njohuri te
mjaftueshme
te gjuhés italiane

Kjo nuk eshte e detyrueshme... Por kjo nuk do te thote se nuk

eshte e rendesishme!
Eshte thelbesore per ¢do rruge trajnimi/pune, por edhe péer pro-
cesin e pérfshirjes suaj sociale.

Keni marre “Licenza
Media” (certifikate e

shkolles se mesme)

Bisedoni me kujdestarin tuaj ose njé anétar te stafit né ambientet
e pritjes per fillimin e procedures se vete-certifikimit per vitet e
shkolles se perfunduar dhe njohjen e kualifikimeve té marra né
vendin tuaj te origjines.

Té jeni i regjistruar ne
Anagrafe (regjistri civil)

dhe/ose rezident ne ltali

Bisedoni me kujdestarin ose anétarin e stafit te objektit té pritjes
per fillimin e procedurés per dy arsye:

Vendbanimi: vérteton adresen tuaj; kjo mund té jete gjithashtu
adresa e njé institucioni té kujdesit;

Anagrafe_‘(regjistri civil): certifikon prezencen tuaj ne territorin
e ltalise. Eshte gjithashtu e rendesishme per gellime qytetarie.
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DOKUMENTET E NEVOJSHME: dokumentet e nevojshme ndryshojné gjithashtu, ne varesi te llojit te zgje-

dhur té kursit. Sidoqofte, me poshte do te gjeni njé liste té dokumenteve qé eshte mire te filloni t'i pergatisni,

ose t'i keni gati, me ndihmén e kujdestarit ose punonjésit né ambientet e pritjes.

Nje leje géndrimi

e vlefshme

Karten tuaj te identitetit

Codice Fiscale
(kodi fiskal)

Njé kopje e certifikates
tuaj te shkolles

9-vjecare

Neése nuk i keni kéto dokumente, mund té perdorni gjithashtu
njé kopje te Domanda di Protezione Internazionale (C3) (Kerkese
per Mbrojtje Nderkombeétare) ose njoftimin e statusit tuaj nga
Commissione Territoriale.

Ju mund te aplikoni pér nje karte identiteti vetem pasi te keni
marreé njé leje géndrimi. Ju do te duhet te jepni detajet e njé 'ven-
dbanimi’: mund te perdorni adresen e objektit te pritjes deri ne
fund te gendrimit tuaj.

Kujdestari juaj ose nje anetar i stafit ne ambientet e pritjes mund tju
ndihmojé té merrni nje kod fiskal nga agjencia italiane e te ardhurave:
Agenzia delle Entrate. Sidoqofte, mund te perdorni STP kedin (STP
do té thote Straniero Temporaneamente Presente ose “shtetas i huaj

perkohésisht i pranishem?”).

Ali jepet nga shkolla e pare e mesme diplome ose nga Qendra
Provinciale per Arsimin e te Rriturve (CPIA) ge keni ndjekur,
ne fund te kursit.
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Regjistrimi né SIM
(“Sistemi i informacionit

per te miturit e huaj te

pashoqéruar”)

PIP, PFIl ose PEI

Deklarata e

disponueshmerisé se

menjehershme per puné

Neése jeni i mitur, regjistrimi né SIM ju lejon te regjistroni té dhe-
nat tuaja, gj€ qé garanton te drejtat tuaja dhe qasjen né sherbi-
met g€ ju nevojiten. Regjistrimi mund te kryhet ne ¢do kohé nga
kujdestari juaj ose nga objekti ne te cilin banoni.

Ky eshte dokument qé perdoret per te vendosur objektivat e rruges
sé trajnimit g€ po ndiqni, bazuar né nevojat tuaja specifike. Plani per-
gatitet sé bashku me kujdestarin tuaj ose njé anétar té stafit né qendren
e pritjes, shkollen ose CPIA ose gendren e punésimit.

Keto akronime do te thone:

PIP = Plan i Personalizuar i Nderhyrjes

PFI = Plan i Trajnimit Individual

PEI = Program Arsimor i Individualizuar

Ju mund te dorezoni DID ne nje gender punesimi, ku deklaroni
se jeni i papuneé dhe i disponueshém peér t'u punésuar. Nese jeni
i mitur, kujdestari juaj ose nje anétar i personelit ne gendren tuaj

te pritjes do te duhet tju shogeroje ne gendren e punésimit.

Dokumentet qé duhet te sillni neé qendren e punésimit

+ Kodin fiskal

+ Permesso di soggiorno (lejen e géndrimit)

* Njoftimin e kujdestarisé dhe emérimin e kujdestarit tuaj
« Autorizimin e kujdestarit tuaj per tju regjistruar ne gendren e punésimit
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5. Objektivi profesional

Eshté e réendésishme te percaktoni objektivin tuaj profesional

per vend té suksesshem né pune!

Mire, por ¢fare

Objektivi juaj profesional eshte nje kombinim i aspiratave dhe am-
do te thote saktesisht?

bicieve tuaja profesionale... Kjo éshte ajo qe deshironi te beni kur te

rriteni! Eshté e réndésishme ta percaktojme ate gé ne fillim:

* Kjo do t]u lejoje te pércaktoni rrugén tuaj pér teé ardhmen
tuaj profesionale dhe personale;

* Eshté e réndésishme per planifikimin e njé kursi trajnimi qé
synon té arrijé objektivin tuaj;

* Do t)ju ndihmoje te drejtoni vendimet tuaja ne menyre qe te

gjeni punén mé té pershtatshme per proﬁlin dhe interesat tuaja!

Per te percaktuar objektivat tuaja profesionale, nuk mjafton té mendoni se ¢faré déshi-
roni té béni... Eshte e rendesishme teé zbulohet se ¢fare ofron tregu i puneés dhe ne cilet

sektore kerkesa per pune eshte me e larta. Atéeheré mund té mendoni edhe se ¢faré kom-

petencash ju nevojiten per punén tuaj té endrrave!

Objektivi profesional




Tani éShté radha °ua'! Me poshte eshte nje aktivitet i marre nga UNI-
v P J g
' —JY) CEF dhe JA ltalia ‘Crescere Che Impresa! Per kursin UPSHIFT'. Mundohuni tu per-

V_

NOAD] | .
Gfaré ju pélgen té beni?
Gfaré jenii zoti té beni?

Ccfaré ka atje

Ne cilin mjedis pune do té déshironit
te punonit?

gjigjeni pyetjeve dhe mendoni per objektivin tuaj profesional.

Personal Planner

Gfare pelgejné té tjeret te ju?

Cfare roli do té déshironit té kishit?

Cfaré aftesish duhet té ndértoni pér té
bére kété pune?

Si té arrini hé

Gfaré lloj shkolle ose programi trajnimi
nevojitet pér té marrée kété puné? Njé
diplomé? Njé diplomé universitare?
Njé certifikaté specifike e programit té
trajnimit?

A njihni diké qé punon né kéte sektor té
punés? Nése po, shkruani emrin e
tij/saj. Nése jo, pérpiquni té imagjinoni
se si mund te vini né kontakt me dike gé

punon né té. Cfaré do t'i pyesnit ata?
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6. Vlerésimi i aftesive

Pér té ndihmuar né zgjedhjen e nje objektivi profesional,

mendoni pér karakteristikat dhe aftésite tuaja personale.

Aftésite jane te gjitha karakteristikat tuaja personale qé jane te rende- -
sishme kur zgjidhni dhe hulumtoni rrugen me te pershtatshme te traj- ~-Duket e veshtire!
* Te gjitha gjérat q¢ mund té beni, kapacitetet dhe afteésite tuaja;

* Aktivitetet né te cilat keni marré pjese, pérvojat personale;

* Interesat dhe pasionet tuaja!

Aftesite mund té klasifikohen né menyra té ndryshme.

AFTESITE FUNKSIONALE - Aftésité themelore

Keto jane aftési themelore, thelbésore per shkrim-leximin individual:
Te shkruarit o Te lexuarit o Té numeruarit

AFTESITE TEKNIKE - Aftésité e forta

Keto aftesi varen nga sfondi arsimor dhe aftesite qe lidhen me pune specifike:

« Njohuri teorike (p.sh. ne ekonomi, financa...) « Te gatuarit
o Aftesite hidraulike . Gjuhé't e huaja « Perdorimi i makinerive te vecanta...
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AFTESITE DIGJITALE - Aftésité digjitale

Aftesite qe lidhen me teknologjite e shogeérise se informacionit:

o Perdorimi i kompjuterit o Krijimi i permbajtjeve digjitale. « Zhvillimi i softuerit
« Perdorimi i rrjeteve sociale  Kerkimi i informacionit online...

AFTESITE E TERTHORTA - Aftésité e buta

Te njohura gjithashtu si aftesi té shekullit 21 ose aftesi te jetés, keto jane aftésite socio-emocionale qé zbatohen
né ¢do fushe pune:

« Te punuarit ne grup * Zgjidhja e problemeve . Marrja e vendimeve
o Komunikimi o Tregimi i iniciatives o Kreativiteti dhe inovacioni
e Te menduarit kritik e Menaxhimi i stresit o Empatia...

Eshté e rendésishme té vlerésoni aftésite tuaja né menyré qé te

percaktoni nje objektiv profesional dhe té zgjidhni nje kurs trajnimi.

Vleresimi i aftesive tuaja ju bén te vetedijshém per até qé¢ mund dhe nuk Pse me duhet te

mundeni (ende) te beni, dhe per aftesite dhe prirjet tuaja. vler?SOJ aftesite
e mia?

Eshté e réndésishme per:
* Vertetimin e té gjitha aftésive para-ekzistuese (ato qe tashme i kishit);
* Njohja e asaj qé béni me mire; !

* ldentifikimi i aftésive qé duhet té permirésoni. - a

33 Vlerésimi i aftésive



MOS HARRONI SE NDERMARRJA E NJE VLERESIMI REAL DO TE THOTE T'| QASENI DETYRES
NE MENYRE KRITIKE. MENDONI PER AFTESITE TUAJA DUKE MBAJTUR PARASYSH SE ATO
KANE ASPEKTE POZITIVE DHE NEGATIVE.

/ Tani eshte radha juaj! mé poshts éshté njs aktivitet i marré nga UNICEF dhe JA

V —

V — ,’ ltalia ‘Crescere Che Impresa! Per kursin UPSHIFT’. Perpiquni t'u pergjigjeni ketyre 10 pyetjeve...

Vv — 5

Proﬁlijuaj individual profesional do te krijohet ne baze te pergjigjeve tuaja.

CFARE NGJYRE JENI JU?

d MPRESA!

per GPSHIFT

CRESCERE
Cl

Ky test do t:ju ndihmojié te njihni me mire veten.

1. Si i merrni vendimet?
A. Marr vendime té shpejta dhe i besoj zgjedhjes sime té paré
Bl mendoj shume dhe jam jashtézakonisht i pavendosur
Pyes veten se ¢faré mund té mendojné njerézit e tjeré pér
zgjedhjen time

| marr seriozisht dhe pérpigem té marr vendimin me té mirée

té mundshem

2. Cila éshté ményra mé e miré se si miqté tuaj ju tregojné
dashuriné e tyre?

A. Duke u argétuar dhe duke luajtur me mua

BEADuke mé lejuar te them mendimin tim dhe té jem vetvetja
Duke kaluar kohe se bashku duke bere gjithgka

m Duke mbajtur fjalén e tyre dhe duke mos i thyer kurré premtimet

Vlerésimi i aftésive

3. Sisilleni kur jeni me miqté tuaj?

A. Uné sjell pasion, lumturi dhe argétim
EUnéjam i ndershem dhe jap keshilla
Une kujdesem peér ta

B uns planifikoj dhe organizoj daljet tona

4. Cfaré ju pélqen mé shumé?

A. Argétimi dhe njé jeté pa shqetésime

EGjithmoné duke thene dhe duke beére ate ne te cilen besoj
Krijimi i harmonisé dhe unitetit ne grup

mTé genit nje person i pergjegjshem, i besueshem,

i dobishem per té tjeret
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5. Si do ta pérshkruanit veten tuaj?
A. Trim

A mendueshem

C ] ndjeshém

D] organizuar

6. Si do t/ju pérshkruanin miqté tuaj q€ ju njohin mé miré?

A. Konkurrues
BN rezervuar
N\iqésor

D] paster

7. Cfare béni kur ndiheni té trishtuar dhe té zymté?

A. Béhem i pasjellshem dhe gjaknxehté

[EAMblidhem dhe hesht

Ndjej nevojén té flas me njerézit qé mé jane afer

[® Mundohem t& kuptoj pse jam i trishtuar dhe té kerkoj

njé ményré pér ta zgjidhur até

8. Kur ndiheni mire me veten?
A. Kur arrij té bej gjéra té véshtira
EAKur zgjidh njé problem

Kur ndihmoj té tjerét

[ Kur njerézit mé lavdérojné

9. Kur béni digka té keqe, a éshté kjo sepse jeni:

A. | pasjellshem

BArrogant

Dikush qé lehte i nénshtrohet presionit té bashkémoshataréve
[ Personi ngacmues

10. Gfaré do té thoshin pér ju njerézit q€ ju vlerésojne?
A. Uné jam i pélqyeshém, i zgjuar dhe i kéndshém

Jam i zhytur né mendime, mé pélgen te zgjidh problemet dhe
B.] y pélqen té zgjidh p
té sugjeroj zgjidhje té vlefshme
[@ Uné jam migésor, shkoj miré me té gjithe dhe jam i

J q ) gJ J

disponueshém peér teé tjerét

Jam irregullt, i organizuar, i pergatitur dhe i kryej detyrat e mia
D, gullt, i org pérg yej dety
me saktesi

Tani shikoni shkronjat prane pergjigjeve tuaja. Cilén shkronje zgjodhét me shpesh?

A> C>.

: PASIONANT: FRYMEZUES, | AFTE TE KRIJOJE LIDHJE, STIMULUES, INTUITIV
KALTER: RACIONAL: | SAKTE DHE SISTEMATIK, GARUES, | AFTE PER VETEKONTROLL, | QETE DHE | MENDUAR

B D GJELBER: DIPLOMATIK: NJE DEGJUES | MIRE, | QETE DHE PAQESOR, MBESHTETES QE PROJEKTON HARMONI DHE BESIM
> . > . KUQE: AMBICIOZ: | ORIENTUAR NE VEPRIM, | FOKUSUR NE REZULTATE, | VENDOSUR, VENDIMMARRES | SHPEJTE
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7. Pérgjigja ndaqj njé oferte pune

CURRICULUM VITAE (CV): é&shte nje doku-

ment qé permbledh nje seré informacionesh rreth jush
dhe perdoret per te aplikuar per nje pozicion pune.

CV-ja juaj perfshin studimet qé keni perfunduar, kuali-
fikimet, ¢cdo pervoje pune qe keni fituar, gjuhet ge flisni...
Por nuk eshte vetem kaq! Ky dokument gjithashtu
shpjegon pak se kush jeni, cili eéshte objektivi juaj pro-
fesional, cilat jane aftesite tuaja, cili eshte stili juaj i
punes - per shembull, a ju pelgen te punoni ne ekip apo
preferoni té punoni né menyre té pavarur - por edhe
cfare Interesat dhe hobi juaj i perditshem jane, pavare-

sisht nése beni pune bamiresie...

Me pak fiale, CV-ja eshte si njé kartévizité q¢ pérdorni
pér tu prezantuar me njé punédhénés t¢ mundsheém!

/

Kur aplikoni pér nje vend pune, éshte CV-ja juaj qé me-
naxheri i burimeve njerezore perdor per te vendosur
nese profili juaj perputhet me pozicionin ne fjale. Pran-
daj, CV-ja eshte zakonisht burimi i paré i informacionit
per te vendosur nése do ta shqyrtoni me tej aplikacionin
tuaj, per shembull permes nje interviste.

Edhe pér te marre pjese ne nje kurs trajnimi te orga-
nizuar nga nje institucion apo gender trajnimi, shpesh
duhet te dorezoni CV-ne tuaj. Pasi te keni kryer traj-
nimin, do té jeté e réndesishme te pérfshini te gjitha

aftesite, cilesite dhe pervojen tuaj né kete dokument.

~ Ka disa formate qe mund te perdorni per CV-ne tuaj. Nje nga format me te kerkuara eshte

formati evropian: EUROPASS. Per teé filluar krijimin e CV-sé tuaj online EUROPASS,
ey ropass klikoni kete lidhje: https://europa.eu/europass/it dhe klikoni ne “Crea un CV”.

Pérgjigja ndaj njé oferte pune
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Neé fund te ketij Manuali, do té gjeni nje shembull té njé CV né formatin EUROPASS ‘
(shih Aneksin 1). Ne kete shembull, do te gjeni udhezime dhe keéshilla te shkruara me
te kuge ,qé do t’ju ndihmojne te plotesoni CV-né tuaj . 2

~——

Megjithaté, ja disa keéshilla té pérgjithshme.

Disa keshilla...

Gjatesia: maksimumi 1-2 Faqe. Ata qe shqyrtojné CV-té zakonisht nuk kane shume kohe: éshte me mire té_jesh

| qarte, por konciz!

Objektivi profesional: né fillim teé CV-se, vendosni nje fjali te shkurter qé tregon objektivin qé déshironi té arrini
profesionalisht (shih Kapitullin 5 te ketij Manuali). Mund té jete qellimi juaj afatshkurter ose afatgjate. Nuk ker-
kohet ta perfshini ate, por personi qe e lexon do te kuptoje se keni marre kohe per teé menduar per te dhe se keni

synime te qarta.

Shembull:
| apasionuar pas gatimit, do te doja te zhvilloja pervojen dhe aftesite e nevojshme per tu bere nje kuzhinier i njohur

nderkombetarisht.
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Nese nuk e keni ende te garte gellimin tuaj profesional, mos u shqetesoni. Ju mund te pershkruani personalitetin

tuaj ose mjedisin ne te cilin deshironi te punoni.

Ketu jane dy shembu;:

1. Do te doja te punoja ne nje ekip dinamik, multikulturor. Nderveprimi me personalitete té ndryshme do te me ndihmaje te gjej rrugen
drejt karrieres ge me pershtatet me se miri dhe te rritem, jo vetem ne nivel profesional, por edhe njerezor.

2. Une jam nje person krijues dhe kam nevoje te shpalos idete e mia!

Do te doja te punoja ne nje kompani ge vlereson llojllojshmerine si forcé dhe eshte e hapur ndaj ideve inovative.

Aftésite: perpiquni té theksoni aftésite tuaja, edhe nése nuk keni shume pérvoje pune. Nése mendoni per keéte,
ka shume aftesi qé keni qe i merrni si te mireqena! Per shembull, fakti qe ju keni njé sfond migrimi, qe dini disa

gjuhe dhe kultura te shumta eshte nje burim i kaq shume aftesive:

- Qendrueshmeria « Pershtatshmeria
« Fleksibiliteti - Pavaresia
+ Empatia - Aftesite ndermjetesuese

Kontrolli i fundit: Merrni nje person té trete (kujdestari juaj, njé anétar i stafit nga qendra juaj e pritjes ose njé
mik i juaji) te rishikoje CV-né tuaj pér t'u siguruar qe gjithcka eshte e garte.
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Letra e motivimit:

ndonjehere, perveg CV-seé tuaj, mund tju kerkohet t'i bashkengjitni nje leter motivuese aplikimit tuaj. Letra mo-
tivuese i shpjegon punedheénesit pse ai duhet tju zgjedhe juve mbi te gjithe aplikantet. Per kete arsye, eshte e
rendesishme te shkruani qarte motivimet, géllimet dhe cilesite qe ju bejne njeriun ideal per kete pune.

Intervista:

nese aplikimi juaj zgjidhet, do t]ju kérkohet té merrni pjese ne nje interviste pune, e cila éshte nje takim gjate te
cilit do te diskutoni aftésite dhe motivimet tuaja me punédhénesin tuaj té mundshem.

Periudha e proves:

disa kompani mund t/ju kerkojné te beni nje periudhe prove ose prove perpara se te konfirmoni punésimin tua

dhe tju bejne te nenshkruani nje kontrate pune. Gjaté kesaj periudhe fillestare eshte e rendesishme te demon-

stroni té gjitha cilesite tuaja per te kaluar testin. Mundohuni té jeni bashkepunues me koleget tuaj te rinj, beni
pyetje dhe tregoni se jeni té besueshém dhe te motivuar.
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,v
8 . Té d rejtd Cilat jane te

. . . drejtat e mia kur filloj
e punétoréve P

Cdo punétor ka té drejta Mé’rgjegjé'si. Punetorét e huaj konsi-

derohen té barabarté. nfé shtetasit italiané pér permbushjen e té

drejtave specW(ﬂé punés.

Ju keni te drejte té paguheni "né nje shume 'oporcionale me sasine dhe cilesine

e punes suaj dhe né ¢do rast te mjaftueshrﬁ per te siguruar nje ekzistence te lire

dhe t& denjé” (neni 36 Kusht.). ,/

oooooooooooooooooooooo?o’oooooooooooooooooooo

= Punedhenesi duhet "te margest€ gjitha masat e nevojshme per te mbrojtur shén-

elo etin e Integri ua| psikonazi e te respektoje rregullat e sigurise ne

’SJIJ;#’:?IA NE detin dhe i 'um’j sikofizik” dhe t& respektojé rregull urisé né
¥ punédneniZ087 i Kodit Civil).

, 00 00 0000000000000 000000000000 0000000000090 009009000

= Oret zyrtare te punes jane 40 oré ne jave. Oret shtese konsiderohen jashte orarit
ORET b g .. Lt gl
.. dhe paguhen mé shumé. Né ¢do rast, orari javor nuk mund te kalojé kurré 48 oré

E PUNES (1.196/1997).

00 0 0000000000000 0000000000000000000C0O0C0BOCBOCQCOCQCOCOODOCEOOC

welGen iste dfe "-!"7&'. himi ¢do jave, zakonisht te dielen” (neni 2109 |
PUSHIM’ de - ‘Dj‘repernjel Rs;mlg OJ:e—za-c;ni e dielen” (neni I
JAVOR odit Civil). =S p— \\

(.................................. 00000000

*Disa nga kefo te drejta (pushimet, semundja dhe démtimi) mund té ndryshojne né varési té llojit té kontratés midis pw‘njésit dhe punédhénésit
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Keni te drejte per pushime me pagese té paktén 4 jave né vit (neni 2109 Kodi Civil) PUSHIMET SEM UNDJET
’

dhe dité pushimi ne rast semundje me pagese. Né rast léndimi, punedhenési paguan T

per kater ditét e para dhe INAIL paguan per ditet né vijim (neni 21p wikodit Givitg == DHE LENDIMET
0000000000000 00000000000O0 R XXX xxx \
Keni te drejte te anetarésoheni ne nje organizaté;’ﬁikale per te mbrojtur te TE DREJTAT
drejtat themelore te punetoreve. Sindikata ju perfg@eson, duke mbrojtur interesat

tuaja brenda vendit té punés. 1 E SINDIKATAVE

.........O....O.......J...................... ‘

(|
Ju keni te drejten e greves, qe eshte abstenimi 'olektiv nga puna. Do te thote te
mos shkosh ne pune per te demonstruar dhe r,'tur ndergjegjesimin per kushtet

e punés dhe interesat e punétoréve. Orét e gr’vés nuk paguhen (I. 146/1990).

ooooooooooooooooooooollooooooooooooooooooooooo Y 4
Neése punoni dhe studioni, keni té drejte pgt turne pune qé jane né perputhje me STUDIMI
klasat dhe pergatitjen e provimeve (l. 300/1970). DHE PUNA

00 © 000000000000 0 0 9 .........................."

Nése jeni shtatzéné, nuk mund téfpushoheni nga puna nga fillimi i shtatzénisé ol

deri né nje vit pas lindjes sé foshnjés. Ju keni te drejte per pushim te lehonise @IS ITY(N] LEHON,SE
(nje periudhe e paguar e ab?enimit te detyrueshém nga puna). Prinderit kane te DHE ATES,SE

drejte per nje periudhé alfstenimi fakultative per kujdesin ndaj fémijéve. J

..........’..........................J‘...... ,
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/” |
-
{’;ﬁ‘glgA{RTE SETtE kané té drejta té barabarta té punétoréve dhe nuk lejohet asnjé formé e
’ BURRAVE DHE GRAVE diskriminimit né bazé té gjinisé (neni 37 I Kushtetutés). ,
S ©0000000000000000000000000000000000q000000000
4 -
/ -

1 i parregulit!!!

\
v Kujdes nga punésim
S/ uj ga pu
V4 ,’
3
N Iéheré referohet edhe si punésim i padeklaruar, ne té zeze ose i parregullt. Kjo éshté nje marredhénie pune

#pa kontrate, ku punedhenesi nuk ka nJoFtuar Centro perllmplego per punwe&unonjésit. Puna e padeklaruar

’,, nuk ofron asnje garanci pér sigurimet shoqero;ajoﬂnﬂlgﬂ'rlﬁ'eﬁ tjera. s S = -~
>>> Kjo do te thote ge nése punoni ilegah'?ﬁukju garantohen té drejtat per te cilat sapo keni lexuar! \‘
-y, v 4
- Ber shkak t3 naty%!-pnﬁgpl'ﬁe gjobat vendosen ndaj punedhenesit dhe ne disa raste edhe punonjesit. Puna \

’

e padeklaruar nuk eshte u nenshtrohet ligjeve.

>>> Kjo do te thote se puna e padeklaruar shpesh eshté sinonim i shfrytezimit, cenimit te te drejtave dhe disa here

bile edhe rrezikut per veten.
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!!! Nése besoni se jeni né njé cikel punésimi té paligjshém dhe déshironi té dilni prej tij(ose njihni dike tjeter ne kete
situate), bisedoni me dike ge keni besim dhe kontaktoni shoqatat per mbrojtje dhe perkrahje te punetoreve.

Per te raportuar punén e padeklaruar dhe shfrytézimin né puné, mund te shkoni né zyra té ndryshme, per shem-
bull, mund te kerkoni degen me te afért te organeve té meposhtme:

» Ispettorato del Lavoro (Inspektorati i Punés): https://www.ispettorato.gov.it/

+ La Guardia di Finanza: https://www.gdf.gov.it/

« Nje sindikate: per shembull, CGIL (Confederazione generale italiana del lavoro), CISL (Confederazione italiana
sindacati lavoratori), UIL (Unione italiana del lavoro) and UGL (Unione generale del lavoro).
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9. Parimi i mundésive té
barabarta dhe mos diskriminimit

Askush nuk mund tjju trajtoje ndryshe
sepse vini nga njé vend tjeter, qofte ne
pune, qofte ne jeten tuaj te perditshme.

Ne ltali, ¢do forme diskriminimi né punésim éshte e
ndaluar: né baze te moshes, kombeésise, fese, gjuhes,
gjinisé, gjinise, orientimit seksual, aftésise se kufizuar,
opinioneve politike ose personale, perkatesise ne nje
pakice etnike, kushteve sociale ose ekonomike, ane-
taresimit ose jo anetaresimit né nje sindikate etj.

Ka disa gjera ge mund te beni nése jeni viktime ose
déshmitar i diskriminimit. Para sé gjithash, ju mund ta
coni ¢éshtjen né gjykate ose té kontaktoni shoqatat
qé punojné ne mbrojtje te te drejtave tuaja.

Me poshteé jane burime té tjera informacioni dhe sub-
Jjekte gé mund te kontaktoni.

Parimi i mundésive té barabarta dhe mos diskriminimit

Neé ltali, ka organizata té ndryshme kombetare qé
mbrojné njerézit nga format e diskriminimit dhe numra
pa pagese per te kontaktuar ne rast nevoje.

Cfaré mund te
bej nese jam viktime

e diskriminimit?

e s
A St
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a dlfesa del\e dlfferer\ze

UNAR - Zyra e ltalisé kundér diskriminimit racor, Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali:
www.unar.it - Ky éshte departamenti i caktuar nga shteti pér té siguruar té drejten per trajtim te
barabarte dhe grrénjosjen e diskriminimit né baze te races ose origjinés etnike.

{"\800.90.10.10

ANTI VIOLENZA

1527

Telefono
Azzurro

Numri Kundéer Dhunés dhe Pérndjekjes: www.1522.eu
Ky éshté njé shérbim falas i disponueshém 24 oré né dité duke ofruar operatoré té specializuar qé traj-
tojné kerkesat per ndihme dhe mbeéshtetje nga viktimat e dhunes dhe perndjekjes.

{"\1522

Telefono Azzurro: www.azzurro.it
Kjo organizate promovon té drejtat e Fémijéve dhe adoleshentéve dhe i mbron ata nga abuzimi dhe

dhuna gqé mund té demtoje mirégenien dhe zhvillimin e tyre.
( 1.96.96

Autoriteti i ltalisé pér mbrojtjen e fémijéve dhe adoleshentéve, Autorita garante dell’infanzia e
dell'adolescenza: www.garanteinfanzia.org

Kjo organizaté promovon dhe verifikon zbatimin e ploté né ltali té té drejtave té fémijéve té para-
shikuara nga Konventa e OKB-sé pér té Drejtat e Fémijéve té vitit 1989.
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A keni nevojé té flisni me njé ekspert? Kontaktoni HERE4U !

Here4U ofron keshilla psiko-sociale per te miturit e huaj te pashogeruar dhe mi-
QI:SICE;B,E& @ grantet dhe refugjatet e rinj. Drejtohet népermjet platformes U-Report on the
Move nga UNICEF née bashkepunim me ARCI.

- Eshté shérbim online, shumeégjuhesh

. Eshté ne dispozicion nga e héna deri té premten nga ora 9:00 e méngjesit deri ne orén 18:00

« Thjesht dergoni nje mesazh ne ﬂ @

Eshte hapesiré e sigurt dégjimi ku mund te ndani veshtiresite dhe mendimet tuaja dhe kerkoni ndihme.
Nje ekip ekspertesh ligjore dhe psiko-socialé do t)ju ndihmojné duke ofruar mbeshtetje te personalizuar

per nevojat tuaja, me lehtesim nga ndérmjetesuesit gjuhesor-kulturor.

U-Report On The Move: https://onthemove.ureport.in/join/
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10. Faqge interneti pér
informacione té meétejshme

+ Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (Ministria e Punés dhe Céshtjeve Sociale): http://www.lavoro.gov.it/

+ Clic Lavoro, njé fage e mbéshtetur nga Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ku mund té gjeni lajme dhe informacio-
ne te doblshme rreth punés dhe kurseve te trajnimit: https://www.cliclavoro.gov.it/

« ANPAL, Agenzia Nazionale Politiche Attive e Lavoro (Agjenci ltaliane pér gPolltlkat e Punes dhe Punésimit):
https: //www anpalservizi.it/

+ Scuola in Chiaro, fagja e internetit e Ministrise se Arsimit, ju lejon té kerkoni pér shkollat me te aferta me ju, duke perfshire
CPIA dhe Centri di Formazione Professionale (qendrat e formimit profesional):
https://cercalatuascuola.istruzione.it/cercalatuascuola/

« ANPAL- Ndihma pér gjetjen e orientimit té punés: https://www.anpal.gov.it/cerca-sportello

« Le portail |ntegrazioneg}v\igranti: https://integrazionemigranti.gov.it/it-it/

» Informagiovani + emri i qytetit ku jetoni: ne fagen e internetit Informagiovani do te gjeni informacione per trajnimin, punen,
mundesite vullnetare dhe aktivitetet e kohes se lire ne qytetin tuaj

« Lavoro + emri i rajonit ku jetoni (pér shembull: “Lavoro Regione Lazio"): nése shkruani fjalet “lavoro’+ emrin e rajonit ku jetoni
ne motorin tuaj te kerkimit ne internet, do te gjeni listen e ofertave té punés né rajonin tuaj

« Excelsior, njé sistem informacioni per pune5|m|n dhe informacionin e ofruar nga Unioni ltalian i Dhomave te Tregtise dhe
ANPAL. Ketu mund te gjeni te dhéna te perdltesuara pér profesionet mé te kérkuara dhe industrité qé kané mé shume
veshtiresi per té gjetur staf: https://excelsior.unioncamere.net/

« INAIL, Istituto Nazionale Assicurazione Infortuni sul Lavoro (Instituti ltalian i Sigurimeve pér aksidentet né pune): www.inail.it

« INPS, Istituto Nazionale Previdenza Sociale (Instituti i Sigurimeve Shogeérore te ltalisé). Shkoni nga “Home” > “Categorie di
Utenza” > “Lavoratori migranti”. Ju mund té gjeni informacione per te drejtat tuaja, sigurimet shoqérore dhe sigurimet e tjera:
WWW.inps.it

« Ispettorato del Lavoro (Inspektorati i Punes): https://www.ispettorato.gov.it/

«Juma Map, njé harte mbarekombetare e sherbimeve per azilkerkuesit dhe mbajtésit e mbrojtjes ndérkombetare, e disponue-
shme ne 15 gjuhe: https: //www_]umamap it/

« U-Report on the Move: njé mjet mesazhesh anonim dhe falas (né Facebook, Instagram dhe Telegram) i cili ofron informacio-
ne shumegjuheshe mbi sherbimet e dobishme per te miturit e huaj te pashoqeruar dhe emlgrantet dhe refugJatet e rinj né
Itali. Kjo ju lejon té shprehni mendimin tuaj permes anketave dhe té merrni pjese né ngjarje dhe aktivitete socio-rekreative:
https://onthemove.ureport.in/
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11. ANEKSI - CV “Europass”
Ccurriculum Vitae

europass Si té plotésoni CV Europass Curriculum Vitae

HISTORIKU | PUNES

» Pérgendrohuni né rolet gé i japin vleré té shtuar aplikimit tuaj.

» Vendosni fusha té vecganta pér secilin rol. Filloni nga ai mé i fundit.

» Nése keni pak pérvojé profesionale:

« Filloni duke renditur arsimimin dhe trajnimin tuaj profesional;

+ Pérmendni punén vullnetare ose praktikat (qofté t€ paguara apo jo) qé tregojné pérvojén tuaj t€ punés.
» Nése nuk keni pérvojé té méparshme specifike profesionale né rolin pér té cilin po aplikoni, thek-
soni aftésité gé keni fituar né kontekste té tjera gé jané té réndésishme pér até rol. Pér shembull,
nése po aplikoni pér njé rol menaxheri, por nuk keni punuar kurré mé paré si menaxher, theksoni
se pozicioni juaj i méparshém pérfshinte pérgjegjési té réndésishme dhe detyra vendimtare (dele-
gimi, koordinimi, trajnimi i stafit, etj.).
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Zévendéso me datat (nga-deri né)
Shembull:
Shtator 2007 - Sot

ARSIMI DHE TRAJNIMI

Zévendéso me datat (nga-deri né)
Shembull:
Shtator 2004 - Qershor 2007

+ Zévendéso me pozicionin e punés

Shembuj:

Teknik i mirémbajtjes/ Recepsionist/ Trajner Vullnetar i Hokejit né Akull

Zévendésoni me emrin dhe vendndodhjen e punédhénésit (nése éshté e pérshtatshme, shtoni adresén
e ploté dhe fagen e internetit)

Shembuj:

Alma Mater Studiorum, Via Zamboni 37, 40126 Bolonja

Jepni vetém telefon, faks, email ose adresé interneti nése kérkohet.

Tel.: +39 339 372 5000 - Email: info@almamater.com - http://www.almamater.com

+ Z&vendésoni me detyrat kryesore

Shembu;:

» Mirémbajtie e kompjuteréve

» Marrédhéniet me furnizuesit

- Stérvitja e njé ekipi té rinj t€ hokejit mbi akull (10 oré/javé)

Nése éshté e nevojshme, llogaritni pérgjegjésité tuaja (pérgindja e kohés sé punés, kohézgjatja e dety-
rave individuale, etj.).

Biznesi ose sektori: Zévendésoni me llojin e kompanisé ose sektorit

Pérdoreni kété hapésiré vetém nése kérkohet. Shembuj:

Kompania ose sektori: Transporte dhe logjistiké / Revidim/ Prodhues i pjeséve té automjeteve

Fut shénime té vecanta pér ¢do kurs. Filloni me ato mé té fundit.

Zévendéso me data (nga- deri né). Zévendésoni me kualifikimet e dhéna

Certifikimi i operatorit profesional: Furrtar

Shmangni pérdorimin vetém té shkurtesave (AQOP).

Zévendésoni me emrin dhe vendndodhjen e institucionit arsimor ose trajnimin (nése éshté e réndési-
shme, edhe shteti)

Shembuj:

Centro di Formazione Professionale Guglielmo Marconi, Bolonja
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Zévendésoni me listén e IEéndéve kryesore té studiuara ose té aftésive té fituara.
Shembuj:

Aftési té pérgjithshme

« Anglisht, gjuha e Uellsit, Matematiké, Spanjisht

+ Edukimi fizik

Aftési profesionale

« Teknika profesionale (buké standarde, buké e vecanté, torté dhe émbélsira)

» Shkenca dhe Teknologji t€ Aplikuara Ushgimore (Mikrobiologji, Biokimi, Higjiené)
Teknologjia né puné (parimet bazé, higjiena dhe siguria)

« Njohuri pér sektorin dhe kontekstin e tij financiar, ligjor dhe social

Pérgendrohuni né ato aftési profesionale gé do té ishin njé aset pér kompaniné nése punésoheni

AFTESI PERSONALE

Higni ¢do fushé gé ka mbetur bosh.
Gjuha/ét amtare  Gjuhét amtare zévendésohen me gjuhén/t amtare pérkatése
Shembull:
ltalisht
Mos e mbivlerésoni nivelin tuaj gé do té testohet né intervisté!

Gjuhé té tjera TE KUPTUARIT TE FOLURIT TE SHKRUARIT
Té dégjuarit Té lexuarit Ndérveprimi Té folurit
Ze"e”desosnrlsrlﬁg‘elr_ Shembull: Shembull: Shembul: Shembull: Shembull:
Ul ci C1 B2 B2 B1
Anglisht
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Zévendésoni gjuhén
Shembull:
Anglisht

Aftésité komunikuese

Zévendésoni me certifikatat e arritura té gjuhés.
Vendosni nivelin e gjuhés, nése njihet.

Shembull:
Certificado de Espafiol: Lengua y Uso
Shembull: Shembull: Shembull: Shembull: Shembull:
B2 B2 B1 B1 A2

Nivelet:A1/2: Nivel fillestar - B1/2 Nivel i ndérmjetém - C1/2 Nivel i avancuar
Korniza e Pérbashkét Evropiane e Referencés pér Gjuhét

Kur pérshkruani aftésité tuaja personale:

« Pérdorni fjalé té qarta, té thjeshta me gjuhé té drejtpérdrejté.

+ Shmangni pérdorimin e zhargonit dhe klisheve (pér shembull: Jam lojtar ekipi) pa dhéné kontekstin
né té cilin kjo mund té zbatohet pér njé aftési ose arritje.

« Jini konciz: merrni kohé pér t€ menduar se cilat aftési jané té réndésishme pér pozicionin pér té cilin
po aplikoni

- Specifikoni se si jané marré aftésité tuaja (pérmes trajnimeve, punés, seminareve, vullnetarizmit apo
aktiviteteve té kryera né kohén tuaj té liré, etj.).

Vendosni aftésité tuaja t& komunikimit kétu. Tregoni kontekstin né té cilin jané marré.

Shembuj:

« aftési t& mira komunikimi té fituara gjaté kohés gé kam kaluar si shef i shitjeve

- aftési té shkélgyera ndér personale me fémijét e fituara gjaté pérvojés sime vullnetare si njé trajner
hokej mbi akull
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Aftésité menaxhuese dhe
organizative

Aftésité profesionale

Aftésité kompjuterike

Vendosni aftésité tuaja menaxhuese dhe organizative kétu. Tregoni kontekstin né té cilin jané marré.
Shembuj:

+ udhéhegje (aktualisht pérgjegjés pér njé ekip prej 10 personash)

- aftési t& mira organizative té fituara gjaté pérvojés sime té punés si sekretare e Shogérisé sé Histo-
risé. Pérgjegjés pér rezervimin e folésve dhe promovimin e ngjarjeve

- aftési té mira drejtuese té ekipit té fituara gjaté pérvojés sime vullnetare si trajner hokej mbi akull

Vendosni aftésité tuaja profesionale gé nuk jané treguar diku tjetér kétu. Tregoni

kontekstin né té cilin jané marré.

Shembuj:

« zotérim i miré i proceseve té kontrollit t€ cilésisé (aktualisht pérgjegjés pér kontroliin e cilésisé)

« aftési mentorimi (si infermier/e i/e vjetér, uné isha pérgjegjés/e pér trajnimin dhe organizimin e anétaréve té
rinj t& stafit t& infermieréve)

VETEVLERESIMI

Pérpunimi i o Krijimi i Lo Zgjidhja e
informacionit Komunikimi pérmbaijtjeve Siguria problemeve
Shembull: Shembull: Shembull: Shembull: Shembull:

Pérdorues bazé | Pérdorues i ndérmietém | Pérdorues i ndérmjetém | Pérdorues i avancuar| Pérdorues i avancuar

Nivelet: Pérdorues bazé - Pérdorues i ndérmjetém - Pérdorues i avancuar
Aftésité kompjuterike - Fleté vetévlerésimi
Vendosni emrin e certifikatés suaj té TIK.
Shembull:
Statusi i certifikatés: Office suite - Pérdorues i pavarur

Vendosni ¢cdo aftési tjetér kompjuterike kétu. Tregoni kontekstin né té cilin kéto aftési jané marré.
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Aftési té tjera

Patenta e shoferit

Shembuj:
« zotérim i miré i office suite (pérpunim teksti, fleté-llogarit€se, softuer prezantimi)
« zotérim i miré i softuerit t& p&rpunimit t€ imazhit digjital si fotograf amator

Vendosni ¢cdo aftési tjetér pérkatése kétu. Tregoni kontekstin né té cilin jané marré.

Plotésoni kété fushé vetém nése aftésité e pérshkruara i shtojné vleré aplikacionit tuaj dhe nuk jané
pérmendur askund mé lart. Tregoni kontekstin né té cilin jané marré.

Shembull:

+ ndihma e paré: certifikata e ndihmés sé paré si pjesé e trajnimit pér zhytés palombar

Interesat personale si leximi, ecja, shkuarja né kinema etj nuk shtojné asnjé vleré shtesé. Nga ana tje-
tér, dhénia e shembujve té aktiviteteve né té cilat keni marré pjesé mund té jeté njé mjet i dobishém,
pér shembull pér té treguar se jeni person proaktiv, social gé pélgen té& ndihmojé té tjerét:

* leximi: lexues i pasionuar, uné i ndihmoj studentét e vegjél me leximin e tyre dy heré né javé

+ alpinizém: alpinist ekspert, anétar aktiv i njé klubi alpinist lokal

Vendosni kétu kategoriné e lejes sé drejtimit..
Shembuj:
B
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1.

VY —
V —
V-

Pyetjet
Pse éshté i dobishém orientimi profesional?
Zgjidhni njé ose disa pérgjigje.

Neé fund do te gjeni pergjigjet e sakta.

12. Tani éshté radha juaq;j!

Plotesoni kete pyetéesor per te zbuluar se sa shume keni mesuar me kete Manual.

Pérgjigjet
L1 Mé ndihmon té vlerésoj njohurité e
mia dhe té meésoj aftési té reja qé do
té mé ndihmojné té gjej puné
[0 Nuk éshté i nevojshém nése
tashmeé e di se ¢faré pune dua té béj
L1 Mé udhézon népér rrugét e
ndryshme té trajnimit gé mund té mé
ndihmojné té hyj né botén e punés
LIMé ndihmon té vendos pér njé
objektiv profesional dhe té kuptoj se
si mund ta arrij até

2.

Arsimi né Itali éshté njé e drejté por edhe njé detyrim.

o

] E vértete
1 E gabuar

3.

Cila éshté mosha minimale ligjore pér fillimin e punés né

Itali?

o 0 T o

[ 14 vjeg
1 15 vjeg
116 vjeg
1 18 vjeg

Tani éshté radha juaj!
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Nése zgjidhni té pérfundoni njé Istruzione e Formazione
Professionale trevjegcare ose leFP (Kurs té Arsimit dhe
Trajnimit Profesional), ¢faré kualifikimi do té merrni?

O Qualifica professionale

O Diploma professionale

Njé praktiké éshté "ekstra-kurrikulare" kur zhvillohet
pasi té keté pérfunduar njé kurs studimi.

J E vérteté
] E gabuar

Kur ju jepet njé borsa lavoro ("bursé pune"), ju fitoni
qgasje né pérvojén e punés dhe paguheni:

0 Nga kompania
[0 Nga promotori (Rajoni, Krahina,
Bashkia, etj.)

Njé praktiké pune éshté njé kontraté pune e
karakterizuar nga theksii saj né trajnim.

L] E vérteté
] E gabuar

Cilat jané kérkesat pér té aplikuar pér shérbimin civil?
Zgjidhni njé ose disa pérgjigje.

0 Vetém qytetarét italiané mund té
aplikojné

0 Mé nevojitet leje géndrimi e
vlefshme

J Nuk duhet té kem precedenté
penalé

] Duhet té jem midis moshés 16 dhe
22 vjeg

O Duhet té jem midis moshés 18 dhe
28 vjeg
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9. Cfaré éshté njé attestato di HACCP (certifikata HACCP)? a. [0 Njé certifikaté e detyrueshme pér
kédo gé dé&shiron té béhet
ndérmjetésues kulturor

b. [ Njé certifikaté e detyrueshme pér
kédo qé déshiron té punojé né
sektorin e ushgimit

10. Cfaré éshté njé OSS? a. [ Njé ofrues i kujdesit shéndetésor
dhe social gé ofron kujdes dhe
mbéshtetje pér njerézit gé& nuk jané
né gjendje té jetojné té pavarur

b. [ Njé& operator né sistemin e
recepsionit

11. Pér té hyré né botén e punés né ltali, kérkohet té flasésh a. [ E vérteté, kérkohet
miré italisht. b. [ E gabuar, nuk kérkohet, por &shté
shumé e réndésishme

12. Cila éshté kérkesa mé e réndésishme pér té gené né a. [OTé jeniiregjistruar né Anagrafe
gjendje té punoni né Itali? (zyra e gjendjes civile) ose rezident né
Itali

b. [ Té keni njé “Licenza Media”
(certifikaté e shkollés 9-vjecare)

C. [1Té jeni té paktén 16 vjeg

d. [ Té keni leje géndrimi e viefshme

e. [OTé keni pérfunduar té paktén 10
vite té shkollés

f. [ Té gjitha pérgjigjet jané té sakta

13. Pér ¢faré shérben Dichiarazione di Immediata a. [ Eshté njé ményré pér té deklaruar
Disponibilita al lavoro ose DID (Deklarata e se jam duke kérkuar puné dhe jam né
disponueshmeérisé sé menjéhershme pér punég)? dispozicion menjéheré

b. [ Kérkohet pér té& marré njé Licenza
Media (certifikaté e shkollés 9-
vjecare)

C. [0 Kérkohet pér té marré kodin fiskal
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14.

Njé Piano Educativo Individualizzato ose PEI (Plani Arsimi a. [ E vértete
i Individualizuar) éshté njé dokument gé& pérdoret pér té b. [ E gabuar
vendosur objektivat e kursit té trajnimit gé po ndiqgni,
bazuar né nevojat tuaja specifike.
15. Cfaré jané aftésité e térthorta? a. [OAftésité bazeé sileximi dhe shkrimi
b. [ Aftési teknike specifike pér
profesione té caktuara
c. [ Aftési dhe potenciale sociale dhe
emocionale gé jané té dobishme né
té gjitha fushat e punés
16. Pse éshté i réndésishém vlerésimi i aftésive? a. [OMeé lejon té vierésoj até geé di
tashmeé
b. [0 Mé ndihmon té kuptoj se cilat
aftési duhet té fitoj ose pérmirésoj
C. [0 Té dyja pérgjigjet jané té sakta
17. Té gjithé punétorét kané té drejté pér njé dité pushimi a. [ E vérteté
cdo javeé. b. [ E gabuar
18. Nése merrni pjesé né njé grevé nga puna, puné&édhénési a. 1 E vérteté
juaj mund t'ju pushojé& nga puna. b. [ E gabuar
19. A mund té punoni dhe studioni njékohésisht? a. [Jo, sapo té filloni t& punoni nuk
mund té studioni mé
b. [ Po, ¢do punétor gqé studion
gjithashtu ka té drejté pér turne gé
jané né pérputhje me klasat dhe
provimet e tij
20. Né Itali, cdo formeé diskriminimi né puné é&shté e a. [ E vérteté
paligjshme dhe viktimat e diskriminimit mund ta ¢cojné b. [ E gabuar

¢céshtjen e tyre né gjykaté.
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Dhe tani kemi njé pyetje
té fundit pér ju!

Né& nje vleresim nga 1 ne 5, sa i dobishém ju duk ky
Manual pér orientimin tuaj profesional?

1 2 3 4

® © S ©
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