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HYRJE

Orientimi arsimor dhe profesional eshte thelbesor ne kalimin nga shkolla
ne boten e punes, sepse i jep mundesi te rinjve te percaktojne gellimet
e tyre profesionale dhe lehtéson gjetjen e punes. Per te miturit e huaj
te pashogeéruar, orientimi per arsimin dhe karrieren si dhe certifikimet e
studimeve jane te rendesishme:
- Per te ditur se ¢fare parashikohet ne arsimin dhe trajnimin e
detyrueshem;
+ Per te kuptuar sfidat dhe mundesite e reja ne tregun e punes né ltali;
- Qe t'u njihen aftesite dhe kualifikimet e meparshme;
- Per te zbuluar aftesite, interesat dhe aspiratat e tyre pér karriere;
+ Per te mesuar se cilat procedura administrative dhe dokumente
nevojiten per te gJetur pune;
- Qe te jene te afte per te bere zgjedh_]e te mbeshtetura ne
informacion per vendin e punes.

@ Punékérkuesit duhet te jene te vetedushem per aftesite e reja qe
=N jané me dobi dhe te kerkuara né boten e punes.
Perveg aftésive teknike specifike per ¢do sektor, gjithnje e me shume vende

pune kerkojne me shume aftesi “té terthorta” si puna ne grup, te menduarit
kritik, zgjidhja e problemeve, aftesite komunikuese dhe negociuese. Aftésite
digjitale jane gjithashtu gjithnje e me te nevojshme, duke marre parasysh
edhe sfidat dhe mundesite e reja ge po shfagen me inteligjencen artificiale.




1 .
_\g_ Eshte e rendesishme té ecésh me ritmin e ndryshimeve me te
“€" fundit né botén e punés si dhe me profesionet e reja dhe sektoret
ne zhvillim.
Per shembull, ndryshimet klimatike kane theksuar gjithnje e me shume
nevojen per te investuar me shume ne te ashtuquajturat “aftesi té gjelbra” -
grup njohurish, aftesish, vlerash dhe gendrimesh te nevojshme per te jetuar,
zhvilluar dhe mbeshtetur nje shogeri te gendrueshme nga ana ekologjike.
Sipas Organizates Nderkombetare te Punés (ILO), deri ne vitin 2030
tranzicioni i gjelbér do te ¢oje ne krijimin e 8.4 milione vendeve te punes ne
mbare boten (puné te gjelbra) (p.sh. instalues te paneleve diellore, eksperte
ne menaxhimin dhe riciklimin e mbetjeve, kuzhiniere te specializuar ne gatimin

pa asnje mbetje, agjente te komunikimit dhe marketingut te gjelber etj.).
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Eshté e rendésishme té vlerésohen aftésité e fituara né té kaluarén

dhe kualifikimet e marra né vendin e origjines.
Njohja si te konvertohen kualifikimet e meparshme dhe si te permiresohen
aftesite e fituara perpara mberritjes ne Itali eshte thelbesore per te shmangur
humbjen e kohés se ¢muar dhe pér t'u qasur mé shpejt ne kurset e arsimit te
larté ose né punésim.

Cfaré eshte Manuali pér Orientimin Arsimor dhe Profesional?

Ky eshte nje udhezues per aksesin ne mundesite e trajnimit ge synojne
arsimimin e vazhdueshem dhe lehtesimin e gjetjes se punes. Ai synon t'u
ofroje udhezime te miturve dhe té rinjve migrante dhe refugjate qe kane
mbeérritur vetem ne Itali per t'u futur ne tregun e punes.

Kujt i drejtohet?
- Te miturve te huaj te pashogeruar si dhe te rinjve migrante dhe
refugjate ne ltali;
- Kujdestareve vullnetare, operatoréve né strukturat e imigrantéve,
mesuesve dhe te gjithe figurave perkatese ne moshe madhore.



- Te jape informacion te dobishem per gasjen né rrugét e arsimit dhe
trajnimit, te cilat synojne vazhdimin e arsimit dhe/ose lehtesimin e
gjetjes se punes;

- Te ofroje udhézime per menyren si vlerésohen aftesité e dikujt dhe
per percaktimin e synimit profesional te nje individi;

- Te pershkruaje kerkesat dhe dokumentet minimale ge nevojiten per
te kerkuar dhe per te gjetur pune te rregullt ne ltali;

- Te jape keshilla te dobishme per pergatitjen e CV-se dhe per
aplikimin pér nje vend pune.

- Te rrise nderg jeg jesimin per te drejtat e punetoreve dhe per rreziget
e punes pa kontrate.

Lutemi vini re
Né Vademecum, disa shprehje zyrtare te lidhura me shkollen thjeshtohen
duke perdorur terminologji te shkurtuar sepse jane zakonisht me te
perseritura dhe kuptohen nga te rinjté ose per shkak te hapesires ne
seksionet me skematike. Mé poshte jane disa shembu;:
- Shkolle e mesme e ulet: “Shkolle 9-vjegare”
- Shkolle e mesme e larte: “Shkolle e mesme”
- Diplome permbyllese e ciklit te pare te arsimit: “Deftese e klases
9-AMU (Licenza Media)”
- Diplome permbyllese e ciklit te dyte te arsimit: “Deftese e shkolles se
mesme”



PER TE MITURIT
E HUAJTE
PASHOQERUAR

Neése je i mitur i huaj i pashogéruar ose nje i ri migrant ose refugjat dhe

Je ne nje strukture pritese, ky udhezues do te te ndihmoje te kuptosh “si
te orientohesh” né tregun e punés dhe t'i hysh rruges se trajnimeve per
pozicione pune.

Pse nuk mund te
punoj menjehere?

Ne Itali, si i mitur mund té punosh vetém nese:
- je 16 vjeg *
- Ke ndjekur arsimin e detyrueshem ose ke - A
perfunduar te pakten dy vjet praktiké profesionale

Pra, nese je nen 14 vjeg, duhet te regjistrohesh ne nje shkolle publike,
te marresh “Déftesen e klases 9-AMU (Licenza Media)” dhe me pas te
regjistrohesh ne dy vitet e para te “shkolles se mesme” deri ne moshen
16-vjecare. Nese, nga ana tjeter, je midis moshes 16 dhe 17 vje¢ dhe nuk
ke “Déftesen e klases 9-AMU”, prape nuk mund té punosh, por mund
te regjistrohesh ne nje “shkolle te mesme” ose ne nje shkolle per te

rikuperuar vitet e shkolles (CPIA).

* Neé ltali, mund té punésohesh edhe nése je 15 vjeg, kur hyn né veprim kursi i trajnimit
nepérmjet kontratés se praktikés profesionale (Dekreti Legjislativ 81/2015, neni. 43).



a2 B
Kurset e trajnimit te japin mundesine te mesosh ne vendin e punés dhe
te zhvillosh aftesite - aftésite e forta dhe aftésité e buta - ge i nevojiten
botes se sotme te biznesit. Perveg kesaj, ato te japin mundesine te
marresh nje dokument (zakonisht i quajtur Attestato), i cili verteton

aktivitetet gé ke kryer dhe aftesite qe ke fituar. Kjo do té ta beje me te
lehte kerkimin dhe gjetjen e punes!

Si mund te gjej rrugen me

te pé'rshtats me per

Ekzistojne ||9je té ndryshme kursesh trajnimi dhe kursesh te orientimit
ne karriere. Eshte e rendesishme te mos nxitohesh per te mbledhur te
gjitha informacionet qé te nevojiten né menyre qé zgjedhjet e tua te jene
te bazuara né informacion.

...”Mund té fillosh” nga ky Udhezues!
Ketu do te gjesh detaje per rrugen qe te pershtatet, dokumentet qe te
nevojiten dhe ke te kontaktosh per mbeshtetje te drejtperdrejte.

Lexim te kendshem!



1. CFARE ESHTE NJE RRUGE
TRAJNIMI?

Nje rruge trajnimi eshte si nje rruge qe duhet ndjekur nga nje pike nisjeje
deri né nje pikeé mberritjeje.

Pika e nisjes eshte:

y - gjithcka ge di, kualifikimet dhe aftesite qe ke
fituar deri tani;

- pervojat qe ke pasur deri tani;
- karakteristikat e tua personale;
- deshirat e tua.

Rruga perpara percaktohet nga:
- te gjitha aktivitetet ge do te kryesh;
- gjithgka ge do te mesosh;
- gjithgka ge do te jete ne dobi te arritjes se
qellimit tend.

Pika perfundimtare percaktohet nga:
- njohurite, aftesite dhe pervojat e reja te
fituara;

- vetedija per pergatitjen tende;
- kerkimi i nje pune dhe rrjedhimisht hyrja ne

boten e punes.

GFARE ESHTE NJE RRUGE TRAINIMI? | 7




PIKENISJA

Shkolla - CPIA

Praktika
profesionale

Stazhi
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2. RRUGET PER ARSIMIN DHE
TRAJNIMIN NE ITALI

Arsimi éshte nje e drejte dhe
detyre themelore e ¢do individi E DREJTA PER ARSIM
deri né moshen 18 vjeg. - Deklarata Universale e te

B Drejtave te Njeriut (Neni 26)
=> Kjo eshte nje E DREJTE sepse - Konventa e OKB-se “Per te

eshte thelbesore per rritjen drejtat e femijes” (Neni 28)

personale, gJetJen e punes dhe - Kushtetuta e Italise (Neni 34)

perfshirjen ne shogeri - Ligji “Zampa” per mbrojtjen e te
=> Eshte DETYRIM sepse te miturve té huaj te pashogeruar

gjithé duhet té kryejne (neni 14)
arsimin dhe trajnimin e
detyrueshem per te hyre ne
tregun e punes

Regjistrimi ne shkolle eshte i detyrueshem per te gjithe te miturit nga
mosha 6 deri ne 16 vjeg, eshte pa pagese dhe mund te behet ne ¢do kohe
te vitit, edhe kur dokumentacioni éshté i paploté ose mungon fare!



Per regjistrimin ne shkolle, ketu me poshte do te lexosh disa
informacione te rendesishme:

Shkollen me te afert mund ta gjesh ne fagen e internetit
“Scuola in Chiaro”

https://cercalatuascuola.istruzione.it/cercalatuascuola/

Regjistrimi ne shkolle eshte pa pagese

Mund te regjistrohesh nga interneti ose direkt te shkolla

Mund te regjistrohesh gjate gjithe vitit

Mund te regjistrohesh edhe nese dokumentet e tua jane te
paplota ose mungojne fare

Do te regjistrohesh ne klasen ge pérkon me moshén tende ose,
ne varesi teaftesive te tua, nje klase me lart ose me poshte

Neése i ke kéto dokumente, silli me vete per regjistrimin
(perndryshe nuk eshte problem):

karten e identitetit; lejen e gendrimit ose mandatin e kerkeses
per leje gendrimi; deftesat e studimeve jashte vendit

Njohjen e studimeve jashte vendit mund ta besh ne dy menyra:
me nje “deklarate vlefshmerie” ose nje vleresimi te aftesive te
leshuar nga shkolla



» Shkolla 9-vjegare zgjat tre vjet dhe eshte e detyrueshme.

- Perveg lendeve te mesuara, mund te ndjekesh kurse mbeshtetese per
te mesuar gjuhen italiane

- Ne disa shkolla ka edhe kurs muzike

- Per te gjetur shkollen me te afert, shko ne fagen
https://cercalatuascuola.istruzione.it/cercalatuascuola/

Italisht ® Shkence
o
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R4
" I I Histori / Edukim artistik
- @
|€i! Gjeografi Edukim fizik
: - Matematike I I Teknologji
- [~ & =]

Per me shume detaje pas “defteses se shkolles 9-vjecare”, shko me
poshte ne seksionin 2.3.

"https://unica.istruzione.gov.it/it/orientamento/guida-alla-scelta/dal-sistema-integrato-0-6-anni-al-
secondo-ciclo-di-istruzione/scuola-secondaria-di-primo-grado



2.2. NESE JE MBI 14 VJEC

Neése je mbi 14 vje¢ dhe nuk ke marre “licenza media”, mund te

regjistrohesh ne nje

- CPIA-te ofrojne kurse té ndryshme ku mund te mesosh ltalisht dhe
aftesite baze qe te duhen per te hyre ne boten e punes.

- Neé shkolle, mund té kerkosh krijimin e PIE-se tende ose me emrin
e plote né italisht Piano Educativo Individualizzato (“Plan Arsimi
Individual”) bazuar né nevojat e tua per trajnim.

- Perte gjetur CPIA-ne me te afért, ndiq lidhjen me poshte dhe
shkruaj “CPIA” + emrin e gytetit ku jeton
https://cercalatuascuola.istruzione.it/cercalatuascuola/

Kurset arsimore té ofruara nga CF’IA-ja2

Niveli i pare
Periudha e pare didaktike
(400 ore)

Niveli i paré
Periudha e dyte didaktike
(825 ore)

etersine

(180 ore)
Rruget e pérmirésimit te
aftesive

(200 ore)

Rrugét modulare

Kurs pér %juhén italiane dhe

Rruga per marrjen e kualifikimit perfundimtar té ciklit te
pare te arsimit 9-vjegar (Licenza Media).

Rruga pér marrjen e nje déshmie cL'e' verteton
pervetesimin e aftesive baze né lidhje me kurset e
pergjithshme te perbashketa per te gjitha kurset e
instituteve profesionale dhe teknike.

Kurs pér njohjen e gjuhés italiane per shtetas te huaj me
nivel baze té italishtes (A1-A2).

Trajnime pér té kapur n{ohurité dhe aftésité ne fund té
shkolleés se mesme te ulet (scuola secondaria di primo

grado).

Rru%é te shkurtra modulare né fillim te ¢do viti shkollor
(gjuhet, TIK, et}.).

? CeSPI, Observatori Kombétar pér té Miturit e Huaj té Pashogéruar né Itali, Raporti i paré 2020.
https://miur.gov.it/documents/20182/0/Rapporto_MSNA_2020.pdf/55d13f7c-66ac-701d-e75¢-

d43ee296cf3d7t=1616520134774




2.3. PAS MARRJES SE DEFTESES SE
SHKOLLES 9-VJECARE “LICENZA MEDIA”

Pas marrjes se “Licenza Media” ka dy rruge te

mundshme:
) 4

2

Ndiq njé rruge trajnimi Vazhdon studimet ne

profesional shkolléen e mesme
(Arsimi dhe Trajnimi Profesional (Scuola Superiore)
- ATP)
Ju mund te zgjidhni ndermjet:
Ju mund te zgjidhni ndermjet: - Shkolles se mesme
- Kurs 3-vjecar ose 4-vjecar - Institutit Teknik
ne Arsimin dhe Trajnimin - Institutit Profesional
Profesional (ATP)
- Praktike profesionale 3-vjecare Pas 5 vitesh, do te marresh

diplomeén e shkolles se mesme

Pas 3 vitesh merr kualifikimin
profesional

Pas 4 vitesh merr diplomén
profesionale

4

QUALIFICA PROFESSIONALE
(KUALIFIKIM PROFESIONAL)
/

DIPLOMA PROFESSIONALE
(DIPLOME PROFESIONALE)
/

DIPLOMA DI MATURITA
(DIPLOME E MATURES)



Pas marrjes se diplomes ose kualifikimit, hapen 2 rruge
te tjera

A 4

Rrugét drejt vendit

te punes

Per shembull:

- Trajnim ne pune (praktike, stazh,
trajnim...)

- Sherbimi Civil (Servizio Civile
Universale)

- Kurs i shkurter profesional

Me perfundimin e ketyre
rrugetimeve merr certifikata dhe
liste notash.

“Universiteti”

(Arsimi i larte)

Ju mund te zgjidhni ndermjet:

- Universitetit me 3 ose 5 vite

- Arsimit te Larté Teknik né italisht
“Istruzione Tecnica Superiore”
(ITS) ge eshte arsim teknik i
perparuar qge zgjat 2 ose 3 vite

- Arsim dhe Trajtim i Larte Teknik ne
italisht “Istruzione e Formazione
Tecnica Superiore” (IFTS) (arsim
dhe trajnim teknik pérparuar) ge
zgjat 1vit

Pas universitetit merr Diplome
(diplome e nivelit “bachelor” ose
“master”)

Pas [TS-se ose IFTS-se merr
Certifikate te Specializimit te
Larte Teknik

GJETJA E PUNES



3. LLOJETE RRUGEVETE
TRAJNIMIT

Rruget e Arsimit dhe Trajnimit Profesional (Istruzione e

Formazione Profesionale)

Ci'atjané rrugét e ATP-se? Rruget e ATP-se jane kurse profesionale
qge synojné te trajnojné studentet ne menyre profesionale dhe me pas

t'i integrojne shpejt ata ne tregun e punes. Kurset ATP mbikeqyren nga
Rajonet dhe Krahinat Autonome, te cilat leshojne thirrje publike per
financimin e kurseve té ofruara nga strukturat e akredituara te trajnimit.

Vendndodhja: kurset mund té mbahen ne gendrat e trajnimit
profesional te quajtur Centri di Formazione Professionale (CFP) te
akredituara nga Rajonet ose ne Istituti Professionali di Stato (Institutet
Profesionale Shtetérore) ne baze te subsidiaritetit.

Kohézgjatja: 3 ose 4 vjet. Pas dy viteve te para, studenti mund te aplikoje
per nje certifikate te aftesive baze te fituara. Pas vitit té trete, ata marrin
certifikaten e kualifikimit profesional dhe mund te kerkojne pune. Vetem
disa kurse kane nje vit te katert, i cili perdoret per te marre nje certifikate qe
quhet diplomeé profesionale (me e larte se kualifikimi i arritur ne vitin e trete).

Kualifikimi: 3 vjegar > certifikata Kualifikim Profesional
(Qualifica Professionale)



4 vjegar > certifikata Diplomé Profesionale
(Diploma Professionale)

Shpé'rb“mi: ofrohen kupone trajnimi per té mbuluar koston e kursit.

Per me shumeé informacion: ndigni lidhjen me poshté dhe shkruani
“centro di formazione professionale” + emrin e rajonit ku jetoni.
https://cercalatuascuola.istruzione.it/cercalatuascuola

- Kurset ATP inkurajojne studentét té mesojne permes
aktiviteteve praktike. Ato perfshijne disa ushtrime praktike
dhe aktivitete punétorie.

- Certifikatat profesionale te ATP-se (qualifica dhe diploma)
njihen né nivel kombétar dhe evropian.

- Neése deshiron, mund te kryesh edhe vitin e 5-té (me
zgjedhje) ne nje shkolle te mesme (secondaria di secondo
grado), ne fund te se ciles merr certifikaten shteterore
Diploma e Matureés Shtetérore (Diploma di Stato -Maturita).

Stazhi / gjetja e vendit te punes

Cfare eshte stazhi/gjetja e vendit te punes: stazhi eshte periudhé
orientimi dhe trajnimi e kryer ne nje kontekst pune, me synimin per ta
futur stazhierin ne boten e punes. Kjo nuk éshte marredhénie pune, por
njé rrugé ge synon ndérthurjen e té mesuarit me pérvojén e punés.
Stazhi mund té jete brenda programit shkollor (pjese e kurrikules se rruges
tende te studimit), ose jashte programit shkollor (fillon vetem pasi té keni
perfunduar studimet).

Per te hyre ne nje praktike jashte shkolles, kerkohet nje marreveshje
midis promovuesit dhe pritesit.



- Promovues: gendrat e punesimit, agjencité e punéesimit, gendrat e
trajnimit, subjektet e trajnimit publik dhe privat, shogatat, organizatat
Jofitimprurese, subjektet e trajnimit profesional, etj. Duke kontaktuar
keto organizata, mund te marresh nje liste te perditeésuar te mundesive
te stazhit ne zonen ku jeton. Gjateé fazave fillestare te stazhit, keto
subjekte pérqendrohen ne gertifikimin e aftésive dhe perpigen te
gJeJne nJe shoqerl tregtare ose prltesm tJeter me te pershtatshem

- Pritesi: shogeri tregtare studime profesionale, dyqane, kooperativa
et). Te gjitha subjektet ne te cilat mund te kryesh praktiken. Listen

e shogeérive te akredituara mund ta marresh duke kontaktuar
promovuesit.

e ndryshueshme (minimumi 2 muaj, maksimumi 12 muaj).
gertifikim dhe nje program trajnimi.

stazhi jashteshkollor duhet te perfshije nje pagese minimale prej
300 euro, e cila mund te rritet ne varesi te Rajonit ne te cilin jetoni.

Qendrat e punésimit, agjencite e
punesimit, subjektet publike dhe private dhe gendrat e trajnimit dhe/ose

orientimit profesional, institutet profesionale, shoqatat dhe organizatat
Jofitimprurese.

- Gjate praktikes do te te caktohet nje person qé do te te
drejtoje gjate fazave te trajnimit dhe punes.

- Hartohet programi i trajnimit per te percaktuar té drejtat dhe
detyrimet perkatese.

- Do te trajnohesh direkt né vendin tend te punes, duke
pasuruar njohurité e tua.

- Kjo rruge ndihmon angazhimin e drejtperdrejté me punéen ose
profesionin.

- Kjo gje te ndihmon te orientohesh ne zgjedhjet e karrieres
tende.



Rrugé't e trajnimit qé ofrojné' “Borsa Lavoro”

Cfaré eshté borsa lavoro (bursa e punés) “Borsa lavoro” éshté nje
mjet trajnimi q&, nepermjet pervojes praktike, synon té ndihmoje futjen
ne tregun e punes te te ashtuquajturave “grup vulnerabel”, duke u ofruar
atyre njé burse (d.m.th. pagese) ne kembim te pjesemarrjes se tyre. Nje
“borsista” ose bursist paguhet nga subjekti e ofron bursen e punés (jo
nga kompania ose subjekti ku éshte fituar pervoja e punes).

Promovuesi: Rajoni, Bashkia apo subjekte té tjera publike (fondacione,
shogata bamiresie, kooperativa sociale et}.).

Kohézgjatja: e ndryshueshme (minimumi 2 muap).
Kualifikimi: gertifikim dhe pérvojé pune.
Paga: borsa lavoro (e ndryshueshme). Nuk eéshte menduar si rroge, por si

njohje e perkushtimit te bursistit per t'u integruar ne mjedisin e punes dhe

per detyrat qe kryen.

Péer me shumeé informacion: Qendrat e punesimit, ag jencite e
punesimit, subjektet publike dhe private dhe gendrat e trajnimit dhe/ose
orientimit profesional, institutet profesionale, shogatat dhe organizatat
Jofitimprurese.
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Rruge trajnimi me praktike

Cfare eshte nje praktike pune: éshté kontraté pune e karakterizuar
nga permbajtje arsimore, e cila mbeshtet te rinjte nga mosha 15 deri ne
29 vjeg, né varesi te llojit te praktikes, per te hyre ne tregun e punes.
Punedhenesi, pervegse t'i paguaje praktikantit shperblim per punen e
bere, eshte i detyruar t'i siguroje atij trajnimin e nevojshem peér fitimin

e kompetencave te duhura profesionale pér rolin dhe detyrat qe i
ngarkohen. Praktikanti eshte i detyruar te ndjeke nje kurs trajnimi,

qe mund te kryhet brenda ose jashte kompanise. Ekzistojne lloje te
ndryshme praktikash (te nivelit te pare, te dyte dhe te trete).

Praktika e nivelit te pare eshte kontrate pune ge lehteson perfshirjen e te
rinjve 15-25 vjeg né tregun e punes, népermjet pervetesimit te diplomes
dhe aftesive profesionale. Ajo ben te mundur permbushjen e shkollimit te
detyrueshem dhe marrjen e diplomes se shkolles se mesme, kualifikimit/
diplomes profesionale ose gertifikatés se specializimit te larte teknik.

Kohézgjatja: Minimumi 6 muaj. Maksimumi: 3 vjet per kualifikimin
profesional; 4 vjet per diplomeén profesionale ose diplomen e shkolles
se mesme. Kohezgjatja mund te zgjase 1vit per ata qe tashme kane
kualifikimin profesional dhe deshirojne te marrin diplomen profesionale
ose gertifikaten e specializimit te larte teknik.

Kualifikimi: me praktiken e nivelit te pare, merr kualifikimin/diplomen
profesionale, ose diplomen e arsimit te mesem, ose certifikaten e
specializimit te larte teknik (IFTS).

Paga: page mujore. Per praktiken e nivelit té pare, shperblimi eshte
2000 euro ne vit per te miturit dhe 3000 euro per te rinjte mbi 18 vjeg.

Per me shume informacion: kompanite ge ofrojne te punesojne
praktikante. Mund te merrni informacion edhe nga gendrat e punesimit,
agjencite e puneés, entet publike dhe private dhe gendrat e trajnimit dhe/



ose orientimit proFesional. Pyet ata nese kane informacion te pérditésuar
mbi mundesite e praktikes ne kompani ose organe te tjera ne zonen e tyre.

- Perfshin kontrate me shkrim, periudhé prove dhe nje PFl ose
Piano Formativo Individuale (Plan Individual Trajnimi).

- Né perfundim té praktikes, punedhenesi mund te vendose
nese do te vazhdoje me kontrate te perhershme pune apo te
terhiqet nga kontrata e praktikes.

Servizio Civile Universale (sherbimi civil universal)

Cfare eshte sherbimi civil? Eshté vendim vullnetar pér t'i kushtuar
disa muaj te jetes suaj mbrojtjes se paarmatosur dhe jo te dhunshme te
vendit, pages mes njerézve dhe promovimit té vlerave themelore per
Republiken e ltalise, duke u angazhuar ne aksione per komunitetin dhe
per territorin. Te behesh vullnetar i sherbimit civil eshte nje mundesi per
t'u rritur si person dhe pér t'u trajnuar. Kjo eshte arsyeja pse mund te jete
e dobishme kryerja e sherbimit civil universal ne nje mjedis pune.

Kerkesat: kérkuesit duhet té kené leje gendrimi te vlefshme ne Itali dhe
te jene te moshes nga 18 deri ne 28 vjeg.

Procedura: ¢do vit, geveria italiane shpall njé bando (thirrje pér aplikime)
per te perzgjedhur vullnetarét ge do te angazhohen ne programet e
Sherbimit Universal Civil (per shembull, ne 2022 ata shpallen nje bando
duke kerkuar per me shume se 56 000 vullnetare). Cdo bando paraqet

programe té ndryshme té propozuara nga organe te ndryshme.

Neése je i interesuar, mund te aplikosh brenda afatit te percaktuar ne bando:
1. Shko tek https://www.politichegiovanili.gov.it/servizio-civile/bandi-
e-awvisi-di-servizio-civile/ ;
2. Lexo bando-n me kujdes;
3. Zgjidh programin qe i pershtatet me se miri interesave dhe
pritshmerive qe ke;



. Mund ta besh aplikimin permes platformes ne internet DOL:

www.domandaonline.serviziocivile.it ;

. Per te hyre te nevojitet nje identitet dixhital SPID:

https://www.spid.gov.it/ ;

Neése je perzgjedhur paraprakisht, subjekti gé drejton projektin do te
te therrase per nje interviste perzgjedhese;

Nese perzgjidhesh, do te behesh punonjés vullnetar i sherbimit civil
dhe do te nenshkruash kontrate me “Dipartimento per le Politiche
Giovanili e il Servizio Civile Universale della Presidenza del Consiglio dei
Ministri” (Departamenti ltalian i Keshillit te Ministrave per Politikat
Rinore dhe Sherbimin Civil Universal).

nga 8 deri ne 12 muaj, ne varesi te programit. Ngarkesa

Javore e punes eshte te pakten 25 ore ose oret totale vjetore jane midis
145 ore per programet qe zgjasin 12 muaj dhe 765 ore per projektet ge

zgjasin 8 muaj.

civil.

kredite trajnimi dhe certifikim i pjesemarrjes ne sherbimin

parashikohet nje pagese mujore.

mund te gjesh detaje mbi pergjigjen nda

nje thirrjeje per aplikime per te marre pjese ne sherbimin civil universal
ne fagen e internetit té Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio
Civile Universale:

https://www.politichegiovanili.gov.it/servizio-civile/cosa-e-il-servizio-civile/

- Neé disa programe preferohen té rinjte me mé pak mundesi.

+ Per disa programe eshte e mundur te aktivizohet nje
periudheé tutoriale (qé zgjat deri né tre muaj) per te lehtesuar
perfshirjen tende ne mjedisin e punes.

+ Per te pasur nje ide se si pérgatitet nje bando dhe si te
pergjigjesh, shih publikimin e vitit 2024:

https://www.scelgoilserviziocivile.gov.it/leggi-il-bando/il-testo/



Perveg alternativave te siperpermendura, ekziston nje game e gjere
kursesh afatshkurtra qé ju lejojné teé specializoheni né profesione te
vecanta. Detajet ne lidhje me ato kurse (kohezgjatja, kerkesat, mundesite
e punésimit, et].) ndryshojne shume né varesi te sektorit te punes ne fiale
dhe llojit te kualifikimit ose gertifikimit qe deshiron te marresh. Kurset

e specializimit organizohen pergjithesisht nga subjekte vendore publike,
private ose nga sektori i trete.

Prandaj, eshte e rendesishme te mesosh per mundesite e disponueshme
ne Rajonin ose Provincen ne te cilen jeton.

me poshte jane tre shembuj te profesioneve dhe
kualifikimeve te cilat mund te merren permes Certifikime profesionale
dhe kurseve afatshkurtra.

Nje rol shume i kerkuar, ne
menaxhimin e proceseve delikate te komunikimit dhe marrédhénieve me
te huajt, per t'i mbeshtetur ata ne gasjen né informacionin kyg, sherbimet
publike dhe private dhe per te mbeshtetur integrimin e tyre ne sistemet
e arsimit, punes, shendetesise etj. Kur behesh ndermjetes gjuhesor dhe
kulturor, mund te punosh né kontekste te ndryshme: struktura kujdesi,
komisariate policie, prefektura, gendra punésimi, shkolla, mjedise sociale
dhe shendetesore dhe njési te tjera ge ofrojne sherbime personale.

Pér mé shume informacion: https://wwvv.integrazionemigranti.gov.it/it-it/
Dettaglio-approfondimento/id/41/Mediazione-interculturale




Certifikata HACCP:

Operatore Socio-Sanitario (OSS) - punonjés i mbéshtetjes sociale dhe
shendetesore:

24 | LLOJET E RRUGEVE TE TRAINIMIT



ky eshte dikush me aftési IT i specializuar
ne teknologjine e informacionit dhe komunikimit dhe qe punon
veganerisht ne instalimin, konfigurimin dhe mirembajtjen e harduerit
dhe softuerit per kompjuter, telefona celulare, rrjete, servere, etj. Ky
kualifikim mundeson qasjen ne mjedise te ndryshme pune, duke pérfshire
departamentet e IT-se ne kompani, ente publike, shkolla dhe ne qendrat
e kompanive té ndryshme peér ndihmen ndaj klientit.

Per me shume informacion: https://www.anpal.gov.it/notizie/-/asset_
publisher/Yfaaffr5jnf9/content/ict-force-corsi-per-programmatori-
web-e-mobile-oriented

...por ka edhe plot te tjera!!!

Shiko kurset profesionale afatshkurtra te ofruara nga Rajoni ose Provinca
ku jeton.




SHEMBUJ TE PROJEKTEVE QE MBESHTETIN
GJETJEN E VENDIT TE PUNES

Programi “PERCORSI 4”: trajnim, puné dhe

mtegrlm per mlgrantet e rmJ

Objektivi: te nxite ndihmen per te miturit e huaj te pashogeruar dhe te
rinjté imigrante per te kaluar nga mjedisi i mbrojtur ne te cilin ata u priten
drejt pavaresise dhe integrimit te plote brenda komuniteteve lokale, me
ane te rrugéve te integruara per integrimin social dhe vendosjen ne pune
nepermjet orientimit dhe praktikes. Projekti mbeshtetet nga Ministria

e Punés dhe Politikave Sociale dhe aktualisht éshte ne fazen e katért ne

Basilicata, Calabria, Campania, Puglia dhe Sicilia.
Kohézgjatja: 6 muaj, me mundési zgjatjeje deri né 12 muaj.

Paga: pagese per frekuentimin dhe pagese individuale, me te cilat mund
te kesh qgasje ne sherbime per te zhvilluar aftesite e tua, sherbime te
integrimit social dhe te punesimit dhe ndihme per arritjen e pavaresise.

Palét e interesuara ne programin e ndihmes individuale:
- Perfituesit: per te aplikuar duhet te jesh midis 16 dhe 24 vjeg, te jesh
i mitur i huaj i pashoqéruar ose i rritur qé ka hyre ne ltali si i mitur i
huaj i pashogéruar dhe te jesh i papune ne momentin e aplikimit.
- Promovuesit: subjekte publike dhe private te autorizuara per te
ndermjetesuar ose akredituar ne ofrimin e sheérbimeve te punesimit.
« Pritesit: te gjithe punedhenesit ge mund te presin praktikante.

Me shume informacion: nése déshiron té marrésh pjese ne
programin “Percorsi 4” | shko te faqja perkatese: https://www.lavoro.gov.
it/temi-e-priorita/immigrazione/focus-on/politiche-di-integrazione-
sociale/pagine/attivita-e-servizi



Projekti “PUOI PLUS”

Objektivi: nisma e re “PUOI PLUS™ synon té ofrojé mbéshtetje
specifike sipas nevojave te shtetasve te vendeve te treta permes
programeve té integrimit me fokus keshillimin, edukimin, gjuhen dhe
trajnime té tjera, p.sh. kurset e orientimit qytetar dhe profesional.
Objektivat specifike te nismes jane:

- nxitja, menaxhimi dhe monitorimi i rrugéve té tranzicionit drejt
punes;

- kualifikimi i rruges se gjitheperfshirjes permes ndihmes dhe
shogerimit té operatoréve te perfshire, disponueshmerise dhe
ndarjes se metodologjive dhe mjeteve te nismes;

- vlerésimi ne aspektin cilesor-sasior te rrugeve te tranzicionit dhe
promovimin dhe perhapjen e rezultateve te nismes;

- promovimi i nje roli me aktiv te gendrave te punesimit si per te
permbushur nevojat komplekse te imigranteve, ashtu edhe per te
kontribuar ne zhvillimin e rrjeteve té reja dhe me te gjera, me lidhje
efikase dhe efektive publike-private.

Grupi i synuar: imigrantét e pambrojtur si shtetasit e vendeve te
treta me mbrojtje nderkombetare, te perkohshme dhe te vegante,
azilkerkuesit, te miturit e pashoqeruar dhe ish te miturit e huaj, viktimat
e trafikimit dhe/ose shfrytezimit te rende ne pune dhe/ose viktimat e
dhunes me baze gjinore.

Informacion pé'r promovuesit: Nisma do te financohet ne menyre
plotesuese nga AMIF dhe Plani Kombeétar per Gjitheperfshirjen dhe

? https://www.interno.gov.it/sites/default/files/2023-12/invito_ad_hoc_puoiplus_fami-signed.pdf



Parandalimin e Varferise 2021-27, per te cilen Drejtoria e Pergjithshme
per Politikat e Emigracionit dhe Integrimit éshte identifikuar si organi
ndermjetes, per te propozuar nje oferte me te gjere dhe shumevjegare
te ndihmave individuale dhe te forcoje rruget e integrimit socio-
profesionale nen ESF+ per 6200 imigrante te pambrojtur qé jane
shtetas te vendeve te treta. Burimet e parashikuara per financimin e
projektit arrijne nje maksimum prej 15 000 000 € nga Fondi Italian
per Migracionin dhe Integrimin 2021-2027. Drejtoria e Pergjithshme
per Politikat e Imigracionit dhe Integrimit rezervon te drejten te

zg jerojé shperndarjen e financimit te projektit edhe nepermjet
burimeve te tjera kombetare dhe/ose te BE-se.

Me shume informacion: https://vvwvv.interno.gov.it/sites/deFau|t/
files/2023-12/invito_ad_hoc_puoiplus_fami-signed.pdf



Seminaret “Skills4YOUth”

Objektivi: seminare per orientimin né pune dhe zhvillimin e aftesive te
buta per refugjatet dhe imigrantet e rinj ne ambientet e pritjes dhe ne
shkollat per rikuperimin e viteve te shkolles (CPIA). Nisma SkillsdYOUth
eshte promovuar nga UNICEF, ne partneritet me Junior Achievermnent
Italy, né kuadér té projektit PROTECT* né bashképunim me Komisionin

Evropian.

Metodo'ogjia: me seminaret Skills4Youth (54Y), fale aktiviteteve
né grup, mund te reflektosh mbi punén qe deshiron te besh, aftesite

e tua dhe trajnimin qe te nevojitet per t'i zhvilluar ato. Mund te
thellosh njohurite e tua per te drejtat e punétoréve dhe te mesosh si te
pergatitesh nje Curriculum Vitae ose nje interviste pune.

Vendndodhja dhe kohé'zgjatja: Seminaret S4Y promovohen ne
strukturat e pritjes dhe ne CPIA-te ne te gjithe ltaline. Cdo seminar
zgjat afersisht 4 ore.

Kualifikimi: né fund té seminareve secilit pjesemarres | jepet nje
certifikate pjesemarrjeje.

Per me shume informacion: seminaret mund té zhvillohen nga stafi
i strukturave dhe CPIA-se fale materialit te vene ne dispozicion nga
UNICEF-i, ku perfshihet nje kurs e-learning falas dhe nje Udhezues
Ndihmes per edukatoret, operatoret, kujdestaret dhe aktoret e sistemit
te pritjes. Per me shume informacion mbi SkillsdYOUth: https://www.
unicef.it/media/skillsdyouth-valorizzare-le-proprie-competenze-per-
orientarsi-nel-mondo-del-lavoro-costruire-il-proprio-futuro/

* https://www.unicef.it/media/l-unicef-e-la-commissione - europea-rafforzano-la- collaborazione-a-favore-di-
bambini-bambine-e-adolescenti-rifugiati-e-migranti-in-italia-protect-protecting-children-on-the-move/



4. KESHILLA PER GJETJENE
TRAJNIMIT DHE TE PUNES

Ku té gjeni trajnime profesionale dhe mundési punésimi?

Me poshte jane disa keshilla!

- Kurse te Arsimit dhe Trajnimit Profesional (ATP)

- Kurse té shkurtra profesionale, falas dhe me pagese

- Gjeni CFP-ne me te afert ne fagen e internetit Scuola in
Chiaro

https://cercalatuascuola.istruzione.it/cercalatuascuola/

- Qendrat i vene rekrutuesit ne kontakt me punekerkuesit
Me Deklaraten e Gatishmerise sé Menjehershme per Pune
(DID) ju deklaroni se jeni te gatshem per pune
Informacion per mundesite e punésimit, stazhet, praktikat
dhe trajnimin profesional
Ndihme pér shkrimin e Curriculum Vitae (CV) ténde dhe
per dergimin e nje aplikimi
Sherbimet CPl-ve jane falas
Gjeni CPl-ne me te afert ‘Seksionin e Kerkimit’ te fages se
Ministrise sé Punés

https://servizilavoro.gov.it/cerca-sportello/



- Informacion pér trajnimin profesional dhe punésimin,
vullnetarizmin dhe mundesite per te kaluar kohen e lire

- Gjej piken e informacionit “Informagiovani” me afer teje duke
shkruar “Cerca Sportello” né fagen e Ministrise se Punes
https://servizilavoro.gov.it/cerca-sportello/

- Shkruaj ‘Lavoro + Emri i Rajonit’ ne internet, p.sh. ‘Lavoro
Regione Toscana.

- Gjej fagen kushtuar mundesive te punesimit dhe kurset e
shkurtra profesionale né rajon (disa jane falas!)

Mbaj gjithmone parasysh se personeli i
qendres se pritjes dhe kujdestari yt mund te
té ndihmojneé té zgjedhésh nje nga rruget e
pérshkruara mé siper! Mos hezito te flasesh
me ta per gjerat qe preferon dhe t'i pyesesh
per keshilla.

Ky udhezues te jep keshilla praktike si t'i

hedhesh vete hapat e para, por personeli
i gendres se pritjes dhe kujdestari yt jane
figurat me te rendesishme per ty deri ne
moshen 18 vjeg.




5. KERKESAT MINIMALE DHE
DOKUMENTET E NEVOJSHME

KERKESAT MINIMALE: cilésité, kushtet ose karakteristikat ge
kerkohen pérpara se te hyni ne nje trajnim. Kerkesat ndryshojné nga
trajnimi ne trajnim, megjlthate kerkesat baze te zbatueshme per te gjitha
trajnimet jane renditur me poshte.

Pér té filluar njé trajnim dhe pér té punuar né ltali, te duhet...

Té jesh te
pakten 16

vje¢*

Te banosh
ligjérisht né
Itali

Té kesh jetuar
né ltali per té
paktén 2-6

muaj

Te kesh
njohuri té
mjaftueshme
te gjuhes
italiane

Ne ltali, duhet té jesh té paktén 16 vjeg per te filluar punen,
gé do te thote se néseje nén 16 vjeg, nuk mund té punosh
ende, por mund te vazhdosh shkollen dhe te regjistrohesh
né programe trajnimi.*

Kjo do te thoté qé ke leje qéndrimi té vlefshme (per me
shume shih seksionin per dokumentet e kérkuara).

Kjo eshte periudha minimale per:
- marrjen e Déftesé e shkollés sé Mesme (Licenza Media)
- zhvillimin e njohurive te mjaftueshme te gjuhes italiane
- marrjen e njé leje qéndrimi
- Aplikimi per rezidencé

Kjo nuk eshte e detyrueshme...
nuk eshte e rendesishme!

Por kjo nuk do te thote se

Eshté thelbesore per ¢do rruge trajnimi/pune, por edhe pér
procesin e pérfshirjes ténde né shoqgeri.

* Neé Itali, mund té punésohesh edhe nése je 15 vjeg, kur hyn né veprim kursi i trajnimit
népérmjet kontratés se praktikes profesionale (Dekreti Legjislativ 81/2015, neni. 43).



Ke marre
“Licenza
Media”
(deftesa e
shkolles se
mesme)

Té jesh i
regjistruar

né Anagrafe
(regjistri

i gjendjes
civile) dhe/ose
rezident ne
Itali

Bisedo me kujdestarin ténd ose me njé anétar té stafit

né strukturén e pritjes pér fillimin e progedures se veté-
gertifikimit per vitet e shkollés sé pérfunduar dhe njohjen e
kualifikimeve té marra né vendin ténd te origjinés.

Bisedo me kujdestarin ose anétarét e stafit té strukturés sé
pritjes pér fillimin e progedurés pér dy arsye:

Vendbanimi: vérteton adresen ténde; kjo mund té jete
gjithashtu adresa e njé institucioni te kujdesit;
Anagrafe (regjistri i gjendjes civile): verteton se je i
pranishem ne territorin e Italise. Eshte gjithashtu e
rendesishme per geshtjet e shtetesise.

edhe dokumentet e nevojshme

ndryshojne ne varesi te llojit te rruges se zg jedhur. Sidoqofte, me poshte

ndodhet nje liste e dokumenteve gé eéshte mire té fillosh t'i besh gati, ose

t'i kesh gati, me ndihmen e kujdestarit ose punonjesve te struktures se

pritjes.

Nje leje
qéndrimi te
vlefshme

Karten tende
te identitetit

Nese nuk i ke kéto dokumente, mund té pérdoresh edhe
njé kopje te Domanda di Protezione Internazionale (C3)
(Kerkesa pér Mbrojtje Ndérkombétare) ose njoftimin e
statusit tend nga Commissione Territoriale.

Mund te aplikosh per njé karte identiteti vetém pasi té kesh
marré njé leje géndrimi. Do te duhet té japesh detajet e nje
‘vendbanimi’: mund té perdoresh adresen e struktures se
pritjes deri ne fund té gendrimit tend.



Kujdestari yt ose njé anétar i stafit ne strukturen e pritjes
mund té te ndihmojé té marrésh njé kod fiskal nga agjencia
Codice Fiscale italiane pér té ardhurat: Agenzia delle Entrate.
(kodi fiskal) Sidogofte, mund té pérdorésh kodin STP (STP do te thoté
Straniero Temporaneamente Presente ose “shtetas i huaj
perkohesisht i pranishem”).

Njeé kopje e

Licenza Media Kjo leshohet nga shkolla ose shkolla ku rikuperohen vitet

e shkollés ose nga CPIA (Centro Provinciale per I'lstruzione

degli Adulti) qé keni ndjekur né fund té kursit.

Ky eshte dokument qé pérdoret pér té vendosur objektivat

e rrugés sé trajnimit q€ je duke ndjekur, bazuar né nevojat

e tua speciﬁke Plani pérgatitet se bashku me kujdestarin
PIP, PFl ose tend ose nje anetar te stafit né gendrén e pritjes, shkollen
PEI ose CPIA-ne ose gendrén e punésimit.

Me keto shkurtesa kuptojme:

PIP = Plan i Personalizuar i Nderhyrjes

PFI = Plan Individual i Trajnimit

PEI = Program Arsimor i Individualizuar

Deklarata e Mund té dorézosh DID-né né njé gendeér punésimi, ku
Gatishmerise deklaron se je i papuné dhe i gatshém pér t'u punésuar.
se Neése je i mitur, né gendrén e punésimit duhet té te
Menjéhershme shoqerOJe kUJdestarl yt ose njé anétar i personelit te
pér puné gendres sé pritjes.

- Kodin fiskal

« Permesso di soggiorno (lejen e qendrimit)

- Njoftimin e kujdestarise dhe emerimin e kujdestarit tend
- Autorizimin e kujdestarit tend per t'u regjistruar ne
gendren e punesimit.

- Prokura e kujdestarit tek operatori shogerues




6. OBJEKTIVIN
PROFESIONAL

Eshté e rendésishme té percaktosh

Mire, por ¢fare
do te thote

objektivin ténd profesional per te
saktesisht?

pasur sukses né gjetjen e punes!

Objektivi yt profesional eshte nje
kombinim i aspiratave dhe ambicieve te tua
profesionale... Kjo eshte ajo qe deshiron te
bésh kur té rritesh! Eshté e réndésishme ta
percaktosh kete ge ne fillim:

- Keshtu do ta percaktosh rrugen per
te ardhmen ténde profesionale dhe
personale;

. Eshté e réndésishme per te planifikuar
nje kurs trajnimi qé synon arritjen e
objektivit tend;

- Do te te ndihmoje te orientosh vendimet
e tua né menyre qe te gjesh punén
mé té pérshtatshme pér profilin dhe
interesat e tua'

Per te percaktuar objektivat e tua profesionale, nuk mjafton
té mendosh se ¢faré déshiron té besh...

Eshté e réndésishme té zbulosh se cfare ofron tregu i punes
dhe neé cilet sektore kerkesa per pune eshte me e larte.
Atehere mund te mendosh edhe se ¢faré kompetencash té
nevojiten per punen tende te endrrave!




Tani eshte radha jote!

Gfaré té pélgen té besh? Cfaré je i zoti Gfaré pélgejné té tjerét tek ti?
te besh?

Neé cilin mjedis pune do té kishe qejf te Gfaré roli do kishe qejf té kishe?

punoje?

Gfaré lloj shkolle ose programi trajnimi nevojitet A njeh diké gé punon né kété

pér té marré kété puné? Njé diplomé? Njé sektor pune? Nése po, shkruaj

diplomé universitare? Njé certifikaté pér njé emrin e kétij personi. Nése

program trajnimi specifik? jo, pérpiqu té imagjinosh se si
mund té vihesh né kontakt me
dike gé punon né ate sektor.
Pér ¢fare do ta pyesje?

Gfaré aftésish duhet té zhvillosh pér té béré kété
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7. VLERESIMI |
AFTESIVE

Per té ndihmuar neé zgjedhjen e njé

C e . . ...Duket e
objektlw.pt:ofesmnal, nje.nfo per eshtire!
karakteristikat dhe aftésite e tua Cfaré jané
personale. aftesite?

Aftésite jane te gjitha karakteristikat
personale ge jane te rendesishme kur
zgjedh dhe kerkon te gjesh rrugen me te
pershtatshme te trajnimit per ty:

- Te gjitha gjerat q¢ mund te besh,

kapacitetet dhe aftesite e tua;
- Aktivitetet né té cilat ke marré pjesé, pervojat personale;
- Interesat dhe pasionet e tua!

Egzistojne klasifikime te ndryshme te aftésive. Ja nje shembull i llojeve
kryesore te aftésive:

AFTESITE FUNKSIONALE AFTESITE TEKNIKE
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Aftesite digjitale

Aftésité gé lidhen me teknologjité e
shoqerise se informacionit:

- Pérdorimi i kompjuterit

- Krijimi i pérmbajtjeve dixhitale

. Zhvillimi i softuerit

- Perdorimii rrjeteve sociale

. Keérkimi i informacionit ne
internet...

Eshté e rendésishme té vlerésosh
aftesite e tua né menyre qe te
percaktosh nje objektiv profesional

dhe teé zgjedhesh nje rruge trajnimi.

Vlerésimi i aftésive teé tua te ben te

vetedijshem per ate qé mundesh dhe

nuk mundesh (ende) te besh, dhe

per aftesite dhe prirjet e tua. Fshté e

rendesishme per:
- te vertetuar te gjitha aftesite qe

ekzistonin me pare (ato qe tashme |

ke pasur);

- te njohur ate qé ben me mire;

- identifikuar aftesite qe duhet te
permiresosh.

Aftésite e buta

Té njohura gjithashtu si aftési té
shekullit 21 ose aftési per jetén, kéto
Jane aftésite socio-emocionale qe
zbatohen né ¢do fushé pune:

- Te punuarit né grup

- Zgjidhja e problemeve
- Marrja e vendimeve

- Komunikimi

- Duke treguar iniciative
- Krijimtaria dhe risite

- Té menduarit kritik

- Menaxhimi i stresit

- Empatia...

Pse me duhet
te vleresoj
aftesite e mia?

-



Tani eshte radha jote!

Me poshte eshte nje aktivitet i marre nga UNICEF dhe
Y/ JA ltalia te quajtur ‘Crescere Che Impresa! per nismen

UPSHIFT. Perpiqu t'u pergjigjesh kétyre 10 pyetjeve...

Profili yt individual profesional do te krijohet ne baze te

pergjigjeve te tua.

CFARE NGJYRE JE TI?

Ky test do te te ndihmojé te njohésh me mire veten.

1. Siimerr vendimet?
A. Marr vendime te shpejta dhe i besoj zgjedhjes sime té pare
. I mendoj shume dhe jam jashtezakonisht i pavendosur
. Pyes veten se ¢fare mund te mendojné njerezit e tjere per
zgjedhjen time
D. | marr seriozisht dhe pérpigem té marr vendimin me té mire té
mundshem

B
o

2. Cila éshté menyra mé e miré me té cilén shokeét e tu té tregojne
dashuriné e tyre?

Duke u argetuar dhe duke luajtur me mua

Duke me lejuar té them mendimin tim dhe te jem vetvetja

Duke kaluar kohe se bashku duke bere gjithcka

Duke mbajtur ﬁalén e tyre dhe duke mos i thyer kurre premtimet
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. Sisillesh kur je me shokét e tu?

Une sjell pasion, lumturi dhe argetim
B. Uneé jam i ndershem dhe jap keshilla
C. Une kujdesem per ta
D. Une planifikoj dhe organizoj daljet tona

. Gfaré te pelqen me shume?
Argéetimi dhe njé jete pa shgetesime
B. Te them dhe te bej gjithmone ate qge beso
C. Tekrijoj harmoni dhe unitet ne grup
D. Te jem person i pergjegjshem, i besueshem, i dobishem per te tjeret

. Si do ta pershkruaje veten tende?
Trim

B. | mendueshem

C. | ndjeshem

D. | organizuar

. Sido te te pérshkruanin shoket qé té njohin mé mire?
Konkurrues

B. |rezervuar

C. Migesor

D. | rregullt

. Gfare béen kur ndihesh i trishtuar dhe i zymte?
Behem i pasjellshem dhe gjaknxehte

B. | mbaj gjerat per vete dhe hesht

C. Ndjej nevojen te flas me njerezit me te afert

D. Mundohem te kuptoj pse jam i trishtuar dhe te kerkoj nje menyre
per ta zgjidhur

. Kur ndihesh mire me veten?

Kur arrij te bej gjera te veshtira
B. Kurzgjidh nje problem
C. Kur ndihmoj te tjeret
D. Kur njerezit me lavderojne



9. Kur ben dicka te keqe, ndodh sepse je:
| pasjellshem
B. Arrogant
C. Dikush gé i nenshtrohet lehte presionit te bashkemoshatareve
D. Bullizues

10. Gfare do teé thoshnin pér ty njerézit qé té vlerésojne?

Une jam i pelqyeshem, i zgjuar dhe i kendshem

B. Jam reflektues me pelgen te zgjidh problemet dhe te sugjero;
zgjidhje te vlefshme

C. Une jam migesor, shkoj mire me te gjithe dhe jam i disponueshem
per te tjeret

D. Jam irregullt, i organizuar, i pergatitur dhe i kryej detyrat e mia me
sakteési

Tani shiko shkronjat prane pergjigjeve te tua.
Cilen shkronje zgjodhe me shpesi

>
Pasionant: frymezues, i afte per te krijuar lidhje, stimulues, intuitiv

B> BLU
Racional: i sakte dhe sistematik, kompetent, i afte per vetekontroll, i gete
dhe i menduar

C> EGIJELBER
Diplomat: nje degjues i mire, i gete dhe pagesor, mbeshtetes qe
projekton harmoni dhe besim

D> EKUQE
Ambicioz: i orientuar per veprim, i pegendruar te rezultatet, i vendosur,
vendimmarres i shpejte



8. T'I PERGJIGJESH NJE
OFERTE PUNE

CV-ja: eshte nje dokument qe permbledh nje sere informacionesh rreth
teje dhe pérdoret per te aplikuar per nje vend pune. CV-ja jote perfshin
studimet qe ke perfunduar, kualifikimet, ¢do eksperience pune qge ke,
gjuhét ge flet...

Por jo vetem kaq! Ky dokument gjithashtu shpjegon pak se kush je, cili
eshte objektivi yt profesional , cilat jane aftesite e tua, cili eshte stili yt

i punés - per shembull, a té pelgen té punosh ne ekip apo preferon te
punosh ne menyre te pavarur - por edhe cilat jane interesat dhe hobet e
tua te perditshme, a ben pune bamiresie...

Me pak fiale, CV-ja éshte si njé kartevizite qé e perdor pér t'u prezantuar
me njé punedhenes te mundshem!

Kur aplikon per nje vend pune, menaxheri i burimeve njerezore perdor
CV-ne tende per te vendosur nese profili yt perputhet me pozicionin ne
fale. Prandaj, CV-ja eshte zakonisht burimi i pare i informacionit per te
vendosur nese do ta shqyrtoje me tej aplikimin tend, per shembull me nje
Interviste.

Edhe per te marre pjese ne nje kurs trajnimi te organizuar nga nje
institucion apo qender trajnimi, shpesh duhet te dorézosh CV-ne tende.
Pasi te kesh kryer trajnimin, do té jeté e rendesishme te perfshish te
gjitha aftesite, cilesite dhe pervojen tende ne kete dokument.

Ka disa formate qé mund té perdorésh per te shkruar
CV-ne. Nje nga format me te kerkuara eshte formati
evropian: EUROPASS. Per te filluar krijimin e CV-
se EUROPASS ne internet, kliko ketu:

https://europa.eu/europass/it dhe kliko te “Crea un
CV”.



Ne fund te ketif Manuali, do te gjesh shembull ‘

£ nj& CV-e n formatin EUROPASS (shih (o
Shtojcen 1). Ne kete shembull, do teé gjesh
udhezime dhe keshilla té shkruara me te kuge, te
cilat do te te ndihmojne te plotesosh CV-ne tende.
Megjithate, ketu jane disa késhilla te
pergjithshme.

maksimumi 1-2 Faqe Ata ge shqyrtojne CV-te zakonisht nuk

kane shume kohe: eshte me mire te jesh i qarte, por konciz!

ne fillim te CV-se, vendos nje fjali te shkurter ge
tregon objektivin gé deéshiron te arrish profesionalisht (shih Kapitullin 5
te ketij Manuali). Mund te jete gellimi yt afatshkurter ose afatgjate. Nuk
eshte me detyrim ta perfshish, por personi ge e lexon do te kuptojé se je
menduar mire per te dhe se ke synime te qgarta.

Shembull:
Duke gene se kam pasion gatimin, do te doja te zhvilloja pervojen dhe dftesite
e nevojshme per t'u bere nje kuzhinier i njohur nderkombetarisht.

Nese nuk e ke ende te qarte gellimin tend profesional, mos u shgeteso.
Mund te pershkruash personalitetin tend ose mjedisin ne te cilin déshiron
te punosh.



Ketu jane dy shembu;:

1. Do te doja te punoja né nje ekip dinamik, me shume kultura. Nderveprimi
me personalitete te ndryshme do te me ndihmoje te gjej rrugen drejt
karrieres ge me pershtatet me se miri dhe te rritem, jo vetem ne nivel
profesional, por edhe njerezor.

2. Une jam person krijues dhe kam nevoje te shpalos idete e mia!

Do te doja te punoja ne nje kompani ge vlereson diversitetin si force dhe
eshte e hapur ndaj ideve te reja.

perpiqu te theksosh aftesite e tua, edhe nese nuk ke shume
pervoje pune. Po ta mendosh mire, ka shume aftesi qe i ke dhe i merr si te
mireqena! Per shembull, fakti qe ke historik migracioni, gé di disa gjuhe
dhe kultura té shumta eshte nje burim i kaq shume aftesive:

- Qendrese - Pershtatshmeéri
- Elasticitet . Pavaresi
- Empati . Aftesi ndérmjetésimi

kerkoji nje personi te trete (kujdestarit tend, nje anetari
te stafit te gendres se pritjes ose nje shokut tend) t'i hedhe nje sy CV-se
tende per te gene i sigurt se gjithcka eshte e garte.

Ndonjehere, perveg CV-se, mund te kerkohet t'i bashkeng jitesh
aplikimit nje leter shogeruese. Letra shogeruese i shpjegon punedhenesit
pse ai duhet te te zgjedhe ty dhe jo nje tjeter. Per kete arsye, eshte e
rendesishme te shkruash garte motivimet, gellimet dhe cilesite qe te
bejne ty njeriun ideal per kete pune.



Neése perzgjidhet aplikimi yt, do te te kerkohet té paragitesh ne nje
interviste pune, e cila eshte nje takim gjate te cilit do te diskutosh aftesite
dhe motivimet e tua me punedhénesin tend te mundshem.

disa kompani mund te te kerkojne te besh nje periudhe prove perpara se
te konfirmohet punesimi yt dhe te nenshkruhet kontrata e punes. Gjate
kesaj periudhe fillestare eshte e rendesishme te shfagesh te gjitha cilesite
qe ke per te kaluar proven. Mundohu te jesh bashkepunues me koleget e
tu te rinj, bej pyetje dhe trego qe je i besueshem dhe i motivuar.




9. TE DREJTAT E PUNETOREVE

Cdo punétor ka té drejta dhe
pergjegjési. Punetoret e huaj
konsiderohen té barabarte me
shtetasit italiané pér permbushjen
e te drejtave specifike te punes.

Ci/atjané te

drejtat e mia kur

filloj te punoj?

Ju lutemi, vini re: disa nga keto te drejta (te tilla i
pushimet, semundja dhe lendimi) mund te ndryshojne
ne varesi te llojit te kontrates ndermjet punonjesit dhe
punedhenesit.

Ti ke té drejten té paguhesh “né njé shume qé éshte né
perpjesétim me sasiné dhe cilésiné e punés tende dhe né
gdo rast té mjaftueshme pér té siguruar njé jetese té lire

dhe té denjé” (Neni 36 i Kushtetutés).

Ju lutemi, vini re: té miturve duhet t'u garantohet paga
e njéjté me te rriturit per puné te barabarte (neni. 37 i
Kushtetutes).

Punédhénési duhet “té marré té gjitha masat e nevojshme
pér té mbrojtur shéndetin dhe integritetin ténd psikofizik”
dhe té respektojé rregullat e sigurisé né puné (Neni 2087 i
Kodit Civil).

SIGURIA NE

PUNE Ju lutemi, vini re: té miturit nuk mund té pérfshihen
ne aktivitete qé démtojné zhvillimin e tyre psiko-fizik
(p.sh: pirja e alkoolit dhe pérdorimi i makinerive té renda
ose substancave te demshme). Té miturit nuk mund te
transportojné pesha per me shume se 4 oré rresht né dite.




PUSHIMI

PUSHIMET,
SEMUNDJET
DHE LENDIMET

TE DREJTATE
SINDIKATAVE

Orét zyrtare té punés jané 40 oré né jave. Orét shtese
konsiderohen jashté orarit dhe paguhen me shume. Ne
gdo rast, orari javor nuk mund té kalojé kurre 48 ore (Ligji

196/1997).

Ju lutemi, vini re: té miturit nuk mund té punojné mé
shumé se 40 oré né jave, nuk mund té punojné jashté orarit
ose té punojne naten.

Ke te drejten per nje dite pushimi ¢do jave, e cila zakonisht

bie te dielen (Neni 2109 i Kodit Civil).

Ju lutemi vini re: té miturit kané té drejté per té paktén dy
dité pushim né jave, mundeésisht té njépasnjéshme dhe duke
pérfshiré te dielen.

Ke té drejten per pushime té paguara té paktén 4 jave né
vit (Neni 2109 Kodi Civil) dhe dite pushimi té paguara né

rast sémundjeje. Neé rast léndimi, punédhénési paguan per

Ke té drejten té anétarésohesh né njeé sindikaté per te
mbrojtur té drejtat themelore té punétoréve. Sindikata te
pérfagéson, duke mbrojtur interesat e tua brenda vendit te

Ke te drejten per te bére greve, e cila eshte mungesé
kolektive ne puné. Do te thote te mos shkosh ne puné per
te demonstruar dhe rritur ndergjegjeésimin per kushtet

e punés dhe interesat e punétoréve. Orét e grevés nuk

paguhen (Ligji 146/1990).




STUDIMI DHE

LEJA E LINDJES
PER NENEN_
DHE BABANE

TRAJTIMI |
BARABARTE |
BURRAVE DHE
GRAVE

Nése punon dhe studion, ke té drejtén pér turne pune
qe pérshtaten me oret e mesimit dhe me pérgatitjen e

provimeve (Ligji 300/1970).

Nése je shtatzené, nuk mund té pushohesh nga puna

qé nga fillimi i shtatzenisé deri né njé vit pas lindjes sé
foshnjés. Ke té drejten pér leje lindjeje (nje periudhé e
paguar pér mungesé té detyrueshme né puné). Prindérit

kané té drejté per njé periudhé fakultative mosshkuarje né
puné pér t'u kujdesur pér femijét.

Grate kané te drejta té barabarta si te gjithé punétoret e
tjeré dhe nuk lejohet asnjé formé diskriminimi né bazé té

gjinisé (Neni 37 i Kushtetutes).




10. RREZIQET E PUNES PA
KONTRATE

Ndor\jéheré quhet edhe punesim i padeklaruar, ne te zeze ose i parregullt.
Kjo éshte nje marredhenie pune pa kontrate, ku punedhenesi nuk ka njoftuar
Centro per I |mp|ego per punesimin e punemarresit. Puna e padeklaruar nuk
ofron asnje garanci per sigurimet shogérore ose shendetésore.

=> Kjo do té thote gé nése punon né menyre te paligjshme, nuk te
garantohen te drejtat per te cilat sapo lexove!

=> Kjo do te thote se puna e padeklaruar shpesh eshte sinonim i shfrytézimit,
cénimit te te drejtave dhe disa here madje edhe i rrezikut per veten.

Per shkak te natyres se paligjshme, punedhenesit i vendosen gjoba.

"' Nése beson se je ne nje cikel punesimi te paligjshem dhe déshiron te
dalesh prej tij (ose njeh dike tjeter ne kete situate), bisedo me nje person
tek i cili ke besim dhe kontakto shoqatat per perkrahjen e punetoreve.

Per te denoncuar punén e padeklaruar dhe shfrytezimin né puné, mund
te shkosh ne zyra te ndryshme, per shembull, mund te kerkosh degen me
te afert te organeve té meposhtme:

+ Ispettorato del Lavoro (Inspektorati i Punes): https://www.ispettorato.gov.it/

- La Guardia di Finanza: https://www.gdf.gov.it/

- Nje sindikate: per shembull, CGIL (Confederazione generale italiana del
lavoro-Konfederata e pergjithshme italiane e punes), CISL (Confederazione
italiana sindacati lavoratori-Konfederata italiane e sindikatave te
punetoreve), UIL (Unione italiana del lavoro-Unioni italian i punes) dhe

UGL (Unione generale del lavoro-Unioni i pergjithshem i punes).



11. PARIMI | MUNDESIVE
TE BARABARTA DHE
MOSDISKRIMINIMIT

Askush nuk mund te te trajtoje ndryshe sepse vjen nga njé vend tjeter, ne
puné apo né jeten tende te perditshme.

Ne Itali, ndalohet ¢do formé diskriminimi né punésim pér shkak te
moshes, kombesise, fese, gjuhes, gjinise, orientimit seksual, aftesise se
kufizuar, opinioneve politike ose personale, perkatesise ne nje pakice
etnike, kushteve sociale ose ekonomike, anetaresise ose joanetaresise ne
nje sindikate etj.

Ka disa gjera qe mund te besh nese je
Cfaré mund té béj viktime ose deshmitar i diskriminimit. Se
nése jam viktimé e pari, mund ta cosh ¢eshtjen ne gjykate
e ose te kontaktosh shoqatat qé punojne
per te mbrojtur té drejtat e tua.

Me poshte jane disa burime te tjera
informacioni dhe subjekte gé mund te

- A kontaktosh.

Ne Itali, ka organizata te ndryshme kombetare ge mbrojne njerezit nga
format e diskriminimit dhe numra pa pagese per te kontaktuar ne rast
nevoje.



UNAR - Zyra Kombétare italiane kunder
diskriminimit racor, Ufficio Nazionale
Antidiscriminazioni Razziali: www.unar.it

Ky eshte departamenti i caktuar nga shteti per te siguruar
te drejten per trajtim te barabarte dhe grrenjosjen e
diskriminimit per shkak te races ose origjines etnike.

(. 800.90.10.10

Numri kundér Dhunés dhe Pérndjekjes: www.1522.eu

Ky eshte nje sherbim falas i disponueshem 24 ore
ne dite, i cili ka operatore te specializuar qé trajtojne
kerkesat per ndihme dhe mbeshtetje nga viktimat e
dhunes dhe perndjekjes.

( 1522

Telefono Azzurro (Telefoni i kalter): www.azzurro.it

Kjo organizate promovon te drejtat e FémUéve dhe
adoleshenteve dhe i mbron ata nga abuzimi dhe dhuna
qe mund te demtoje mireqenien dhe zhvillimin e tyre.

( 1.96.96

Autoriteti italian per mbrojtjen e féemijéve dhe
adoleshenteve- Autorita garante dell’infanzia e
dell’adolescenza: www.garanteinfanzia.org

Kjo organizate né Itali promovon dhe verifikon
zbatimin e plote te te drejtave te femijeve te
parashikuara nga Konventa e OKB-se per te Drejtat e
Femijes te vitit 1989.



A ke nevclgé' te flasesh me nje ekspert?

ontakto HERE4U!
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12. FAQET E INTERNETIT
PER INFORMACIONE TE
METEJSHME

- Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (Ministria e Punes dhe
Geshtjeve Sociale): http://www.lavoro.gov.it/

- Clic Lavoro, nje fage e mbeshtetur nga Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali ku mund te gjesh lajme dhe informacione te
dobishme rreth punes dhe kurseve te trajnimit:
https://www.cliclavoro.gov.it/

» Scuola in Chiaro, faqja e internetit e Ministrise se Arsimit, té jep
mundesine te kerkosh shkollat me te aferta, duke perfshire CPIA-
te dhe Centri di Formazione Professionale (gendrat e formimit
profesional): https://cercalatuascuola.istruzione.it/cercalatuascuola/

- Lista e bursave universitare pér perfituesit e mbrojtjes
ndérkombeétare ose té perkohshme né fagen e internetit te Ministrise
se Punes dhe Politikave Sociale:
https://integrazionemigranti.gov.it/it-it/Dettaglio-approfondimento/
1d/36/Borse-di-studio-universitarie-per-beneficiari-di-protezione -
internazionale-o-temporanea

- Cerca sportello ne fagen e internetit té Ministrise sé Punes dhe
Politikave Sociale: https://servizi.lavoro.gov.it/cerca-sportello/

- Informagiovani + emri i qytetit ku jeton: ne fagen e internetit
Informagiovani te gytetit ku jeton mund te gjesh informacione per
trajnimin, vullnetarizmin, mundesite e punesimit dhe aktivitetet e
kohes sé lire ne zonen ku banon

- Portali “Integrazione Migranti”:
https://integrazionemigranti.gov.it/it—it/



- Excelsior, nje sistem informacioni per punésimin dhe informacionin
e ofruar nga Unioni Italian i Dhomave te Tregtise dhe ANPAL.
Ketu mund te gjesh te dhena te perditesuara per profesionet me te
kerkuara dhe industrite qe kane me shume veshtiresi per te gjetur
personel: https://excelsior.unioncamere.net/

- INAIL, Istituto Nazionale Assicurazione Infortuni sul Lavoro (Instituti
Italian i Sigurimeve per Aksidentet ne Puné): www.inail.it

- INPS, Istituto Nazionale Previdenza Sociale (Instituti Kombetar i
Sigurimeve Shogerore). Shko nga “Home” » “Categorie di Utenza”
> “Lavoratori migranti”. Mund te gjesh informacione per te drejtat e
tua, sigurimet shogerore dhe shendetesore: www.inps.it

- Ispettorato del Lavoro (Inspektorati i Punes):
https://www.ispettorato.gov.it/

- Juma Map, harte mbarekombeétare e sherbimeve per azilkerkuesit dhe
perfituesit e mbrojtjes nderkombeétare, e disponueshme ne 15 gjuhe:
https://www.jumamap.it/

- U-Report on the Move: nje mjet mesazhesh anonim dhe falas

(ne Facebook, Instagram dhe Telegram) i cili ofron informacione
shumeg juheshe per sherbimet e dobishme per te miturit e huaj te
pashogeruar dhe te rinjte imigrante dhe refugjate ne ltali. Mund te
shprehesh mendimin tend permes anketave dhe te marresh pjese ne
ngjarje dhe aktivitete shogerore dhe zbavitese:
https://onthemove.ureport.in/



SHTOJCA1
CURRICULUM VITAE “EUROPASS”

Si té plotésosh Curriculum Vitae né formatin
Europass

HISTORIKU | PUNES - Pérgendrohu te pozicionet e punés qé i japin vleré té
shtuar aplikimit tend.

- Vendos fusha té veganta pér secilin pozicion. Fillo nga ai
mé i fundit.

- Nése ke pérvojé profesionale té pakté:

- Fillo duke renditur arsimimin dhe trajnimin profesional;
- Permend punén vullnetare ose praktikat (gofteé té
paguara apo jo) qé tregojné pérvojén ténde té punés.

- Nése nuk ke pérvojé té méparshme specifike
profesionale pér pozicionin pér té cilin po aplikon,
thekso aftésite gé ke fituar né kontekste té tjera gé
jané té rendésishme pér até pozicion. Pér shembull,
nése po aplikon pér njé rol menaxherial, por nuk ke
punuar kurré mé pare si menaxher, thekso se pozicioni
yt i méparshém pérfshinte pérgjegjési té réndesishme
dhe detyra vendimtare (delegim, koordinim, trajnim
personeli, etj.).

Zévendéso me datat (nga-  Zévendéso me pozicionin e punés

deri né) Shembu;:

Shembull: Teknik i mirémbajtjes/ Recepsionist/ Trajner Vullnetar i
shtator 2007 - sot Hokejit ne Akull

Zevendéso me emrin dhe vendndodhjen e punedhénésit
(nése éshte e pérshtatshme, shto adresén e ploté dhe
fagen e internetit)

Shembull:

Alma Mater Studiorum, Via Zamboni 37, 40126 Bologna
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Jep vetém telefon, faks, email ose adresé interneti nése
kérkohet.
Tel.: +39 339 372 5000 - Email: info@almamater.com

- http://www.almamater.com

Zevendeso me detyrat kryesore

Shembu;:

- Mirémbajtje kompjuterésh

- Marrédhénie me furnitorét

- Stérvitja e ekipit té té rinjve té hokejit mbi akull (10 oré/
javeé)

Nése éshté e nevojshme, llogarit pérgjegjésite e tua

(pérqindja e kohés sé punés, kohézgjatja e detyrave

individuale, etj.).

Biznesi ose sektori: Zévendéso me llojin e kompanisé ose

sektorit

Pérdore keté hapésiré vetem nése kerkohet.

Shembu;:

Kompania ose sektori: Transport dhe logjistiké / Auditim/

Prodhues i pjeséve té automjeteve

ARSIMI DHE
TRAJINIMI

Zévendéso me datat (nga-
deri né)

Shembull:

shtator 2004 - gershor
2007

Fut shénime té vecanta pér ¢do kurs. Fillo me ata me té
fundit.

Zévendéso me datat (nga - deri né). Zévendéso me
kualifikimet e fituara

Certifikimi i operatorit profesional: Buképjekés

Mos perdor vetém shkurtesa (AQOP).

Zevendeso me emrin dhe vendndodhjen e institucionit
arsimor ose trajnimin (nése éshté e réndésishme shkruaj
edhe shtetin)

Shembu;:

Centro di Formazione Professionale Guglielmo Marconi,

Bologna

Zevendeso me listen e lendeve kryesore te studiuara ose
te aftésive té fituara.

Shembu;:

Té pérgjithshme

- Anglisht, gjuha e Uellsit, Matematike, Spanjisht

- Edukim fizik
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Profesionale

- Teknike profesionale (buké standarde, buké e vegante,
torté dhe embeélsira)

- Shkenca dhe Teknologji té Aplikuara Ushgimore
(Mikrobiologji, Biokimi, Higjiene)

- Teknologjia né puné (parimet baze, higjiena dhe siguria)

- Njohuri pér sektorin dhe kontekstin e tij financiar, ligjor
dhe social

Pergendrohu né ato aftési profesionale qé do té ishin
pasuri pér kompaniné nése punésohesh aty

AFTESI
PERSONALE

Gjuha/gjuhét amtare

Hiq ¢do fushe gé ka mbetur bosh.

Gjuha amtare zévendésohet me gjuhén amtare pérkatése
Shembull:

ltalisht

Mos e mbivleréso nivelin ténd, i cili do té testohet né
interviste!

Gjuhé té tjera

Zévendéso gjuheén
Shembull:
Anglisht

TE KUPTUARIT - TE FOLURIT - TE SHKRUARIT
Té dégjuarit - Té lexuarit - Ndérveprimi - Té folurit

Shembull:
1
Shembull
B2:

Zévendéso me certifikatat qé ke marre pér gjuhét.
Vendos nivelin e gjuhés, nése e di.

Shembull:

Certificado de Espafiol: Lengua 'y Uso

Nivelet: A1/2: fillestar - B1/2 i ndérmjetém - C1/2 i
avancuar
Kuadri Evropian i Pérbashket i Referencave per Gjuhét

Kur pershkruan aftésité e tua personale:
- Pérdor fjalé té qarta, té thjeshta me gjuhé té
drejtpérdrejte.
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- Mos pérdor zhargon dhe klishe (pér shembull: punoj
né ekip) pa dhéné kontekstin né té cilin kjo mund te
zbatohet pér njé aftési ose arritje.

- Ji konciz: mendoje miré cilat aftési jané té réndeésishme
pér pozicionin pér té cilin po aplikon

- Specifiko si i ke marré kéto aftési (permes trajnimeve,
punés, seminareve, vullnetarizmit apo aktiviteteve té
kryera né kohén ténde té liré, etj.).

Aftesite komunikuese Shkruaji aftésité e tua té komunikimit kétu.
Trego kontekstin ne te cilin jane marre
Shembuj:
- aftési té mira komunikimi té fituara gjaté kohés qé kam
kaluar si drejtues i shitjeve
- aftési te shkélqyera ndérpersonale me fémijét té fituara
gjaté pervojés time vullnetare si trajner hokej mbi akull

Aftesiteé menaxhuese dhe Vendosi aftésité e tua menaxhuese dhe organizative kétu.
organizative Trego kontekstin ne te cilin jane marre.
Shembuj:
- udhéheqje (aktualisht pergjegjés per njé ekip prej 10
personash)

- aftési té mira organizative té fituara gjaté pérvojés
sime té punés si sekretar/e né Shoqaten e Historisé.
Pérgjegjés per programimin e folésve dhe promovimin
e aktiviteteve

- aftési té mira drejtuese té ekipit té fituara gjaté pérvojés
sime vullnetare si trajner hokej mbi akull

Aftésite profesionale Vendos kétu aftésité e tua profesionale qé nuk jané treguar

diku tjeter. Jep kontekstin ku i keni fituar kéto aftési.

Shembuj:

- zotérim i miré | proceseve té kontrollit té cilesise
(aktualisht pergjegjés pér kontrollin e cilésisé)

- aftési mentorimi (si infermier/e i/e vjetér, uné isha
pergjegjés/e pér trajnimin dhe organizimin e anétaréve
té rinj té personelit té infermieréve)
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Afteésite kompjuterike

VETEVLERESIM

Pérpunimi i informacionit
Shembull:

Perdorues baze

Komunikimi
Shembull:

Pérdorues i ndérmjetem

Krijimi i permbajtjeve
Shembull :

Pérdorues i ndérmjetem

Siguria
Shembull:

Perdorues i avancuar

Zgjidhja e problemeve
Shembull:

Perdorues i avancuar

Nivelet: Pérdorues bazé - Pérdorues i ndérmjetém -
Perdorues i avancuar
Aftésité kompjuterike - Fleté vetévlerésimi

Vendos emrin e certifikatés ténde per TIK.
Shembull:

Statusi i certifikatés: Office suite - Pérdorues i pavarur

Vendos kétu ¢do aftési tjetér kompjuterike. Tregoni
kontekstin ku i keni fituar keto aftesi.

Shembu;:

- zotérim i miré i “Office Suite” (perpunim teksti, fleté-
llogaritjeje, softuer prezantimi)

- zotérim i miré i softuerit té pérpunimit té imazhit digjital
si fotograf amator
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Aftési té tjera Vendos kétu ¢do aftési tjetér ténden. Trego kontekstin né
te cilin jane marre.
Plotéso kete fushé vetém nése aftésité e pershkruara
i shtojné vleré aplikimit tend dhe nuk i ke pérmendur
askund me lart. Trego kontekstin né té cilin jane marre.
Shembull:
- ndihma e paré: certifikaté pér ndihmén e paré si pjesé e
trajnimit tim si zhytés
Interesat personale si leximi, ecja, shkuarja né kinema etj.
nuk kané asnjé vleré té shtuar. Nga ana tjetér, dhénia e
shembujve té aktiviteteve né té cilat ke marré pjesé mund
té jeté njé mjet i dobishém, pér shembull pér té treguar se
Jje person proaktiv, social gé pélgen té ndihmojé té tjerét:
- leximi: kam pasion leximin, ndihmoj nxénésit e vegjél me
leximin e tyre dy heré né jave
- alpinizém: alpinist ekspert, anétar aktiv i njé klubi alpinist
vendor

Leja e drejtimit té myjetit Vendos kétu kategoriné e lejes sé drejtimit.
Shembu;:
B

60 | SHTOJCA 1 - CURRICULUM VITAE “EUROPASS”




SHTOJCA 2
TANI ESHTE RADHA JOTE!

Ploteso kete pyetesor per te zbuluar se sa shume ke mesuar me kete

Manual. Ne fund do te gjesh pergjigjet e sakta.

PYETJET

1. Pse éshte i dobishém orientimi

PERGJIGJET

profesional?

Zgjidh njé ose disa pergjigje.

. Mé ndihmon té vlerésoj njohurite

e mia dhe té mésoj afteési té reja gé
do té me ndihmojne te gjej pune

LI b. Nuk éshté i nevojshém nése
tashmé e di se ¢faré pune dua té
bs

O c. Mé udhézon pér rrugét e
ndryshme té trajnimit gé mund té
mé ndihmojné te hyj ne botén e
punés

O d. Mé ndihmon te vendos pér njé
objektiv profesional dhe té kuptoj
se si mund ta arrij até

Arsimi né ltali éshté nje e drejté por O a. Evertete
edhe njé detyrim. 0 b. E gabuar
Cila éshté mosha minimale ligjore O a. 14 vjeg
pér té filluar puné né Itali? O b.15 vjeg
O c. 16 vjeg
0 d. 18 vjeg
Nése zgjedh té pérfundosh O a. Qualifica professionale
Istruzione e Formazione Professionale O b. Diploma professionale
trevjegare ose ATP (Kurs té Arsimit
dhe Trajnimit Profesional), ¢fare
kualifikimi merr ne fund?
Njé praktiké éshté “jashtéshkollore” O a. Evertete
kur zhvillohet pasi té keté O b. E gabuar
pérfunduar nje kurs studimi.
Kur té jepet borsa lavoro (“burse 0 a. Nga kompania
pune”), hyn né péervojen e punés dhe 0 b. Nga promotori (Rajoni, Provinca,

paguhesh:

Bashkia, etj.)



7. Nje praktiké pune eshté nje kontrate O a. E vértete
pune e karakterizuar nga theksi i sa O b E gabuar
te traJmm\.
8. Cilat jane keérkesat pér té aplikuar O a. Vetém qytetarét italiané mund té
per shéerbimin civil? aplikojne
Zgjidh njé ose disa pergjigje. O b. Mé nevojitet leje géndrimi e
vlefshme
O c. Nuk duhet té kem pregedenté
penale
0 d. Duhet té jem midis moshés 16 dhe
22 vjeg
O e. Duhet te jem midis moshes 18
dhe 28 vjeg
9. (faré éshté njé attestato di HACCP O a. Njé gertifikaté e detyrueshme
(certifikata HACCP)? per kédo qé deshiron te behet
ndermjetesues kulturor
O b. Nje gertlﬁkate e detyrueshme per
kedo gé déshiron té punojé né
sektorin e ushgimit
10. Cfaré éshte nje OSS? O a. Njéofrues i kujdesit shendetesor
dhe social gé ofron kUJdes dhe
mbeéshtetje per nJereZ|t qe nuk janeé
nengendje teJeFope te 4pavaru‘r'
b. Nje operator né sistemin e pritjes
1. Pér te hyré né botén e punés ne O a. E verteté, kérkohet
Itali, kerkohet te flasésh mire italisht. O b. E gabuar, nuk kérkohet, por éshté
shume e rendésishme
12. Per ¢faré sherben Dichiarazione di O a. Eshté njé ményré pér té deklaruar
Immediata Disponibilita al lavoro ose seJam duke kerkuar puné dhe jam
DID (Deklarata e Gatishmerisé sé i gatshem menJehere
menjehershme pér puné)? O b. Kerkohet per té marre njé Licenza
Media
O c. Kérkohet pér te marré kodin fiskal
13.  Piano Educativo Individualizzato ose PEI O a. E vertete
(Plani Arsimori Individualizuar) eshte O b. E gabuar

dokument qé perdoret pér te vendosur
objektivat e kursit te trajnimit ge po

ndjek, bazuar né nevojat e tua specifike.



14.

Gfare jane aftesite e terthorta?

oo

|

Q

. Aftésité bazé si leximi dhe shkrimi
. Afteési teknike specifike pér

profesione té caktuara

c. Aftesi dhe kapacitete sociale dhe
emocionale ge jane te dobishme
né té gjitha fushat e punés

15. Pse éshte i rendésishem vlerésimi i O a. Mé lejon té vlerésoj até qé di
aftésive? tashme
O b. Mé ndihmon té kuptoj se cilat
aftesi duhet te fitoj ose permiresoj
L c. Té dyja pérgjigjet jané té sakta
16. Nése merr pjesé né njé grevé ne O a. Evertete
puné, punédhénési mund té té O b E gabuar
pushojé nga puna.
17. A mund té punosh dhe studiosh [ a. Jo, po fillove puné nuk mund té
njekohesisht? studiosh mée

b. Po, ¢do punétor gé studion
gjithashtu ka té drejté pér turne
ge jane ne pérputhje me oraret e
mesimit dhe provimet e tij

18. Ne ltali, ¢do forme diskriminimi O a. E vértete
né puné éshté e paligjshme dhe O b. E gabuar

viktimat e diskriminimit mund ta
gojné géshtjen e tyre né gjykateé.

Dhe tani kemi nJe pyetje te fundit per ty'
Neé nje shkalle nga 1 ne 5, sa i dobishem t'u duk ky Manual per

orientimin tend profesional?

©

1 2
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PERGJIGJET E SAKTA

1. a.-c-d
2. a.
3. c.
4. a
5. a
6. b
7. a
8. b.-c.-e
2 b
10. a
n. b
12. a
13. a
4. c
15. c
16. b
17. b
18. a
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