
 
 

   Informazioni per i candidati 
 
 
Colloqui on-line 
 
➢ Tutti i colloqui, si svolgeranno on-line. I candidati dovranno mostrare un documento di 

identità all’inizio del colloquio. 
 

➢ I candidati riceveranno, via mail, un invito per il colloquio a cui dovranno collegarsi 
tramite il software Teams: 

 
▪ Nella mail troverete il seguente link per collegarvi: “Fai clic qui per partecipare alla 

riunione”; una volta cliccato, visualizzerete quindi la seguente pagina: 
 

 

 

 

  



 
 

 



 
 

 
➢ Se non avete installato il programma Teams sul vostro computer, cliccare su 

“Annulla” nella finestra in alto e cliccare poi su “Continua in questo browser” al centro 
della pagina; 
 

➢ IMPORTANTE: Inserite il vostro nome, cognome + la dicitura candidato/a; 
 

➢ Visualizzerete quindi la seguente schermata: 
 



 
 

 
 
➢ Cliccate su “Partecipa ora”; 

 
➢ Abilitare microfono e video camera; 
 
  



 
 

Informazioni sulle selezioni  
 

 
➢ Preparazione del colloquio: vogliamo sottolinearvi l’importanza di prepararvi per il 

vostro colloquio. Se sarete selezionati, questa esperienza vi impegnerà per un anno 
della vostra vita!!! È bene quindi che curiate la preparazione al colloquio, riflettendo e 
approfondendo alcuni temi.  
Vogliamo selezionare ragazzi e ragazze motivati!!! E che ci possano supportare nel 
nostro lavoro!! 
 

➢ Sulla nostra pagina internet dedicata ai colloqui, abbiamo inserito dei documenti e dei 
link che vi possono aiutare: 

➢ Il Bando di selezione 2026 del Dipartimento per le Politiche Giovani e il Servizio Civile 
Universale. 

➢ I criteri di selezione dell’UNICEF Italia. 

➢ Il link alla pagina web dell’UNICEF Italia. 

➢ Il link alla pagina web dell’UNICEF Internazionale. 

➢ Il link alla pagina web del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile 

Universale. 

➢ Il link alla pagina web con alcune informazione sul Servizio Civile. 

➢ Le schede sintetiche dei progetti 2026-2027. 

 
➢ Vi raccomandiamo, in particolare, di informarvi sul programma di servizio civile al cui 

interno sono inseriti i vostri progetti. Il servizio civile è un programma particolare rispetto 
ai suoi valori di riferimento e alla normativa che regola i vostri diritti e doveri durante il 
progetto. Dal momento che state per sostenere una selezione per questo programma, è 
bene che siate consapevoli delle sue caratteristiche. 

 

Informazioni sulla gestione dei progetti 

 
➢ I primi 2 mesi circa dei progetti saranno dedicati alla formazione che vi metterà in 

condizioni di svolgere le attività e alla programmazione delle stesse. 
 

➢ I progetti avranno una durata di 12 mesi; gli Operatori Volontari saranno impegnati per 
5 gg alla settimana per 25 ore alla settimana; 

 

➢ È prevista una formazione residenziale, dal 23 al 27 novembre 2026 che si svolgerà 
presso il centro Giovanni XXIII a Frascati. Tutte le spese di viaggio, vitto e alloggio sono 
a carico dell’UNICEF. 

 

https://www.politichegiovanili.gov.it/comunicazione/news/2026/2/bando-ordinario-2026/
https://www.datocms-assets.com/30196/1734688936-criteri_selezione_2025_2026.pdf


 
 

➢ È previsto un incontro finale residenziale di progetto che si svolgerà negli ultimi mesi di 
progetto in date e luogo da definire. Tutte le spese di viaggio, vitto e alloggio sono a 
carico dell’UNICEF. 

 

➢ Gli operatori in servizio civile hanno a disposizione 20 gg di permesso durante tutto il 
progetto, più dei permessi straordinari previsti in casi specifici. 
In caso la sede abbia dei giorni di chiusura, gli operatori devono prendere giorni di 

permesso, come previsto nel progetto. 

➢ Data di avvio dei progetti: 18 settembre 2026 o 9 ottobre 2026; 
 

➢ Ciascun operatore volontario selezionato sarà chiamato a sottoscrivere con il 
Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale un contratto che 
prevede un compenso mensile di 519,47 €. 

 

➢ Qualora l’operatore volontario risieda in un Comune diverso da quello di realizzazione 
del progetto ha diritto al rimborso, da parte del Dipartimento, delle spese del solo viaggio 
iniziale per il raggiungimento della sede del progetto (aereo, treno, pullman, traghetto, 
purché risulti il mezzo più economico). Parimenti ha diritto al rimborso delle spese per il 
raggiungimento del luogo di residenza al termine del servizio, che avverrà con le stesse 
modalità. 

 
➢ Agli assegni attribuiti agli operatori volontari si applicano le disposizioni di cui all’articolo 

16, comma 3 del decreto legislativo n. 40/2017. il periodo prestato come operatore 
volontario di Servizio civile è riconosciuto ai fini previdenziali, a domanda dell’interessato, 
nelle forme e con le modalità previste dall’articolo 4, comma 2, del decreto legge 29 
novembre 2008 n. 185, convertito in legge 28 gennaio 2009, n. 2. 

 
➢ Per gli operatori volontari è prevista un’assicurazione relativa ai rischi connessi allo 

svolgimento del servizio, stipulata dal Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio 
Civile Universale. 

 

➢ La partecipazione al progetto di servizio civile dà diritto ad una riserva del 15% nei 
concorsi pubblici. 

 
➢ Terminate le attività progettuali, all’operatore volontario verrà rilasciato dal Dipartimento 

per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale un attestato di espletamento del 
Servizio civile redatto sulla base dei dati forniti dall’ente, oltre ad un attestato delle 
competenze acquisite, prodotto dall’ente stesso, secondo le modalità previste da 
ciascun progetto. 

 


