Handleplan 2024-2025

Indsatsomrade Indsats Ansvarlig
(alle ansatte er
involveret)

Kultur Vi justerer vores sociale indsatser: KJ, udvalg

- introforlgb

- samlinger

- forars- og efterarsarrangement

- skolens fgdselsdag

- offentligggrelse af eksamen

- klubber

Vi indfgrer et skolerad, hvor laererne fra aktivitetsudvalget deltager |KJ

sammen med to elever fra hver klasse og rektor.

Vi indfgrer to arlige workshops pa tveers af hele skolen om sveere KJ, udvalg
emner. Dette skolear er emnerne opioider og andre rusmidler og

medborgerskab.

Vi arbejder med tydelighed overfor eleverne, bade i forhold til hvor |TBA, CH, udvalg
man kan finde forskellige informationer, og i forhold til hvad vi

forventer af eleverne. Indsatsen er fordelt pa en raekke forskellige

udvalg.

Indsats omkring laererkultur og om forpligtende teamsamarbejde. Koordinatorer

Trivsel Mentorsamtaler med klassekoordinator. Indsatsen fortseetter. TBA, trivsels-

Samarbejde med Kbh Kommune, herunder en raekke oplaeg - Digital
Balance, Sgvn, Center for Digital Dannelse.

Trivselsuge i foraret, afprgves f@grste gang i 2025.

MZRK pilotprojekt. Vi afprgver forskellige tiltag fra MZARK og sparrer
med dem om vores erfaringer.

Seksualundervisning. Der er udarbejdet en plan som skal
gennemfgres for fgrste gang i ar.

Ventilering for ansatte.

koordinatorer
'TBA, trivsels-
koordinatorer

KJ, udvalg

KJ, udvalg

CH

TR, AMR

Elevmotivation

Motiverende klasseledelse. Sparring pa tvaers af leererkollegiet.

Opdateret procedure for handtering af plagiat er godkendt af
leererkollegiet og ledelsen og skal nu leve. Proceduren skal sikre bade
ensretning og effektivitet i handteringen af plagiatsager.

Indsats vedr. Al. Hvordan kan vi laere eleverne at arbejde med Al pa
en hensigtsmaessig made og samtidig skabe forstaelse for, hvad man
ikke kan bruge Al til og hvorfor?

CH, tre forskellige
udvalg




NBG udvikler sproget

NBG laeser igangsaettes efter efterarsferien.
Laesevejleder har fokus pa ordforrad.

Ordblindevejleder varetager skriftlighedsindsatser i alle klasser.

Definere projekter og s@ge fondsmidler.

KJ, fire tovholdere

Politikker

Opdateringen af forskellige personalepolitikker.

Udarbejde rusmiddelpolitik.

KJ, SU

TBA, udvalg




