ProSiebenSat.1
PULS4

THE COMPANY 4 GAMECHANGERS

ProSiebenSat.1 PULS 4 GmbH
Umwelterklarung gemaf EMAS-VO Il

EeRKLARUNG

Stand 11/2023 S I T T T (A T i s

i  JoYn 4% PULSE] ATV Puisz4 Avi g @ ¥ iXX IMRXE GOLD 2 W



>

> >
> >
> >
> >

>
>
>

>

>

>
oo

. PORTRAT

>
>
>

>
>
>

06

z

-~ -~ -~ -~ -~ -~ A A A A A A A A A
~ ~ ~ ~ ~ A A A A A A A A A A
A A A A A A A A A A A A A A A
~ A ~ A A A A A A A A A A A A
A A A A A A A A A A A A A A
A A A A A A A A A A A A A A
el A A A A A A A A A A
A A A A A A A A A A A
A A A A A A A A A A A
A A A A A A A A A A AN
A AN A AN A AN A AN A A AN
A A A A A A A AN A A A
AN A AN A AN A AN A AN A AN
A A A A AN AN A AN AN

iy ] ~

by \

A A A
A AAN

2 72 2 72 7 2 2
>35> 35
>3 > >0
OLITIK
>335
>35>
>35>
333555
>335
>35> 55)
>335 5>5)

=y
UNSERE
UMWEL

> > ) > > > > > TR AR AT AR AN 4

DA DD>ODP XD 2> > > > > > > > > > > > > > > > >

DI XD D2DDP XD 2> > > > > > > > > > > > > >

DI XD D>>DP XD 2> > > > > > > > > > > > > >

DI XD D>DDP XD 2> > > > > > > > > > > > > >

DA XD D> 2> 2> > > > > > > > 3y > > > > >

VORWORT

>
>
>

b DD D D I D D D D D D D D D TR R D D T T T TS S

DD DD D 1D TP D D D D D 1D D IR R D D T I T I

MDD DD D I TP DD D D D D I IR R D D T T T I

>

DD D D D D D D D I IR D I I D B IR R T D I

>

DD 02> 0> > > > > > > > > > >

>
>
>
>

DD D D D D I D I I IR 2R 1 I D D D D B R T I I

DD D D D D D D I 2D 2D D D D b 2 D D IR 2 2 T T I TS I I

DD D D D D 1D 1D 2D 2D D D D D 1D D D I D I 2R T T T I

>

DD D D D D D D I 2 D D D D D I D D I D D 2R 2 T I I )

JOYn 4&iMes PULSE] ATV Pusz4 Avh g @ 1 ixX ZMRXE GOLD 2 W™



gemal
EMAS-VO Il

UMWweLT
eRKLARUNG

INDIKATOREN

KERN-

DIE 17 SDGS VON
PROSIEBENSAT.1

KONTEXTANALYSE
UND UMWELT-
ASPEKTE

PULS 4 - AKTUELLE

SCHWERPUNKTE

Landesgesellschaft
Osterreich

>>>>>>

GULTIGKEITS-
ERKLARUNG

UMWELT- .

23

>

)))))))))))))))))

]



G0OD HEALTH
AND WELL-BEING.

i 4
]
»
*
>
b
¥
¥

L - w e - o

UNSER CEO
ZUR NACHHALTIGKEITSINITIATIVE
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ZSUSTAINABILITY

+GEMEINSAM FUR MEHR
KLIMASCHUTZ - IM PROGRAMM
AUF UNSEREN SENDERN, IM
STREAMING UND MIT MASSNAHMEN
AN UNSEREM STANDORT"

Mit unserer Nachhaltigkeitsinitiative 4Sustainability wollen wir dem drangendsten
Thema unserer Zeit, den von den Vereinten Nationen definierten 17 Nachhaltig-
keitszielen, auf all unseren Sendern und Plattformen Raum geben!

Wir sehen es insbesondere als unsere gemeinsame Verantwortung, Sendungen und
Formate zum Klimaschutz zu entwickeln, die sachliche Informationen und span-
nende Diskussionen bieten und die Zuseher:innen unterstutzen, die Entwicklungen
und Fakten in diesem Bereich zu verstehen. In Sachen Klimaschutz haben wir uns
das ambitionierte Ziel gesetzt, mit unserer Gruppe im laufenden Betrieb bis 2030
Klimaneutralitat zu erreichen.

Wir als Osterreichs fuhrende private
TV-Sendergruppe wollen damit einen

Beitrag zur gesamtgesellschaftlichen . .
Verantwortung mittragen und stellen UmianEnEsEEEas e
unsere tagliche Reichweite im Kampf Beitrag zur Erreichung

gegen die Klimakrise zur Verfugung. der 17 Nachhaltigkeits-
Ziele zu leisten, braucht es eine ge-

meinsame Kraftanstrengung. Mit
neuen Ideen, Zusammenarbeit und
Konsequenz kann es gelingen, eine
bessere Zukunft flir unsere Kinder zu
"“E;\_ schaffen. Mit der Implementierung
f@\ CC "L des Umweltmanagementsystems
nach EMAS-VO Il setzen wir ein

klares Zeichen. Wir verpflichten uns
zur kontinuierlichen Verbesserung

MARKUS BREITENECKER
CEO ProSiebenSat.1 PULS 4

der betrieblichen Umweltleistung
wie z.B. im Bereich Energieeffizienz
bzw. auch im optimierten Res-
sourceneinsatz wie Wasser oder
Papier. Mit der vorliegenden Um-
welterkldrung moéchten wir die
Offentlichkeit tber den betriebli-

ProSie be nSat.'I chen Umweltschutz und unser
Umweltmanagementsystem
® P U L S 4 nach EMAS-VO Ill informieren.

THE COMPANY 4 GAMECHANGERS
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Umwelterklarung gema EMAS-VO llI
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UNSERE

Die ProSiebenSat.1 PULS 4 Gruppe hat

sich mit der Initiative 4Sustainability den 17
Sustainable Development Goals (SDGs) ver-
pflichtet und will in den Bereichen Klima &
Umwelt, Gesellschaft, sowie Vielfalt einen
positiven Impact fur die Zukunft schaffen.
Um der Verantwortung fur die Umwelt
gerecht zu werden, setzen wir mit unserer
4Sustainability-Offensive zahlreiche klima-
schonende und CO,-einsparende MaBnah-
men im Bereich Produktion wie etwa Green
Productions, Green Events und Green Lo-

PRODUKTION

EVENTS

’

BEWUSSTSEINS-
BILDUNG

cations um. Ziel ist es, eine CO,-Neutralitat
bei den betrieblichen Emissionen bis 2030

zu erreichen. Ein weiteres wichtiges Thema
ist der Bereich der Nachhaltigkeit und Ver-
antwortung in den TV-Programmen. Daher
bauen wir die Klimaberichterstattung laufend
auf allen TV-Sendern, Plattformen und im
Streamingbereich aus. ProSiebenSat.1 PULS 4
erreicht taglich Millionen Zuseher:innen und
diese starke Reichweite setzen wir ein, um
gesellschaftliche Verantwortung zu Uber-
nehmen - von Klimaschutz bis Bildung.
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Wir verpflichten uns zur fortlaufenden Verbesserung unseres Umweltmanagement-

systems, um die hier beschriebenen Umweltleistungen kontinuierlich zu optimieren,

sowie die daraus resultierenden, rechtlichen und weiteren bindenden Verpflichtungen
umzusetzen.
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Nach Analyse der relevanten Umweltaspekte sehen wir vor allem in folgenden Wirkungs-
bereichen, gro3es Potential zur CO,-Reduktion:

Green Productions

Seit Jahresbeginn 2021
werden bei ProSiebenSat.1
PULS 4 alle Produktionen
mit der Vorgabe aus-
geschrieben, die Einhaltung
des ,Sauber Gedreht"
MaBnahmenkatalogs zu
berucksichtigen. In den ei-
genen Studios der Sender-

CO,-FuBBabdruck

Im Jahr 2021 haben wir
erstmals in Kooperation mit
unserer Muttergesellschaft,
der ProSiebenSatl. Group,
den CO,-FufRabdruck
berechnen lassen. In der
Klimabilanz sind direkte und
indirekte Treibhausgasemis-
sionen enthalten.

Green Events
Firmeneigene Events
mochten wir zukunftig
grun veranstalten. Dabei
spielen Umwelt und Na-
chhaltigkeit wahrend der
gesamten Organisation und
Umsetzung von Events eine
entscheidende Rolle. Wir
achten dabei besonders auf

gruppe werden Beleuchtung
und Equipment schrittweise
durch umweltfreundlichere
und energieeffizientere
Technik ausgetauscht.

klimafreundliches Catering,
soziales Engagement und
Abfallvermeidung.

Green Locations

Wir méchten in unserem eigenen Wirkungs-
bereich bis 2030 klimaneutral werden. Be-
ginnend mit MafBnahmen fur unsere Buros
und TV-Studios, wie der bereits erfolgte Um-
stieg auf 100% Okostrom, weiterer Ausbau
der Abfallreduktion, schrittweiser Umstieg
auf E-Mobilitat sowie die Forderung der Bio-
diversitat an unserem Standort. Damit wol-
len wir die Energieeffizienz am Firmenstan-
dort, Media Quarter Marx, stetig erhohen.

Nachhaltiger Arbeitgeber

Wir méchten unsere Mitarbeiter.iinnen auf
unserem Weg zur Klimaneutralitat 2030
stark einbeziehen und Bewusstsein fuUr unser
Klima und die Umwelt schaffen. Dazu zahlen
nachhaltige Teamevents, eine breite Mogli-
chkeit zur Partizipation, spannende Vortrage
und Weiterbildungen in diesem Bereich.
Unser Ziel ist es, umweltfreundliche Mobilitat
zu foérdern und Dienstreisen zu 6kologisieren.

Programmoffensive auf allen Sendern und Plattformen
Ziel ist es, unseren Seher:iinnen und User:iinnen auf all unseren Plattformen - von den linear
ausgestrahlten TV-Sendern bis zum Streaming - ein attraktives und vielfaltiges Programm
mit Mehrwert zu bieten. Dazu zahlen eigenproduzierte Dokus mit lokalem Fokus, spannende
aktuelle Diskussionsformate und tagesaktuelle Nachrichten mit Hintergrinden zum Kii-
maschutz. Wir arbeiten laufend an der Entwicklung von neuen Klima-Formaten und weiteren
SDG-Inhalten — sowohl im Bereich von Infotainment als auch in Showformaten.

ProSiebenSat.1 PULS 4 GmbH
Umwelterklarung gema EMAS-VO llI



PORTRAT

ProSiebenSat.1 PULS 4 ist die grof3te private
TV-Sendergruppe in Osterreich und ist Veran-
stalter der vier 6sterreichischen Free-TV Pro-
gramme PULS 4, ATV, ATV2 und PULS 24.
PULS 4 wird seit 2008 national verbreitet
und ist aktuell der gréite osterreichische Pri-
vatsender. Im April 2017 erwarb ProSieben-
Sat.1 PULS 4 die ATV-Gruppe, die die beiden
Osterreich-Sender ATV und ATV2 betreibt.
Am 1. September 2019 startete die Sender-
gruppe mit dem 24/7 Newssender PULS 24
den vierten Free-TV Sender. Neben den vier
osterreichischen Privat-TV-Sendern zahlen
auch die Programm- und Werbefenster
ProSieben Austria, SAT.1 Osterreich, kabel
eins austria, sixx Austria, ProSieben Maxx
Austria, SAT.1 GOLD Osterreich und kabel
eins Doku Austria zur Senderfamilie, fUr die
die Osterreich-Sender lokale Inhalte, wie u.a.
tagliche Nachrichten, produzieren.

Neben der TV-Content-Produktion und Ver-
marktung ist ProSiebenSat.1 PULS 4 auch
einer der gréBten osterreichischen
Bewegtbildvermarkter und Betreiber
zahlreicher eigener digitaler Plattformen
und Apps. 2017 startete die Mediengruppe
ihren kostenfreien Streamingdienst
“ZAPPN.tv"” als App und Webversion. Neben
allen gruppeninternen Sendern kénnen auf
dieser Plattform auch weitere Osterreichische
TV-Programme live gestreamt werden. Im
April 2020 folgte das Vermarktungsnetzwerk
fUr Podcasts, die Podcast Factory.

Im Mai 2023 wurde ZAPPN zur neuen
Streaming Plattform Joyn. Joyn ist Oster-
reichs neuer kostenloser SuperStreamer.
Joyn bietet 50+ Premium Live-Channels, ein
riesiges OnDemand Angebot mit Uber 15 Me-
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+WIR SIND DIE GROSSTE PRIVATE
TV-SENDERGRUPPE IN OSTERREICH
UND VERANSTALTER DER
VIER OSTERREICHISCHEN FREE-TV
PROGRAMME PULS 4, ATV, ATV2 UND
PULS 24 UND OSTERREICHS
SUPERSTREAMER JOYN."

MARKUS BREITENECKER

ATV PULSZ4  ANY™VI

diatheken, exklusive 7-Tage-Previews, Serien,
Filme, Shows sowie Uber 30 Radiosender.
Joyn ist auf joyn.at und in allen App-Stores
und auf allen Plattformen verfugbar.

4 GAMECHANGERS

Mit der Unternehmensstrategie

4GAMECHANGERS zieht sich die Digitalisi-
erung durch alle Geschaftsbereiche der
Sendergruppe. ProSiebenSat.1 PULS 4 ist
Veranstalter des “4GAMECHANGERS
Festivals’, einem internationalen Festival fUr
Digital Tech, CEOs, Entrepreneurs, Start-Ups,
Visionaries, Nachhaltigkeit und Musik.

ZSUSTAINABILITY

Als offizieller Partner der UNO machen wir
die Berichterstattung Uber alle 17 SDGCs zu
unseren Programmschwerpunkten. Mit un-
serem Nachhaltigkeitsprogramm
w&Sustainability* und den Handlungsfel-
dern Green Production, Green Location und
Green Events werden wir bis 2030 klima-
neutral sein.




ORGANIGRAMM

Die Gesamtverantwortung fur das Umweltmanagementsystem und fur die Ein- =x
haltung der EMAS-Verordnung und alle anderen umweltrechtlichen Verpflichtungen -
wird von der gesamten Geschaftsleitung der ProSiebenSat.1 PULS 4 Gruppe getragen.

Innerhalb der Geschaftsleitung ist dieser Bereich dem CFO Bernhard Albrecht i e
zugeordnet. Dieser stellt somit auch die personellen und finanziellen Ressourcen, die
fur die Implementierung und die fortlaufende Entwicklung des Umweltmanagement-
systems notwendig sind, sicher.

Er wird durch Adrian Hinterreither unterstutzt, der u.a. fur die Erstellung und Aktualisi-
erung aller erforderlichen UMS-Dokumente (z.B. Umwelthandbuch, Umwelterklarung)
zustandig ist und Umweltziele und -mafnahmen aufbereitet. Adrian Hinterreither
wird durch ein definiertes Umweltteam, das sogenannte 4Sustainability Committee,
unterstutzt, welches gemeinsam MalBnahmen zur fortlaufenden Verbesserung des
Umweltmanagementsystems und der betrieblichen Umweltleistung entwickelt.

Die Mitglieder dieses Umweltteams, die sich aus allen Unternehmensbereichen
zusammensetzen, haben unternehmensintern auch eine starke Multiplikatorfunktion
und tragen wesentlich zur Bewusstseinsbildung im Bereich Umwelt und Nachhaltig-
keit bei. Die Einbeziehung der Mitarbeiter:innen ist ein wesentlicher Faktor zur erfol-
greichen Umsetzung von MafRnahmen im Bereich Umwelt und Nachhaltigkeit und
zur fortlaufenden Entwicklung des Umweltmanagementsystems. Die Vorgaben des
Umweltmanagementssystems sind firmenintern detailliert im UMS-Handbuch erfasst
und kommuniziert.




ProSiebenSat.1

el PULS4
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ProSiebenSat.1

PULS

ATV

Anzahl der
Mitarbeiter:innen
gesamt

ORGANIGRAMM PROSIEBENSAT.1 PULS 4 GRUPPE AUSTRIA 06/2023 *)

4 N\ N\ N\ /7 N\ /7 )\
Geschifts- Sales Digital & Finance and HR / Office
fuhrung Distribution Accounting Management
U G G- (14
4 N\ N\ N\ /7 N\ /7 )\
Legal and . Data Manage- Revenue
Marketing &
Regulatory IT Communications ment & Compe- | | Management &
Affairs tence Center Sales Research
4 N\ 2\
Wirtschafts- Jovn
redaktion Y

4 N N N N N\
Studiobetrieb | |4Entertainment PULS 24 4Stories Sendeplanung
D G U 2D G
4 N\ [~ N\ [~ N N N\
. . . Program
Styling Sportredaktion Talk Docutainment Planning PULS 4

(4)

.Zentr.a!e PULS 4 Edit Public Value
Disposition Format
N\ [~ N\ [~ N N N\
Playout ATV Program Sende-
Solutions & Entertainment & 9 ATV Aktuell s
Planning ATV abwicklung
System Development
D U G G
. 4 N\ [~ N N 2\
Media & Wetter- Qualitats-
Production ATV Edit T Sendeplanung
redaktion kontrolle
Systems
D D G
)
Product
System

)

ProSiebenSat.1 PULS 4 GmbH
Umwelterklarung gema EMAS-VO llI

Quelle: HR Controlling 06/23

*) () Anzahl Kopfe
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KONTEXTANALYSE

Als gréite private TV-Sendergruppe Oster-
reichs sehen wir das Thema Nachhaltigkeit
in unseren TV-Programmen, Digitalplattfor-
men sowie an unserem Standort als zentrale
gesellschaftliche Verantwortung. Um dieser
Verantwortung gerecht zu werden, haben
wir das Thema Umwelt im Detail analysiert
und einer Kontextanalyse unterzogen. Hierfur
wurden relevante Stakeholder sowie deren
Umwelteinfluss ermittelt, Risiken und Chan-
cen definiert sowie eine detaillierte

PESTEL-Analyse* durchgefuhrt. In einem
weiteren Schritt haben wir unsere Umweltas-
pekte gemal EMAS-Verordnung beschrieben
und anhand definierter Kriterien bewertet.

Die Ergebnisse zeigen, dass wir neben unser-
em groBen Hebel der Bewusstseinsbildung,
das groBte Verbesserungspotenzial bei den
Emissionen in den Bereichen interne und ex-
terne TV-Produktionen, Dienstreisen, Events
und bei der Beschaffung von Technik haben.

Darauf aufbauend wurden im Rahmen des Umweltprogramms Ziele mit klar definierten Vor-
gaben und entsprechenden MalBnahmen abgeleitet, deren Zielerreichung laufend auf Wirk-
samkeit gepruft und evaluiert wird.

BEWERTUNG DER UMWELTASPEKTE

Im Rahmen der Umweltaspekte-Bewertung wurden die vorgelagerten, die betrieblichen

und die nachgelagerten Aktivitaten analysiert und nachfolgende Umweltaspekte bewertet:
Die Prozesse im Unternehmen wurden in Abstimmung mit allen Prozessverantwortlichen
analysiert und fur eine Ubersichtliche Bewertbarkeit gruppiert. Die Auswirkungen der Prozesse
auf die einzelnen Umweltaspekte wurde anhand einer ABC Analyse evaluiert und die Beein-
flussbarkeit sowie das Optimierungspotential qualitativ bewertet. Das Ergebnis stellt sich wie
folgt dar: Als wesentliche Umweltaspekte konnten “Energie elektrisch”, “Energie thermisch”,
“Rohstoff- und Ressourcenverbrauch” sowie Treibstoffverbrauch identifiziert werden.

Energie
thermisch

(6]

Einsatz
gefahrlicher
Arbeitsstoffe

o

Geruch

Energie
elektrisch

Gefahrlicher
Abfall

12

Emissionen
in den Boden

Treibstoff-
verbrauch

o

Nicht

gefahrlicher

Abfall

12)

Abwasser

Rohstoff- und
Ressourcen-
verbrauch

o

Larm-
emissionen

1<)

Auswirkung
auf die
biologische
Vielfalt

(s

Wasser-
verbrauch

©

Emissionen
in die Luft

5]

Erhaltung
umwelt-
rechtlicher
Vorgaben

* Die PESTEL-Analyse umfasst alle Einflussfaktoren auf das Unternehmen. PESTEL steht fur politische (Political),
wirtschaftliche (Economic), sozio-kulturelle (Social), technologische (Technological), 6kologisch-geografische
(Environmental) und rechtliche (Legal) Einflussfaktoren.



Die Grafik zeigt die bewerteten Prozesse anhand der oben genannten
Umweltaspekte und deren Verteilung in der Wertschopfungskette in %.

PROZESSE UND DEREN VERTEILUNG IN DER WERTSCHOPFUNGSKETTE

in %

Vorgelagerte Aktivitaten 57% Betriebliche Tatigkeiten 33%
Beschaffung Dienstleistungen (ohne Server) 2% Burobetrieb 2%
Beschaffung Betriebsmittel (Office) 2% Daily oder regelmaBige Studioproduktionen 4%
Energiebeschaffung gesamt 4% Event Studioproduktionen 2%
Logistik externe Produktion 5% Infrastruktur Broadcast Technik/ Studio 10%
Mitarbeiter-Anreise 4% Infrastruktur IT-Technik 8%
Server Bereitstellung fur Streaming 25% Externe Outbound-Produktionen 2%
Beschaffung IT/ Produktion 5% Dienstreisen und Fuhrpark 2%
Server Bereitstellung fur Cloud Leistungen 5% Facility Management 1%
Distribution TV 5% Events 2%
Nachgelagerte Aktivitiaten 10%

Konsum TV

3%

Konsum Streaming

2%

Abfall Entsorgung

5%

ProSiebenSat.1 PULS 4 GmbH
Umwelterklarung gema EMAS-VO llI
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UMWELTPROGRAMM
ZIELE UND MASSNAHMEN

Zur fortlaufenden Verbesserung der betrieblichen Umweltleistungen werden Umweltziele
entwickelt und zur Erreichung dieser werden UmweltmaBnahmen geplant. Diese stellen die
Basis fur die EMAS-Validierung und ein klares Bekenntnis zur Nachhaltigkeit dar. Die Umwelt-
maBnahmen werden im Umweltprogramm dokumentiert. Der Umsetzungsstatus wird in den
vierteljahrlichen Sitzungen des 4Sustainability Commmittees gepruft, um bei Verzégerungen
bzw. Anderungen zeitnah eingreifen zu kénnen. Zudem wird die Konformitat mit unserem
Umweltmanagement System durch regelmaBig stattfindende interne Audits Uberpruft.

o




Bei der Entwicklung der UmweltmaBnah-
men am Standort werden auch die Grup-
penvorgaben hinsichtlich der Umweltziele
berlcksichtigt. So liegt der Fokus im Jahr
2023 in folgenden Bereichen:

9y
(
-

STANDORT

A. Abfallreduktion

Im Bereich der Abfallwirtschaft am Stan-
dort streben wir bis 2025 eine Reduktion
der Abfallmenge um 30% (vs. 2021) an.
Dieses Ziel soll durch die Anschaffung eines
neuen Mulltrennsystems, das im Janner
2023 ausgerollt wurde und MaBnahmen
zur Bewusstseinsbildung, wie etwa einem
hierfGr angefertigten Erklarvideo, und
ausfUhrlicher Informationsbereitstellung
erreicht werden.

B. Erhéhung Lebensdauer

der IT-Ausstattung

Durch den Erwerb leistungsfahigerer Note-
books kann der Lebenszyklus von drei auf
vier Jahre erhort werden. Dadurch kédnnen
pro Notebook 100 kg CO, im gesamten
Lebenszyklus eingespart werden. Ebenso
wird die Lebensdauer der Server von drei
auf vier Jahre erhdht. Um Leerlaufe zu
verhindern, kdbnnen die Monitore im Re-
giebereich seit 2022 zentral ausgeschaltet
werden.

C. Reduktion des Papierverbrauchs
Durch die weitere Umstellung der bisheri-
gen Ablaufe auf verstarkt digitale Prozesse,
soll der Papierverbrauch bis 2025 um 50%
(vs. 2021) reduziert werden.

D. Energie

Im Oktober 2022 wurden weitreichende
MaBnahmen zum Energiesparen definiert
und an alle Mitarbeiteriinnen kommuni-
ziert. Diese umfassen MaBnahmen bei
Buroflachen und Innenraumen (unter
anderem Vorgaben fur energieeffizientes
Heizen und sparsamen Stromverbrauch),
AuBenflachen (Abschaltung Beleuchtung
Firmenlogos und Citylights) und Bewusst-
seinsbildung (Gebrauchsanleitungen, Aus-
hange, Mittagsmeeting, Teams Kanal). In
einem ersten Schritt werden Smartmeter
angeschafft, um das Einsparungspoten-
zial quantifizierbar und nachvollziehbar
machen zu kénnen.

ProSiebenSat.1 PULS 4 GmbH
Umwelterklarung gema EMAS-VO llI

FUHRPARK

Sukzessiver Ausbau

der E-Mobilitat

Um die Klimaneutralitat bis 2030
zU erreichen, sollen in einem
ersten Schritt bis 2026 50% des
gesamten Fuhrparks bereits auf
Elektromobilitat umgestellt sein.
Dies ist bereits in Umsetzung.

15
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STUDIOBETRIEB

UND PRODUKTION

A. Energieeffiziente Beleuchtung
und Hardware

Bis 2026 sollen Scheinwerfer in
unseren Studios durch energie-
effiziente LED-Beleuchtung
ausgetauscht werden.

B. Verringerung des
CO,-FuBBabdrucks

,Sauber Gedreht", ein MaBnahmen-
katalog zum Schutz von Umwelt und
Klima far alle TV- und Medienpro-
duktionen, wird fur alle neue Produk-
tionen seit Fruhling 2021 eingesetzt,
damit schon bei der Planung jeder
TV-Produktion dkologisch nachhal-
tige Aspekte berlcksichtigt werden.

C. Bewusstseinsbildung

von externen und internen
Produzent:innen

Um den Umweltgedanken bei
TV-Produktionen noch starker ins
Bewusstsein zu rufen, werden kunftig
Schulungsunterlagen zur Verfigung
gestellt und Schulungen durch-
gefuhrt.

BEWUSSTSEINSBILDUNG

A. Ausbau der internen
Schulungsunterlagen und starkere
Einbindung der Mitarbeiter:innen
Sukzessiver Ausbau der Schulungsunterla-
genin allen Unternehmensbereichen wie
zum Beispiel E-Learning und Quarter Rules.

B. Ausbau der internen und

externen Kommunikation

Noch starkere Einbeziehung unserer
Mitarbeiteriinnen durch beispielsweise An-
reizsysteme, wie regelmafig stattfindende
Aktionen am Standort (z.B. kostenloses Fahr-
radservice, Imkerei Schulungen). Im Bereich
der externen Kommunikation mochten wir
den jahrlichen Werbewert um 20% erhdhen
und damit die Bekanntheit unserer Nachhal-
tigkeitsinitiative steigern.
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LEGAL COMPLIANCE

Einhaltung der rechtlichen Rahmenbedingungen

A. Im Rahmen des Umweltmanagementsystems werden alle Ver-
pflichtungen im Bereich Umwelt- und Energierecht (z.B. Abfall-
wirtschaftsgesetz) regelmafig ermittelt. Mit Hilfe einer Rechtsmanage-
mentldsung werden die ermittelten umwelt- und energierechtlichen
Verpflichtungen aus Gesetzen und Verordnungen auf Relevanz und
Umsetzung gepruft. Durch einen Rechtsaktualisierungsdienst wird
sichergestellt, dass neue bzw. geanderte Verpflichtungen erkannt und
MafBnahmen gesetzt werden kénnen.

B. Im Zuge des Management Reviews erfolgt zumindest jahrlich eine
Prifung und Bestatigung der Einhaltung aller relevanten umwelt- und
energierechtlichen Verpflichtungen.

vVVvVvVvvvvvvevey
R VIR
vviveve
‘v

C. Die angefuhrten MaBnahmen stellen sicher, dass alle einschlagigen
Umweltvorschriften durch ProSiebenSat.1 PULS 4 eingehalten werden.
Darunter fallen etwa das Abfallwirtschaftsgesetz und das Bundes-
Energieeffizienzgesetz.
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NACHHALTIGKEIT
IM PROGRAMM

A. Ausbau der Sendeminuten
mit nachhaltigen Inhalten

(17 SDGs)

Der Anteil von SDG relevanten
Inhalten auf den Sendern PULS
4, ATV, ATV2, PULS 24 und ab
2023 auf unserer Streaming App
Joyn soll durch die Einfuhrung
neuer Nachhaltigkeitsformate
und Themenschwerpunkte
sukzessive erhoht werden. Die
Bilanz von 8.000 Sendeminuten
im Jahr 2022, sollen im Jahr 2023
auf12.000 Sendeminuten
gesteigert werden.

ProSiebenSat.1 PULS 4 GmbH
Umwelterklarung gema EMAS-VO llI



SUSTAINABILITY

AKTUELLE

HOCHWERTIGE
BILDUNG

a
KEINE KEIN 1 WENIGER
ARMUT HUNGER UNGLEIGHHEITEN

s oo o ‘“ -~
Mﬁ/ﬂ\w ' s : > HOCHWERTIGE
BILDUNG

KEINE ARMUT, KEIN HUNGER UND

Kooperation mit Google Austria
WENIGER UNGLEICHHEITEN

bei digitaler Bildung

Kooperation Volkshilfe: Kooperation mit dem Bildungsministerium

Spezialwpche Café Puls ,GONN DIR" - Plattform fur Jugendliche
gegen Kinderarmut

@ Panels und Diskussionsformate imm Rahmen

©) Benefizkpnzert Rainhard Fendrich 2022 des 4GAMECHANGERS Festivals und
gegen Kinderarmut 4GAMECHANGERS Studios
YSIIIIAAHSS000S7955 0000005550000 0094 500000054450 00 0044540000004 5 5500000940500 0 0044700000494 00 0000045000000 004 5000004440000 0 7444
GESUNDHEIT UND GESCHLECHTER-GLEICHHEIT
WOHLERGEHEN UND WENIGER UNGLEICHHEITEN
© sicherheit am Arbeitsplatz ® Osterreichs SuperStreamer Joyn
setzt als offizieller Partner der
© Betriebliche Vienna Pride 2023 ein Zeichen
Gesundheitsvorsorge fdr die Rechte der LGBTIQ+-Community
@) Férderung (© Awareness Training far
von Sportangeboten Mitarbeiteriinnen im Rahmen
der Partnerschaft beim
MyAbility Talent Programm
GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN
GESCHLECHTER- 10 a0
GLEICHHEIT UNGLEICHHEITEN
e =
(=)

v
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DIE 17 SDGS VON
PROSIEBENSAT.1 PULS 4

Die ProSiebenSat.1 PULS 4 Gruppe verfolgt
einen breiten Zugang und hat sich den 17

Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Na-
tionen verpflichtet. Die aktuell im Fokus
stehenden Nachhaltigkeitsziele sind unten
angefihrt. Aufgrund der internen Ausrich-
tung, aber auch aufgrund externer Fak-
toren wie der aktuellen Nachrichtenlage
und dem Weltgeschehen, kdnnen jederzeit
weitere Schwerpunkte in den Fokus ricken.

[ NACHHALTIGER 1 MASSNAHMENZUM
KONSUM UND KUMASCHUTZ
PRODUKTION

3 2

(» MaBnahmenkatalog
BEZAHLBARE UND ,Sauber Gedreht"

SAUBERE ENERGIE
MASSNAHMEN

(©» Nachhaltige Beschaffung
ZUM KLIMASCHUTZ

(© 100% Okostrom und Events

(© CO.-Neutralitat am

1 %ﬁ?.'}.‘}.‘.}!.%"" Standort bis 2030

PRODUKTION

(» Umrlstung Fuhrpark
auf Elektromobilitat

(@ Umstieg auf m (@ Bewusstseinsbildung:
energieeffiziente Content Offensive und

Studioproduktionen neue Formate

H//17777100000000077777477777 77770 10000000007 777777777777 77 711000000007 747 7777777170070 00000000 0077444747777 7 0700070000077 77 74444

NACHHALTIGE STADTE 16 e e

UND GEMEINDEN UND STARKE
INSTITUTIONEN

(@ Biodiversitat am Standort z

(® Férderung klimafreundlicher
Mobilitat fur Mitarbeiteriinnen FRIEDEN, GERECHTIGKEIT
UND STARKE INSTITUTIONEN

& Benefizkonzerte zur
Unterstltzung der Menschen
in der Ukraine

¢ . (© Kooperationen mit NGOs

ProSiebenSat.1
ol PULS4

ProSiebenSat.1 PULS 4 GmbH
Umwelterklarung gemas EMAS-VO llI THE COMPANY 4 GAMECHANGERS L
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KERNINDIKATOREN

Allgemeine Anmerkung: Aufgrund der COVID-19-Pandemie und damit verbunden einiger
Lockdowns und daher nur geringer Anwesenheit vieler Mitarbeiter.iinnen am Standort, sind
die Kennzahlen fur die Jahre 2020 und 2021 in einigen Bereichen gesondert zu betrachten.
Daher ist der unmittelbare Vergleich mit dem Jahr 2022 nur eingeschrankt moglich.

Die Pandemie hat in den Jahren 2020 und 2021 Auswirkungen auf Strom-, Kalte/Warme-,
Wasserverbrauch und auf die Abfallmengen. Wegen der eingeschrankten Mobilitat sind in
diesen Jahren auch die Treibstoffverbrauche entsprechend gesunken.

Im Jahr 2021 wurde das erste E-Auto in Betrieb genommen, 2022 schlagt sich die E-Mobilitat

in den Verbrauchsdaten nieder. In den Folgejahren sind starke RlUckgange beim Verbrauch
fossiler Treibstoffe zu erwarten.

KERNINDIKATOREN

Gesamt
2020 2021 2022
~ Py ’
2(§)° ENERGIEVERBRAUCH
STROM (kWh pro Produktionsminute)* 2,34 2,10 2,15
STROM (kWh)* 534.254,10 576.993,00 598.932,00
KALTE und WARME (kWh pro Produktionsminute)* 2,93 2,57 2,77
KALTE und WARME (kWh) 668.300,00 706.631,50 770.316,00

*) betrifft die tatsachlich produzierten Minuten in den vier Studios = Bruttoproduktionsminuten. Die tatsachliche Belegung der
Studios ist aufgrund der Vor- und Nacharbeitung um einiges hoher, jedoch stellen die Bruttoproduktionsminuten die Maf3zahl fur
die Produktionsintensitat dar.

s

075\ WASSER

0o

Wasser (Liter pro Mitarbeiter:in) 6.146,48 7.703,43 7.265,06

G

RO
&0@@ BIOLOGISCHE VIELFALT

2

Betriebsflache pro Mitarbeiter:in (m?) 18,61 18,31 17,46

Artenvielfalt (Honigbienen* etc.) - - 100.000,00

*) Seit Mai 2022 leben am Dach des TV-Studios der ProSiebenSat.1 PULS 4 Gruppe 100.000 Honigbienen, die vom Verein ,Stadtimker*
betreut werden. In den kommenden Jahren sind weitere MaBnahmen zur Férderung der Artenvielfalt geplant. Dazu zahlen MaBnahmen
flr Honig- als auch Wildbienen (Insektenhotels, etc.).

DHF MOBILIITAT *)

—

Diesel (Liter pro Mitarbeiter:in) - 54,99 57,89
Benzin (Liter pro Mitarbeiter:in) - 3,07 324
Elektro (kWh pro Mitarbeiter:in) - 0,18 15,45

ANZAHL KFZ
Diesel Fahrzeuge 30 31 31
Benzin Fahrzeuge 3 2 5
Elektro Fahrzeuge 1 2 5

*) Mobilitat wurde erstmals ab 2021 ermittelt



Der CO,-FuBabdruck wurde fur die ProSiebenSat.1 PULS 4 Gruppe, durch den Mutterkonzern,
ProSiebenSat.1 Group, ermittelt. Bei der Ermittlung des CO,-FuBabdrucks orientiert sich die
ProSiebenSat.1 Group an den Kriterien und Definitionen der Sustainability Reporting Stand-
ards der Global Reporting Initiative (GRI). Der nichtfinanzielle Bericht wurde durch die Ernst
& Young GmbH Wirtschaftsprufungsgesellschaft einer unabhangigen betriebswirtschaftli-
chen Prufung mit hinreichender Sicherheit auf Basis des fur solche Prufungen einschlagigen
Standard ISAE 3000 revised unterzogen.

Einheit 2020 2021 2022
@ NOTSTROMAGGREGAT
Diesel (Nachbefullung) Liter [0} 1200 1.200
o)
—
|||/ ABFALL GESAMT
Altpapier, Papier und Pappe, unbeschichtet Liter 24.200,00 24.200,00 25.260,00
Sledlungsapfélle und"éhnllche Ejewerbea"bfélle Liter 30.800,00 30.800,00 32150,00
(neue Bezeichnung fur Hausmull/Restmll)
Klchen- und Speiseabfalle, die tierische Speisereste enthalten Liter 720,00 720,00 750,00
Leichtfraktion aus der Verpackungssammlung (Gewerbe) Liter 8.800,00 2.200,00 2.300,00
Aluminium, Aluminiumfolien (= Dosen, PET-Flaschen & Getrankekartons) Liter 1.440,00 2.880,00 2.300,00
WeiRglas (Verpackungsglas) Liter 180,00 180,00 188,00
Buntglas (Verpackungsglas) Liter 180,00 180,00 188,00
Batterien, unsortiert kg 25,00 25,00 19,00
elektrische und elektronische Gerate und Gerateteile, ohne um- .
weltrelevante Mengen an gefahrlichen Abféllen oder Inhaltsstoffen Liter §o000 450,00 SE0.00
Druckfarbenreste, Kopiertoner Liter 580,00 580,00 630,00
Siedlungsabfalle und &hnliche Gewerbeabfalle kg 640,00 640,00 -
Baustellenabfalle (kein Bauschutt) kg 3.640,00 3.640,00 -
Sperrmull Liter 4.560,00 4.560,00 15.630,00
Gasentladungslampen (z.B. Leuchtstofflampen, Leuchtstoffrohren) kg 45,00 45,00 36,50
Kunststoffemballagen und -behaltnisse mit gefahrlichen
Restinhalten (auch Tonercartridges mit geféhrlichen Inhaltsstoffen) kg 2 40,00 20
Altlacke, Altfarben, sofern lésemittel- und/oder schwermetallhaltig,
sowie nicht voll ausgehartete Reste in Gebinden kg o0 30,00 e
o
Lﬂl—.P ABFALL PRO MITARBEITER:IN
Altpapier, Papier und Pappe, unbeschichtet Liter 44,40 43,68 43,48
S|ed|ungsabfélle und"éhnhche Qewerbea"bfélle Liter 56,51 55,60 5534
(neue Bezeichnung fur Hausmull/Restmll)
Klchen- und Speiseabfalle, die tierische Speisereste enthalten Liter 1,32 1,30 1,29
Leichtfraktion aus der Verpackungssammlung (Gewerbe) Liter 16,15 397 396
Aluminium, Aluminiumfolien (= Dosen, PET-Flaschen & Getrankekartons) Liter 2,64 5220 396
WeiBglas (Verpackungsglas) Liter 0,33 0,32 0,32
Buntglas (Verpackungsglas) Liter 0,33 0,32 0,32
Batterien, unsortiert kg 0,05 0,05 0,03
elektrische und elektronische Gerate und Gerateteile, ohne um- .
weltrelevante Mengen an gefahrlichen Abfallen oder Inhaltsstoffen Liter Qs o8 3
Druckfarbenreste, Kopiertoner Liter 1,06 1,05 1,08
Siedlungsabfalle und &hnliche Gewerbeabfalle kg 117 116 -
Baustellenabfalle (kein Bauschutt) kg 6,68 6,57 -
Sperrmull Liter 8,37 8,23 26,90
Gasentladungslampen (z.B. Leuchtstofflampen, Leuchtstoffréhren) kg 0,08 0,08 0,06
Kunststoffemballagen und -behaltnisse mit gefahrlichen
Restinhalten (auch Tonercartridges mit gefahrlichen Inhaltsstoffen) kg oy 007 Gy
Altlacke, Altfarben, sofern lIésemittel- und/oder schwermetallhaltig, kg 0,06 0,05 0,03

sowie nicht voll ausgehartete Reste in Gebinden

ProSiebenSat.1 PULS 4 GmbH
Umwelterklarung gema EMAS-VO llI
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KERNINDIKATOREN

EMISSIONS SCOPE 1 UND SCOPE 2 2021 2022
Fuhrpark (t CO: Aquivalent)
Benzin 3,98 440
Diesel 741N 90,77
Strom (t CO2Aquivalent)
Erneuerbarer Strom 0,00 0,00
Strom fur E-Autos 0,01 0,72
Wirme/Kilte (t CO2 Aquivalent) 14,80 15,41
Betriebliche Emissionen Gesamt (t CO: Aquivalent) 92,90 1,29
betriebliche Emmission pro Mitarbeiter (kg CO: Aquivalent) 167,69 191,56

Erlauterung zum CO»- FuBabdruck der ProS|ebenSat1 Group unter:

Als Unternehmen, welches sein Business Modell digital gestaltet, sowie seine eigene Arbeitsweise primar digital abwickelt,
sind keine wesentlichen Materialstrome als Kernindikatoren zu erfassen.




GULTIGKEITSERKLARUNG

Der leitende und zeichnungsberechtigte EMAS-Umweltgutachter
DI Christian Rezner
der Umweltgutachterorganisation

TOV SUD Landesgesellschaft Osterreich GmbH
(Registrierungsnummer AT-V-0003)

bestatigt, begutachtet zu haben, dass der Standort bzw. die gesamte Organisation, wie in
der Umwelterklarung der Organisationen

ProSiebenSat.1 PULS 4 GmbH
Puls 4 TV GmbH & Co KG
ATV Privat TV GmbH & Co KG

Media Quarter Marx 3.1
Maria Jacobi Gasse 1, 1030 Wien,
mit der Registriernummer (AT-000779)

angegeben, alle Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 Uber die freiwillige Teilnahme von
Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fur Umweltmanagement und
Umweltbetriebsprifung (EMAS) erfillen.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass

- die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen
der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 in der Fassung der Verordnung (EU) Nr.
1505/2017 und Verordnung (EU) Nr. 2026/2018 durchgeflihrt wurden,

- das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestatigt, dass keine Belege fir die
Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

- die Daten und Angaben der Umwelterklarung der Organisationen und des Standorts
ein verlassliches, glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tatigkeiten am
Standort innerhalb des in der Umwelterklarung angegebenen Bereichs geben.

Die Umweltgutachterorganisation TUV SUD Landesgesellschaft Osterreich GmbH ist per
Bescheid durch das Bundesministerium flir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus
(Bundesministerium fur Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft) fir den
(NACE-Code) 60.20 zugelassen.

Wien, am 07.06.2023

il

Leitender und zeichnungsberechtigter Umweltgutachter
der TUV SUD Landesgesellschaft Osterreich GmbH

Franz-Grill-StraBe 1, Arsenal, Objekt 207, 1030 Wien

Die nachste Validierung der Umwelterklarung erfolgt 2026. Es wird jahrlich eine aktualisierte
Umwelterklarung validiert.
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ProSiebenSat.1 PULS 4 o
Medienrechtliche Offenlegung und 2
Kennzeichnung nach E-Commerce=Gesetz: >

ProSiebenSat.1 PULS 4 GmbH >
Media Quarter Marx 3.3 > >
Maria Jacobi Gasse 1 s
A-1030 Wien

Osterreich

Kontakt:

Email: adrian.hinterreither@prosiebensatipuls4.com
Telefon: +43 /[0]1/ 368 77 66 - O

Telefax: +43 / [0]1/ 368 77 66 - 199

Geschaftsfuhrer:
Mag. Markus Breitenecker

FN: 167897 h, HG Wien
UID: ATU 44302303
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