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WEERBARE ORGANISATIE: AI IN EEN 

VERANDERLIJKE TOEKOMST 

Een holistische aanpak zorgt voor grip en controle 

over de AI-initiatieven, en stelt je in staat om maxi-

male waarde uit data en AI te halen. Dit stimuleert 

de cultuur van mensgerichte data- en AI-gedreven 

besluitvorming, verhoogt de medewerkerstevreden-

heid, en bevordert de balans tussen people, planet 

en prosperity.

De invoering van AI biedt niet 

alleen kansen, maar brengt ook 

verantwoordelijkheden, risico’s en 

uitdagingen met zich mee. Eigenaarschap 

en verantwoord gebruik van AI vereisen 

zowel aanpassing van je organisatiemodel 

en governance-structuren als het beheersen 

van risico’s. Zo verzeker je je organisatie 

van een toekomst met vertrouwen en 

controle op het gebruik van AI.

WAAROM KIEZEN VOOR HET AI ORGANISATIE & 

GOVERNANCE PROGRAMMA?

Ons programma helpt jouw organisatie bij het 

succesvol en verantwoord integreren van AI-techno-

logieën door duidelijke richtlijnen en een gestructu-

reerde aanpak:

• Responsible AI-framework: 6 pijlers om AI verant-

woord te implementeren in de organisatie.

• Effectieve inzet van AI: Zorg dat AI bijdraagt aan 

het realiseren van de strategische doelen.

• Strategische doelstellingen: Bepaal met wie en 

hoe je de organisatiedoelstellingen realiseert.

• Eigenaarschap: Eenduidige toewijzing van verant-

woordelijkheden en eigenaarschap. 

AI ORGANISATIE & 
GOVERNANCE

Verantwoorde AI-transformatie: leid 

jouw organisatie naar duurzame en 

ethische innovatie

Het Responsible AI-framework 



MEER WETEN?

Neem dan contact met mij op:

Adil Bohoudi 

adil.bohoudi@conclusion.nl 

+31 6 51 88 08 72 

Conclusion AI 360

Danzigerkade 19

1013 AP Amsterdam

Telefoon: +31 20 58 10 200

Website: www.conclusion.nl/ai-360
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OP WEG NAAR VERANTWOORD AI-GEBRUIK

Het succesvol implementeren van AI binnen de 

organisatie vraagt om een strategische en door-

dachte aanpak. Conclusion AI 360 biedt een 

methode met een helder en stapsgewijs plan om de 

volwassenheid van de AI-activiteiten te vergroten:

• Assessment van de huidige situatie: Inzicht in de 

huidige volwassenheid van jouw AI-activiteiten.

• Governance-roadmap en -actieplan: Concrete 

stappen om jouw AI-gedreven organisatiemodel 

te optimaliseren.

• AI-governance: Aanpak om de organisatie aan 

de hand van de 6 pijlers van het Responsible 

AI-framework te versterken.

• Cultuur: Verankering van mensgerichte ondersteu-

ning bij een andere manier van werken.

• Implementatie en ondersteuning: Continue bege-

leiding en aanpassing om een mensgerichte en 

AI-gedreven organisatie te realiseren.

• AI met verantwoordelijkheid: Balans tussen 

people, planet en prosperity voor duurzame waar-

decreatie.

VOORDELEN VOOR JOUW ORGANISATIE 

Verantwoorde AI vergt actief beheer en eige-

naarschap. Conclusion AI 360 biedt de inzichten, 

handvatten en actieplannen die nodig zijn om veran-

dering binnen jouw organisatie effectief te onder-

steunen. Samen realiseren we een mensgerichte, 

data- en AI-gedreven organisatie.

OVER CONCLUSION AI 360

Conclusion AI 360 zet zich in om bedrijven en over-

heden te adviseren en samen een duurzame AI-stra-

tegie te ontwikkelen en implementeren. Samen met 

onze klanten innoveren we op een ethische, verant-

woorde en duurzame manier voor een positieve 

impact op de samenleving.
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