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RESPONSIBLE Al
STRATEGIE & BELEID

d Il \ Versnel waardecreatie met een

praktische Al-strategie

Ly

Al staat tegenwoordig op de agenda
van elke boardroom. Het snelgroeiende
Al-landschap maakt Al steeds

WAAROM KIEZEN VOOR DE RESPONSIBLE Al
STRATEGIE & BELEID?
Conclusion Al 360 ondersteunt jouw organisatie bij

ONZE AANPAK: HET Al READINESS (AIR) MODEL:
Het AIR-model bestaat uit drie cruciale stappen die
organisaties begeleiden naar een succesvolle Al-

toegankelijker, maar ook complexer. Er zijn
veel potentiéle oplossingen waaraan Al kan
bijdragen, en het succes hangt vaak af van
het kiezen van de juiste Al-oplossing. Op
dit moment mislukt 85% van de initiatieven
(Gartner, 2023), vaak omdat ze niet de
beste keuze waren op dat moment. Een
goede strategie en beleid helpen je om de
juiste initiatieven te selecteren. Zonder een
doordachte aanpak kun je als organisatie
grip en momentum verliezen, waardoor je je
niet goed kunt differentiéren.

het ontwikkelen van een effectieve Al-strategie die
nauw aansluit bij jouw visie en doelstellingen. Ons
Al Readiness (AIR) model stelt vast welk Al-profiel
jouw organisatie heeft, waardoor we een gerichte
strategie en beleid, en een op maat gemaakte
Responsible Al Transformatie-blueprint kunnen
opstellen. Deze voorziet onder meer in de business-
case, actiepunten, governance, competenties en
roadmap.

implementatie:

1.

Bepaal het AIR-profiel: Geeft inzicht in de mate
van Al-Readiness: innovatie-adoptievermogen
en de bereidheid om risico’s te nemen binnen de
organisatie.

. Ontwikkel een blueprint op maat: Op basis

van het profiel ontwikkelen we een transforma-
tie-blueprint.

. Start met executie: Implementatie en opschaling

van de Al-strategie geeft inzicht in de voortgang
en ontwikkeling van de responsible Al-initiatieven
binnen jouw organisatie.
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Bereidheid om een risico te nemen

De 7 Al Readiness profielen

FASEN VAN DE RESPONSIBLE Al ¢ Onderzoek en Inspiratie: Identificeer en definieer ¢ Industrialisatie en Verbeteren: Integreer Al-op-
TRANSFORMATIE-BLUEPRINT waardevolle Al-usecases binnen jouw organisatie. lossingen in de dagelijkse bedrijfsvoering en blijf
Op basis van het AlR-profiel en de Responsible ¢ Proof of Value: Voer pilots uit om de haalbaarheid verbeteren.
Al Transformatie-blueprint word je stap voor stap en toegevoegde waarde van Al-oplossingen te « Bewustwording en Waardecreatie: Verhoog het
begeleid naar een Al-gedreven organisatie. De blue- testen. bewustzijn van Al en communiceer de voordelen
print bevat de volgende fasen: ¢ Opschalen en Integratie: Schaal en integreer binnen jouw organisatie.
e Visie en Strategie: Ontwikkel een heldere Al-visie succesvolle Al-oplossingen binnen jouw organi-

en -strategie die aansluit bij jouw organisatie- satie.

doelen.
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MEER WETEN?
Neem dan contact met mij op:

Vergroot de
k¥ betrokkenheid van
leiderschap

Definieer
Al-visie

Beheers de FINISH €{)

schaalbaarheid

Adil Bohoudi

adil.bohoudi@conclusion.nl

+316 5188 08 72

Ontwikkel een
¥ risicomanagement
framework

Integreer holistisch
en voor de toekomst

Ontwerp de
governance

Verschuif
de cultuur

Conclusion Al 360
Danzigerkade 19

1013 AP Amsterdam
Telefoon: +3120 58 10 200

Website: www.conclusion.nl/ai-360
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Responsible Al Transformatie-blueprint

OVER CONCLUSION Al 360

¢ Diepgaand inzicht: Een helder beeld van de
Conclusion Al 360 zet zich in om bedrijven en over-

VOORDELEN VOOR JOUW ORGANISATIE
Al-readiness van jouw organisatie en hoe je deze

Onze Responsible Al Transformatie-blueprint biedt
heden te adviseren en samen een duurzame Al-

strategie te ontwikkelen en implementeren. Samen
met onze klanten innoveren we op een ethische,

kunt verbeteren.
¢ Strategische richting: Een duidelijke Al-strategie

en roadmap die aansluiten bij je organisatiedoel-

jouw organisatie de volgende voordelen:

stellingen. verantwoorde en duurzame manier voor een posi-

o Efficiéntie en effectiviteit: Verbeterde efficiéntie
en effectiviteit van je Al-initiatieven door gestruc-

tieve impact op de samenleving.

tureerde en bewezen methoden.
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