Al360

De opkomst van Al biedt ongekende
kansen, maar brengt ook nieuwe
verantwoordelijkheden met zich mee. Hoe
zorg je dat jouw medewerkers de juiste
kennis en vaardigheden ontwikkelen om Al
verantwoord en effectief in te zetten?

De Al 360 Academy ondersteunt dit proces
met een integraal programma. We bieden
zowel basis- als verdiepende trainingen,
aangevuld met tools die helpen om
betrokkenheid te vergroten (engagement)
en effectieve communicatie te waarborgen.

WAAROM AI-GELETTERDHEID?

In een tijd van talloze uitdagingen, is het cruciaal
dat organisaties Al strategisch en bewust inzetten.
Al-geletterdheid helpt medewerkers niet alleen de
mogelijkheden te benutten, maar ook risico’s te
beheersen. Dit geeft organisaties concurrentievoor-
deel en stimuleert innovatie in alle lagen van de
organisatie. De Al 360 Academy zorgt ervoor dat
jouw medewerkers verantwoord en effectief leren
omgaan met Al, afgestemd op de uitdagingen en
kansen van jouw organisatie.
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Al-GELETTERHEID DOOR

DE Al 360 ACADEMY

URGENTIE VAN AI-GELETTERDHEID: VOLDOEN
AAN Al ACT
De Europese Al Act verplicht organisaties die Al

gebruiken om voéor februari 2025 programma’s
voor Al-geletterdheid op te zetten. Dit houdt in

dat medewerkers vanaf dat moment op de hoogte
moeten zijn van de mogelijkheden en risico’s van Al.

De Al 360 Academy helpt jouw organisatie niet
alleen te voldoen aan deze regelgeving, maar zorgt
er ook voor dat je medewerkers goed voorbereid
zijn om Al optimaal en veilig te benutten.
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Om organisaties te helpen bij het Al-trainingen Neem dan contact met mij op:

voldoen aan de EU Al Act en

Adil Bohoudi
adil.bohoudi@conclusion.nl

tegelijkertijd waarde te genereren.
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Communicatie Conclusion Al 360
Danzigerkade 19

1013 AP Amsterdam
Telefoon: +3120 58 10 200
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Engagement
Website: www.conclusion.nl/ai-360

Al-GELETTERDHEID VOOR IEDEREEN ¢ Ethische en verantwoorde Al-implementatie: * Beheersing van kennisschommelingen: Houd
Al-geletterdheid is niet alleen voor medewer- Minimaliseer risico’s en versterk je reputatie. kennis en expertise in huis, ook bij personeelswis-
kers met een technische achtergrond, maar voor * Naleving van wet- en regelgeving: Voldoe aan de selingen.
iedereen die Al gebruikt. Of het nu gaat om eisen van de EU Al Act.
marketing, HR, finance of management: Al biedt * Duurzame waardecreatie: Neem transparante OVER CONCLUSION Al 360
overal kansen om efficiénter te werken, innovatie te beslissingen met behulp van Al en creéer duur- Conclusion Al 360 zet zich in om bedrijven en
stimuleren én keuzes te maken die verantwoord en zame impact. overheden te adviseren en samen een duurzame
ethisch zijn. Door medewerkers continu te trainen ¢ Stimulering van innovatie: Vergroot de betrok- Al-strategie te ontwikkelen en te implementeren.
en hun kennis te vergroten, bouw je een organisatie kenheid van medewerkers door Al strategisch in Samen met onze klanten innoveren we op een ethi-
waar Al niet alleen een hulpmiddel is, maar een te zetten. sche, verantwoorde en duurzame manier voor een
strategisch voordeel. ¢ Verhoogde kennis en vaardigheden: Zorg dat je positieve impact op de samenleving.

medewerkers voorbereid zijn op technologische
VOORDELEN VOOR JOUW ORGANISATIE ontwikkelingen.
Met de Al 360 Academy plukt jouw organisatie de * Flexibiliteit bij onzekerheden: Bereid je organi-
vruchten van Al-geletterdheid: satie voor op technologische en regelgevende
* Omzetgroei door Al: Organisaties die Al slim veranderingen.

inzetten, behalen tot anderhalf keer meer omzet.
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