Régime fiscal et social des indemnités de licenciement

@ 1mpétsurle €© Cotisations

revenu sociales
Exonérgtion d'impot sur le INDEMNITE INDEMNITE< 9 Exonération de cotisations
revenu a hauteur}du ) 13.000€<2 FOIS PASS (82.272€) sociales, pour la fraction de
montant le plus élevé entre : ASIEIPI\/IILLJ“IE\,LEEIEAQIQ%I%,E l'indemnité non imposable, 5
) o (120.000€) EXONERATION hauteur du plus faible
- montant indemnité légale TOTALE DE montant entre :
ou conventionnelle EXONERATION COTISATIONS
o . . TOTALE D'IMPOT SOCIALES S
- 50% indemnite versée (hors CSG et CRDS) - le montant exonéré d'impét

(limite 6 PASS)

- 2 fois la rémunération
brute annuelle (limite 6
PASS)

sur le revenu
- 2 fois le montant du PASS

L'INDEMNITE SERA

e Forfait PAS DE FORFAIT SOCIAL SOUMISE A LA CSG- CSG et
social CRDS A HAUTEUR DE CRDS

4950€

Pas d'assujettissement (13.000€-8750€) Exonération de CSG/CRDS a
au forfait social hauteur du plus faible montant
entre ;

- montant indemnité légale ou
conventionnelle

- montant exonéré de
cotisations sociales

Chémage : en raison du montant de vos indemnités, un
délai de 44 jours s'ajoute au délai de carence de 7 jours

avant de recevoir vos allocations

Attention: le régime des indemnités de licenciement versées dans le cadre d'un PSE differe



Régime fiscal et social des indemnités versées a I'occasion
d'une rupture conventionnelle individuelle

0 Impot sur le
revenu

Exonération d'impdt sur le
revenu a hauteur du
montant le plus élevé entre :

INDEMNITE <
MONTANT

INDEMNITE
5.000€<2 FOIS
EMUNERATION FEXONERE D'IMPOT
NINUELLE BRUTE SUR LE REVENU
(36.000€) (36.000€)

EXONERATION EXONERATION
TOTALE D'IMPOT TOTALE DE
SUR LE REVENU COTISATIONS
SOCIALES
(hors CSG et CRDS)

R
A
- montant indemnité légale
ou conventionnelle de
licenciement

- 50% indemnité versée
(limite de 6 PASS)

- 2 fois la rémunération

brute annuelle (limite de 6

PASS
o LA SOMME DE 5.000€
Forfait o

somal ASSUJETTIE AU FORFAIT A HAUTEUR DE 4950€

o ‘ SOCIAL (5.000€-750€)
Assujettissement au forfait
social de la fraction de
I'indemnité de rupture
conventionnelle comprise
entre le ler euro et 2 PASS

L'INDEMNITE SERA

Chbémage : en raison du montant de vos indemnités, un délai de 44 jours
s'ajoute au délai de carence de 7 jours avant de recevoir vos allocations

SOUMISE A LA CSG-CRDS

© Cotisations

sociales

Exonération de cotisations
sociales, pour la fraction de
I'indemnité non imposable, a
hauteur du plus faible
montant entre :

- le montant exonéré d'impot
sur le revenu
- 2 fois le montant du PASS

© CsGet

CRDS

Exonération de CSG/CRDS a
hauteur du plus faible montant
entre ;

- montant indemnité Iégale ou
conventionnelle

- montant exonéré de
cotisations sociales

Attention : si le salarié est en droit de bénéficier d'une pension de retraite, I'indemnit
versée est assuijettie a I'impot sur le revenu. a cotisations et contributions sociales



Régime fiscal et social de l'indemnité transactionnelle

0 Impot sur le

© Cotisations

revenu sociales
Exonération d'impdt sur le )
revenu a hauteur du INDEMNITE Si l'indemnité percue est
montant le plus élevé entre : 5off|[3\]3D3E3[\€/n*\||>TE supérieure a 10 PASS,

TOTALE ASSUJETTISSEMENT I'indemnité est assujettie en

" montant indemnité légale VERSEE(216.666,5€) TOTAL AUX totalité & cotisations sociales
ou conventionnelle de %?ﬁ\C/])IP\IOETRASTUI%)IL\IA ng'éﬁ?&'\'s
IlcenC|§ment o SOMME DE
- 50% indemnité totale 216.666,5€
versee (limite de 6 PASS)
- 2 fois la rémunération
brute annuelle (limite de 6
PASS)

Forfait ASSUJETTISSEMENT CSG et

. PAS DE FORFAIT SOCIAL
social TOTAL A LA CSG-CRDS CRDS

Si l'indemnité percue est
supérieure a 10 PASS,
I'indemnité est assujettie en
totalité a la CSG/CRDS

Pas d'assujettissement au
forfait social

*L'indemnité totale versée correspond & 433.333€
(400.000€ + 33.333€)

Choémage : en raison du montant de vos indemnités, un délai de 150 jours . . . R
L s ) . : Conseil : les sommes peuvent étre optimisées devant le bureau de conciliatiol
s'ajoute au délai de carence 7 jours avant de recevoir vos allocations



Régime fiscal et social de l'indemnité transactionnelle

@ 1mpotsurle €© Cotisations

LSS sociales
Exonération d'impdt sur le
revenu a hauteur du |NDEL\4N|TE Exonération de cotisations
o 84.500€*> 2 FOIS l la ion d
montant le plus élevé entre : REMUNERATION EXONERATION DE soclales, pour la fraction de
ANNUELLE BRUTE I'indemnité non imposable, a
. L (43.200€) CONISATIIOINE h du plus faibl
- montant indemnité légale : SOCIALES A auteur du plus faible
ou conventionnelle de EXONERATION montant entre :
licenciement D'IMPOT, SUR LA HAUTEUR DE 41.300€
SOMME DE 41300€ - le montant exonéré d'impot

- 50% indemnité totale (84.500€-43.200€)
versée (limite de 6 PASS)

- 2 fois la rémunération
brute annuelle (limite de 6

PASS
Forfait L'INDEMNITE SERA e CSG et

sur le revenu
- 2 fois le montant du PASS

soc1al PAS DE FORFAIT SOCIAL SOUMISE A LA CSG- CRDS
CRDS A HAUTEUR DE
Pas d'assujettissement au 80.000€ Exonération de CSG/CRDS a

forfait social (84.500€.-4.500€) hauteur du plus faible montant
entre ;

- montant indemnité légale ou

conventionnelle

- montant exonéré de

cotisations sociales

Chémage : en raison du montant de vos indemnités, un délai de 150 jours ) ~ o o
s'ajoute au délai de 7 jours avant de recevoir vos allocations Conseil : les sommes peuvent étre optimisées devant le bureau de conciliatiot

*L'indemnité totale versee correpond a 84.500€
(80.000€ + 4.500€)



