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Misbrugspolitik

Nedenstdende politik er godkendt af SU d. 27.11.2019.

Formal

Frederiksberg VUC & STX’ misbrugspolitik skal medvirke til at skabe en attraktiv
arbejdsplads med et godt og udviklende arbejdsmilje for den enkelte medarbejder og
dermed for hele virksomheden. Misbrugspolitikken skal skabe debat og abenhed om
emnet for at imgdega fordomme og tabuer.

Politikken beskriver, dels den daglige omgang med alkohol og andre rusmidler, og dels
hvordan arbejdspladsen imgdegar eventuelle misbrugsproblemer med henblik pa
opretholdelse af ansattelsesforholdet.

Politikken om hjeelp i misbrugssituationer gaelder samtlige rusmidler (ogsa medicin) og
den gaelder samtlige medarbejdere ved Frederiksberg VUC & STX. Alle ansatte forpligter
sig til at efterleve misbrugspolitikken.

Enhver henvendelse og enhver sag vedrgrende misbrugsproblemer vil blive behandlet
fortroligt.

Regler i dagligdagen
Medarbejderne ma ikke indtage eller vaere pavirket af rusmidler i arbejdstiden.

Medarbejdere, der deltager i tjenstlige arrangementer, hvor der serveres alkohol,
forventes at optraede med veerdighed og administrere alkoholindtagelse med fornuft.

Ved mader, konferencer o.l. kan der ikke serveres alkohol.

Ved serlige lejligheder ma der naturligvis nydes alkohol, f.eks. julefrokoster, jubilaeer,
fester o.l.

Hvem griber ind ved overtradelse eller mistanke om misbrug?
Misbrugsproblemer er ikke en privatsag. Medarbejdere med misbrugsproblemer skal have
starst mulig stette til afhjeelpning af deres problem. Dette ansvar pahviler iszer ledelsen,
men 0gsa kollegerne har et ansvar i den sammenhaeng, herunder tillidsrepraesentanter og
sikkerhedsrepraesentanter.

Ved overtraedelse af de her beskrevne regler eller ved formodning om misbrug har
naermeste overordnede leder pligt til at kontakte den pagaeldende medarbejder efter
forudgdende orientering til medarbejderens tillidsrepraesentant (TR).
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Der kan dog opsta situationer, der kraever, at neermeste overordnede griber ind her og nu,
hvilket kan betyde, at tillidsrepraesentanten ikke er til stede. Tillidsrepraesentanten skal
efterfalgende orienteres.

Hvis misbrug konstateres, skal medarbejderen tilbydes konstruktiv og fordomsfri hjaelp.
Den hjaelp, der tilbydes, skal omfatte statte og vejledning til at sege behandling for
misbruget, og hjaelpen kan omfatte tjenestefrihed i forbindelse med behandling og evt.
gkonomisk hjalp til behandling.

Hvordan gribes der ind/tilbydes der hjzelp?

En overordnet medarbejder skal handle ud fra nedenfor beskrevne regler og efter
konduite (f.eks. kan han/hun skanne, at der er brug for flere samtaler end skitseret i det
kommende).

Forste mode med medarbejderen

@verste leder meddeler mundtligt medarbejderen, at han/hun gnsker en samtale om et
formodet misbrug, som bygges pa dokumentation af eksempelvis ustabilt fremmade,
uligeveegtigt humer, svigtende arbejdsindsats eller koncentrationsproblemer over en
periode. Lederen ma ikke tage initiativ til konkrete foranstaltninger far det aftalte made.
Tillidsrepraesentanten deltager i magdet, safremt medarbejderen gnsker det.

Tillidsrepraesentanten har alene til opgave at sikre, at medarbejderens rettigheder
overholdes. Medarbejderen har ret til, ud over tillidsrepraesentanten eller i stedet for
denne, at vaelge en person som bisidder under mgdet. Denne person skal ikke
ngdvendigvis vaere ansat ved Frederiksberg VUC & STX.

Pa selve mgdet skal lederen redegare for sin begrundelse for mgdet, ligesom den
pagaeldende medarbejder skal have mulighed for at redegere for sin opfattelse af
situationen.

Hvis parterne under madet bliver enige om, at der er tale om en misforstaelse og der
saledes ikke er tale om et misbrugsproblem, udarbejdes der kun et referat, safremt det
gnskes af medarbejderen. Det skal bemaerkes, at der tilgar personalesagen kopi af
udarbejdede mgdereferater. Hvis det viser sig, at problemet er af en anden karakter, skal
pagaeldende medarbejder have tilbud om hjaelp og statte til Iasning af problemet.

Hvis medarbejderen under mgdet erkender, at der er tale om et misbrug, indskaerpes det
over for ham/-hende at tage ansvar for at aeendre adfaerd/standse forbruget, ligesom der
oplyses om forskellige hjeelpemuligheder.

Hvis medarbejderen derimod fastholder ikke at have noget misbrugsproblem, men denne
opfattelse ikke deles af lederen, fremfares dette overfor medarbejderen. Lederen
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papeger over for medarbejderen pa hvilke omrader, der gnskes andret adfeerd eller
forbedring.

Der udarbejdes i begge tilfaelde et referat, som medarbejderen modtager kopi af og der
aftales et nyt mgde inden for en 3 maneders periode. Det praeciseres i aftalen, hvilket
ansvar medarbejderen har, ligesom lederen skal oplyse medarbejderen om, at det kan 3
konsekvenser for anseettelsesforholdet, hvis medarbejderen ikke udviser vilje til at a&endre
adfeerd/eendrer adfeerd.

De implicerede har pligt til fordomsfrit at drafte problematikken og de tilstedevaerende
har pligt til at udvise vilje til at hjaelpe medarbejderen. Lederen har pligt til at orientere
om, hvilke muligheder Frederiksberg VUC & STX har for at yde hjaelp.

Andet mode med medarbejderen

Pa andet mgde med gverste leder bedemmes situationen bl.a. med udgangspunkt i
medarbejderens vurdering. Hvordan er perioden forlgbet? Bedring/uandret/forvaerring?
Hvis det konkluderes, at medarbejderens tilstand er ueendret eller forveerret, henstilles til
at medarbejderen sgger behandlingshjaelp/psykologhjaelp formidlet af Falck Health Care
eller selvvalgt behandling.

Safremt medarbejderen pa dette made fastholder ikke at have et misbrug, og dette
synspunkt, pa baggrund af dokumentation, ikke deles af lederen, henstilles ligeledes til at
medarbejderen sgger behandling og medarbejderen modtager efterfalgende et referat af
mgdet.

Er der ikke sket en aendring i forhold til det, der aftales pa ferste made, eller
nagter medarbejderen at modtage behandling, kan der gives en skriftlig advarsel med
krav om andret adfaerd, hvis ansaettelsesforholdet skal fortsaette.

Tredje mode med medarbejderen

| de tilfaelde, hvor der ikke sker ngdvendige oqg tilfredsstillende fremskridt i henhold til
den skriftlige advarsel, indkaldes til et nyt made, og der kan skrides til afskedigelse af
medarbejderen.

Frederiksberg VUC & STX’ forpligtelse ved behandlingshjzelp

Neermeste leder har pligt til at holde sig ajour med, hvorvidt medarbejderen kan klare
arbejdet under/efter behandlingen. Det tilstraebes, at behandlingen ikke forringes pa
grund af en presset arbejdssituation eller lignende.

Safremt der ivaerksaettes en behandlingshjaelp, som muligger, at medarbejderen samtidig
kan passe sit arbejde, har han/hun pligt til det. | de tilfeelde, hvor behandlingshjselpen
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nedvendigger fravaer fra arbejdspladsen i en kortere eller leengere periode, ma naermeste
leder sikre, at medarbejderens arbejde bliver udfert.

Medarbejderen har i denne situation tjenestefri med lgn (sygemeldt), og der afleveres en
mulighedserklaring til Frederiksberg VUC & STX.

Ansvarsomrader
Det er medarbejderens ansvar:

e At tage ansvar for sig selv

e At passe behandlingen

e Atoverholde indgaede aftaler

e At gere opmaerksom pa tilbagefald

Det er ledelsens ansvar:

e At kende signaler for misbrugsproblemer

e At gribe ind ved misbrug eller formodning om misbrug

e At oplyse om hjelpemuligheder -og kan kreeve behandling

e Attilbyde hjeelp med etablering af kontakt til behandlingssted
e At holde kontakten til medarbejderen under behandlingsforlgb
e Atindgaede aftaler overholdes

e At handleiforhold til brud pa aftaler

e At handleiforhold til tilbagefald

e At hjeelpe medarbejderen med at vende tilbage pa arbejdet

e At sikre en god alkoholkultur pa arbejdspladsen

Nar gverste leder kraever, at en medarbejder gar i behandling, kan han/hun evt. ggre brug
af en skriftlig kontrakt. Lederen har ansvar for opbevaring - oq tilintetgerelse efter endt
behandling. Det er vigtigt, at lederne, som i henhold til denne politik, bliver
naglepersoner, far viden og uddannelse bl.a. om rollen og ansvaret som nggleperson,
signaler pa misbrug, behandlingsmuligheder m.m.

Det er kollegers ansvar:

Kollegerne er som led i den enkelte medarbejders netvaerk blandt de nsermeste til at
bemeerke et evt. misbrugsproblem. Begrundet i omsorg er det at betragte som en legal
hjeelp, at man, med henblik pa rettidigt tiltag mod misbruget, retter henvendelse til
ledelsen. Enhver henvendelse vil blive behandlet fortroligt.
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Godkendelse og revision af alkoholpolitik

Den vedtagne politik skal en gang om aret saettes pa dagsordenen i MIO med
henblik pa evt. justering.

For yderligere oplysninger kan der henvises til nedenstaende:

« Falck Health Care (link til personalehandbog)

TIf.: 70102012

o Landsforeningen Leenken, www.laenken.dk
Kamillevej 4, 1. sal, 2770 Kastrup

TIf:36 7756 56
e« Anonyme Alkoholikere, https://dkaa.dk/
TIf: 701012 24

e Frederiksberg Kommunes Dagnrehabilitering, Frederiksberg Hospital
Nordre Fasanvej 57, vej 4, indgang 3, 2. sal, 2000 Frederiksberg

TIf.1: 38 2150 35 / TIf. 2: 38 21 44 40 (visitering fra egen laege)

For pargrende: www.al-anon.dk

Bemeerk at man, hvis man gnsker at s@ge gkonomisk stgtte til behandlingen, som det
forste skal henvende sig til sin sagsbehandler i bopaelskommunen.
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