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Bei der Ausubung seiner Tatigkeit betrachtet Gavazzi die Gesundheit seiner

Mitarbeiter und die Sicherheit am Arbeitsplatz als unverzichtbare Pflicht, als standige
Verpflichtung und als festen Bestandteil seiner Mission.

In Ubereinstimmung mit den Anforderungen des Gesetzesdekrets 81/2008 und der
nachfolgenden Anderungen und Ergénzungen hat das Unternehmen das
Sicherheitsmanagementsystem (SMS) durch die Erstellung der erforderlichen
Dokumentation strukturiert, und zwar:

Sicherheitsorganigramm;
Risikobewertungsdokument fur jeden Standort;
Sicherheitsverfahren;

Plan zur Einhaltung der Vorschriften.
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Vor diesem Hintergrund zielt die Verpflichtung der Geschaftsleitung darauf ab:

e Inhaltlicher und grundsatzlicher Einhaltung der verbindlichen Gesundheits-
und Sicherheitsvorschriften, die fur die Tatigkeiten, Produkte und
Dienstleistungen fur die Kunden gelten;

e Jeder Initiative zu férdern, um das Auftreten von Unfallen zu verhindern, die
die Sicherheit des Personals gefahrden konnten, sowohl schwere als auch

leichte;

e Bereitstellung der notwendigen Mittel, um ein GSE zu gewahrleisten, das dem
Unternehmen und dem Umfeld, in dem es tatig ist, angemessen ist;
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e Sensibilisierung und Information aller Angestellten, Mitarbeiter und
Lieferanten uber die Notwendigkeit, die Sicherheitsvorschriften einzuhalten;

e Schulung der Aufsichtspersonen und des Personals, damit sie bei
aullergewohnlichen Situationen und in Notfallen eingreifen kdnnen, um
etwaige Folgen zu minimieren;

¢ Kontinuierlicher Verbesserung des Sicherheitsmanagements durch Ermittlung
der mit den durchgefuhrten Tatigkeiten verbundenen Risiken;

e Unterrichtung von Lieferanten und Besuchern Uber die Verfahren und
Grundsatze des Sicherheitsmanagementsystems und ggf. Einbeziehung dieser
Personen in die Umsetzung des Systems;

e Forderung einer transparenten und kooperativen Beziehung zu den Aufsichts-
und Kontrollbehorden.

Das Dokument wird interessierten Kreisen durch Verdéffentlichung auf der Website des
Unternehmens zuganglich gemacht, und die Geschaftsleitung ist befugt, jedem, der
dies wunscht, ein Exemplar zur Verfigung zu stellen.

Der Inhalt dieser Politik wird in regelmalligen Abstanden neu bewertet, um
sicherzustellen, dass sie weiterhin den Willen der Unternehmensleitung widerspiegelt
und die Entwicklung des Unternehmens leiten kann.

GAVAZZI TESSUTI TECNICI SPA (SU)

Calolziocorte,15/09/2022 Il Presidente
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