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Was die soziale Verantwortung betrifft, so ist sich Gavazzi seiner Rolle und
Verantwortung bewusst und verpflichtet sich, die Rechte der Arbeitnehmer in
Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen zu respektieren, und zwar:

» Kinder und Kinderarbeit

Gavazzi beschaftigt keine Kinder und unterstitzt auch keine Kinderarbeit;

» Zwangs- und Pflichtarbeit

Gavazzi setzt keine Form von Zwangsarbeit ein und unterstutzt sie auch nicht. Die
Arbeitnehmer sind verpflichtet, ihre Arbeit unter den Bedingungen und in der Art und
Weise zu verrichten, wie sie im Rahmen des einschlagigen Tarifvertrags vereinbart
wurden;

» Diskriminierung

Gavazzi wendet keine Form der Diskriminierung aufgrund von Rasse, Geschlecht,
sozialer Schicht, Religion, Herkunftsland, Gewerkschaftszugehorigkeit, Alter,
sexueller Orientierung, politischer Uberzeugung oder anderen AuRerungen der
Diskriminierung an und unterstutzt diese auch nicht;

» Vereinigungsfreiheit und Recht auf Tarifverhandlungen

Gavazzi gewahrleistet das Recht der Arbeitnehmer, Gewerkschaftsvertretern
beizutreten;
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* Arbeitszeit und Entlohnung

Gavazzi arbeitet unter Einhaltung der Arbeitsvertrage in Bezug auf: Arbeitszeit,
Entlohnung, Urlaub und Arbeitspausen, Uberstunden, Behandlung von schwangeren
und stillenden Arbeitnehmerinnen;

» Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Gavazzi hat ein Gesundheits- und Sicherheitsmanagementsystem gemal3 der
Gesetzesverordnung 81/2008 in ihrer geanderten Fassung eingefuhrt und unterhalt
es. Auf der Grundlage der Risikobewertung (DVR) wird das Personal Uber die mit
bestimmten Tatigkeiten verbundenen Risiken und die korrekte Verwendung der
personlichen PSA informiert und geschult;

» Disziplinarverfahren

Gavazzi setzt in Ubereinstimmung mit den geltenden Vorschriften keine Form von
korperlichem oder geistigem Zwang, korperlicher Bestrafung oder harter

Behandlung, einschliel3lich verbaler Beleidigungen, ein und unterstitzt diese auch
nicht.
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Das Dokument wird interessierten Kreisen durch Verdéffentlichung aufder Website des
Unternehmens zuganglich gemacht, und die Geschaftsleitung ist befugt, jedem,der
dies wunscht, ein Exemplar zur Verfugung zu stellen.

Der Inhalt dieser Politik wird in regelmalBigen Abstanden neu bewertet, um

sicherzustellen, dass sie weiterhin den Willen der Unternehmensleitung
widerspiegelt und die Entwicklung des Unternehmens leiten kann.

Calolziocorte,15/09/2022 GAVAZZI TESSUTI TECNICI SPA (SU)

Il Presidente
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