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Kanban

Kanban è un approccio visivo alla gestione del lavoro che enfatizza il flusso 
costante delle attività. La parola deriva dal giapponese kanban che signi-
fica “cartellino” o “tabellone visivo”. Le principali caratteristiche di kanban 
includono gli elementi seguenti.

• �Board Kanban: tavola o un pannello visivo suddiviso in colonne che rappre-

sentano lo stato delle attività (come “Da Fare,” “In corso”, “Completato”).

• �Limiti di lavoro in corso (work in progress): indicano il numero massimo di 

attività che possono essere in corso in ciascuna colonna.

• �Visualizzazione del lavoro: è possibile vedere chiaramente il flusso di 

lavoro e le attività in sospeso.

• �Focus sulla riduzione degli sprechi: Kanban cerca di ridurre gli sprechi e 

ottimizzare il flusso di lavoro.


