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	1
	Beschrijving van de procedure
Deze procedure beschrijft de wijze van uitbrengen van een advies door de regionale brandweer over groepsrisico, de mogelijkheden om risico’s te verkleinen inclusief de mogelijkheden van de hulpverleningsdiensten om zich voor te bereiden op de bestrijding van een ramp en de mogelijkheden van zelfredzaamheid van burgers conform de artikelen 12 en 13 van het Besluit externe veiligheid inrichtingen (Staatsblad 2004 250) en de Circulaire Risiconormering vervoer gevaarlijke stoffen (Staatscourant 4 augustus 2004, nr. 147).


	2
	Definities en afkortingen
· BG: Bevoegd gezag op grond van de wet op de ruimtelijke ordening of de Wet milieubeheer

· P&P: Pro-actie en preventie

· Handboek OGS: Handboek Ongevallen met Gevaarlijke Stoffen

· Voorbeeldenarchief: Bestand waarin aanbevolen maatregelen om risico’s te reduceren of om zelfredzaamheid te verhogen worden gearchiveerd

· Effects: Programma om de potentiële gevolgen van rampen op een specifieke locatie in beeld te brengen

· Proceduremap: De map die vanaf de start van een adviesaanvraag wordt gebruikt om de adviesprocedure te sturen wat betreft stappen, communicatie en te gebruiken documenten en waarin alle correspondentie en gehanteerde documenten worden gebundeld.


	3
	Verwijzing / referentie naar hulpmiddelen en documenten
· Proceduremap

· Standaardaanvraagformulier / checklist volledigheidstoets
· Standaardbrief ‘verzoek om aanvullende informatie’
· Criteria mbt uitbrengen advies
· Standaardbrief ‘afzien van uitbrengen advies’
· Standaardbrief ‘start procedure
· Handreiking opstellen advies
· Standaardformat advies

· Standaard bijlage bij advies

	 Documentnummer
001
002
003
004

005
006
007
008
009


	4
	Kritische kwaliteitskenmerken
· Compleetheid en kwaliteit van gegevens over initiatief waarvoor advies wordt uitgebracht
· Bewaking doorlooptijd adviestraject
· Toelichting advies aan bevoegd gezag
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Proceduremap


	1
	Hoofd P&P 

Medewerker P&P

Administratief medewerker
	001

	
	2
	Medewerker P&P

	002
003

009

	
	3
	Medewerker P&P
Hoofd P&P

Regionaal Commandant
	004
005

	
	4
	Medewerker P&P

	002
003

	
	5
	Medewerker P&P

Hoofd P&P

	006
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	6
	Medewerker

P&P


	007

	
	7
	Medewerker

P&P


	007

	
	8
	Medewerker

P&P


	007

	
	9
	Medewerker
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	007

	
	10
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	11
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	13

	Medewerker
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	008
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	14
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	15
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	16


	Hoofd P&P
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	1


	Een adviesaanvraag komt telefonisch, per mail of per post binnen. Adviesaanvragen die bij postkamer of medewerker P&P binnen komen worden aan het hoofd P&P voorgelegd. Bij aanvragen per telefoon of mail wordt de aanvrager verzocht om een schriftelijke aanvraag aan de regionaal commandant te sturen.
Het hoofd P&P deelt de behandeling van de adviesaanvraag toe aan een medewerker P&P. De medewerker P&P maakt een proceduremap (doc. 001) aan.


	2


	De medewerker P&P beoordeelt of gegevens compleet zijn en afdoende om een ad- vies op te baseren. Daarbij wordt document 002 gebruikt.
Indien gegevens niet volledig zijn zendt de medewerker het standaardaanvraagfor- mulier/checklist compleetheid gegevens (doc. 002) en de standaardbrief met verzoek om aanvullende gegevens (doc. 003) aan de aanvrager. Bijgevoegd wordt tevens de standaardbijlage (doc. 009) over de wijze van advisering door de Regionale Brandweer.



	3


	De medewerker P&P beoordeelt of een advies noodzakelijk / wenselijk is. Daarbij worden de standaardbeoordelingscriteria gebruikt (doc. 004). De medewerker legt zijn mening voor aan het hoofd P&P. Het hoofd P&P besluit over uitbrengen advies. Indien sprake kan zijn van een bestuurlijke gevoelig dossier wordt dit ter kennisname aan de regionaal commandant voorgelegd. Indien niet tot uitbrengen van een advies wordt besloten zendt de medewerker P&P de aanvrager een brief (doc. 005) met de mededeling dat de Regionale Brandweer van het uitbrengen van een advies afziet. De regionaal commandant ondertekent de brief.


	4


	Indien wel tot een advies wordt besloten zendt de medewerker P&P de aanvrager een brief (doc. 006) met de mededeling dat de Regionale Brandweer een advies gaat uitbrengen. Tegelijkertijd wordt vermeld of daarvoor nog aanvullende gegevens noodzakelijk zijn. In dat geval wordt opnieuw het standaard aanvraagformulier (doc. 002) meegestuurd onder vermelding van de ontbrekende gegevens.

Aangegeven wordt dat de adviesprocedure niet start voordat de Regionale Brandweer deze gegevens heeft ontvangen.
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	5


	Nadat de ontbekende gegevens zijn ontvangen beoordeelt de medewerker P&P deze. Indien de gegevens afdoende zijn zendt de medewerker, na afstemming met het hoofd P&P,  het bevoegd gezag de standaardbrief (doc. 006) met de mededeling van de start en het starttijdstip van de adviesprocedure.



	6


	De medewerker P&P brengt een bezoek aan de locatie van het adviesplichtige initiatief. Aansluitend wordt overlegd met de lokale brandweer en/of het bevoegd gezag om lokale gegevens die van belang zijn voor het advies te verkrijgen.

	7


	De medewerker P&P bepaalt aan de hand van de gegevens uit de aanvraag wat geloofwaardige rampscenario’s zijn. In ieder geval wordt ook een worstcase-scenario opgesteld. Hierbij wordt de handreiking opstelling advies (doc. 007) gebruikt.


	8


	Op basis van de / het rampcenario(’s) bepaalt de medewerker P&P de effecten daarvan. Hiervoor wordt het in eerste instantie een QRA gebruikt indien aanwezig. Zoniet wordt of het programma ‘Effects’ gebruikt of rekenregels uit het Handboek OGS en de slachtofferberekeningsmodule van de GHOR


	9
	De medewerker P&P beoordeelt effecten op de mogelijkheid deze door bron en/of effectmaatregelen te beperken. Maatregelen die in het advies worden opgenomen worden toegevoegd aan het voorbeeldenarchief.

	10
	De medewerker P&P stelt maatregelen op waarmee de zelfredzaamheid van mensen wordt verhoogd. Maatregelen die in het advies worden opgenomen worden toegevoegd aan het voorbeeldenarchief.


	11

	De medewerker P&P bepaalt de mogelijkheden voor het optreden van de hulpverleningdiensten. Daarbij wordt aandacht geschonken aan de benodigde hulpverleningscapaciteit en preparatieve maatregelen.
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	12

	De medewerker P&P brengt het restrisico in beeld.

	13

	De medewerker P&P voegt de informatie samen tot een concept-advies. Daarbij wordt over de inhoud van het concept overleg gepleegd met de lokale brandweer.



	14

	Het advies wordt voorzien van een collegiale toets. Daarna wordt het advies ter goedkeuring voorgelegd aan het hoofd P&P. Indien sprake is van een bestuurlijk gevoelig dossier wordt het concept-advies besproken met de directeur veiligheid. Na eventuele laatste aanpassing van het concept verzendt de medewerker P&P het concept advies aan het bevoegd gezag.


	15

	De medewerker P&P of het hoofd P&P licht het advies op ambtelijk niveau toe bij het bevoegd gezag. Van het gesprek wordt een kort verslag opgesteld, verzonden aan het bevoegd gezag en gearchiveerd

	16
	Eventueel licht het hoofd P&P het advies toe aan het bestuur van het bevoegd gezag dat over het adviesplichtige initiatief besluit. 

	17

	De medewerker P&P verzendt het advies als formele aanbieding aan het bevoegd gezag met een verzoek om het besluit van het bevoegd gezag waarover is geadviseerd aan het regionale brandweer mee te delen. Het advies wordt gearchiveerd. De regionaal commandant ondertekent het advies.
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	TVB-tabel (activiteit / functiematrix)

	
	Tekstuele toelichting afzonderlijke stappen
	
	


	Functies
	Medewerker  P&P
	HoofdP&P
	Regionaal commandant

	Activiteit

nummer
	Omschrijving activiteit
	
	
	

	1
	Ontvangst adviesaanvraag
	T
	B
	

	2
	Beoordeling kwaliteit gegevens
	T/B
	
	

	3
	Beoordeling noodzaak / wenselijkheid uitbrengen advies
	T
	B
	V

	4
	Beoordeling compleetheid gegevens
	T/B
	
	

	5
	Starten (looptijd) procedure
	T
	B
	

	6
	Locatiebezoek / overleg lokale brandweer 
	T/B
	
	

	7
	Beschrijving rampscenario(‘s)
	T/B
	
	

	8
	In beeld brengen effecten
	T/B
	
	

	9
	Opstellen risicoreducerende maatregelen
	T/B
	
	

	10
	Beschrijven maatregelen zelfredzaamheid 
	T/B
	
	

	11
	Aangeven mogelijkheden hulpverlening
	T/B
	
	

	12
	Beschrijven restrisico
	T/B
	
	

	13
	Opstellen concept-advies iom lokale brandweer
	T/B
	
	

	14
	Collegiale toets1 / bespreking met commandant1
	T1
	T2/B
	

	15
	Toelichting advies aan bevoegd gezag
	T
	B
	

	16
	Eventueel toelichting aan bestuur bevoegd gezag
	
	T/B
	

	17
	Formele aanbieding advies
	T
	B
	V


T = taak
B = bevoegdheid

V = verantwoordelijkheid
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