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Doel workshop 

• Context

• Opdracht Adviesgroep Groepsrisico

• Hoofdlijnen advies

• Reflectie met/door deelnemers

• Conclusies



Context 

• 2010: Evaluatie verantwoording groepsrisico

– Beeld niet positief

• RIVE: verbeterprogramma

– O.a. werkgroep bestuurlijke urgentie en 

procesvoering (“werkgroep 2”) 

• 2012: Advies Bureau Stedelijke Planning (BSP) 

aan Werkgroep 2

– Bouwt voort op evaluatie 2010



Opdracht Adviesgroep Groepsrisico

• Reflecteer op BSP rapport / positie werkgroep 2

• Open / niet gespecificeerd

• Focus: procesvoering, bestuurlijke verankering

• Samenstelling Adviesgroep

– Wetenschap, praktijk, adviseurs

• Aanpak: 3 bijeenkomsten

– Stand van zaken / probleemanalyse, hoofdzaken, 

advies hoe verder



Hoofdlijnen advies (1) 

• Overwegingen: 

– Sinds evaluatie verbetering: situatie minder somber 

(vgl. IPO rapport) 

– BSP metafoor vecht-arena doet onvoldoende recht 

aan overleg-arena in praktijk

– Best practices 

• Focus op uitvoering meer dan op wijziging 

stelsel



Hoofdlijnen advies (2) 

• Differentieer tussen zware gevallen (10%) en 

eenvoudige gevallen (90%) 



Hoofdlijnen advies (3) 

• Benadruk GR als ontwerpvariabele, niet 

vastleggen oriëntatiewaarde als harde norm

– Probleem met onzekerheden rekenmodel (data, 

effect van zelfredzaamheid en bestrijdbaarheid)

– Voorkom afvinken, stimuleer overleg waarin GR 

meespeelt in afweging t.o.v. andere belangen

– Expliciete afweging & argumentatie essentieel



Hoofdlijnen advies (4) 

• Procesvoering

– Differentieer tussen procespartners en 

communicatiepartners

– Verbeter kwaliteit informatie 

– Versterk wil tot samenwerking 

• Niet EV’er regiseert (BSP advies), maar RO’er

– Basiskennis bij RO’er versterken 



Hoofdlijnen advies (5) 

• Bestuurlijke verantwoordelijkheid nu:

– Opsommen informatie

– Advies van Veiligheidsregio

• Bestuurlijke verantwoordelijk straks:

– ook afweging transparant maken en besluit 

deugdelijk motiveren

– ondersteund door een bestuurlijke kader EV

• Ruimtelijk georiënteerd

• Nadere duiding inhoud en structuur  



Hoofdlijnen advies (6) 

• Veiligheidsregio als procespartner

– In vroegtijdig stadium betrekken (opstellen 

bestuurlijk kader; afweging hoofdlijnen) 

• Spanning taakopvatting VR en bestuurlijke 

afweging:

– Afspraken in bestuurlijk kader over wijze van 

advisering VR bij casuïstiek



Hoofdlijnen advies (7) 

• Verzekerbaarheid: 

– Ontbrekent in systeem van verantwoordelijkheden? 

– Prikkels voor risicobeheersing?

– Nadere studie nodig

• Kopgroep?

– Vergroten ‘awareness’; Ondersteuning bestuurlijk 

kader



Ter discussie: Stellingen

• Harde normering slaat verantwoordingsplicht 

dood

• De RO’er is aan zet en regisseert

• Verzekering van calamiteiten heeft enkel 

kostenverhogend effect

• Bestaande gremia als Relevant vormen de beste 

kopgroep


