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Organisatie (reserve)

Projectgroep 
RIVE

Werkgroep 1
(I&M, wetgeving) Werkgroep 2 (VNG,

project voltooid)

Projectteam (wg3)

Projectburo

Regioteams
Regioteams
Regioteams
Regioteams

Taakgroepen 1 tot 4

Werkgroep 3 
(IPO)



Waarnemingen van een

buitenstaander



ELKE 
ORGANISATIE 
HEEFT ER ÉÉN

cultuur



Deskundige van de 

Veiligheidsregio



VRer  

1. Doeltreffen
2. Vertrouwen
3. Hierarchisch

Gevaar : verkokering



De EV-er



EVer

1. Meten is weten
2. Geformaliseerd
3. Volgens afspraak werken 

Gevaar : bureaucratie



De RO-er/projectleider



ROer

1. Creativiteit
2. Stap voor stap
3. Politiek 

Gevaar : hobbyisme



Cultuurverschillen? 

Kans op ramp?



Samenwerken moet



Oefening



Spelregels

1.Trek een profielkaart
2.Lees jouw profiel
3.Stel je voor aan je team
4. Kies een vraag en bespreek m.
5.‘wat heb jij van mij nodig’ helpt


