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Knelpunten toezicht doelgroep*

» Warm lopen
» Hoe dan?
» Leerpunten

* Deze bestaat uit de Brabantse risicorelevante bedrijven. Een risicorelevant bedrijf is
een bedrijf onder het Brzo met veel gevaarlijke stoffen die tot grote incidenten
kunnen leiden
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» Toezicht klem tussen politieke en

maatschappelijke werkelijkheid
» Toezicht doet het nooit goed
» Regelnaleving lost niet alle problemen op

» Traditioneel toezicht loopt achter de

Vraag aan de zaal:

feiten aan Herkent iemand dit?
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Inzicht in de‘stand van veiligheid'bij de provindiale risicorelevante bedrijven
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BRANDCOMPARTIMENTERING

Voldoet brandcompartimentering aan de regels?
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Voldoen de brandwerende scheidingen?
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RISICOKAART*

s de risicokaart actueel?
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RISICOKAART
ACTUEEL

VERGUNNINGEN*

Zijn de vergunningen dekkend?
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» Van reactief naar proactief
» Van regel- naar risicogericht
» Inzetten op bewustwording

» Richten op beoordelen en stimuleren
van de risicobeheersing door de

bedrijven zelf (“meta-toezicht”)
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Strategie Risicovolle bedrijven (<Brzo)
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Volgens uitgangspunten
Beoordelingskader

Schema voor niveau en aanpak
Koppeling met Landelijke HH-strategie
Self assessment tool bedrijven

Voorbeelden goed/fout

7\ . .
@mgevmgsdzenst i
Midden- en West-Brabant




Reactief
toezicht

Proactief
toezicht
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resultaat

{

Conform de wet
of vergunning?




GESCHIKT o :/r;tlegr;/r?nti,restrategie
] ONGESCHIKT

>  Bewustwordingstraject
\ Inzetten

Reguliere HH trajecten

7\ . ,
@mgevmgsdzenst i
Midden- en West-Brabant



Niveau Kenmerken Kolom Aanpak toezichthouder & handhaver
bedrijf gedrag
LHS
Zeer goed Bedrijf functioneert goed op de relevante punten. Er is veel vertrouwen A Toezicht: Bedrif is leidend en toezichthouder houdt vinger aan de pols:
van de toezichthouder(s) in de opzet van het systeem en de mate waarin sporadische controle om te verifiéren of het bedrijf alles in de gaten heeft.
de medewerkers verbonden zijn met het systeem. Eenieder binnen de Terugkoppeling naar bedrijf over niveau en waarom (goed en slechte punten
organisatie handelt proactief, adequaat en professioneel t.a.v. risico’s op benoemen).
zware ongevallen en milieuschade op systematische en eenduidige wijze. Handhaving: bedrijf reageert goed op overtreding*: geen interventie.
Op systeemniveau valt er niets substantieels meer te verbeteren. Anders: normale interventie.
Goed Bedrijf functioneert goed op de relevante punten, alle processen lopen A Toezicht: Bedrijf kan nog beter borgen en toezichthouder houdt dit goed in de
zonder haperen. Enige verbeterpunt is nog de mate van eigenaarschap gaten. Controle om te verifiéren of het bedrijf alles in de gaten heeft.
van het systeem oftewel de mate van pro-activiteit van de medewerkers. Terugkoppeling naar bedrijf over niveau en waarom (goed en slechte punten
benoemen).
Handhaving: bedrijf reageert goed op overtreding*: geen interventie.
Anders: normale interventie
Redelijk Bedrijf functioneert min of meer voldoende op de relevante punten, alle A Toezicht: Borging bij bedrijf moet nog beter. Toezichthouder controleert om te
processen lopen. Echter in opzet of implementatie van het systeem zijn verifiéren of het bedrijf alles in de gaten heeft.
zeker verbeteringen nodig. De regellus hapert soms, met name op de Terugkoppeling naar bedrijf over niveau en waarom (goed en slechte punten
check en act functies van de PDCA cyclus. benoemen).
Handhaving: bedrijf reageert goed op overtreding®: geen interventie.
Anders: normale interventie
Matig Bedrijf functioneert voldoende op de relevante punten, alle processen B, Cof D | Toezicht: Borging bij bedrijf is onder de maat. Toezichthouder zit strak op het
lopen. Echter in opzet of implementatie van het systeem zijn zeker bedrijf, zowel borging als output.
verbeteringen nodig. Regellus hapert regelmatig. PDCA cyclus Terugkoppeling naar bedrijf over niveau en waarom (goed en slechte punten
functioneert niet. benoemen).
Handhaving: normale interventie
Slecht Er is hoegenaamd geen systeem voor interne beheersing aanwezig en B, Cof D | Toezicht: Borging bij bedrijf is volstrekt onvoldoende. Toezichthouder geeft
werkend. Ook is er geen enkele zekerheid dat men vanuit de bedrijf keuze: snel verbeteren of anders harde maatregelen.
bedrijfscultuur de juiste dingen doet. De benadering lijkt te zijn: Het gaat Handhaving: normale interventie
goed zo lang het goed gaat, men is onverschillig. Er is sterke twijfel of de
organisatie op eigen kracht kan verbeteren.

*bedrijf ontdekt zelf overtreding, beéindigt deze en leert ervan om herhaling te voorkomen; e.e.a. naar het oordeel van de toezichthouder.

/@mgevingsdienst i

Midden- en West-Brabant




T

Collectief benaderen bedrijven
Vanuit één gezamenlijke strategie
Steun (lijn)management is essentieel
Kennis en kunde inspecteurs: sociaal maar ook technisch
Zelfreflectie als toezichthouder

Learning by doing ipv eindeloos studeren op de perfecte
oplossing

We verwachten dat bedrijven hun verantwoordelijkheid
nemen en zich open en transparant gedragen
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