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Introduktion

JL Engineering er en radgivende ingenigrvirksomhed, beliggende i Brgndby. Vi er specialister inden
for tekniske installationer, energi, indeklima, bzaeredygtighed, arbejdsmiljg og brand, og radgiver
aktgrer i byggebranchen inden for alle typer byggerier.

Denne rapport giver et overblik over nggletal vedrgrende vores pavirkning inden for miljg, sociale
forhold og virksomhedsledelse. Formalet er at saette vores arbejde med disse faktorer pa
dagsordenen, samt at vi driver virksomheden pa forsvarlig vis.
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Ledelsespategning

Ledelsen i JL Engineering har behandlet og godkendt ESG Rapporten for perioden 1. juli 2022 til 30.
juni 2023. Rapporten er udarbejdet i overensstemmelse med principperne i rapporteringsmetoden,
der er beskrevet pa siderne 4-5. Vi bekraefter efter vores bedste overbevisning, at
regnskabsmetoden er hensigtsmaessig og deekkende, at rapporten giver et retvisende billede af
virksomhedens pavirkning, samt at oplysningerne er korrekte.

Brgndby, 19. oktober 2023

Friberg-Larsen
Direktgr
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Regnskabsprincipper

Omfang
ESG Rapporten dakker relevante og vaesentlige aspekter af vores arbejde med miljgforhold, sociale
forhold og ledelsesmaessige forhold for perioden 1. juli 2022 til 30. juni 2023.

Miljg (E)

For at kunne give et sammenligneligt grundlag for vores udledninger er alle beregninger baseret pa
CO;-=kvivalenter. Dette er den gaengse og anbefalede metode angivet i GHG-protokollen. Tallene
er baseret pa forbrug og sekvivalenten er beregnet via Erhvervsstyrelsens Klimakompas.
Klimakompassets data har dog ikke vaeret opdateret med al data for 2022, hvorfor nogle tal er
baseret pa data for 2021.

Vi bor til leje i stueetagen pa Nygards Plads 7-9 i Brgndby og har derudover lejede lokaler til
medelokaler og kantine pa Nygards Plads 21 og kontorer pa Nygards Plads 3C. Sidstnaevnte er
overtaget i januar 2023 og vi har ikke kunnet fa varme- eller el-opggrelse for perioden, hvorfor
dette ikke er medtaget i denne rapport.

Scope 1
Da vi bor til leje, ikke har produktionsfaciliteter og ikke har firmabiler, er der ikke opgjort noget
under Scope 1.

Scope 2
For vores lokaler pa hhv. Nygards Plads 7-9 (NP7-9) og Nygards Plads 21 (NP21), gelder fglgende:

Varme:

Vi har baseret tallet pa betalt forbrug for kalenderaret 2022. Vi har taget den betalte pris og
omregnet til MWh via HOFORs prislister. HOFORs generelle emissionsfaktor for fjernvarme i
hovedstadsregionen for 2022 er 0,042 kg CO3 pr kWh.

El:

Tallet er baseret pa betalt forbrug i regnskabsaret 2022/23. Emissionsfaktoren er 0,122 kg CO2e pr
kWh. Gennemsnit af timedeklarationen af 1 kWh el, 2021, (Energinet, 2022) og UK Government
GHG Conversion Factors for Company Reporting (DEFRA, 2022)

Scope 3
Vi har valgt at medtage tal for transport og papirforbrug, da det er tal, som i hgj grad relaterer sig til
vores kerneopgave, og som vi derfor bedst har mulighed for at arbejde med.

Transport:
Det deekker det samlede antal rejste kilometer. For kgrsel i kollegaers biler til/fra mgder o.lign. er

tallet baseret pa udbetalte antal kilometer. For benzinbiler er benyttet DCE 2020 og DEFRA 2022
samt ADEME 2019. For elbiler er benyttet Dansk Energi 2019, miljgdeklarering fra Energinet 2022,
samt DEFRA 2022 og ADEME 2019.
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Togrejser deekker rejser betalt af JL Engineering, hvor kollegaer har benyttet offentlig transport. Vi
har regnet antal km baseret pa start og stop for rejsen. Beregningen er baseret pa DSBs
Miljpopggrelse 2021.

Flyrejser er baseret pa tal fra DEFRA 2022.

Papir:
Vi kgber overordnet set to slags papir: almindeligt kopipapir og plotterpapir. Tallene er baseret pa
k@bt papir (kr.) og omregnet til kg. Dette er omregnet via EXIOBASE v3.3.16b2 (2020).

El:
El i scope 3 deekker distributionstab samt udledning fra drift og anlaeg af energikilderne. Opggrelsen
kommer fra DEFRA 2022.

Socialt (S)

Vi har valgt en raekke tal, som giver mening for os i vores arbejde med at sikre en god arbejdsplads.
Tallene vedr. trivsel, udvikling, sygefraveer mv. er faktorer, som — efter vores overbevisning — gavner
vores forstaelse for og arbejde med sociale forhold i virksomheden.

Vi har fulgt den anbefalede praksis til udveelgelse og udregning af tallene, baseret pa udgivelsen
"ESG-hoved- og nggletal i arsrapporten” fra Finansforeningen, Danske Revisorer og Nasdaq, 2022.

Governance (G)

Hvad angar ledelsen og driften af virksomheden har vi ikke kunnet finde deciderede tal, som giver
mening for os og vores mal. For os, er det vigtigt, at virksomheden er drevet gkonomisk forsvarligt,
at vi arbejder strategisk med udviklingen af virksomheden, samt at vi handterer vaesentlige risici og
er compliant. Derfor har vi opsat en raekke udsagn, som vi svarer ja eller nej til, som vedrgrer de
vaesentlige aspekter af ledelsen af JL Engineering.
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Den uafhaengige revisors erklaering

Til interessenterne i JL Engineering A/S

Vi har af ledelsen i JL Engineering A/S faet til opgave af at udfgre en erklaeringsopgave med begranset
sikkerhed, som defineret i den internationale standard om andre erklaeringsopgaver med sikkerhed, og
rapportere om JL Engineering A/S’ ESG-rapport for perioden 1. juli 2022 til 30. juni 2023.

Ved udarbejdelse af beeredygtighedsrapporten har JL Engineering A/S anvendt de kriterier,
"regnskabsprincipper”, der er beskrevet pa side 4-5.

Vores konklusion afgives med begraenset sikkerhed.

Ledelsens ansvar

JL Engineering A/S’ ledelse har ansvaret for at fastleegge omfanget af ESG-rapporten, valge
regnskabsprincipperne og for i alle vaesentlige henseender at praesentere ESG-rapporten i overensstemmelse
med disse regnskabsprincipper. Dette ansvar omfatter etablering og opretholdelse af interne kontroller,
opretholdelse af passende registreringer og udgvelse af skgn, der er relevante for udarbejdelsen af ESG-
rapporten, saledes at det er uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Revisors ansvar
Vores ansvar er pa grundlag af vores undersggelser at udtrykke en konklusion om, hvorvidt praesentationen af
ESG-rapporten er i overensstemmelse med regnskabsprincipperne som beskrevet pa side 4-5.

Vi har udfgrt vores undersggelser i overensstemmelse med ISAE 3000, Andre erklaeringer med sikkerhed end
revision eller review af historiske finansielle oplysninger samt yderligere krav ifglge dansk revisorlovgivning
med henblik pa at opnd begraenset sikkerhed for, om ESG-rapporten i alle vaesentlige henseender er
praesenteret i overensstemmelse med regnskabsprincipperne og afgive en konklusion herom.

Baker Tilly Denmark Godkendt Revisionspartnerselskab anvender International Standard on Quality
Management 1, ISQM 1, som krzever, at vi designer, implementerer og driver et kvalitetsstyringssystem,
herunder politikker eller procedurer vedrgrende overholdelse af etiske krav, faglige standarder og geeldende
lov og gvrig regulering.

Vi har overholdt kravene til uafhaengighed og andre etiske krav i International Ethics Standards Board for
Accountants’ internationale retningslinjer for revisorers etiske adfzerd (IESBA Code), der bygger pa de
grundlaeggende principper om integritet, objektivitet, professionel kompetence og forngden omhu,
fortrolighed og professionel adfaerd, samt etiske krav geeldende i Danmark.

Arten og den tidsmaessige placering af de handlinger, der udfgres ved erklaeringsopgaver med begraenset
sikkerhed, er forskellig, og omfanget heraf er betydeligt mindre end de handlinger, der udfgres ved en
erkleeringsopgave med hgj grad af sikkerhed. En erklzeringsopgave med begraenset sikkerhed omfatter
forespgrgsler til primaert personer med ansvar for at udarbejde ESG-rapporten og dermed forbundet
information og anvendelse af analytiske og andre relevante handlinger.
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Omfanget af de handlinger, vi har udfgrt ved vores undersggelser, er mindre end ved en erklaeringsopgave
med hgj grad af sikkerhed. Som fglge heraf er den grad af sikkerhed, der er for vores konklusion, betydeligt
mindre end den sikkerhed, der ville vaere opnaet, hvis der var udfgrt en erklaeringsopgave med hgj grad af
sikkerhed.

Konklusion

Pa grundlag af det udfgrte arbejde og det opnaede bevis er vi ikke blevet bekendt med forhold, der giver os
anledning til konkludere, at ESG-rapporten for perioden 01.07.2022 —30.06.2023 ikke er i overensstemmelse
med regnskabsprincipperne som beskrevet pa side 4-5.

Kgbenhavn, den 19. oktober 2023

Baker Tilly Denmark
Godkendt Revisionspartnerselskab
CVR-nr.35257691

Anne Cathrine Nielsen
statsautoriseret revisor
MNE-nr. mne41368
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Nggletal

Miljg — E — Environment

Navn Forklaring Forbrug 22/23 Enhed Nggletal Nggletal

22/23 21/22

Scope 1: direkte Vi bor til leje og har derfor ingen
. direkte udledning som fglge af tCOze 0 0
Udlednmger produktion. Vi har ikke firmabiler.

Scope 2: indirekte udledninger tCOze 4,18 3,82
Dette er et skgn baseret pa betalt
torbrug. Tallet deekker kalender NP7-9: 42,05 MWh

Varme aret 2022. NP21:10.42 MWh tCO,e 2,10 1,59
Omregning: 0,042 kg CO,/kWh —
jf. HOFOR

Baseret pa malt forbrug i NP7-9: 14.573 kWh

El regnskabsaret 2022/23. NP21: 2.431 kWh tCOze 2,08 2,23

Scope 3: andre indirekte udledninger tCOze 17,10 34,85

Dzekker betalinger for rejser
foretaget i arbejdets medfgr, samt

Transport udbetalte Km-penge for kgrsel i
egen bil. Alt i regnskabsar
2022/23.

El-bil: 6.315 km
Benzin-bil: 28.068,17 km
Tog: 1.464,02 km

Fly: 27.556 km

tCOze 13,45 31,24

Indkgb af papir i perioden. Baseret Plotterpapir: 171,5 kg

pa betalt belgb. Kopipapir: 442,2 kg tC0ze 1,65 151

Papir

Distributionstab samt udledning
El fra drift og anleeg af tCOze 1,06 1,15
energikilderne.

Distributionstab samt udledning
Varme fra drift og anleeg af tCOze 0,94 0,95
energikilderne.
| alt udledning tCO,e 21,28 38,67
tCO; udledning ift. antal Antal FTE’er i regnskabsar
FTE 2022/23: 35,42
Nggletal herover er udregnet via Klimakompasset (https://klimakompasset.dk/klimakompasset/).

tCO.e/FTE 0,6 1,30

Resultat:
Vores udledning pr. FTE falder og det er pant. Det skyldes naesten udelukkende, at vi har rejst
mindre, seerligt flgjet mindre (sidste ar flgj hele virksomheden til Mlinchen pa studietur).

Udledningen fra varmeforbruget stiger (ogsa selvom nyt lejemal ikke er med). Det kan skyldes en
hgjere (23%) omregningsfaktor, som ifglge HOFOR skyldes at der er brugt mere olie end gas qua
udviklingen pa det marked. Desuden har vi medtaget papirforbruget i ar for fgrste gang, hvilket
medfgrer en pzen stigning i sig selv.

Malet er fortsat at vi kan saenke udledningen pr. FTE. Dog skal det ske under hensyn til sociale
hensyn ogsa. Pa sigt vil vi se pa at indfgre flere energieffektive Igsninger i vores kontorer. Desuden
skal vi pa sigt have el-biler og evt. -cykler til mindre ture.
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Socialt =S — Social
Navn Forklaring Enhed Noggletal Noggletal
22/23 21/22
Antal ansatte Totalt antal ansatte omregnet til
fuldtidsstillinger (Fuldtidsaekvivalenter) FTE 35,42 29,69
i regnskabsaret.
K@nsdiversitet Procentdel af det samlede antal
ansatte, som er kvinder. Antal
kvindelige FTE’er er 9,98 for % 28’18 31'08
regnskabsaret.
Antal sygedage pr FTE for
Sygefraveer regnskabsaret. Det totale antal Dage/FTE 10,68 11,08
sygedage er 378,42.
Antal kursusdage pr FTE i
Udvikling regnskabsaret. Det totale antal Dage/FTE 6,49 2,19
kursusdage er 229,86.
Medarbejderomsaetnings- Antal frivillige og ufrivillige forladne i
. regnskabsaret i forhold til antal FTE er. % 7,7 8,8
hastighed
Pa en skala fra 1-5 (5 er meget hgj) har
vi bedt kollegaer vurdere generel
. trivsel. | seneste undersggelse (marts
Trivsel 2023) svarede 32 kollegaer i alt. 15,6% % 90,6 96
svarede ”3”, 40,6% svarede “4” og
34,4% svarede ”5”.
Resultat:

Ovenstaende nggletal giver umiddelbart ikke anledning til nogen bemaerkninger. Det er godt at
sygefraveer er faldet og kursusdage steget, ligesom det er positivt at medarbejderomsaetnings-
hastigheden falder. Omvendt er det ikke sa godt at trivslen (pr. marts) er faldet, ligesom vi stadig
har et meget hgjt sygefraveer.

Malet for kommende ar er at holde en hgj trivsel — gerne stigende — og nedbringe sygedage.
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Ledelse — G — Governance

Spgrgsmal

Strategi

Har virksomheden en strategi, der saetter
retningen for udviklingen af virksomheden
og bliver denne strategi fulgt og opdateret?

@konomi
Er virksomhedens gkonomi i
tilfredsstillende forfatning?

Risici
Fores der kontrol med virksomhedens drift,
systemer og kritiske risici?

God selskabsledelse
Er der taget stilling til anbefalingerne fra
"God selskabsledelse”?

Orientering af kollegaer

Er alle kollegaer orienteret om
virksomhedens tilstand, drift, strategi og
udvikling?

Svar

Ja, vi har en strategi, som beskriver vores visioner
og malsaetninger frem mod 2030. Vi fglger op pa
malsaetningerne regelmaessigt hvert kvartal og
opdaterer strategien ved behov. Vi bruger aktivt
strategien som et styringsveerktgj i ledelsen af JL
Engineering.

Ja, hvilket ogsa fremgar af arsrapporten, som arligt
godkendes af bestyrelse og revision. Vi monitorerer
pa nggletal hver maned og tilpasser forretningen
ved behov.

Ja, vi har manedlig rapportering vedr.
virksomhedens drift, hvor vi monitorerer pa en
reekke nggletal vedr. driften. Vi overvager desuden
pa alle kritiske parametre og har arlige kontroller
vedr. bl.a. IT sikkerhed og GDPR, samt andre
systemer, som er kritiske for vores drift.

Ja, vi gennemgar arligt anbefalingerne og tager
stilling til alle anbefalinger. Vi ser bl.a. pa hvilke
anbefalinger der kan vaere relevante for os.

Ja. Vi afholder min. kvartalsvise mgder med
orientering om nyt og tilstanden i virksomheden.
Herunder ogsa en arlig opdatering pa strategien.
Info om virksomhedens strategiske visioner, kan
desuden findes i Bogen om JL Engineering
(medarbejderhandbog).

| Governance har vi valgt at fokusere pa faktorer, som er vigtige for driften og udviklingen af JL
Engineering, og derfor har vi ikke udvalgt deciderede nggletal. Vi fokuserer i stedet p3, at
virksomheden drives godt og forsvarligt, at vi star inde for at have taget relevante risici og
anbefalinger i betragtning, samt at vi overvager virksomhedens udvikling, skonomi og drift. Vi har
en ambition om at styrke den strategiske ledelse i virksomheden, sa vi fortsat kan holde fokus pa en

god udvikling og drift af JL Engineering.

Ovenstaende svar er ens med seneste ar. Intet er andret, hvilket er godt. Vi har fortsat hgjt fokus
pa strategisk udvikling og arbejdet hermed pagar Igbende.

JL ENGINEERING

NYGARDS PLADS 9 - 2605 BRONDBY - 43420102 - JL-ENG.DK



