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RADNINGAR

>> \io leggjum okkur avallt fram vio a0
rada til starfa heeft folk sem hefur
metnao til ad na arangri i starfi

>> \io stondum faglega ad radningum
I samraemi vio jafnréttisstefnu og
haefnikréfur starfanna

>> \io radum einstaklinga meo fjdlbreytta
heefni, vidhorf og pekkingu

>> Hér ma finna pau storf sem eru i booi:
www.elko.is/storf
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http://www.elko.is/storf

STARFSbROUN
06 FRADSLA

>> Ahersla er & ad upplifun starfsfolks sé jakvaed
fra upphafi par sem mikill metnadur er settur i
g60a mottoku nglida og nylidafraedslu

>>» Félagio rekur sinn eigin skola og er kennsla
baedi i formi rafreennar kennslu og stadkennsiu

>> \lio uppbyggingu 6flugrar lidsheildar leggjum
vio aherslu & freeoslu

>> Starfsfolk er hvatt til ad efla sig og vaxa i starfi
me0 pvi a0 taka virkan patt i freedslustarfi
en starfsfolki stendur til booa fjdlbreytt arval
namskeioa, rafreen og hefdbundin

>> Starfsfolk er hvatt til ad taka frumkveedi og
abyrgo a eigin pekkingu og feerni
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JAFNRETT:

>> Jafnrétti er mikilveegt ao hafa 1 forgrunni
i 6llum dkvoréunum sem snua ao
mannaudi og storfum vid i samraemi
vio jafnréttisstefnu

>> Jafnlaunastefna tryggir ao fylgsta
jafnréttis sé geett 8 meoal starfsmanna
par sem studlao er a0 jafnri st6ou og

virdingu allra
>> Hver starfsmaour er metin ao eigin

veroleikum og hafa allir jofn teekifeeri
samraemi vio l6g 86/2018
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UPPLISINGA-
BJOF

>> Ahersla er 1896 & markvissa upplgsingagjof
til starfsfolks og a0 upplgsingum sé miolad
I rétta att & hverjum tima

>> (Gott adgengi ao 6llum helstu upplgsingum er
mikilveegt svo starfsfolk geti sinnt starfi sinu
vel og ndd godum arangri
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SIARFS-
UMHVERH

>> Ahersla er 16gd 4 ad skapa starfsfolki gott
og hvetjandi starfsumhverfi par sem parfir
starfsfolks og vidskiptavina fara saman

>> Mikilveegt er ad vinnuadstada og teekjabtnaour
sé eins og best er & kosi0 og adstaedur leyfa

>> \/i0 skdpum starfsfolki starfsumhverfii sam-
reemi vio jafnréttisstefnu par sem dllum getur
lidi0 vel vid dagleg storf og einelti, kynferdisleg
areitni og annao ofbeldi er ekki li0io

>> Umhverfismal og samfélagsleg dbyrgo er virkur
grunnur hja okkur meo pad ao leidarljosi a0
gera sifellt betur og vinna sifellt ad framférum
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MENNING

>> Heilsa starfsmanna er Iykilpattur i velgengni
og i samstarfi vio Heilsuvernd er sa pattur
lagour a0 grundvelli med aherslu & heilsu-
tengdar forvarnir

>> Fjélbreytt og skemmtilegt starfsfolk
gerir vinnustaoinn eftirsoknaverdan og
skemmtilegan

>>> Booio er upp & fjélda vidburoa arlega sem
annao hvort er skipulagoir af starfsmanna-
félagi, starfsfolkinu eda vinnustabnum

>> Starfsandi og lidan starfsfolks er mikilveegur
pattur i starfseminni og er vinnustadagreining
1690 fyrir arlega par sem meeld er heildar-
angegja og gripio til adgeroa ef porf er &
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