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JAFNLAUNA-
STEFNA ELKO
Jafnlaunastefna ELKO er launa stefna og gildir fyrir allt starfs
fólk. Jafn launa stefnan er til að gæta jafn réttis í launa ákvörð
unum til að starfs fólk hafi jöfn laun fyrir sam bæri leg eða jafn
verð mæt störf óháð kynjum. Hún er einnig órjúfanlegur hluti af 
jafn réttis stefnu fyrirtækisins.

Framkvæmdastjóri og stjórnendur ELKO bera ábygð á að 
stefn unni sé fram fylgt. Mann auðs stjóri hefur eftir lit með 
og ber ábyrgð á stöðugum úrbótum og að jafnlauna staðli  
sé framfylgt. 

Starfrækt er jafnlaunakerfi í samræmi við  
jafn launa staðli ÍST 85, ásamt lagalegum og  
öðrum skil greindum kröfum

Jafnlaunaviðmið ákveða launabil fyrir skil greint  
starf, þau eru mál efna leg og fela hvorki í sér beina  
né óbeina mismunun af nokkru tagi

Allar launaákvarðanir skulu vera gagn sæjar,  
málefna legar, skjalfestar og rekjanlegar

Jafnlaunastefna og jafnlaunamarkmið eru  
endurskoðuð ár lega í rýni stjórnenda




