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PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀzÀ £ÀqÀªÀ½UÀ¼ÀÄ 
«µÀAiÀÄ:- ¸ÀPÀÌgÉ G¢ÝªÉÄAiÀÄ°è PÉ®¸À ªÀiÁqÀÄªÀ PÁ«ÄðPÀgÀ ªÉÃvÀ£ÀªÀ£ÀÄß 

wæ¥ÀQëÃAiÀÄ ªÉÃvÀ£À ¸À«ÄwAiÀÄ ²¥sÁgÀ¹ì£À£ÀéAiÀÄ ¥ÀjµÀÌj¸ÀÄªÀ 

PÀÄjvÀÄ. 

NzÀ̄ ÁVzÉ:- 1. ¸ÀPÁðgÀzÀ DzÉÃ±À ¸ÀASÉå: PÁE 240 J¯ïqÀ§ÆèöåJ 

2018, ¢£ÁAPÀ:04.02.2019. 

2. ¢£ÁAPÀ:27.06.2019, 07.08.2019, 12.09.2019, 

25.11.2019, 24.07.2020, 25.11.2020, 24.03.2021, 

28.09.2021, 09.02.2022 ªÀÄvÀÄÛ 09.06.2022 gÀAzÀÄ 

£ÀqÉzÀ wæ¥ÀQëÃAiÀÄ ªÉÃvÀ£À ¸À«Äw À̧̈ sÉAiÀÄ £ÀqÀªÀ½UÀ¼ÀÄ. 

3. ¢£ÁAPÀ:22-02-2022 gÀAzÀÄ £ÀqÉzÀ wæ¥ÀQëÃAiÀÄ ªÉÃvÀ£À

¸À«ÄwAiÀÄ G¥À ¸À«ÄwAiÀÄ ¥ÀæxÀªÀÄ À̧̈ sÉAiÀÄ £ÀqÀªÀ½

4. ¢£ÁAPÀ:15.03.2022 gÀAzÀÄ £ÀqÉzÀ wæ¥ÀQëÃAiÀÄ ªÉÃvÀ£À

¸À«ÄwAiÀÄ G¥À ¸À«ÄwAiÀÄ JgÀqÀ£ÉÃ ¸À̈ sÉAiÀÄ £ÀqÀªÀ½.

5. PÁ«ÄðPÀ DAiÀÄÄPÀÛgÀ ¥ÀvÀæ ¸ÀASÉå:dAPÁD/PÀªÉÃPÁ-1/

¹Dgï11/2019-20, ¢£ÁAPÀ:04-03-2022 ªÀÄvÀÄÛ

16-03-2022.

* * *

¥Àæ¸ÁÛªÀ£É:

ªÉÄÃ¯É (1)gÀ°è NzÀ̄ ÁzÀ ¢£ÁAPÀ: 04.02.2019 gÀ ¸ÀPÁðgÀzÀ DzÉÃ±ÀzÀ°è ¢£ÁAPÀ: 01.04.2018 

jAzÀ C£Àé¬Ä¸ÀÄªÀAvÉ ¸ÀPÀÌgÉ G¢ÝªÉÄUÀ¼À°èAiÀÄ PÁ«ÄðPÀgÀÄUÀ¼À ªÉÃvÀ£À ¥ÀjµÀÌgÀuÉ ¸ÀA§AzsÀ ªÀiÁ£Àå 

PÁ«ÄðPÀ ¸ÀaªÀgÀ CzsÀåPÀëvÉAiÀÄ°è PÁ«ÄðPÀ ªÀUÀðzÀ ¸ÀzÀ̧ ÀågÀÄ, GzÉÆåÃUÀzÁvÀgÀ ªÀUÀðzÀ ¸ÀzÀ̧ ÀågÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 

¸ÀévÀAvÀæ À̧zÀ̧ ÀågÀÄUÀ¼À£ÉÆß¼ÀUÉÆAqÀ wæ¥ÀQëÃAiÀÄ ªÉÃvÀ£À ¸À«ÄwAiÀÄ£ÀÄß gÀa¸À̄ ÁVgÀÄvÀÛzÉ. F »AzÉ, 

PÀ£ÁðlPÀ gÁdåzÀ°è£À J¯Áè À̧PÀÌgÉ G¢ÝªÉÄUÀ¼À°è PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ PÁ«ÄðPÀjUÉ ªÉÃvÀ£À 

¥ÀjµÀÌgÀuÉ ¸ÀA§AzsÀ gÀa¸À̄ ÁzÀ wæ¥ÀQëÃAiÀÄ ªÉÃvÀ£À ¸À«ÄwAiÀÄ ²¥sÁgÀ̧ ÀÄìUÀ¼À£ÀéAiÀÄ ºÉÆgÀr¸À̄ ÁzÀ

¸ÀPÁðgÀzÀ DzÉÃ±À ¸ÀASÉå: PÁE 85 J¯ïqÀ§ÆèöåJ 2014, ¢£ÁAPÀ: 18.03.2016 gÀ£ÀéAiÀÄ

¢£ÁAPÀ: 01.04.2014 jAzÀ ¢£ÁAPÀ: 31.03.2018 gÀªÀgÉUÉ £Á®ÄÌ ªÀµÀðUÀ¼À CªÀ¢üUÉ ªÀiÁvÀæ

ZÁ°ÛAiÀÄ°ègÀÄvÀÛzÉ.
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 F ¸ÀA§AzsÀ gÀa¸À̄ ÁzÀ wæ¥ÀQëÃAiÀÄ ªÉÃvÀ£À ¸À«ÄwAiÀÄÄ ªÉÄÃ¯É (2) gÀ°è NzÀ̄ ÁzÀ  

¢£ÁAPÀ: 27.06.2019 gÀAzÀÄ ªÀiÁ£Àå PÁ«ÄðPÀ ¸ÀaªÀgÀ ºÁUÀÆ ªÀiÁ£Àå ¸ÀPÀÌgÉ À̧aªÀgÀ WÀ£À 

G¥À¹ÜwAiÀÄ°è £ÀqÉzÀ ¸À̈ sÉAiÀÄ°è wæ¥ÀQëÃAiÀÄ ªÉÃvÀ£À ¸À«ÄwAiÀÄ ¸À̈ sÉAiÀÄ°è ªÀÄÄA¢£À CªÀ¢üUÉ ªÉÃvÀ£À 

¥ÀjµÀÌj¸À®Ä ºÁUÀÆ »A¢£À CªÀ¢üAiÀÄ ²¥sÁgÀ̧ ÀÄìUÀ¼À£ÀÄß C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¸À®Ä wæ¥ÀQëÃAiÀÄ ªÉÃvÀ£À 

G¥À̧ À«ÄwAiÀÄÄ gÀZÀ£ÉAiÀiÁVgÀÄvÀÛzÉ.  
 

 

¢£ÁAPÀ:07.08.2019 gÀAzÀÄ C¥ÀgÀ PÁ«ÄðPÀ DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ (DqÀ½vÀ ºÁUÀÆ ¯ÉPÀÌ¥ÀvÀæ ±ÁSÉ), 

EªÀgÀ CzsÀåPÀëvÉAiÀÄ°è £ÀqÉzÀ wæ¥ÀQëÃAiÀÄ ªÉÃvÀ£À G¥À̧ À«ÄwAiÀÄ ªÉÆzÀ®£ÉAiÀÄ ¸À¨sÉAiÀÄ°è GvÀÛgÀ PÀ£ÁðlPÀ 

¨sÁUÀzÀ°è ºÉaÑ£À ¸ÀPÀÌgÉ PÁSÁð£ÉUÀ½gÀÄªÀÅzÀjAzÀ ¨É¼ÀUÁ«AiÀÄ°è ¸ÀPÀÌgÉ PÁSÁð£ÉAiÀÄ ªÀiÁ°ÃPÀ 

ªÀUÀðzÀªÀgÉÆA¢UÉ ¸À̈ sÉAiÀÄ£ÀÄß £ÀqȨ́ À®Ä wÃªÀiÁð¤¸À̄ ÁVgÀÄvÀÛzÉ.  
 

¢£ÁAPÀ:12.09.2019 gÀAzÀÄ PÁ«ÄðPÀ DAiÀÄÄPÀÛgÀ CzsÀåPÀëvÉAiÀÄ°è £ÀqÉzÀ wæ¥ÀQëÃAiÀÄ ªÉÃvÀ£À G¥À 

¸À«ÄwAiÀÄ JgÀqÀ£ÉÃ ¸À̈ sÉAiÀÄ°è ªÀiÁ°ÃPÀ ªÀUÀðzÀªÀgÀÄ ºÁdj®èzÀ PÁgÀt CxÀð¥ÀÆtð ZÀZÉð 

£ÀqȨ́ À®Ä ¸ÁzsÀåªÁUÀzÀ PÁgÀt ªÀÄÄA¢£À G¥À̧ À«ÄwAiÀÄ À̧̈ sÉAiÀÄ£ÀÄß É̈AUÀ¼ÀÆj£À°è ¤UÀ¢¥Àr¹ 

G¨sÀAiÀÄ ¥ÀPÀëzÀªÀjUÉ w½¸À̄ ÁUÀÄªÀÅzÉAzÀÄ ¸À̈ sÉAiÀÄ°è wÃªÀiÁð¤¸À̄ ÁVgÀÄvÀÛzÉ. 
 

¢£ÁAPÀ:25.11.2019 gÀAzÀÄ PÁ«ÄðPÀ DAiÀÄÄPÀÛgÀ CzsÀåPÀëvÉAiÀÄ°è £ÀqÉzÀ wæ¥ÀQëÃAiÀÄ ªÉÃvÀ£À 

G¥À̧ À«ÄwAiÀÄ ªÀÄÆgÀ£ÉÃ ¸À¨sÉAiÀÄ°è DqÀ½vÀ ªÀUÀðzÀ UÉÊgÀÄ ºÁdj¬ÄAzÁV AiÀiÁªÀÅzÉÃ ¤tðAiÀÄ 

vÉUÉzÀÄPÉÆ¼Àî®Ä ¸ÁzsÀåªÁVgÀÄªÀÅ¢®è.  
 

¢£ÁAPÀ:24.07.2020 gÀAzÀÄ ªÀiÁ£Àå PÁ«ÄðPÀ ¸ÀaªÀgÀ CzsÀåPÀëvÉAiÀÄ°è «ÃrAiÉÆÃ ¸ÀAªÁzÀzÀ 

ªÀÄÆ®PÀ £ÀqÉzÀ ¸À̈ sÉAiÀÄ°è zÀQët s̈ÁgÀvÀ ¸ÀPÀÌgÉ vÀAiÀiÁgÀPÀgÀ ¸ÀAWÀzÀªÀgÀÄ (SISMA) MAzÀÄ wAUÀ¼À 

PÁ¯ÁªÀPÁ±ÀªÀ£ÀÄß PÉÆÃjzÀÄÝ, ¸ÀzÀjAiÀÄªÀjUÉ MAzÀÄ wAUÀ¼À PÁ¯ÁªÀPÁ±ÀzÀ £ÀAvÀgÀ ¸À̈ sÉUÉ 

ºÁdgÁUÀÄªÀÅzÀÄ, MAzÀÄ ªÉÃ¼É PÁ¯ÁªÀPÁ±ÀzÀ £ÀAvÀgÀ C£ÀÄ¥À¹ÜwAiÀiÁzÀ°è C¤ªÁAiÀÄðªÁV 

¤AiÀÄªÀiÁ£ÀÄ¸ÁgÀ À̧ÆPÀÛ ¤tðAiÀÄ vÉUÉzÀÄPÉÆ¼Àî̈ ÉÃPÁUÀÄvÀÛzÉAzÀÄ ¸À̈ sÉAiÀÄ°è ¤tð¬Ä À̧̄ ÁVgÀÄvÀÛzÉ.  
  

¢£ÁAPÀ: 25.11.2020 gÀAzÀÄ ªÀiÁ£Àå PÁ«ÄðPÀ ¸ÀaªÀgÀ C£ÀÄ¥À¹ÜwAiÀÄ°è ¸ÀPÁðgÀzÀ C¥ÀgÀ 

ªÀÄÄRå PÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ, PÁ«ÄðPÀ E¯ÁSÉ EªÀgÀ CzsÀåPÀëvÉAiÀÄ°è «ÃrAiÉÆÃ ¸ÀAªÁzÀzÀ ªÀÄÆ®PÀ 

£ÀqÉzÀ ¸À̈ sÉAiÀÄ°è EzÀÄªÀgÉUÀÆ £ÀqÉ¢gÀÄªÀ À̧̈ sÉUÀ½UÉ PÁSÁð£ÉUÀ¼À GzÉÆåÃUÀzÁvÀ ªÀUÀðzÀ À̧zÀ̧ ÀågÀÄ 

¸ÀvÀvÀ UÉÊgÀÄ ºÁdgÁUÀÄwÛzÀÄÝ, ªÉÃvÀ£À M¥ÀàAzÀPÉÌ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ ZÀZÉðAiÀÄ£ÀÄß À̧ªÀÄ¥ÀðPÀªÁV £ÀqȨ́ À®Ä 

¸ÁzsÀåªÁUÀzÉÃ «¼ÀA§ªÁUÀÄwÛgÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß ªÀÄ£ÀUÀAqÀÄ ªÀÄÄA¢£À ¸À̈ sÉUÀ½UÉ ¸ÀzÀj ¸ÀzÀ̧ ÀågÀÄ 

ºÁdgÁUÀÄªÀAvÉ PÀæªÀÄªÀ»¸À®Ä ¸À̈ sÉAiÀÄ°è ºÁdjzÀÝ PÉÊUÁjPÉ ªÀÄvÀÄÛ ªÁtÂdå E¯ÁSÉAiÀÄ C¢üPÁjUÀ½UÉ 

PÀæªÀÄªÀ»¸À®Ä À̧̈ sÉAiÀÄ°è wÃªÀiÁð¤ À̧̄ ÁVgÀÄvÀÛzÉ.  
 

¢£ÁAPÀ: 24.03.2021 gÀAzÀÄ ªÀiÁ£Àå PÁ«ÄðPÀ ¸ÀaªÀgÀ CzsÀåPÀëvÉAiÀÄ°è wæ¥ÀQëÃAiÀÄ ªÉÃvÀ£À ¸À«Äw 

¸À̈ sÉ £ÀqÉ¢zÀÄÝ, ¸ÀzÀj ¸À̈ sÉAiÀÄ°è PÁSÁð£ÉUÀ¼À ¥ÀgÀªÁV ªÀiÁ°ÃPÀ ªÀUÀðzÀªÀgÀÄ ¸ÀvÀvÀ UÉÊgÀÄ 

ºÁdgÁUÀÄwÛzÀÄÝ, ªÉÃvÀ£À M¥ÀàAzÀPÉÌ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ ZÀZÉðAiÀÄ£ÀÄß ¸ÀªÀÄ¥ÀðPÀªÁV £ÀqÉ¸À®Ä ¸ÁzsÀåªÁUÀzÉÃ 

«¼ÀA§ªÁUÀÄwÛgÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß ªÀÄ£ÀUÀAqÀ ¸À«ÄwAiÀÄ CzsÀåPÀëgÀÄ ºÁUÀÆ G¥ÁzsÀåPÀëgÀÄ F §UÉÎ PÁSÁð£ÉUÀ¼À 

ªÀiÁ°ÃPÀgÉÆA¢UÉ ZÀað À̧®Ä ªÀÄÄA¢£À ¸À̈ sÉAiÀÄ£ÀÄß ¨É¼ÀUÁ«AiÀÄ°è £ÀqȨ́ À®Ä ¸À̈ sÉAiÀÄ°è 

wÃªÀiÁð¤¸À̄ ÁVgÀÄvÀÛzÉ.  
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¢£ÁAPÀ: 28.09.2021gÀAzÀÄ ªÀiÁ£Àå PÁ«ÄðPÀ ¸ÀaªÀgÀ CzsÀåPÀëvÉ ºÁUÀÆ ªÀiÁ£Àå ¸ÀPÀÌgÉ ºÁUÀÆ 

dªÀ½ ªÀÄvÀÄÛ PÉÊªÀÄUÀÎ ¸ÀaªÀgÀ WÀ£À G¥À¹ÜwAiÀÄ°è É̈¼ÀUÁ«AiÀÄ ¸ÀÄªÀtð¸ËzsÀzÀ°è wæ¥ÀQëÃAiÀÄ ªÉÃvÀ£À 

¸À«Äw ¸À̈ sÉ £ÀqÉ¢gÀÄvÀÛzÉ. ¸ÀzÀj À̧̈ sÉUÀÆ DqÀ½vÀ ªÀUÀðzÀªÀgÀÄ UÉÊgÀÄ ºÁdgÁVzÀÄÝ, zÀQët ¨sÁgÀvÀzÀ 

¸ÀPÀÌgÉ vÀAiÀiÁgÀPÀgÀ ¸ÀAWÀ (SISMA) ªÀiÁvÀæ DqÀ½vÀ ªÀUÀðzÀªÀgÀ ¥ÀgÀªÁV ºÁdgÁVgÀÄªÀÅzÁV 

w½ À̧ÄvÁÛ, ªÉÃvÀ£À ¥ÀjµÀÌgÀuÉ §UÉÎ AiÀiÁªÀÅzÉÃ wÃªÀiÁð£À PÉÊUÉÆ¼Àî®Ä ¸ÁzsÀåªÁVgÀÄªÀÅ¢®èªÉAzÀÄ 

w½ À̧̄ ÁVgÀÄvÀÛzÉ. ¸À̈ sÉAiÀÄ°è ºÁdjzÀÝ PÁ«ÄðPÀ ªÀÄÄRAqÀgÀÄUÀ¼ÀÄ, À̧zÀj ¸À̈ sÉAiÀÄ°è »A¢£À ªÉÃvÀ£À 

M¥ÀàAzÀªÀÅ ¢£ÁAPÀ: 31.03.2018PÉÌ ªÀÄÄPÁÛAiÀÄUÉÆArzÀÄÝ, ªÀÄÄA¢£À CªÀ¢üUÉ ªÉÃvÀ£À ¥ÀjµÀÌgÀuÉ 

ªÀiÁqÀÄªÀAvÉ, ¥ÀPÀÌzÀ ªÀÄºÁgÁµÀÖç gÁdåzÀ°è ¸ÀºÀPÁj ¸ÀPÀÌgÉ ¥sÉqÀgÉÃµÀ£ïgÀªÀgÀÄ ªÀiÁrPÉÆArgÀÄªÀ ªÉÃvÀ£À 

M¥ÀàAzÀzÀAvÉ PÀ£ÁðlPÀ gÁdåzÀ®Æè ªÉÃvÀ£À M¥ÀàAzÀªÁUÀÄªÀAvÉ PÀÆqÀ̄ ÉÃ PÀæªÀÄªÀ» À̧̈ ÉÃPÀÄ. gÁdåzÀ 

J¯Áè ¸ÀPÀÌgÉ PÁSÁð£ÉUÀ¼À°è »A¢£À CªÀ¢üAiÀÄ M¥ÀàAzÀUÀ¼À C£ÀÄµÁ×£À ªÀiÁqÀ®Ä PÀæªÀÄPÉÊUÉÆ¼Àî¨ÉÃPÉAzÀÄ 

¸À̈ sÉAiÀÄ°è wÃªÀiÁð¤ À̧̄ ÁVgÀÄvÀÛzÉ. 
 

       ¢£ÁAPÀ:09.02.2022 gÀAzÀÄ ªÀiÁ£Àå PÁ«ÄðPÀ DAiÀÄÄPÀÛgÀ CzsÀåPÀëvÉAiÀÄ°è £ÀqÉzÀ ¸À̈ sÉAiÀÄ°è F 

»A¢£À wæ¥ÀQëÃAiÀÄ ªÉÃvÀ£À M¥ÀàAzÀ, £ÉgÉ gÁdåªÁzÀ ªÀÄºÁgÁµÀÖçzÀ wæ¥ÀQëÃAiÀÄ ªÉÃvÀ£À ¸À«ÄwAiÀÄ 

M¥ÀàAzÀ ºÁUÀÆ ¥Àæ¸ÀÄÛvÀ PÀ£ÁðlPÀ gÁdåzÀ ¥Àj¹ÜwUÉ C£ÀÄUÀÄtªÁV ¥Àj²Ã°¹, ¸ÀPÁðgÀªÀÅ À̧zÀj 

M¥ÀàAzÀzÀ PÀÄjvÁV DzÉÃ±À ºÉÆgÀr¸ÀÄªÀ ¸ÀA§AzsÀ ¤AiÀÄªÀiÁ£ÀÄ¸ÁgÀ ¥Àj²Ã°¹, ¥sÉ§æªÀj 2022gÀ 

CAvÀåzÉÆ¼ÀUÉ ªÀgÀ¢ ¸À°è¸ÀÄªÀAvÉ w½¸ÀÄvÁÛ, C¥ÀgÀ PÁ«ÄðPÀ DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ(DqÀ½vÀ) EªÀgÀ £ÉÃvÀÈvÀézÀ°è 

G¥À À̧«ÄwAiÀÄ£ÀÄß gÀa¸À®Ä ¸À̈ sÉAiÀÄ°è wÃªÀiÁð¤¸À̄ ÁVgÀÄvÀÛzÉ. 
 

      CzÀgÀ£ÀéAiÀÄ, C¥ÀgÀ PÁ«ÄðPÀ DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ (DqÀ½vÀ ªÀÄvÀÄÛ É̄PÀÌ¥ÀvÀæ ±ÁSÉ), EªÀgÀ£ÀÄß 

CzsÀåPÀëgÀ£ÁßV £ÉÃ«Ä¹, dAn PÁ«ÄðPÀ DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ (PÀ¤µÀ× ªÉÃvÀ£À ±ÁSÉ) EªÀgÀ£ÀÄß ¸ÀzÀ̧ Àå 

PÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼À£ÁßV ºÁUÀÆ E¯ÁSÉAiÀÄ »jAiÀÄ C¢üPÁjUÀ¼ÁzÀ G¥À PÁ«ÄðPÀ 

DAiÀÄÄPÀÛgÀÄUÀ¼À£ÉÆß¼ÀUÉÆAqÀ G¥À ¸À«ÄwAiÀÄ£ÀÄß gÀa¸À̄ ÁVgÀÄvÀÛzÉ. À̧zÀj G¥À ¸À«ÄwAiÀÄÄ ªÉÄÃ¯É 

NzÀ̄ ÁzÀ (3) ªÀÄvÀÄÛ (4) gÀ ¢£ÁAPÀ: 22.02.2022 ºÁUÀÆ 15.03.2022 gÀAzÀÄ PÀÆ®APÀµÀªÁV 

ZÀað¹ ªÀgÀ¢AiÀÄ£ÀÄß ¸ÀPÁðgÀPÉÌ ¸À°è¹gÀÄvÀÛzÉ. wæ¥ÀQëÃAiÀÄ ¸À«ÄwAiÀÄ°ègÀÄªÀ DqÀ½vÀ ªÀUÀðzÀªÀgÀ 

¥Àæw¤¢üUÀ¼ÀÄ ¸À«Äw ¸À̈ sÉUÀ½UÉ zsÀ£ÁvÀäPÀªÁV À̧àA¢¸ÀzÉÃ EgÀÄªÀÅzÀjAzÀ wæ¥ÀQëÃAiÀÄ ªÉÃvÀ£À ¸À«ÄwAiÀÄ 

²¥sÁgÀ̧ ÀÄìUÀ¼À£ÀÄß C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¸À®Ä C£ÀÄªÁUÀÄªÀ ¤nÖ£À°è 1947gÀ PÉÊUÁjPÁ «ªÁzÀ PÁAiÉÄÝAiÀÄ PÀ®A 

2(¹), PÀ®A 10, PÀ®A 5 ¥ÁæªÀzsÁ£ÀUÀ½UÉ ¥ÀÆgÀPÀªÁV BOARD OF CONCILIATION gÀa¸ÀÄªÀÅzÀÄ 

¸ÀÆPÀÛªÉAzÀÆ ¸ÀºÀ G¥À ¸À«ÄwAiÀÄÄ C©ü¥Áæ¬Ä¹gÀÄªÀÅzÀgÀ »£Àß É̄AiÀÄ°è ªÉÄÃ¯É NzÀ̄ ÁzÀ (5)gÀ 

¢£ÁAPÀ: 04.03.2022 gÀAzÀÄ À̧PÁðgÀPÉÌ ¸À°è¹zÀÄÝ, ¸ÀPÁðgÀzÀ ¤zÉÃð±À£ÀzÀ£ÀéAiÀÄ BOARD OF 

CONCILIATION gÀ°è ¥Àæw¤¢ü̧ À®Ä C©üªÀÄvÀ ¸À°è¸ÀÄªÀAvÉ PÁ«ÄðPÀ ªÀUÀðzÀ  ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁ°ÃPÀ 

ªÀUÀðzÀ À̧zÀ̧ ÀågÀÄUÀ½UÉ ¢£ÁAPÀ: 21.04.2022 gÀ£ÀéAiÀÄ PÉÆÃgÀ̄ ÁVzÀÄÝ, CzÀPÉÌ ¥ÀæwAiÀiÁV PÁ«ÄðPÀ 

ªÀUÀðzÀ 11 ¸ÀzÀ̧ ÀågÀÄUÀ½AzÀ C©üªÀÄvÀ ¹éÃPÀÈvÀUÉÆArzÀÄÝ, DzÀgÉ ªÀiÁ°ÃPÀ ªÀUÀðzÀ AiÀiÁªÀÅzÉÃ 

¸ÀzÀ̧ ÀågÀÄUÀ½AzÀ C©üªÀÄvÀ ¹éÃPÀÈvÀUÉÆArgÀzÀ PÁgÀt ¥ÀÆgÀPÀ ªÀgÀ¢AiÀÄ£ÀÄß PÁ«ÄðPÀ DAiÀÄÄPÁÛ®AiÀÄ¢AzÀ 

¸ÀPÁðgÀPÉÌ ¢£ÁAPÀ:31.05.2022 gÀAzÀÄ ¸À°è¸À̄ ÁVgÀÄvÀÛzÉ.   
 

 ¢£ÁAPÀ: 09.06.2022 gÀAzÀÄ ªÀiÁ£Àå PÁ«ÄðPÀ ¸ÀaªÀgÀÄ ºÁUÀÆ ªÀiÁ£Àå ¸ÀPÀÌgÉ & dªÀ½ ªÀÄvÀÄÛ 

PÉÊªÀÄUÀÎ ¸ÀaªÀgÀÄUÀ¼À G¥À¹ÜwAiÀÄ°è £ÀqÉzÀ wæ¥ÀQëÃAiÀÄ ªÉÃvÀ£À ¸À«Äw À̧̈ sÉAiÀÄ°è G¥À À̧«ÄwAiÀÄÄ 

¢£ÁAPÀ: 15.03.2022 gÀAzÀÄ ¤ÃrzÀ ªÀgÀ¢AiÀÄ PÀÄjvÀÄ PÀÆ®APÀµÀªÁV ZÀað¹, gÁdåzÀ ¸ÀÄªÀiÁgÀÄ 

82 ¸ÀPÀÌgÉ G¢ÝªÉÄUÀ¼À°è PÉ®¸À ªÀiÁqÀÄªÀ 50,000 PÀÆÌ ºÉaÑ£À ¸ÀASÉåAiÀÄ PÁ«ÄðPÀgÀÄUÀ¼À 

»vÀzÀÈ¶×¬ÄAzÀ, £ÉgÉ gÁdåªÁzÀ ªÀÄºÁgÁµÀÖç gÁdåzÀ°è ¸ÀPÀÌgÉ G¢ÝªÉÄUÀ½UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ EwÛÃZÉUÉ 
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DzÀ M¥ÀàAzÀzÀ°è ªÉÃvÀ£ÀzÀ°è ±ÉÃ. 12 gÀµÀÄÖ ºÉZÀÑ¼À ªÀiÁrzÀÄÝ, F »A¢£À ªÀÄÆgÀÄ M¥ÀàAzÀUÀ¼À°è 

ªÉÃvÀ£ÀzÀ°è KjPÉ ªÀiÁqÀ̄ ÁzÀ ¸ÀgÁ À̧j (±ÉÃ.14.48) AiÀÄ£ÀÄß ¥ÀjUÀtÂ¹ ºÁUÀÆ PÉÆÃ«qï-19 gÀ 

¥Àj¹ÜwAiÀÄ£ÀÄß ¸ÀºÀ UÀªÀÄ£ÀzÀ°èj¹PÉÆAqÀÄ CAwªÀÄªÁV ±ÉÃ.13.5 gÀµÀÄÖ ªÉÃvÀ£ÀzÀ°è KjPÉ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ 

¸ÀÆPÀÛªÉAzÀÄ ¸À̈ sÉAiÀÄ°è wÃªÀiÁð¤¸À̄ ÁVgÀÄvÀÛzÉ.  
 

     CzÀgÀ£ÀéAiÀÄ, PÁ«ÄðPÀ DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ, ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ EªÀgÀÄ ¸ÀPÁðgÀPÉÌ ¸À°è¸À̄ ÁVgÀÄªÀ ªÀgÀ¢/ 

²¥sÁgÀ̧ ÀÄì/ ¥Àæ¸ÁÛªÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß PÀÆ®APÀµÀªÁV ¥Àj²Ã°¹, F PÉ¼ÀPÀAqÀAvÉ DzÉÃ²¹zÉ. 
 

¸ÀPÁðgÀzÀ DzÉÃ±À ¸ÀASÉå: PÁE 240 J¯ïqÀ§ÆèöåJ 2018, 

¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ, ¢£ÁAPÀ: 04.07.2022 
 

¥Àæ¸ÁÛªÀ£ÉAiÀÄ°è «ªÀj¹gÀÄªÀ CA±ÀUÀ¼À »£Éß É̄AiÀÄ°è ¥Àj²Ã°¹, F »A¢£À wæ¥ÀQëÃAiÀÄ ªÉÃvÀ£À 

¸À«ÄwAiÀÄ M¥ÀàAzÀzÀ CªÀ¢üAiÀÄÄ ¢£ÁAPÀ:31.03.2018 PÉÌ ªÀÄÄV¢zÀÄÝ, ¢£ÁAPÀ:01.04.2018 jAzÀ 

C£Àé¬Ä¸ÀÄªÀAvÉ ºÉÆ¸À ªÉÃvÀ£À M¥ÀàAzÀªÀ£ÀÄß ªÀiÁqÀ̈ ÉÃQgÀÄªÀÅzÀjAzÀ, F ¸ÀA§AzsÀ wæ¥ÀQëÃAiÀÄ ªÉÃvÀ£À 

¸À«Äw ¤ÃrzÀ ¤tðAiÀÄUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ G¥À ¸À«ÄwAiÀÄÄ ¤ÃrzÀ ªÀgÀ¢AiÀÄ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃgÉUÉ 

¢£ÁAPÀ:01.04.2018 jAzÀ ªÉÃvÀ£À ¥ÀjµÀÌgÀuÉAiÀiÁUÀzÉÃ PÁ«ÄðPÀgÀÄUÀ¼ÀÄ ¸ÀAPÀµÀÖPÉÌ M¼ÀUÁVgÀÄªÀÅzÀjAzÀ 

¸ÀzÀj PÁ«ÄðPÀgÀÄUÀ½UÉ £ÁåAiÀÄAiÀÄÄvÀªÁV ¸À®è¨ÉÃPÁzÀ ªÉÃvÀ£À ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÉÃ ¸Ë® s̈ÀåUÀ¼À£ÀÄß 

MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ ¸ÀÆPÀÛªÉAzÀÄ ¥ÀjUÀtÂ¹, ¢£ÁAPÀ: 09.06.2022gÀ wæ¥ÀQëÃAiÀÄ ¸À«Äw À̧̈ sÉAiÀÄ°è ZÀað¹ 

wÃªÀiÁð¤¹zÀAvÉ, ¸ÁªÀiÁfPÀ £ÁåAiÀÄ vÀvÀéUÀ¼À »£Éß É̄ ºÁUÀÆ PÁ«ÄðPÀ ªÀUÀðzÀ »vÀzÀÈ¶ÖAiÀÄ£ÀéAiÀÄ 

PÀ£ÁðlPÀ gÁdåzÀ J¯Áè ¸ÀPÀÌgÉ G¢ÝªÉÄUÀ¼À°è PÉ®¸À ªÀiÁqÀÄªÀ PÁ«ÄðPÀgÀÄUÀ½UÉ ¢£ÁAPÀ:01.04.2018 

jAzÀ ¢£ÁAPÀ:31.03.2022 gÀªÀgÉUÉ MlÄÖ £Á®ÄÌ ªÀµÀðUÀ¼À CªÀ¢üUÉ C£Àé¬Ä¸ÀÄªÀAvÉ ªÉÃvÀ£ÀzÀ°è ±ÉÃ. 

13.5 gÀµÀÄÖ KjPÉ ªÀiÁr C£ÀÄ§AzsÀzÀ°è w½¹gÀÄªÀAvÉ J¯Áè ¸Ë® s̈ÀåUÀ¼À£ÀÄß gÁdåzÀ J¯Áè À̧PÀÌgÉ 

G¢ÝªÉÄUÀ¼À ªÀiÁ°ÃPÀgÀÄUÀ¼ÀÄ vÀPÀët¢AzÀ C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¸ÀÄªÀAvÉ DzÉÃ±À ºÉÆgÀr¸À̄ ÁVzÉ.  
 

F DzÉÃ±ÀzÀ£ÀéAiÀÄ ¸ÀPÀÌgÉ G¢ÝªÉÄUÀ¼À°èAiÀÄ PÁ«ÄðPÀjUÉ ºÀtzÀ ¨ÁQ G½¢zÀÝgÉ CAvÀºÀ 

¸ÀAzÀ̈ sÀðUÀ¼À°è PÁ«ÄðPÀ£ÀÄ vÁ£ÉÃ ªÉÊAiÀÄQÛPÀªÁV CxÀªÁ CAvÀºÀ PÁ«ÄðPÀ¤AzÀ °TvÀ ªÀÄÄSÉÃ£À 

C¢üPÁgÀ ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ AiÀiÁªÀÅzÉÃ ªÀåQÛAiÀÄÄ CxÀªÁ PÁ«ÄðPÀ£ÀÄ ªÀÄÈvÀ£ÁVzÀÝgÉ DvÀ£À ¤AiÉÆÃfvÀ 

¥Àæw¤¢üUÀ¼ÀÄ CxÀªÁ GvÀÛgÁ¢üPÁjUÀ¼ÀÄ, ¨ÉÃgÉ jÃwAiÀÄ°è ºÀt ªÀ̧ ÀÆ®Ä ªÀiÁqÀÄªÀ vÀªÀÄä C¢üPÁgÀªÀ£ÀÄß 

¥ÀÆªÁðUÀæºÀUÉÆ½¸ÀzÉÃ, ºÀtzÀ ªÀ̧ ÀÆ¯ÁwUÁV PÁAiÀÄðªÁå¦ÛAiÀÄÄ¼Àî G¥À PÁ«ÄðPÀ DAiÀÄÄPÀÛgÀÄUÀ¼À°è 

Cfð ¸À°è¸À§ºÀÄzÀÄ MAzÀÄ ªÉÃ¼É PÁ«ÄðPÀ¤UÉ  ªÀiÁ°ÃPÀjAzÀ F DzÉÃ±ÀzÀ£ÀéAiÀÄ ºÀt ¨ÁQ 

EzÉAiÉÄAzÀÄ G¥À PÁ«ÄðPÀ DAiÀÄÄPÀÛjUÉ ªÀÄ£ÀªÀjPÉAiÀiÁzÀgÉ ¸ÀPÀÌgÉ G¢ÝªÉÄAiÀÄÄ GvÁàzÀ£Á ZÀlÄªÀnPÉ 

£ÀqȨ́ ÀÄwÛgÀÄªÀ f¯ÉèAiÀÄ f¯Áè¢üPÁjUÀ½UÉ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæªÉÇAzÀ£ÀÄß  ¤Ãr ªÀiÁ°ÃPÀjAzÀ ¨ÁQ G½¢gÀÄªÀ 

ºÀtªÀ£ÀÄß ¨sÀÆPÀAzÁAiÀÄªÀ£ÀÄß ªÀ̧ ÀÆ®Ä ªÀiÁqÀÄªÀ jÃwAiÀÄ°èAiÉÄÃ ªÀ̧ ÀÆ®Ä ªÀiÁqÀ®Ä PÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß 

PÉÊUÉÆ¼ÀîvÀPÀÌzÀÄÝ. MAzÀÄ ªÉÃ¼É ªÀiÁ°ÃPÀjAzÀ PÁ«ÄðPÀgÀÄUÀ¼ÀÄ F DzÉÃ±ÀzÀ£ÀéAiÀÄ ºÀt ¹éÃPÀj¸ÀÄªÀ ºÀPÀÌ£ÀÄß 

ºÉÆA¢zÀÝgÉ ªÀÄvÀÄÛ ºÀtzÀ gÀÆ¥ÀzÀ°è ¯ÉPÁÌZÁgÀ ºÁPÀ§ºÀÄzÁzÀ »vÀ̄ Á¨sÀUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀ ºÀPÀÌ£ÀÄß 

ºÉÆA¢zÀÝgÉ F ¸ÀAzÀ̈ sÀðzÀ°è ºÀt ªÀ̧ ÀÆ¯ÁwUÉ CAvÀºÀ PÁ«ÄðPÀgÀÄ CxÀªÁ CAvÀºÀ PÁ«ÄðPÀgÀ 

¥ÀgÀªÁV MAzÉÃ CfðAiÀÄ£ÀÄß ¸À°è¸À§ºÀÄzÀÄ. 
 

PÀ£ÁðlPÀ gÁdå¥Á®gÀ DzÉÃ±Á£ÀÄ¸ÁgÀ 

ªÀÄvÀÄÛ CªÀgÀ ºȨ́ Àj£À°è 
 

(J. GªÀiÁzÉÃ«) 

¦ÃoÁ¢üPÁj-2, 

PÁ«ÄðPÀ E¯ÁSÉ (PÀ¤µÀ× ªÉÃvÀ£À) 
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C£ÀÄ§AzsÀ 
 

1.0  1£ÉÃ K¦æ¯ï 2018 gÀ°è gÉÆÃ¯ï£À°èzÀÝ PÉ®¸ÀUÁgÀjUÉ F PÉ¼ÀV£ÀAvÉ ªÀÄÆ® ªÉÃvÀ£ÀzÀ°è 
ºÉZÀÑ¼ÀªÀ£ÀÄß ¤UÀ¢ü¥Àr¹zÉ; 
UÀÄA¥ÀÄ 

Group 

  

ªÀUÀð/ Category 
Basic wage increase  

in Rs  
ªÀÄÆ® ªÉÃvÀ£À ºÉZÀÑ¼À  

(gÀÆ.UÀ¼À°è)  

i CPÀÄ±À® /Unskilled 1225/- 

Ii CgÉ PÀÄ±À® /Semiskilled 1255/- 

Iii PÀÄ±À®-© ªÀÄvÀÄÛ PÀèjPÀ¯ï - IV /Skilled B & Clerical IV  1285/- 

Iv PÀÄ±À®-J ªÀÄvÀÄÛ PÀèjPÀ¯ï - III /Skilled A & Clerical III 1315/- 

V Cw PÀÄ±À® ªÀÄvÀÄÛ PÀèjPÀ¯ï- II/ Highly Skilled & Clerical II 1345/- 

VI PÀèjPÀ¯ï-I & ¸ÀÆ¥ÀgïªÉÊ¸Àgï-¹/ Clerical I &  Supervisory C 1375/- 

VII ¸ÀÆ¥ÀgïªÉÊ¸Àgï-©/ Supervisory B 1405/- 

VIII ¸ÀÆ¥ÀgïªÉÊ¸Àgï-J/ Supervisory A 1435/- 

IX ¸ÀÆ¥ÀgïªÉÊ¸Àgï-J (¸ÉàÃµÀ¯ï UÉæÃqï)/ Supervisory A (Special 

Grade) 

1465/- 

 
2.0 ¥ÀjµÀÌøvÀ ªÉÃvÀ£À ±ÉæÃtÂUÀ¼ÀÄ: 
2.1 F PÉ¼ÀPÀAqÀAwgÀÄªÀ ¥ÀjµÀÌøvÀ ªÉÃvÀ£À ±ÉæÃtÂUÀ¼À£ÀÄß ªÀåvÀå¸ÀÜ vÀÄnÖ s̈ÀvÉå 5440 UÀ¼À£ÀÄß ºÁ° EgÀÄªÀ 

ªÀÄÆ®ªÉÃvÀ£ÀzÀ°è «°Ã£ÀUÉÆ½¹, ¥ÀjµÀÌj¹zÉ.   ªÁ¶ðPÀ ªÉÃvÀ£À §rÛ gÀÆ.60/-UÀ¼ÁVgÀÄvÀÛzÉ. 
 

¥Àæ¸ÀÄÛvÀ EgÀÄªÀ ªÉÃvÀ£À ±ÉæÃtÂUÀ¼À°è «rJ AiÀÄ «°Ã£ÀªÀÅ F PÉ¼ÀV£ÀAwgÀÄvÀÛzÉ. 
Group Category Existing scale of pay FA Revised scale to pay FA 

I CPÀÄ±À® /Unskilled 9000-90-9900-95-10850-100-
12350 

310 14440-150-15940-160-17540-170-
19240 

310 

II CgÉ PÀÄ±À® / 
Semiskilled 

9100-95-10050-100-11050-105-
12625 

220 14540-155-16090-165-17740-175-
19490 

220 

III PÀÄ±À®-© ªÀÄvÀÄÛ 
PÀèjPÀ¯ï - IV /Skilled 

B & Clerical IV  

9250-105-10300-110-11400-
115-13125 

99/97 14690-165-16340-175-18090-185-
19940 

99/97 

IV PÀÄ±À®-J ªÀÄvÀÄÛ 
PÀèjPÀ¯ï - III /Skilled 

A & Clerical III 

9400-110-10500-115-11650-
120-13450 

 - 14840-170-16540-180-18340-190-
20240 

- 

V Cw PÀÄ±À® ªÀÄvÀÄÛ 
PÀèjPÀ¯ï- II/ Highly 

Skilled & Clerical II 

9500-115-10650-120-11850-
125-13725 

- 14940-175-16690-185-18540-195-
20490 

- 

VI PÀèjPÀ¯ï-I & 
¸ÀÆ¥ÀgïªÉÊ¸Àgï-¹/ 
Clerical I &  
Supervisory C 

9600-120-10800-125-12050-
130-14000 

- 15040-180-16840-190-18740-200-
20740 

- 

VII ¸ÀÆ¥ÀgïªÉÊ¸Àgï-©/ 
Supervisory B 

9700-125-10950-130-12250-
135-14275 

- 15140-185-16990-195-18940-205-
20990 

- 

VIII ¸ÀÆ¥ÀgïªÉÊ¸Àgï-J/ 
Supervisory A 

9900-140-11300-155-12850-
170-15400 

- 15340-200-17340-210-19440-220-
21640 

- 

IX ¸ÀÆ¥ÀgïªÉÊ¸Àgï-J 
(¸ÉàÃµÀ¯ï UÉæÃqï)/ 
Supervisory A 
(Special Grade) 

10100-165-11750-180-13550-
195-16475 

- 15540-225-17790-235-20140-245-
22590 

- 
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2.2 ¹ÜgÀ ¨sÀvÉå ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ PÉ®¸ÀUÁgÀ¤UÉ CzÉÃ jÃwAiÀÄ ¥ÁªÀwAiÀÄ£ÀÄß ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉ¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 
 

2.3 UÀjµÀ× ¥ÀjµÀÌøvÀ ªÉÃvÀ£À ±ÉæÃtÂAiÀÄ£ÀÄß vÀ®Ä¦zÀ PÁ«ÄðPÀgÀÄ vÀªÀÄä ¤UÀ¢üvÀ ¢£ÁAPÀzÀAzÀÄ 
ªÁ¶ðPÀ ªÉÃvÀ£À §rÛ ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀÅzÀ£ÀÄß ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉ¸ÀÄvÁÛgÉ. 
 

3.0 ¦ümïªÉÄAmï:  
3.1 PÀæªÀÄ ¸ÀASÉå:1gÀ°è ºÉÃ½gÀÄªÀ ªÉÃvÀ£À ºÉZÀÑ¼À ºÁUÀÆ PÀæªÀÄ ¸ÀASÉå:2.1gÀ°è ºÉÃ½gÀÄªÀ 

«°Ã£ÀUÉÆ½¹zÀ §zÀ¯ÁªÀuÉUÉÆ¼ÀÄîªÀ vÀÄnÖ¨sÀvÉåUÀ¼À£ÀÄß ¢£ÁAPÀ:01-04-2018 gÀAzÀÄ EgÀÄªÀ 
ªÉÃvÀ£À ±ÉæÃtÂAiÀÄ ªÀÄÆ®ªÉÃvÀ£ÀPÉÌ ¸ÉÃj¹, ¥ÀjµÀÌøvÀ ªÉÃvÀ£À ±ÉæÃtÂAiÀÄ°è ¸ÀÆPÀÛ ºÀAvÀzÀ°è 
¤UÀ¢ü¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  ¥ÀjµÀÌøvÀ ªÉÃvÀ£À ±ÉæÃtÂAiÀÄ°è MAzÀÄ ¦ümïªÉÄAmï E£ïQæªÉÄAmï ¤ÃrzÀ 
£ÀAvÀgÀ ¢£ÁAPÀ:01-04-2018 jAzÀ eÁjUÉ §gÀÄªÀ ¥ÀjµÀÌøvÀ ªÉÃvÀ£À ±ÉæÃtÂAiÀÄ°è ºÉÆ¸À 
±ÉæÃtÂAiÀÄ°è£À ªÀÄÆ® ªÉÃvÀ£ÀªÀÅ ¸ÀÆPÀÛ ºÀAvÀzÀ°è ¥ÀæAiÉÆÃd£À ¥ÀqÉAiÀÄÄvÁÛgÉ. 
 

3.2 ¦ümïªÉÄAmï «ªÀgÀuÉAiÀÄ£ÀÄß C£ÀÄ§AzsÀzÀ°è «ªÀj¸À¯ÁVzÉ. 
 

4.0 ªÀåvÀå¸ÀÜ vÀÄnÖ s̈ÀvÉå: 
4.1 CT® ¨sÁgÀvÀ ¸ÀgÁ¸Àj UÁæºÀPÀ ¨É¯É ¸ÀÆZÀåAPÀzÀ°è DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É (DzsÁgÀ 1960= 100 
CA±ÀUÀ¼ÀÄ) vÉæöÊªÀiÁ¹PÀ ¸ÀgÁ¸Àj DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É vÀÄnÖ¨sÀvÉåAiÀÄ£ÀÄß ¯ÉPÀÌ ºÁPÀÄªÀ PÀæªÀÄ 
ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉAiÀÄÄvÀÛzÉ.  EzÀQÌAvÀ ºÉaÑ£À CA±ÀUÀ½UÉ ªÀåvÀå¸ÀÜ vÀÄnÖ s̈ÀvÉåAiÀÄ£ÀÄß ¥Àæw CA±ÀPÉÌ gÀÆ.2.70 
(gÀÆ¥Á¬Ä JgÀqÀÄ ªÀÄvÀÄÛ J¥ÀàvÀÄÛ ¥ÉÊ¸ÉUÀ¼ÀÄ) zÀgÀzÀ°è ¯ÉPÀÌ ºÁPÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 
 
4.2 vÉæöÊªÀiÁ¹PÀ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É vÀÄnÖ¨sÀvÉå ¯ÉPÁÌZÁgÀzÀ C¹ÛvÀézÀ°ègÀÄªÀ «zsÁgÀ£ÀªÉÃ 
ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉAiÀÄÄvÀÛzÉ. 
 
5.0  ªÀÄ£É ¨ÁrUÉ ¨sÀvÉå: 

 

5.1 ¢£ÁAPÀ:01-04-2018 jAzÀ eÁjUÉ §gÀÄªÀAvÉ ªÀÄ£É ¨ÁrUÉ ¨sÀvÉåAiÀÄ£ÀÄß F PÉ¼ÀPÀAqÀAvÉ 
¥ÁªÀw¸ÀÄªÀÅzÀÄ; 
 

Group Category/Grade Existing HRA Rs. 

Month 

Increase in  HRA 

Rs./month 

Revised HRA 

Rs./month 

I CPÀÄ±À® /Unskilled 755/- 345/- 1100/- 

II CgÉ PÀÄ±À® / Semiskilled 780/- 370/- 1150/- 

III PÀÄ±À®-© ªÀÄvÀÄÛ PÀèjPÀ¯ï - IV 

/Skilled B & Clerical IV  
800/- 390/- 1190/- 

IV PÀÄ±À®-J ªÀÄvÀÄÛ PÀèjPÀ¯ï - III 

/Skilled A & Clerical III 
825/- 415/- 1240/- 

V Cw PÀÄ±À® ªÀÄvÀÄÛ PÀèjPÀ¯ï- II/ Highly 

Skilled & Clerical II 
850/- 440/- 1290/- 

VI PÀèjPÀ¯ï-I & ¸ÀÆ¥ÀgïªÉÊ¸Àgï-¹/ 
Clerical I &  Supervisory C 

865/- 455/- 1320/- 

VII ¸ÀÆ¥ÀgïªÉÊ¸Àgï-©/ Supervisory B 890/- 480/- 1370/- 

VIII ¸ÀÆ¥ÀgïªÉÊ¸Àgï-J/ Supervisory A 915/- 505/- 1420/- 

IX ¸ÀÆ¥ÀgïªÉÊ¸Àgï-J (¸ÉàÃµÀ¯ï UÉæÃqï)/ 
Supervisory A (Special Grade) 

965/- 555/- 1520/- 

 

KEA
Highlight
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5.2 £ËPÀgÀgÀÄ 5.1 gÀ°è£À ªÀÄ£É ¨ÁrUÉ ¨sÀvÉåQÌAvÀ ºÉaÑ£À ªÉÆvÀÛªÀ£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀÅzÀ£ÀÄß 
ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉ¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  J°è GavÀ ¨ÁrUÉ ªÀ¸Àw ¸ËPÀAiÀÄð MzÀV¸À¯ÁVzÉAiÉÆÃ C°è ªÀÄ£É ¨ÁrUÉ 
¨sÀvÉå C£Àé¬Ä¸ÀÄªÀÅ¢®è. 

 
6.0 ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ¨sÀvÉå: 
6.1 J¯Áè PÁ«ÄðPÀjUÀÆ ¢£ÁAPÀ:01-04-2018 jAzÀ C£Àé¬Ä¸ÀÄªÀAvÉ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ¨sÀvÉåAiÀÄ£ÀÄß ¥Àæw 
wAUÀ½UÉ gÀÆ.500/-gÀµÀÄÖ ºÉaÑ¸À¯ÁVzÉ. 
 
7.0 G½¹PÉÆ¼ÀÄîªÀ s̈ÀvÉå: 
7.1 ««zsÀ ªÀUÀðUÀ¼À PÁ¯ÉÆÃavÀ PÉ®¸ÀUÁgÀjUÉ ¥ÁªÀw¸À¨ÉÃPÁzÀ G½¹PÉÆ¼ÀÄîªÀ ¨sÀvÉåAiÀÄ£ÀÄß 
¢£ÁAPÀ:01-04-2018 jAzÀ C£Àé¬Ä¸ÀÄªÀAvÉ F PÉ¼ÀV£ÀAvÉ G½¹PÉÆ¼ÀÄîªÀ ¨sÀvÉåAiÀÄ£ÀÄß 
¥ÀjµÀÌj¸À¯ÁVzÉ. 
 

Category  Existing rate Revised rate  
CPÀÄ±À®/ Unskilled 37.5% 38.5% 

CgÉ PÀÄ±À® / Semiskilled 47.5% 48.5% 

EvÀgÉ / Others  54.5% 55.5% 

 
7.2 ¹Ã¸À£À¯ï PÉ®¸ÀUÁgÀjUÉ ªÀÄ£É¨ÁrUÉ ¨sÀvÉå ªÀÄvÀÄÛ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ¨sÀvÉåAiÀÄ£ÀÄß ªÀiÁ¹PÀ DzsÁgÀzÀ 
ªÉÄÃ¯É G½¹PÉÆ¼ÀÄîªÀ ¨sÀvÉåAiÉÆA¢UÉ ¥ÁªÀw¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  ¹Ã¸À£À¯ï PÉ®¸ÀUÁgÀgÀÄ ªÀÄÄA¢£À IÄvÀÄ«£À°è 
PÀvÀðªÀåPÉÌ UÉÊgÀÄ ºÁdgÁzÀgÉ D¥sï ¹Ã¸À£ïUÁV ¥ÁªÀw¹zÀ G½¹PÉÆ¼ÀÄîªÀ ¨sÀvÉåAiÀÄ£ÀÄß ªÀÄÄA¢£À 
IÄvÀÄ«£À°è CAvÀºÀ C£ÀÄ¥À¹ÜwAiÀÄ CªÀ¢üUÉ C£ÀÄUÀÄtªÁV EvÀgÉ ¥ÁªÀwUÀ½AzÀ »A¥ÀqÉAiÀÄÄªÀÅzÀÄ. 
 
8.0 gÁwæ ¥Á½ ¨sÀvÉå: 

gÁwæ ¥Á½AiÀÄ°è PÉ®¸À ¤ªÀð»¸ÀÄªÀ PÁ«ÄðPÀjUÉ gÀÆ.35/- gÀAvÉ ¥Àæw gÁwæ ¥Á½UÉ 
¥ÁªÀw¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  ºÉaÑ£À gÁwæ ¥Á½ ¨sÀvÉå ¥ÀqÉAiÀÄÄwÛzÀÝgÉ CzÀ£ÀÄß gÀQë¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 
 

 

(J. GªÀiÁzÉÃ«) 

¦ÃoÁ¢üPÁj-2, 

PÁ«ÄðPÀ E¯ÁSÉ (PÀ¤µÀ× ªÉÃvÀ£À) 
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CATEGORY I-UNSKILLED 

Existing Scale (Rs.) 9000-90-9900-95-10850-100-12350 

Revised Scale (Rs.)  14440-150-15940-160-17540-170-19240 

Basic Salary (Rs.) 9000 9900 10850 

Merger of VDA (Rs.) 5440 5440 5440 

Wage Increase (Rs.) 1225 1225 1225 

TOTAL 15665 16565 17515 
        

Fitment Benefit (Rs.) 125 15 25 

Revised Basic Pay in 
the revised Scale 

(Rs.) 
15790 16580 17540 

One Fitment 
Increment  

150 160 160 

Revised Basic Pay in 
the revised Scale 

(Rs.)       

as on 01/04/2018 15940 16740 17700 
 

 

(J. GªÀiÁzÉÃ«) 

¦ÃoÁ¢üPÁj-2, 

PÁ«ÄðPÀ E¯ÁSÉ (PÀ¤µÀ× ªÉÃvÀ£À) 
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CATEGORY II-SEMISKILLED 

Existing Scale (Rs.) 
9100-95-10050-100-11050-105-

12625 

Revised Scale (Rs.) 14540-155-16090-165-17740-175-19490 

Basic Salary (Rs.) 9100 10050 11050 

Merger of VDA 
(Rs.) 

5440 5440 5440 

Wage Increase 
(Rs.) 

1255 1255 1255 

TOTAL 15795 16745 17745 
        

Fitment Benefit 
(Rs.) 

140 5 25 

Revised Basic Pay 
in the revised 

Scale (Rs.) 
15935 16750 17770 

One Fitment 
Increment  

155 165 170 

Revised Basic Pay 
in the revised 

Scale (Rs.)       

as on 01/04/2018 16090 16915 17940 
 

 

(J. GªÀiÁzÉÃ«) 

¦ÃoÁ¢üPÁj-2, 

PÁ«ÄðPÀ E¯ÁSÉ (PÀ¤µÀ× ªÉÃvÀ£À) 
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CATEGORY III-SKILLED B AND CLERICAL IV  

Existing Scale (Rs.) 9250-105-10300-110-11400-115-13125 

Revised Scale (Rs.) 14690-165-16340-175-18090-185-19940 

Basic Salary (Rs.) 9250 10300 11400 

Merger of VDA 
(Rs.) 5440 5440 5440 

Wage Increase 
(Rs.) 

1285 1285 1285 

TOTAL 15975 17025 18125 
        

Fitment Benefit 
(Rs.) 

35 15 150 

Revised Basic Pay 
in the revised 

Scale (Rs.) 
16010 17040 18275 

One Fitment 
Increment  165 175 185 

Revised Basic Pay 
in the revised 

Scale (Rs.)       

as on 01/04/2018 16175 17215 18460 
 

 

(J. GªÀiÁzÉÃ«) 

¦ÃoÁ¢üPÁj-2, 

PÁ«ÄðPÀ E¯ÁSÉ (PÀ¤µÀ× ªÉÃvÀ£À) 
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CATEGORY IV-SKILLED A AND CLERICAL III  

Existing Scale (Rs.) 
9400-110-10500-115-11650-120-

13450 
Revised Scale (Rs.) 14840-170-16540-180-18340-190-20240 

Basic Salary (Rs.) 9400 10500 11650 
Merger of VDA 

(Rs.) 
5440 5440 5440 

Wage Increase 
(Rs.) 

1315 1315 1315 

TOTAL 16155 17255 18405 
        

Fitment Benefit 
(Rs.) 

45 5 125 

Revised Basic Pay 
in the revised Scale 

(Rs.) 
16200 17260 18530 

One Fitment 
Increment  

170 180 190 

Revised Basic Pay 
in the revised Scale 

(Rs.) 
      

as on 01/04/2018 16370 17440 18720 
 

 

(J. GªÀiÁzÉÃ«) 

¦ÃoÁ¢üPÁj-2, 

PÁ«ÄðPÀ E¯ÁSÉ (PÀ¤µÀ× ªÉÃvÀ£À) 
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CATEGORY V-HIGHLY SKILLED & CLERICAL II 
Existing Scale (Rs.) 9500-115-10650-120-11850-125-13725 
Revised Scale (Rs.) 14940-175-16690-185-18540-195-20490 

Basic Salary (Rs.) 9500 10650 11850 
Merger of VDA 

(Rs.) 
5440 5440 5440 

Wage Increase 
(Rs.) 1345 1345 1345 

TOTAL 16285 17435 18635 
        

Fitment Benefit 
(Rs.) 55 180 100 

Revised Basic Pay 
in the revised 

Scale (Rs.) 
16340 17615 18735 

One Fitment 
Increment  175 185 195 

Revised Basic Pay 
in the revised 

Scale (Rs.) 
      

as on 01/04/2018 16515 17800 18930 
 

 

(J. GªÀiÁzÉÃ«) 

¦ÃoÁ¢üPÁj-2, 

PÁ«ÄðPÀ E¯ÁSÉ (PÀ¤µÀ× ªÉÃvÀ£À) 
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CATEGORY VI- CLERICAL I & SUPERVISORY C 
Existing Scale (Rs.) 9600-120-10800-125-12050-130-14000 
Revised Scale (Rs.) 15040-180-16840-190-18740-200-20740 

Basic Salary (Rs.) 9600 10800 12050 
Merger of VDA 

(Rs.) 
5440 5440 5440 

Wage Increase 
(Rs.) 1375 1375 1375 

TOTAL 16415 17615 18865 
        

Fitment Benefit 
(Rs.) 65 175 75 

Revised Basic Pay 
in the revised 

Scale (Rs.) 
16480 17790 18940 

One Fitment 
Increment  180 190 200 

Revised Basic Pay 
in the revised 

Scale (Rs.) 
      

as on 01/04/2018 16660 17980 19140 
 

 

(J. GªÀiÁzÉÃ«) 

¦ÃoÁ¢üPÁj-2, 

PÁ«ÄðPÀ E¯ÁSÉ (PÀ¤µÀ× ªÉÃvÀ£À) 
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CATEGORY VII- SUPERVISORY B 
Existing Scale (Rs.) 9700-125-10950-130-12250-135-14275 
Revised Scale (Rs.) 15140-185-16990-195-18940-205-20990 

Basic Salary (Rs.) 9700 10950 12250 
Merger of VDA 

(Rs.) 
5440 5440 5440 

Wage Increase (Rs.) 1405 1405 1405 
TOTAL 16545 17795 19095 

        

Fitment Benefit 
(Rs.) 260 170 50 

Revised Basic Pay 
in the revised Scale 

(Rs.) 
16805 17965 19145 

One Fitment 
Increment  185 195 205 

Revised Basic Pay 
in the revised Scale 

(Rs.)       

as on 01/04/2018 16990 18160 19350 
 

 
(J. GªÀiÁzÉÃ«) 

¦ÃoÁ¢üPÁj-2, 

PÁ«ÄðPÀ E¯ÁSÉ (PÀ¤µÀ× ªÉÃvÀ£À) 
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CATEGORY VIII- SUPERVISORY A 
Existing Scale (Rs.) 9900-140-11300-155-12850-170-15400 
Revised Scale (Rs.) 15340-200-17340-210-19440-220-21640 

Basic Salary (Rs.) 9900 11300 12850 
Merger of VDA 

(Rs.) 
5440 5440 5440 

Wage Increase 
(Rs.) 1435 1435 1435 

TOTAL 16775 18175 19725 
        

Fitment Benefit 
(Rs.) 

165 5 155 

Revised Basic Pay 
in the revised 

Scale (Rs.) 
16940 18180 19880 

One Fitment 
Increment  

200 210 220 

Revised Basic Pay 
in the revised 

Scale (Rs.)       

as on 01/04/2018 17140 18390 20100 

 
 

(J. GªÀiÁzÉÃ«) 

¦ÃoÁ¢üPÁj-2, 

PÁ«ÄðPÀ E¯ÁSÉ (PÀ¤µÀ× ªÉÃvÀ£À) 
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CATEGORY IX- SUPERVISORY A SPECIAL GRADE
Existing Scale (Rs.) 10100-165-11750-180-13550-195-16475 
Revised Scale (Rs.) 15540-225-17790-235-20140-245-22590 

Basic Salary (Rs.) 10100 11750 13550 
Merger of VDA (Rs.) 5440 5440 5440 
Wage Increase (Rs.) 1465 1465 1465 

TOTAL 17005 18655 20455 
Fitment Benefit (Rs.) 110 75 175 

Revised Basic Pay in 
the revised Scale (Rs.) 

17115 18730 20630 

One Fitment 
Increment 225 235 245 

Revised Basic Pay in 
the revised Scale (Rs.) 

as on 01/04/2018 17340 18965 20875 

(J. GªÀiÁzÉÃ«) 

¦ÃoÁ¢üPÁj-2, 

PÁ«ÄðPÀ E¯ÁSÉ (PÀ¤µÀ× ªÉÃvÀ£À) 
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ಕකბಟಕ ಸ౽ბರ 

๸ಒ౲ : ౽ಇ 240 ಎฯ ಡ෋౵ ౲ ಎ 2018  ಕකბಟಕ ಸ౽ბರದ ಸ೉฿ಲಯ, 
เ౽ಸ๷ಧ, 

෍ಂಗิฆ, ൽකಂಕ: 28.07.2022 

ൟൿ౪ ಪല
ಕකბಟಕ ฃಜ౲  ಪತ౳  ූಗ-1ರย౵  ൽකಂಕ: 25.07.2022ฏൿ ಪ౳ ಕഔಸมದ ಸ౽ბರದ 

ಆඃಶ ๸ಒ౲ : ౽ಇ 240 ಎฯ ಡ෋౵ ౲ ಎ 2018 ൽකಂಕ: 04.07.2022ರ ಅඝීಧದ ಕ౳ .๸. 4.0 
ವ౲ ತ౲ ಸ౩  ൡഔౣ ಭ൤౲  ඩ౲ ฃದ 3 & 4ඡ ๬ยನย౵  “ง. 2.70 (งඩ෵ ಎರഴ ಮൡ౨  ಎಪ౭ ൡ౨  
න๲ಗำ)” ಎඝ౬ ವ ಬದยಡ “ง. 2.80 (งඩ෵ ಎರഴ ಮൡ౨  ಎಂಭൡ౨  න๲ಗำ)” ಎಂൿ 
ൟൽ౪  ಓൽಆಳ౶ ತಕౙ ൿ౪ . ಉัඈ൤ ಸದค ಡ೬ഡ ಆඃಶದย౵  ෴โඃ ಬದมವൕಗำ 
ಇฆโൽಲ౵ .  

ಕකბಟಕ ฃಜ౲ ඩಲರ ಆඃ๎ඝ๬ರ 
ಮൡ౨  ಅವರ ກಸคನย౵

(ಎ. ಉ෥ඃเ) 
ඪೕഢඌ౽ค-2 

౽෦ბಕ ಇมಒ (ಕඛಷ౤  ๆತನ) 
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