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महाराष्टट्रõ शासन राजपत्र
असाधारण भाग एक-ल

वर्षष १०, अंंक २५(२)] शुुक्रवाार, ऑगस्ट ३०, २०२४/भााद्रपद ८, शकेे १९४६ [पृषृ्ठेे ५,  किं�ंमत : रुपयेे १६.००

असााधाारण क्रमांं�क १२१

प्राधिकृत प्रकाशन
(केेंद्रीय) औद्योगिक विवाद अधिनियम व मंुबई औद्योगिक संबंध अधिनियम यांखालील  

(भाग एक, चार-अ, चार-ब आणि चार-क यांमध््यये प्रसिद्ध केलेल््यया अधिसूचना, आदेश व निवाडे यांव््यतिरिक््त)  
अधिसूचना, आदेश व निवाडे.

उद्योोग, ऊर्जाा�, काामगाार व खनि�कर्मम वि�भााग

मंंत्राालय, माादााम काामाा माार्गग, हुुताात्माा  रााजगुुरू चौौक, 
मुंं�बई ४०० ०३२, दि�नांं�क ३० ऑगस्ट, २०२४.

अधि�सूूचनाा

कि�माान वेेतन अधि�नि�यम, १९४८.

क्रमांं�क कि�वेअे-१०१६/२८८/प्र.क्र.१७८/काामगाार-७.—ज्यााअर्थीी, महाारााष्ट्र शाासनाानेे महाारााष्ट्र रााज्याातीील “काागद किं�वंाा पुठु्ठाा किं�वाा 
गवताापाासूून तयाार केेलेेलाा पुुठ्ठाा याापाासूून पेेट्याा किं�ंवाा खोोकेे बनवि�ण्यााच्याा यंंत्रोोद्योोगाातीील काामधंंदाा” याा अनुुसूूचि�त रोोजगााराात असलेेल्याा 
(याात याापुुढेे ज्यााचाा “उक्त अनुुसूूचि�त रोोजगाार” असाा उल्लेेख करण्याात आलेेलाा आहेे) काामगाारांं�नाा देेय असलेेलेे कि�माान वेेतन दर 
शाासन अधि�सूूचनाा, उद्योोग, ऊर्जाा� व काामगाार वि�भााग, क्रमांं�क कि�वेेअ-७२०१०/प्र.क्र.१३५७/कााम-७, दि�नांं�क २८ माार्चच, २०११ अन्वयेे 
पुुनर्नि�िर्धाा�रि�त केेलेे आहेेत ;

आणि� ज्यााअर्थीी, महाारााष्ट्र शाासनाानेे पुुनर्वि�िलोोकन करून उक्त अनुुसूूचि�त रोोजगााराातीील काामगाारांं�नाा देेय असलेेलेे कि�माान वेेतन दर 
पुुनर्नि�िर्धाा�रि�त करण्यााचेे ठरवि�लेे आहेे.

त्यााअर्थीी, आताा, कि�माान वेेतन अधि�नि�यम १९४८ (१९४८ चाा अकराा) हाा महाारााष्ट्र रााज्याास लाागूू करताानाा त्यााच्याा कलम ३ च्याा 
पोोट-कलम (१) चाा खंंड (ब) आणि� कलम ५ च्याा पोोट-कलम (२) द्वाारेे प्रदाान करण्याात आलेेल्याा अधि�काारांं�चाा वाापर करून महाारााष्ट्र 
शाासन, शाासकीीय अधि�सूूचनाा, उद्योोग, ऊर्जाा� व काामगाार वि�भााग, क्रमांं�क कि�वेेअ-१०१६/२८८/प्र.क्र.१७८/कााम-७, दि�नांं�क ८ नोोव्हेंंबर, 
२०१६ मध्येे प्रसि�द्ध झाालेेल्याा प्रस्ताावााच्याा संंबंंधाात मि�ळाालेेलीी सर्वव अभि�वेेदनेे वि�चााराात घेेतल्याानंंतर आणि� सल्लाागाार मंंडळााचाा सल्लाा 
वि�चााराात घेेतल्याानंंतर महाारााष्ट्र शाासन यााद्वाारेे दि�नांं�क ३० ऑगस्ट, २०२४ पाासूून उक्त अनुुसूूचि�त रोोजगााराात नोोकरीीत असलेेल्याा खाालीील 
अनुुसूूचीीच्याा स्तंंभ (२) मध्येे नमूूद केेलेेल्याा काामगाारांं�च्याा वर्गाा�लाा त्याा अनुुसूूचीीच्याा स्तंंभ (३) मध्येे नमूूद केेल्यााप्रमााणेे वेेतनााचेे कि�माान 
दर पुुनर्नि�िर्धाा�रि�त करीीत आहेे :—
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अनुुसूूचीी

अ. क्र. काामगाारांं�चीी वर्गगवाारीी मूूळ कि�माान वेेतन दर (दरमहाा रुपयेे) 

(१) (२) (३)

परि�मंंडळ-१ परि�मंंडळ-२ परि�मंंडळ-३

१ कुुशल १४,००० १३,२२५ १२,४९०

२ अर्धधकुुशल १३,२२५ १२,४९० ११,७५५

३ अकुुशल १२,४९० ११,७५५ १०,९८०

स्पष्टीीकरण : याा अधि�सूूचनेेच्याा प्रयोोजनाार्थथ,—

(ए) परि�मंंडळ एक—महाारााष्ट्र रााज्याातीील सर्वव अ' व 'ब' वर्गग महाानगरपाालि�कांं�च्याा हद्दीीतीील सर्वव क्षेेत्रांं�चेे मि�ळूून होोईल;

(बीी) परि�मंंडळ दोोन—महाारााष्ट्र रााज्याातीील सर्वव 'क' व 'ड' वर्गग महाानगरपाालि�काा, 'अ' वर्गग नगरपरि�षदाा व छाावणीी क्षेेत्रांं�चेे 
मि�ळूून होोईल;

(सीी) परि�मंंडळ तीीन—परि�मंंडळ-१ व परि�मंंडळ-२ वगळूून रााज्यााच्याा उर्ववरि�त सर्वव क्षेेत्रांं�चेे मि�ळूून होोईल;

(डीी) रोोजंंदाारीीवर कााम करणााऱ्याा काामगाारांं�नाा देेय असलेेलेे मजूूरीीचेे कि�माान दर तोो काामगाार त्याा वर्गाा�चाा असेेल त्याा वर्गाा�सााठीी  
नि�श्चि�ित करण्याात आलेेल्याा माासि�क मजुुरीीच्याा दरांं�नाा २६ नेे भाागूून येेणााराा भाागााकाार नजि�कच्याा पैैशांं�पर्यंंत पूूर्णांं�काात 
करून कााढण्याात येेईल;

(इ) अर्धधवेेळ कााम करणााऱ्याा काामगाारांं�नाा देेय असलेेल्याा प्रति�ताास कि�माान वेेतनााचाा दर तोो काामगाार ज्याा वर्गगवाारीीचाा असेेल, 
त्याा वर्गगवाारीीच्याा रोोजंंदाारीी कि�माान वेेतनाास ८ ताासाानेे भाागूून व त्याात १५% वााढ करून तसेेच येेणाारीी रक्कम नजि�कच्याा 
पैैशांं�पर्यंंत पूूर्णांं�काात परि�वर्ति�ित करण्याात येेऊन कााढण्याात येेईल ;

(एफ) कि�माान वेेतन दराामध्येे सााप्तााहि�क सुुट्टीीच्याा वेेतनााचाा समाावेेश असेेल ;

(जीी) कि�माान वेेतन दराामध्येे मूूळ दर, वि�शेेष भत्ताा आणि� सवलतीी असल्याास त्यााचेे रोोख मूूल्य याासााठीी अनुुज्ञेेय असलेेल्याा 
सर्वव दरांं�चाा समाावेेश असेेल ;

(एच) कुुशल काामगाार म्हणजेे जोो स्वतःःच्याा नि�र्णणय शक्तीीनुुसाार आपलेे कााम काार्ययक्षमतेेनेे व जबााबदाारीीनेे पाार पााडूू शकतोो 
असाा काामगाार ;

(आय) अर्धधकुुशल काामगाार म्हणजेे सर्ववसााधाारणपणेे नि�त्यााच्याा स्वरूपााचेे कााम करतोो कीी, ज्याामध्येे नि�र्णणय घेेण्यााचीी फाारशीी 
गरज नसते.े परंतंु,ु तुलुनेेने ेत्याालाा दि�लेलेे ेछोोटेसेे ेकााम कीी, ज्याामध्ये ेमहत्वााचे ेनि�र्णणय इतरांं�कडूनू घेतेले ेजााताात असेे कााम 
योोग्य रीीतीीनेे पाार पााडण्यााचीी आवश्यकताा असतेे. मर्याा�दि�त व्यााप्तीीचेे नि�त्यााचेे कााम पाार पााडणेे हेेच त्यााचेे कर्ततव्य असतेे ;

(जेे) अकुुशल काामगाार म्हणजेे ज्याास लहाानसाा किं�ंवाा स्वतंंत्र नि�र्णणय घेेणेे आणि� पूूर्वाा�नुुभव असणेे आवश्यक नााहीी. परंंतुु, 
तरीीहीी व्याावसाायि�क परि�स्थि�ितीीचीी मााहि�तीी असणेे आवश्यक आहेे, असेे सााध्याा कर्ततव्य पाालनााचाा अंंतर्भाा�व असलेेलेे 
कााम करणााराा काामगाार म्हणूून त्यााच्याा काामाासााठीी शाारीीरि�क परि�श्रमााशि�वााय नि�रनि�रााळ्याा वस्तूंं�चीी किं�ंवाा माालााचीी त्याालाा 
चांं�गलीी मााहि�तीी असणेे आवश्यक असेेल.

परि�शि�ष्ट

महाारााष्ट्र रााज्याातीील ११ केंंद्रांं�चाा सराासरीी ग्रााहक मूूल्य नि�र्देेशांं�क (नवीीन माालि�काा २००१=१००) हाा उक्त अनुुसूूचीीत रोोजगााराात 
नोोकरीी करत असलेले्याा काामगाारांं�नाा रााहणीीमाान नि�र्देशेांं�क असेले. महाारााष्ट्र शाासनााने ेनि�युकु्त केलेेलेाा सक्षम प्रााधि�काारीी १ जाानेेवाारीी व १ जुलुैै 
रोोजीी सुुरू होोणााऱ्याा प्रत्येेक सहाामााहीीच्याा समााप्तीीनंंतर, त्याा सहाा महि�न्याासााठीी उक्त कर्ममचााऱ्यांं�नाा लाागूू असलेेल्याा रााहणीीमाान नि�र्देेशांं�कााचीी 
सराासरीी कााढीील आणि� ४५४ नि�र्देेशांं�काावर अशाा प्रत्येेक अंंकााच्याा वााढीीसााठीी ज्याा सहाामााहीीच्याा संंबंंधाात अशीी सराासरीी कााढण्याात आलेेलीी 
असेेल, त्याा सहाा महि�न्याालगत पुुढीील सहाामााहीीसााठीी उक्त कर्ममचााऱ्यांं�नाा देेय असलेेलाा वि�शेेष भत्ताा (याात याानंंतर ज्यााचाा “रााहणीीमाान भत्ताा” 
असाा नि�र्देेश करण्याात आलाा आहेे) सर्वव परि�मंंडळााच्याा संंबंंधि�त दरमहाा रुपयेे २३.०० दराानेे असेेल.
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२.     सक्षम प्रााधि�काारीी, शाासकीीय रााजपत्राातीील अधि�सूचूनेदे्वाारे,े उपरोोक्त प्रमााणे ेहि�शोोब करून कााढलेलेाा रााहणीीमाान भत्ताा, जाानेवेाारीी 
तेे जूून याा काालाावधीीतीील प्रत्येेक महि�न्याासााठीी देेय असेेल, तेेव्हाा जाानेेवाारीी महि�न्यााच्याा शेेवटच्याा आठवडयाामध्येे आणि� जुुलैै तेे डि�सेंंबर याा 
काालाावधीीमधीील प्रत्येेक महि�न्याासााठीी देेय असेेल, तेेव्हाा जुुलैै महि�न्यााच्याा शेेवटच्याा आठवडयाामध्येे जााहीीर करीील:

परंतंु,ु सक्षम प्रााधि�काारीी कि�माान वेतेन नि�श्चि�ित केले्यााच्याा दि�नांं�काापाासूनू देये असलेेलाा रााहणीीमाान भत्ताा जूनू किं�वंाा डि�सेंबंर अखेेरपर्यंतच्याा 
किं�ंवाा यथाास्थि�ितीी, कि�माान वेेतन दर नि�श्चि�ित करण्याात आल्यााच्याा दि�नांं�काानंंतर लगेेचच जााहीीर करीील.

                                                             महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यांं�च्याा आदेेशाानुुसाार व नाावाानेे, 

दि�पक पोोकळेे,
शाासनााचेे उप सचि�व.
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INDUSTRIES, ENERGY, LABOUR AND MINING DEPARTMENT

Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk,  
Mumbai 400 032, dated the 30th August, 2024.

NOTIFICATION

Minimum Wages Act, 1948.            

No.MWA-1016/288/CR-178/Lab-7.—Whereas, by the Government Notification, Industries, 
Energy and Labour Department, No.MWA.72010/C.R.-1357/LAB-7, dated the 28th March 2011, 
the Government of Maharashtra has revised the minimum rates of wages payable to the employees 
employed in the scheduled employment, viz. “Employment in manufacture of Containers or Boxes from 
Paper or Card-board or Straw-board” (hereinafter referred to as “the said scheduled employment”) 
in the State of Maharashtra ;

And whereas, the Government of Maharashtra, having reviewed the minimum rates of wages 
payable to the employees employed in the said scheduled employment, considers it necessary to 
revise them further. 

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by clause (b) of sub-section (1) of section 
3 read with sub-section (2) of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948), in its 
application to the State of Maharashtra, the Government of Maharashtra, after considering all 
the representations received by it in respect of the proposal published in Government Notification, 
Industries, Energy,Labour and Mining Department No.MWA-1016/288/CR-178/Lab-7,dated the 
8th November 2016 and after consulting the Advisory Board, hereby revises, with effect from 30th 
August, 2024 the basic minimum rates of wages payable to the employees employed in the said 
scheduled employment and refixes them, as set out in column (3) of the Schedule appended hereto, 
as the minimum rates of wages payable to the class of employees mentioned against them in column 
(2) of the said Schedule :—

Schedule

Sr.No Class of Employees Basic minimum rates of wages 
(per month in rupees)

(1) (2) (3)

Zone-I Zone-II Zone-II

1 Skilled 14,000 13,225 12,490

2 Semi-skilled 13,225 12,490 11,755

3 Unskilled 12,490 11,755 10,980

Explanation :—For the purposes of this notification,—

(a) Zone I—shall comprise of the areas falling within the limits of all “A” and “B” Class 
Municipal Councils ;

(b) Zone II—shall comprise of the areas falling within the limits of all “C” and “D” class 
Municipal Corporations and “A” class Municipal Councils and Cantonment areas ;

(c) Zone III—shall comprise of all other areas in the State, which are not included in Zone-I 
and Zone-II ;

(d) the minimum rates of daily wages payable to an employee employed on daily wages shall be 
computed by dividing the minimum rates of monthly wages fixed for the class of employees 
to which he belongs by twenty six, the quotient being stepped up to the nearest paisa ;

(e) the minimum rates of hourly wages payable to part time employee shall be computed by 
dividing the daily rates of minimum wages applicable to the concerned class of employees 
by eight hours with fifteen percent. rise in it and quotient being stepped up to the nearest 
paisa ;
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(f) the minimum rates of wages shall be inclusive of payment of remuneration in respect of 
weekly day of rest ;

(g) the minimum rates of wages shall consist of basic rates, the Cost of Living Allowance, the 
cash value of concessions, if any ;

(h) a skilled employee is one who is capable of working efficiently, of exercising considerable 
independent judgment and discharging his duties responsibly ;

(i) a semi-skilled employee is one who does work generally of a well-defined routine nature, 
wherein the major requirement is not so much of the judgment, skills and dexterity, but 
of proper discharge of duties assigned to him for a relatively narrow job and important 
decisions are made by others and his work is thus limited to the performance of routine 
operation of limited scope ;

(j) an unskilled employee is one who does operations that involve the performance of simple 
duties which require exercise of little or no independent judgment or previous experience, 
although a familiarity with the occupational environment is necessary. His work may thus 
require, in addition to physical exertion, familiar-ity with a variety of articles or goods.

 APPENDIX

1.  The average Consumer Price Index Number in respect of eleven Centers in the State of 
Maharashtra for working class (New Series 2001=100) shall be the Cost of Living Index Number 
applicable to the employees employed in the said scheduled employment.  The Competent Authority 
appointed by the Government shall, after the expiry of every six months commencing on the first 
day of January and the first day of July, calculate the average of the Cost of Living Index Number 
applicable to the said employees for these six months and ascertain the rise of such average over 454 
points. For such rise of every point, special allowance (hereinafter referred  to as “the Cost of Living 
Allowance”) payable to the employee in the said scheduled employment for each of the six months 
immediately following six months in respect of which such average has been calculated at the rate 
of Rs. 23.00  per month in respect of all Zones.

2.  The Cost of Living Allowance computed as aforesaid shall be declared by the Competent 
Authority by notification in the Official Gazette in the last week of July when such allowance is 
payable for each of the months from July to December and in the last week of January when such 
allowance is payable for each of the months from January to June:

Provided that, the Competent Authority shall declare the Cost of Living Allowance payable in 
respect of the period from the date of fixation of the rate of minimum wages to the end of December 
or June, as the case may be, immediately after the said date with effect from which the minimum 
rates of wages are fixed. 

. 

                          By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

DEEPAK  POKALE,
Deputy Secretary to Government.

ON BEHALF OF GOVERNMENT PRINTING, STATIONERY AND PUBLICATION, PRINTED AND PUBLISHED BY DIRECTOR,  
RUPENDRA DINESH MORE, PRINTED AT GOVERNMENT CENTRAL PRESS, 21-A, NETAJI SUBHASH ROAD, CHARNI ROAD,  
MUMBAI 400 004 AND PUBLISHED AT DIRECTORATE OF GOVERNMENT PRINTING, STATIONERY AND PUBLICATIONS,  
21-A, NETAJI SUBHASH ROAD, CHARNI ROAD, MUMBAI 400 004. EDITOR : DIRECTOR, RUPENDRA DINESH MORE.
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महाराष्टट्रõ शासन राजपत्र
असाधारण भाग एक-ल

वर्षष १०, अंंक २५ (९)] शुुक्रवाार, ऑगस्ट ३०, २०२४/भााद्रपद ८, शकेे १९४६ [पृषृ्ठेे ५,  किं�ंमत : रुपयेे १६.००

असााधाारण क्रमांं�क १२८

प्रााधि�कृृत प्रकााशन
(केंंद्रीीय) औद्योोगि�क वि�वााद अधि�नि�यम व मुंं�बई औद्योोगि�क संंबंंध अधि�नि�यम यांं�खाालीील  

(भााग एक, चाार-अ, चाार-ब आणि� चाार-क यांं�मध्येे प्रसि�द्ध केेलेेल्याा अधि�सूूचनाा, आदेेश व नि�वााडेे यांं�व्यति�रि�क्त)  
अधि�सूूचनाा, आदेेश व नि�वााडेे.

उद्योोग, ऊर्जाा�, काामगाार व खनि�कर्मम वि�भााग

मंंत्राालय, माादााम काामाा माार्गग, हुुताात्माा रााजगुुरु चौौक,  
मुंं�बई ४०० ०३२, दि�नांं�क ३० ऑगस्ट २०२४.

अधि�सूूचनाा

कि�माान वेेतन अधि�नि�यम, १९४८.

क्रमांं�क कि�वेेअ-१०१५/५६२/प्र.क्र.१९७/काामगाार-७.—ज्यााअर्थीी, महाारााष्ट्र शाासनाानेे महाारााष्ट्र रााज्याातीील “चष्म्यााच्याा चौौकटीी 
बनवि�ण्यााचाा काामधंंदाा” याा अनुुसूूचि�त रोोजगााराात असलेेल्याा (याात याापुुढेे ज्यााचाा “उक्त अनुुसूूचि�त रोोजगाार” असाा उल्लेेख करण्याात 
आलेलेाा आहे)े काामगाारांं�नाा देये असलेलेे ेकि�माान वेतेन दर शाासन अधि�सूचूनाा, उद्योोग, ऊर्जाा� व काामगाार वि�भााग, क्रमांं�क कि�वेअे-५२०१०/
प्र.क्र.१३३६/कााम-७, दि�नांं�क २५ ऑक्टोोबर २०१० अन्वयेे पुुनर्नि�िर्धाा�रि�त केेलेे आहेेत ;

आणि� ज्यााअर्थीी, महाारााष्ट्र शाासनाानेे पुुनर्वि�िलोोकन करून उक्त अनूूसूूचि�त रोोजगााराातीील काामगाारांं�नाा देेय असलेेलेे कि�माान वेेतन दर 
पुुनर्नि�िर्धाा�रि�त करण्यााचेे ठरवि�लेे आहेे ;

त्यााअर्थीी, आताा कि�माान वेेतन अधि�नि�यम, १९४८ (१९४८ चाा अकराा) हाा महाारााष्ट्र रााज्याास लाागूू करताानाा त्यााच्याा कलम ३ च्याा 
पोोट-कलम (१) चाा खंंड (ब) आणि� कलम ५ च्याा पोोट-कलम (२) द्वाारेे प्रदाान करण्याात आलेेल्याा अधि�काारांं�चाा वाापर करून महाारााष्ट्र 
शाासन, शाासकीीय अधि�सूचनाा उद्योोग, ऊर्जाा� व काामगाार वि�भााग, क्रमांं�क कि�वेेअ-१०१५/५६२/प्र.क्र.१९७/कााम-७, दि�नांं�क १८ मेे 
२०१६ मध्येे प्रसि�द्ध झाालेेल्याा प्रस्ताावााच्याा संंबंंधाात मि�ळाालेेलीी सर्वव अभि�वेेदनेे वि�चााराात घेेतल्याानंंतर आणि� सल्लाागाार मंंडळााचाा सल्लाा 
वि�चााराात घेेतल्याानंंतर महाारााष्ट्र शाासन यााद्वाारेे दि�नांं�क ३० ऑगस्ट २०२४ पाासूून उक्त अनुुसूूचि�त रोोजगााराात नोोकरीीत असलेेल्याा खाालीील 
अनुुसूूचीीच्याा स्तंंभ (२) मध्येे नमूूद केेलेेल्याा काामगाारांं�च्याा वर्गाा�लाा त्याा अनूूसूूचीीच्याा स्तंंभ (३) मध्येे नमूूद केेल्यााप्रमााणेे वेेतनााचेे कि�माान 
दर पुुनर्नि�िर्धाा�रि�त करीीत आहेे. :–
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अनुुसूूचीी

अ. क्र. काामगाारांं�चीी वर्गगवाारीी मूूळ कि�माान वेेतन दर (दरमहाा) (रुपयेे)

(१) (२) (३)

परि�मंंडळ-१ परि�मंंडळ-२ परि�मंंडळ-३

१ कुुशल १६,६६० १६,०६५ १५,४७०

२ अर्धधकुुशल १५,२१५ १४,७०५ १४,११०

३ अकुुशल १३,८५५ १३,२६० १२,७५०

स्पष्टीीकरण : याा अधि�सूूचनेेच्याा प्रयोोजनाार्थथ,–

(ए) परि�मंंडळ एक - महाारााष्ट्र शाासनााच्याा नगरवि�काास वि�भाागााच्याा शाासन नि�र्णणय क्रमांं�क संंकि�र्णण १००५/
वर्गीीकरण/प्र.क्र.३७९/०५/नवि�-२४, दि�नांं�क ४ मेे, २००६ अन्वयेे घोोषि�त केेलेेलेे, महाारााष्ट्र रााज्याातीील सर्वव 
"अ" व "ब" वर्गग महाानगरपाालि�कांं�च्याा हद्दीीतीील सर्वव क्षेेत्रांं�चेे मि�ळूून होोईल ;

(बीी) परि�मंंडळ दोोन - महाारााष्ट्र शाासनााच्याा नगरवि�काास वि�भाागााच्याा शाासन नि�र्णणय क्रमांं�क संंकीीर्णण.१००५/
वर्गीीकरण/प्र.क्र.३७९/०५/नवीी-२४, दि�नांं�क ४ मेे, २००६ अन्वयेे घोोषि�त केेलेेलेे, महाारााष्ट्र रााज्याातीील सर्वव 
"क" व "ड" वर्गग महाानगरपाालि�काा, "अ" वर्गग नगरपरि�षदाा व सर्वव छाावणीी क्षेेत्रांं�चेे मि�ळूून होोईल ;

(सीी) परि�मंंडळ तीीन - परि�मंंडळ १ व २ वगळूून रााज्यााच्याा उर्ववरि�त सर्वव क्षेेत्रांं�चेे मि�ळूून होोईल ;

(डीी) रोोजंंदाारीीवर कााम करणााऱ्याा काामगाारांं�नाा देेय असलेेलेे मजूूरीीचेे कि�माान दर तोो काामगाार त्याा वर्गाा�चाा असेेल त्याा 
वर्गाा�सााठीी  नि�श्चि�ित करण्याात आलेेल्याा माासि�क मजुुरीीच्याा दरांं�नाा २६ नेे भाागूून येेणााराा भाागााकाार नजि�कच्याा 
पैैशांं�पर्यंंत पूूर्णांं�काात करून कााढण्याात येेईल ;

(इ) अर्धधवेळे कााम करणााऱ्याा काामगाारांं�नाा देये असलेेल्याा प्रति�ताास कि�माान वेतेनााचाा दर तोो काामगाार ज्याा वर्गगवाारीीचाा 
असेेल, त्याा वर्गगवाारीीच्याा रोोजंंदाारीी कि�माान वेेतनाास ८ ताासाानेे भाागूून व त्याात १५% वााढ करून तसेेच येेणाारीी 
रक्कम नजि�कच्याा पैैशांं�पर्यंंत पूूर्णांं�काात परि�वर्ति�ित करण्याात येेऊन कााढण्याात येेईल ;

(एफ) कि�माान वेेतन दराामध्येे सााप्तााहि�क सुुट्टीीच्याा वेेतनााचाा समाावेेश असेेल ;

(जीी) कि�माान वेेतन दराामध्येे मूूळ दर, वि�शेेष भत्ताा आणि� सवलतीी असल्याास त्यााचेे रोोख मूूल्य याासााठीी अनुुज्ञेेय 
असलेेल्याा सर्वव दरांं�चाा समाावेेश असेेल ;

(एच) कुुशल काामगाार म्हणजेे जोो स्वतःःच्याा नि�र्णणय शक्तीीनुुसाार आपलेे कााम काार्ययक्षमतेेनेे व जबााबदाारीीनेे पाार पााडूू 
शकतोो असाा काामगाार ;

(आय) अर्धधकुुशल काामगाार म्हणजेे सर्ववसााधाारणपणेे नि�त्यााच्याा स्वरूपााचेे कााम करतोो कीी, ज्याामध्येे नि�र्णणय घेेण्यााचीी 
फाारशीी गरज नसतेे. परंतुु, तुुलनेेनेे त्याालाा दि�लेेलेे छोोटेेसेे कााम कीी, ज्याामध्येे महत्त्वााचेे नि�र्णणय इतरांं�कडूून 
घेेतलेे जााताात असेे कााम योोग्य रीीतीीनेे पाार पााडण्यााचीी आवश्यकताा असतेे, मर्याा�दि�त व्यााप्तीीचेे नि�त्यााचेे कााम 
पाार पााडणेे हेेच त्यााचेे कर्ततव्य असतेे ;

(जेे) अकुुशल काामगाार म्हणजेे ज्याास लहाानसाा किं�ंवाा स्वतंंत्र नि�र्णणय घेेणेे आणि� पूूर्वाा�नुुभव असणेे आवश्यक नााहीी. 
परंतंु,ु तरीीहीी व्याावसाायि�क परि�स्थि�ितीीचीी मााहि�तीी असणे ेआवश्यक आहे,े असे ेसााध्याा कर्ततव्य पाालनााचाा अंतंर्भाा�व 
असलेेलेे कााम करणााराा काामगाार म्हणूून त्यााच्याा काामाासााठीी शाारीीरि�क परि�श्रमााशि�वााय नि�रनि�रााळ्याा वस्तूंं�चीी 
किं�ंवाा माालााचीी त्याालाा चांं�गलीी मााहि�तीी असणेे आवश्यक असेेल.
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परि�शि�ष्ट

            महाारााष्ट्र रााज्याातीील ११ केंदं्रांं�चाा सराासरीी ग्रााहक मूलू्य नि�र्देशांं�क (नवीीन माालि�काा २००१=१००) हाा उक्त अनुसुूचूीीत रोोजगााराात 
नोोकरीी करत असलेले्याा काामगाारांं�नाा रााहणीीमाान नि�र्देशेांं�क असेेल. महाारााष्ट्र शाासनााने ेनि�युकु्त केलेेलेाा सक्षम प्रााधि�काारीी १ जाानेवेाारीी व १ जुलुैै 
रोोजीी सुुरु होोणााऱ्याा प्रत्येेक सहाामााहीीच्याा समााप्तीीनंंतर, त्याा सहाा महि�न्याासांं�ठीी उक्त कर्ममचााऱ्यांं�नाा लाागूू असलेेल्याा रााहणीीमाान नि�र्देेशांं�कााचीी 
सराासरीी कााढीील आणि� ४५४ नि�र्देेशांं�काावर अशाा प्रत्येेक अंंकााच्याा वााढीीसााठीी ज्याा सहाामााहीीच्याा संंबंंधाात अशीी सराासरीी कााढण्याात आलेेलीी 
असेले, त्याा सहाा महि�न्याालगत पुढुीील सहाामााहीीसााठीी उक्त कर्ममचाा-यांं�नाा देये असलेलेाा वि�शेष भत्ताा (याात याानंतंर ज्यााचाा “रााहणीीमाान भत्ताा” 
असाा नि�र्देेश करण्याात आलाा आहेे) सर्वव परि�मंंडळााच्याा संंबंंधि�त दरमहाा रुपयेे २७.०० दराानेे असेेल.

२.     सक्षम प्रााधि�काारीी, शाासकीीय रााजपत्राातीील अधि�सूचूनेदे्वाारे,े उपरोोक्त प्रमााणे ेहि�शोोब करून कााढलेलेाा रााहणीीमाान भत्ताा, जाानेवेाारीी 
तेे जूून याा काालाावधीीतीील प्रत्येेक महि�न्याासााठीी देेय असेेल, तेेव्हाा जाानेेवाारीी महि�न्यााच्याा शेेवटच्याा आठवडयाामध्येे आणि� जुुलैै तेे डि�सेंंबर याा 
काालाावधीीमधीील प्रत्येेक महि�न्याासााठीी देेय असेेल, तेेव्हाा जुुलैै महि�न्यााच्याा शेेवटच्याा आठवडयाामध्येे जााहीीर करीील:

परंतंु,ु सक्षम प्रााधि�काारीी कि�माान वेतेन नि�श्चि�ित केले्यााच्याा दि�नांं�काापाासूनू देये असलेेलाा रााहणीीमाान भत्ताा जूनू किं�वंाा डि�सेंबंर अखेेरपर्यंतच्याा 
किं�ंवाा यथाास्थि�ितीी, कि�माान वेेतन दर नि�श्चि�ित करण्याात आल्यााच्याा दि�नांं�काानंंतर लगेेचच जााहीीर करीील.

                                                             महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यांं�च्याा आदेेशाानुुसाार व नाावाानेे,

दि�पक पोोकळेे, 
शाासनााचेे उप सचि�व.
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INDUSTRIES, ENERGY, LABOUR AND MINING DEPARTMENT

Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk,  
Mumbai 400 032, Dated the 30th August 2024.

NOTIFICATION

Minimum Wages Act, 1948.

No.MWA-1015/562/CR-197/Lab-7.–Whereas,by the Government Notification, Industries, 
Energy and Labour Department, No.MWA.52010/C.R.-1336/LAB-7, dated the 25th October 2010, 
the Government of Maharashtra has revised the minimum rates of wages payable to the employees 
employed in the scheduled employment, viz. “Employment in manufacture of Optical frames” 
(hereinafter referred to as “the said scheduled employment”) in the State of Maharashtra ;

And whereas, the Government of Maharashtra, having reviewed the minimum rates of wages 
payable to the employees employed in the said scheduled employment, considers it necessary to 
revise them further ; 

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by clause (b) of sub-section (1) of section 3 read 
with sub-section (2) of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948), in its application to 
the State of Maharashtra, the Government of Maharashtra, after considering all the representations 
received by it in respect of the proposal published in Government Notification, Industries, 
Energy,Labour and Mining Department No.MWA-1015/562/CR-197/Lab-7,dated the 18th May 2016 
and after consulting the Advisory Board, hereby revises, with effect from 30th August, 2024 the basic 
minimum rates of wages payable to the employees employed in the said scheduled employment and 
refixes them, as set out in column (3) of the Schedule appended hereto, as the minimum rates of 
wages payable to the class of employees mentioned against them in column (2) of the said Schedule.

Schedule

Sr. No Class of Employees Basic minimum rates of wages 

(per month in rupees)
(1) (2) (3)

Zone-I Zone-II Zone-III

1 Skilled 16,660 16,065 15,470

2 Semi-skilled 15,215 14,705 14,110

3 Unskilled 13,855 13,260 12,750

Explanation :-   For the purposes of this notification,-

(a) Zone I—shall comprise of the areas falling within the limits of all “A” and “B” 
Grade Municipal Corporation declared as such vide Government Resolution, 
Urban Development Department, No. Sankirna 1005/Vargikaran/CR-379/05/
Navi-24, dated the 4th May 2006;

(b) Zone II— shall comprise of the areas falling within the limits of all “C” 
and “D” Grade Municipal Corporation declared as such vide Government 
Resolution, Urban Development Department, No. Sankirna 1005/Vargikaran/
CR-379/05/Navi-24, dated the 4th May 2006, “A” class Municipal Councils 
and cantonment areas;

(c) Zone III— shall comprise of all other areas in the State, which are not included 
in Zone-I and Zone-II;

(d) The minimum rates of daily wages payable to an employee employed on daily 
wages shall be computed by dividing the minimum rates of monthly wages 
fixed for the class of employees to which he belongs by twenty six, the quotient 
being stepped up to the nearest paisa;
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(e) The minimum rates of hourly wages payable to part-time employee shall be 
computed by dividing the daily rates of minimum wages applicable to the 
concerned class of employees by eight hours with fifteen percent. rise in it 
and quotient being stepped up to the nearest paisa ;

(f) the minimum rates of wages shall be inclusive of payment of remuneration 
in respect of weekly day of rest;

(g) the minimum rates of wages shall consist of basic rates, the Cost of Living 
Allowance, the cash value of concessions, if any;

(h) a skilled employee is one who is capable of working efficiently, of exercising 
considerable independent judgment and discharging his duties responsibly ;

(i) a semi-skilled employee is one who does work generally of a well-defined 
routine nature, wherein the major requirement is not so much of the judgment, 
skills and dexterity, but of proper discharge of duties assigned to him for a 
relatively narrow job and important decisions are made by others and his 
work is thus limited to the performance of routine operation of limited scope ;

(j) an unskilled employee is one who does operations that involve the performance 
of simple duties which require exercise of little or no independent judgment or 
previous experience, although a familiarity with the occupational environment 
is necessary. His work may thus require, in addition to physical exertion, 
familiarity with a variety of articles or goods.

APPENDIX

The average Consumer Price Index Number in respect of eleven Centers in the State of 
Maharashtra for working class (New Series 2001=100) shall be the Cost of Living Index Number 
applicable to the employees employed in the said scheduled employment.  The Competent Authority 
appointed by the Government shall, after the expiry of every six months commencing on the first 
day of January and the first day of July, calculate the average of the Cost of Living Index Number 
applicable to the said employees for these six months and ascertain the rise of such average over 454 
points. For such rise of every point, special allowance (hereinafter referred  to as “the Cost of Living 
Allowance”) payable to the employee in the said scheduled employment for each of the six months 
immediately following six months in respect of which such average has been calculated at the rate 
of Rs. 27.00  per month in respect of all Zones.

2.  The Cost of Living Allowance computed as aforesaid shall be declared by the Competent 
Authority by notification in the Official Gazette in the last week of July when such allowance is 
payable for each of the months from July to December and in the last week of January when such 
allowance is payable for each of the months from January to June:

Provided that, the Competent Authority shall declare the Cost of Living Allowance payable in 
respect of the period from the date of fixation of the rate of minimum wages to the end of December 
or June, as the case may be, immediately after the said date with effect from which the minimum 
rates of wages are fixed. 

                          By order and in the name of the Governor of Maharashtra,                               

DEEPAK POKALE,
 Deputy Secretary to Government. 

ON BEHALF OF GOVERNMENT PRINTING, STATIONERY AND PUBLICATION, PRINTED AND PUBLISHED BY DIRECTOR,  
RUPENDRA DINESH MORE, PRINTED AT GOVERNMENT CENTRAL PRESS, 21-A, NETAJI SUBHASH ROAD, CHARNI ROAD,  
MUMBAI 400 004 AND PUBLISHED AT DIRECTORATE OF GOVERNMENT PRINTING, STATIONERY AND PUBLICATIONS,  
21-A, NETAJI SUBHASH ROAD, CHARNI ROAD, MUMBAI 400 004. EDITOR : DIRECTOR, RUPENDRA DINESH MORE.
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RNI  No. MAHBIL /2009/31747

महाराष्टट्रõ शासन राजपत्र
असाधारण भाग एक-ल

वर्षष १०, अंंक २५(११)] शुुक्रवाार, ऑगस्ट ३०, २०२४/भााद्रपद ८, शकेे १९४६ [पृषृ्ठेे ६,  किं�ंमत : रुपयेे १६.००

असााधाारण क्रमांं�क १३०

प्राधिकृत प्रकाशन
(केेंद्रीय) औद्योगिक विवाद अधिनियम व मंुबई औद्योगिक संबंध अधिनियम यांखालील  

(भाग एक, चार-अ, चार-ब आणि चार-क यांमध््यये प्रसिद्ध केलेल््यया अधिसूचना, आदेश व निवाडे यांव््यतिरिक््त)  
अधिसूचना, आदेश व निवाडे.

उद्योोग, ऊर्जाा�, काामगाार व खनि�कर्मम वि�भााग

मंंत्राालय, माादााम काामाा माार्गग, हुुताात्माा रााजगुुरू चौौक, 
मुंं�बई ४०० ०३२, दि�नांं�क ३० ऑगस्ट २०२४.

अधि�सूूचनाा

कि�माान वेेतन अधि�नि�यम, १९४८.

क्रमांं�क कि�वेेअ-१०१६/४७८/प्र.क्र.२४५/काामगाार ७.— ज्यााअर्थीी, महाारााष्ट्र शाासनाानेे महाारााष्ट्र रााज्याातीील “अनुुसूूचि�तीील नोंंद 

क्रमांं�क ६ खाालीी न येणेााऱ्याा कोोणत्यााहीी रुग्णाालयाातीील काामधंदंाा” याा अनुुसूचूीीत रोोजगााराात असलेेल्याा (याात याापुढुे ेज्यााचाा “उक्त अनुुसूचूीीत 

रोोजगाार” असाा उल्लेेख करण्याात आलेेलाा आहेे) काामगाारांं�नाा देेय असलेेलेे कि�माान वेेतन दर शाासन अधि�सूूचनाा, उद्योोग, ऊर्जाा� व काामगाार 

वि�भााग, क्रमांं�क कि�वेेअ-१२.२०१०/प्र.क्र.१३९७/कााम-७, दि�नांं�क १५ एप्रि�ल २०११ अन्वयेे पुुनर्नि�िर्धाा�रि�त केेलेे आहेेत ;

आणि� ज्यााअर्थीी, महाारााष्ट्र शाासनाानेे पुुनर्वि�िलोोकन करून उक्त अनुुसूूचीीत रोोजगााराातीील काामगाारांं�नाा देेय असलेेलेे कि�माान वेेतन दर 

पुुनर्नि�िर्धाा�रि�त करण्यााचेे ठरवि�लेे आहेे;

त्यााअर्थीी, आताा कि�माान वेेतन अधि�नि�यम, १९४८ (१९४८ चाा अकराा) हाा महाारााष्ट्र रााज्याास लाागूू करताानाा त्यााच्याा कलम ३ च्याा 

पोोट-कलम (१) चाा खंंड (ब) आणि� कलम ५ च्याा पोोट-कलम (२) द्वाारेे प्रदाान करण्याात आलेेल्याा अधि�काारांं�चाा वाापर करून महाारााष्ट्र 

शाासन, शाासकीीय अधि�सूचनाा उद्योोग, ऊर्जाा� व काामगाार वि�भााग, क्रमांं�क: कि�वेेअ-१०१६/४७८/प्र.क्र.२४५/कााम-७, दि�नांं�क २८ 

ऑक्टोोबर २०१६ मध्येे प्रसि�ध्द झाालेेल्याा प्रस्ताावााच्याा संंबंंधाात मि�ळाालेेलीी सर्वव अभि�वेेदनेे वि�चााराात घेेतल्याानंंतर आणि� सल्लाागाार मंंडळााचाा 

सल्लाा वि�चााराात घेेतल्याानंंतर महाारााष्ट्र शाासन यााद्वाारेे दि�नांं�क ३० ऑगस्ट २०२४ पाासूून उक्त अनुुसूूचीीत रोोजगााराात नोोकरीीत असलेेल्याा 
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खाालीील अनुुसूूचीीच्याा स्तंंभ (२) मध्येे नमूूद केेलेेल्याा काामगाारांं�च्याा वर्गाा�लाा त्याा अनुुसूूचीीच्याा स्तंंभ (३) मध्येे नमूूद केेल्यााप्रमााणेे वेेतनााचेे 

कि�माान दर पुुनर्नि�िर्धाा�रि�त करीीत आहेे :—

अनुुसूूचीी

अ.क्र

(१)

काामगाारांं�चीी वर्गगवाारीी

(२)

मूूळ कि�माान वेेतन दर (दरमहाा) (रुपयेे)

(३)

परि�मंंडळ-१ परि�मंंडळ-२ परि�मंंडळ-३

१ कुुशल १८,०६५ १७,४६० १६,८५०

२ अर्धधकुुशल १६,५९५ १५,९८५ १५,४७५

३ अकुुशल १५,४७५ १४,८६५ १४,२६०

स्पष्टीीकरण.— याा अधि�सूूचनेेच्याा प्रयोोजनाार्थथ,—

(ए) परि�मंडळ एक - महाारााष्ट्र  शाासनााच्याा  नगरवि�काास वि�भाागााच्याा शाासन नि�र्णणय क्र. संकंीीर्णण १००५/वर्गीीकरण/प्र.क्र.३७९/०५/

नवि�-२४, दि�नांं�क ४ मेे २००६ अन्वयेे घोोषि�त केेल्याानुुसाार महाारााष्ट्र रााज्याातीील “अ” व “ब” वर्गग महाानगरपाालि�केेच्याा 

हद्दीीमधीील सर्वव क्षेेत्रांं�चेे मि�ळूून होोईल;

(बीी) परि�मंंडळ दोोन - महाारााष्ट्र  शाासनााच्याा  नगरवि�काास वि�भाागााच्याा शाासन नि�र्णणय क्र. संंकीीर्णण-१००५/वर्गीीकरण/

प्र.क्र.३७९/०५/नवि�-२४, दि�नांं�क ४ मेे २००६ अन्वये घोोषि�त केेलेेलेे महाारााष्ट्र रााज्याातीील सर्वव “क” व “ड” वर्गग 

महाानगरपाालि�काा, “अ” वर्गग नगरपरि�षदाा व छाावणीी क्षेेत्रांं�चेे मि�ळूून होोईल;

(सीी) परि�मंंडळ तीीन - परि�मंंडळ-१ व परि�मंंडळ-२ वगळूून रााज्यााच्याा उर्ववरि�त सर्वव क्षेेत्रांं�चेे मि�ळूून होोईल;

(डीी) रोोजंंदाारीीवर कााम करणााऱ्याा काामगाारांं�नाा देेय असलेेलेे मजुुरीीचेे कि�माान दर तोो काामगाार त्याा वर्गाा�चाा असेेल त्याा वर्गाा�सााठीी  

नि�श्चि�ित करण्याात आलेेल्याा माासि�क मजुुरीीच्याा दरांं�नाा २६ नेे भाागूून येेणााराा भाागााकाार नजि�कच्याा पैैशांं�पर्यंंत पूूर्णांं�काात करून 

कााढण्याात येेईल;

(इ) अर्धधवेेळ कााम करणााऱ्याा काामगाारांं�नाा देेय असलेेल्याा प्रति�ताास कि�माान वेेतनााचाा दर तोो काामगाार ज्याा वर्गगवाारीीचाा असेेल, त्याा 

वर्गगवाारीीच्याा रोोजंंदाारीी कि�माान वेेतनाास ८ ताासाानेे भाागूून व त्याात १५% वााढ करून तसेेच येेणाारीी रक्कम नजि�कच्याा पैैशांं�पर्यंंत 

पूूर्णांं�काात परि�वर्ति�ित करण्याात येेऊन कााढण्याात येेईल;

(एफ) कि�माान वेेतन दराामध्येे सााप्तााहि�क सुुट्टीीच्याा वेेतनााचाा समाावेेश असेेल;

(जीी) कि�माान वेेतन दराामध्येे मूूळ दर, वि�शेेष भत्ताा आणि� सवलतीी असल्याास त्यााचेे रोोख मूूल्य याासााठीी अनुुज्ञेेय असलेेल्याा सर्वव 

दरांं�चाा समाावेेश असेेल;

(एच) कुुशल काामगाार म्हणजेे जोो स्वतःःच्याा नि�र्णणय शक्तीीनुुसाार आपलेे कााम काार्ययक्षमतेेनेे व जबााबदाारीीनेे पाार पााडूू शकतोो असाा 

काामगाार;

(आय) अर्धधकुुशल काामगाार म्हणजेे सर्ववसााधाारणपणेे नि�त्यााच्याा स्वरूपााचेे कााम करतोो कीी, ज्याामध्येे नि�र्णणय घेेण्यााचीी फाारशीी गरज 

नसतेे. परंंतुु, तुुलनेेनेे त्याालाा दि�लेेलेे छोोटेेसेे कााम कीी, ज्याामध्येे महत्त्वााचेे नि�र्णणय इतरांं�कडूून घेेतलेे जााताात असेे कााम योोग्य 

रीीतीीनेे पाार पााडण्यााचीी आवश्यकताा असतेे. मर्याा�दि�त व्यााप्तीीचेे नि�त्यााचेे कााम पाार पााडणेे हेेच त्यााचेे कर्ततव्य असतेे;
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(जेे) अकुुशल काामगाार म्हणजेे ज्याास लहाानसाा किं�ंवाा स्वतंंत्र नि�र्णणय घेेणेे आणि� पूूर्वाा�नुुभव असणेे आवश्यक नााहीी. परंंतुु, तरीीहीी 

व्याावसाायि�क परि�स्थि�ितीीचीी मााहि�तीी असणेे आवश्यक आहेे, असेे सााध्याा कर्ततव्य पाालनााचाा अंंतर्भाा�व असलेेलेे कााम करणााराा 

काामगाार म्हणूून त्यााच्याा काामाासााठीी शाारीीरि�क परि�श्रमााशि�वााय नि�रनि�रााळ्याा वस्तूंं�चीी किं�ंवाा माालााचीी त्याालाा चांं�गलीी मााहि�तीी 

असणेे आवश्यक असेेल.

परि�शि�ष्ट

महाारााष्ट्र रााज्याातीील ११ केंंद्रांं�चाा सराासरीी ग्रााहक मूूल्य नि�र्देेशांं�क (नवीीन माालि�काा २००१=१००) हाा उक्त अनुुसूूचीीत रोोजगााराात 
नोोकरीी करत असलेेल्याा काामगाारांं�नाा रााहणीीमाान नि�र्देशेांं�क असेले. महाारााष्ट्र शाासनाानेे नि�युक्त केलेेलेाा सक्षम प्रााधि�काारीी १ जाानेवेाारीी व १ जुलुैै 
रोोजीी सुुरु होोणााऱ्याा प्रत्येेक सहाामााहीीच्याा समााप्तीीनंंतर, त्याा सहाा महि�न्याासााठीी उक्त कर्ममचााऱ्यांं�नाा लाागूू असलेेल्याा रााहणीीमाान नि�र्देेशांं�कााचीी 
सराासरीी कााढीील आणि� ४५४ नि�र्देेशांं�काावर अशाा प्रत्येेक अंंकााच्याा वााढीीसााठीी ज्याा सहाामााहीीच्याा संंबंंधाात अशीी सराासरीी कााढण्याात आलेेलीी 
असेेल, त्याा सहाा महि�न्याालगत पुुढीील सहाामााहीीसााठीी उक्त कर्ममचााऱ्यांं�नाा देेय असलेेलाा वि�शेेष भत्ताा (याात याानंंतर ज्यााचाा “रााहणीीमाान भत्ताा” 
असाा नि�र्देेश करण्याात आलाा आहेे) सर्वव परि�मंंडळााच्याा संंबंंधि�त दरमहाा रुपयेे ३०.०० दराानेे असेेल.

२.     सक्षम प्रााधि�काारीी, शाासकीीय रााजपत्राातीील अधि�सूचनेदे्वाारे,े उपरोोक्त प्रमााणे ेहि�शोोब करून कााढलेलेाा रााहणीीमाान भत्ताा, जाानेवेाारीी 
तेे जूून याा काालाावधीीतीील प्रत्येेक महि�न्याासााठीी देेय असेेल, तेेव्हाा जाानेेवाारीी महि�न्यााच्याा शेेवटच्याा आठवड्याामध्येे आणि� जुुलैै तेे डि�सेंंबर याा 
काालाावधीीमधीील प्रत्येेक महि�न्याासााठीी देेय असेेल, तेेव्हाा जुुलैै महि�न्यााच्याा शेेवटच्याा आठवड्याामध्येे जााहीीर करीील:

परंतंु,ु सक्षम प्रााधि�काारीी कि�माान वेतेन नि�श्चि�ित केले्यााच्याा दि�नांं�काापाासूनू देये असलेेलाा रााहणीीमाान भत्ताा जूनू किं�वंाा डि�सेंबंर अखेेरपर्यंतच्याा 
किं�ंवाा यथाास्थि�ितीी, कि�माान वेेतन दर नि�श्चि�ित करण्याात आल्यााच्याा दि�नांं�काानंंतर लगेेचच जााहीीर करीील.

                                                                महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यांं�च्याा आदेेशाानुुसाार व नाावाानेे,

 

                                                                                      दि�पक पोोकळेे,

                                                                                शाासनााचेे उप सचि�व.

भााग एक-ल-१३०–२
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INDUSTRIES, ENERGY, LABOUR AND MINING DEPARTMENT
Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk, 

Mumbai 400 032, dated the 30th August 2024.

NOTIFICATION

Minimum Wages Act, 1948.

No.MWA-1016/478/CR-245/Lab-7.—Whereas,by the Government Notification, Industries, 
Energy and Labour Department, No.MWA.12.2010/C.R.-1397/LAB-7, dated the 15th April 2011, 
the Government of Maharashtra has revised the minimum rates of wages payable to the employees 
employed in the scheduled employment, viz. “Employment in any hospital not falling under entry 
6 in this Schedule” (hereinafter referred to as “the said scheduled employment”) in the State of 
Maharashtra;

	 And whereas, the Government of Maharashtra, having reviewed the minimum rates of wages 
payable to the employees employed in the said scheduled employment, considers it necessary to revise 
them further; 

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by clause (b) of sub-section (1) of section 3 read 
with sub-section (2) of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948), in its application to 
the State of Maharashtra, the Government of Maharashtra, after considering all the representations 
received by it in respect of the proposal published in Government Notification, Industries, Energy, 
Labour and Mining Department No.MWA-1016/478/CR-245/Lab-7,dated the 28th October 2016 
and after consulting the Advisory Board, hereby revises, with effect from — August 2024 the basic 
minimum rates of wages payable to the employees employed in the said scheduled employment and 
refixes them, as set out in column (3) of the Schedule appended hereto, as the minimum rates of 
wages payable to the class of employees mentioned against them in column (2) of the said Schedule.

Schedule

Sr. 
No.

Class of 
Employees

Basic minimum rates of wages 
(per month in rupees)

(1) (2) (3)
Zone-I Zone-II Zone-III

1 Skilled 18,065 17,460 16,850
2 Semi-skilled 16,595 15,985 15,475
3 Unskilled 15,475 14,865 14,260

Explanation.— For the purposes of this Notifications,—

(a) Zone I - It shall comprise of the areas falling within the limits of all “A’’ and “B’’ Grade 
Municipal Corporations declared as such by the Government of Maharashtra vide 
the Government Resolution, Urban Development Department, No. Sankirn 1005/
vargikaran/CR. 379/Navi-24, dated the 4th May 2006;

(b) Zone II - It shall comprise of the areas falling within the limits of all “C” and “D’’ 
Grade Municipal Corporations declared as such by the Government of Maharashtra 
vide the Government Resolution, Urban Development Department, No. Sankirn 1005/
vargikaran/CR. 379/05/Navi-24, dated the 4th May 2006; and “A’’ class Municipal 
Councils and cantonment areas;

 (c) Zone III - It shall comprise of all other areas in the State, which are not included in 
Zone I and Zone-II;
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(d) The minimum rates of daily wages payable to an employee employed on daily wages 
shall be computed by dividing the minimum rates of monthly wages fixed for the class 
of employees to which he belongs by twenty six, the quotient being stepped upto the 
nearest paisa;

 (e)  The minimum rates of hourly wages payable to part-time employee shall be computed 
by dividing the daily rates of minimum wages applicable to the concerned class of 
employees by eight hours with fifteen percent. rise in it and quotient being stepped 
upto the nearest paisa;

(f)  the minimum rates of wages shall be inclusive of payment of remuneration in respect 
of weekly day of rest;

(g) the minimum rates of wages shall consist of basic rates, the Cost of Living Allowance, 
the cash value of concessions, if any;

(h) a skilled employee is one who is capable of working efficiently, of exercising considerable 
independent judgment and discharging his duties responsibly;

(i) a semi-skilled employee is one who does work generally of a well-defined routine nature, 
wherein the major requirement is not so much of the judgment, skills and dexterity, but 
of proper discharge of duties assigned to him for a relatively narrow job and important 
decisions are made by others and his work is thus limited to the performance of routine 
operation of limited scope;

(j) an unskilled employee is one who does operations that involve the performance of 
simple duties which require exercise of little or no independent judgment or previous 
experience, although a familiarity with the occupational environment is necessary. His 
work may thus require, in addition to physical exertion, familiarity with a variety of 
articles or goods.

APPENDIX

 The average Consumer Price Index Number in respect of eleven Centers in the State of 
Maharashtra for working class (New Series 2001=100) shall be the Cost of Living Index Number 
applicable to the employees employed in the said scheduled employment.  The Competent Authority 
appointed by the Government shall, after the expiry of every six months commencing on the first 
day of January and the first day of July, calculate the average of the Cost of Living Index Number 
applicable to the said employees for these six months and ascertain the rise of such average over 454 
points. For such rise of every point, special allowance (hereinafter referred  to as “the Cost of Living 
Allowance”) payable to the employee in the said scheduled employment for each of the six months 
immediately following six months in respect of which such average has been calculated at the rate 
of Rs. 30.00  per month in respect of all Zones.

2.	The Cost of Living Allowance computed as aforesaid shall be declared by the Competent 
Authority by notification in the Official Gazette in the last week of July when such allowance is 
payable for each of the months from July to December and in the last week of January when such 
allowance is payable for each of the months from January to June:
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Provided that, the Competent Authority shall declare the Cost of Living Allowance payable in 
respect of the period from the date of fixation of the rate of minimum wages to the end of December 
or June, as the case may be, immediately after the said date with effect from which the minimum 
rates of wages are fixed. 

                         			   By order and in the name of the Governor of Maharashtra, 	

                                                                             	  DEEPAK POKALE,	 	
	 Deputy Secretary to Government.
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21-A, NETAJI SUBHASH ROAD, CHARNI ROAD, MUMBAI 400 004. EDITOR : DIRECTOR, RUPENDRA DINESH MORE.



(१)

भााग एक-ल-१२४–१

RNI  No. MAHBIL /2009/31747

महाराष्टट्रõ शासन राजपत्र
असाधारण भाग एक-ल

वर्षष १०, अंंक २५(५)] शुुक्रवाार, ऑगस्ट ३०, २०२४/भााद्रपद ८, शकेे १९४६ [पृषृ्ठेे ५,  किं�ंमत : रुपयेे १६.००

असााधाारण क्रमांं�क १२४

प्राधिकृत प्रकाशन
(केेंद्रीय) औद्योगिक विवाद अधिनियम व मंुबई औद्योगिक संबंध अधिनियम यांखालील  

(भाग एक, चार-अ, चार-ब आणि चार-क यांमध््यये प्रसिद्ध केलेल््यया अधिसूचना, आदेश व निवाडे यांव््यतिरिक््त)  
अधिसूचना, आदेश व निवाडे.

उद्योोग, ऊर्जाा�, काामगाार व खनि�कर्मम वि�भााग

मंंत्राालय, माादााम काामाा माार्गग, हुुताात्माा रााजगुुरू चौौक, 
मुंं�बई ४०० ०३२, दि�नांं�क ३० ऑगस्ट २०२४.

अधि�सूूचनाा
कि�माान वेेतन अधि�नि�यम, १९४८.

क्रमांं�क कि�वेेअ-१०१६/२८९/प्र.क्र.१७९/काामगाार ७.— ज्यााअर्थीी, महाारााष्ट्र शाासनाानेे महाारााष्ट्र रााज्याातीील “दुुग्ध व्यवसााय 
(डेेअरीी)” याा अनुुसूूचि�त रोोजगााराात असलेेल्याा (याात याापुुढेे ज्यााचाा “उक्त अनुुसूूचि�त रोोजगाार” असाा उल्लेेख करण्याात आलेेलाा आहेे) 
काामगाारांं�नाा देेय असलेेलेे कि�माान वेेतन दर शाासन अधि�सूूचनाा, उद्योोग, ऊर्जाा� व काामगाार वि�भााग, क्रमांं�क कि�वेेअ-७२०१०/प्र.क्र.१३५५/
कााम-७, दि�नांं�क २४ माार्चच २०११ अन्वयेे पुुनर्नि�िर्धाा�रि�त केेलेे आहेेत ;

आणि� ज्यााअर्थीी, महाारााष्ट्र शाासनाानेे पुुनर्वि�िलोोकन करून उक्त अनूूसूूचि�त रोोजगााराातीील काामगाारांं�नाा देेय असलेेलेे कि�माान वेेतन दर 
पुुनर्नि�िर्धाा�रि�त करण्यााचेे ठरवि�लेे आहेे.

त्यााअर्थीी, आताा कि�माान वेेतन अधि�नि�यम, १९४८ (१९४८ चाा अकराा) हाा महाारााष्ट्र रााज्याास लाागूू करताानाा त्यााच्याा कलम ३ च्याा 
पोोट-कलम (१) चाा खंंड (ब) आणि� कलम ५ च्याा पोोट-कलम (२) द्वाारेे प्रदाान करण्याात आलेेल्याा अधि�काारांं�चाा वाापर करून महाारााष्ट्र 
शाासन, शाासकीीय अधि�सूूचनाा उद्योोग, ऊर्जाा� व काामगाार वि�भााग, क्रमांं�क: कि�वेेअ-१०१६/२८९/प्र.क्र.१७९/कााम-७, दि�नांं�क ४ जाानेेवाारीी 
२०१७ मध्येे प्रसि�द्ध झाालेेल्याा प्रस्ताावााच्याा संंबंंधाात मि�ळाालेेलीी सर्वव अभि�वेेदनेे वि�चााराात घेेतल्याानंंतर आणि� सल्लाागाार मंंडळााचाा सल्लाा 
वि�चााराात घेेतल्याानंंतर महाारााष्ट्र शाासन यााद्वाारेे दि�नांं�क ३० ऑगस्ट २०२४ पाासूून उक्त अनुुसूूचि�त रोोजगााराात नोोकरीीत असलेेल्याा खाालीील 
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अनुुसूूचीीच्याा स्तंंभ (२) मध्येे नमूूद केेलेेल्याा काामगाारांं�च्याा वर्गाा�लाा त्याा अनूूसूूचीीच्याा स्तंंभ (३) मध्येे नमूूद केेल्यााप्रमााणेे वेेतनााचेे कि�माान 
दर पुुनर्नि�िर्धाा�रि�त करीीत आहेे. :—

अनुुसूूचीी

अ. क्र. काामगाारांं�चीी वर्गगवाारीी मूूळ कि�माान वेेतन दर (दरमहाा) (रुपयेे)

(१) (२) (३)

परि�मंंडळ-१ परि�मंंडळ-२ परि�मंंडळ-३

१ कुुशल १७,५२० १६,७२० १५,९२०

२ अर्धधकुुशल १५,९२० १४,९५५ १४,३३०

३ अकुुशल १४,३३० १३,५३० १२,७३०

स्पष्टीीकरण : याा अधि�सूूचनेेच्याा प्रयोोजनाार्थथ,—

(ए) परि�मंंडळ एक - महाारााष्ट्र रााज्याातीील सर्वव ‘अ’ व ‘ब’वर्गग महाानगरपाालि�कांं�च्याा हद्दीीतीील सर्वव क्षेेत्रांं�चेे मि�ळूून होोईल; 

(बीी) परि�मंंडळ दोोन - महाारााष्ट्र रााज्याातीील सर्वव ‘क’ व ‘ड’ वर्गग महाानगरपाालि�काा आणि� ‘अ’ वर्गग नगरपरि�षदाा व छाावणीी 
क्षेेत्रांं�चेे मि�ळूून होोईल ;

(सीी) परि�मंंडळ तीीन-परि�मंंडळ-१ व परि�मंंडळ-२ वगळूून रााज्यााच्याा उर्ववरि�त सर्वव क्षेेत्रांं�चेे मि�ळूून होोईल;

(डीी) रोोजंंदाारीीवर कााम करणााऱ्याा काामगाारांं�नाा देेय असलेेलेे मजूूरीीचेे कि�माान दर तोो काामगाार त्याा वर्गाा�चाा असेेल त्याा वर्गाा�सााठीी 
नि�श्चि�ित करण्याात आलेेल्याा माासि�क मजुुरीीच्याा दरांं�नाा २६ नेे भाागूून येेणााराा भाागााकाार नजि�कच्याा पैैशांं�पर्यंंत पूूर्णांं�काात 
करून कााढण्याात येेईल ;

(इ) अर्धधवेेळ कााम करणााऱ्याा काामगाारांं�नाा देेय असलेेल्याा प्रति�ताास कि�माान वेेतनााचाा दर तोो काामगाार ज्याा वर्गगवाारीीचाा असेेल, 
त्याा वर्गगवाारीीच्याा रोोजंंदाारीी कि�माान वेेतनाास ८ ताासाानेे भाागूून व त्याात १५% वााढ करून तसेेच येेणाारीी रक्कम नजि�कच्याा 
पैैशांं�पर्यंंत पूूर्णांं�काात परि�वर्ति�ित करण्याात येेऊन कााढण्याात येेईल ;

(एफ) कि�माान वेेतन दराामध्येे सााप्तााहि�क सुुट्टीीच्याा वेेतनााचाा समाावेेश असेेल ;

(जीी) कि�माान वेेतन दराामध्येे मूूळ दर, वि�शेेष भत्ताा आणि� सवलतीी असल्याास त्यााचेे रोोख मूूल्य याासााठीी अनुुज्ञेेय असलेेल्याा 
सर्वव दरांं�चाा समाावेेश असेेल ;

(एच) कुुशल काामगाार म्हणजे जोो स्वतःःच्याा नि�र्णणय शक्तीीनुुसाार आपले कााम काार्ययक्षमतेनेे व जबााबदाारीीनेे पाार पााडूू शकतोो 
असाा काामगाार ;

(आय) अर्धधकुुशल काामगाार म्हणजेे सर्ववसााधाारणपणेे नि�त्यााच्याा स्वरूपााचेे कााम करतोो कीी, ज्याामध्येे नि�र्णणय घेेण्यााचीी फाारशीी 
गरज नसतेे. परंंतुु, तुुलनेेनेे त्याालाा दि�लेेलेे छोोटेेसेे कााम कीी, ज्याामध्येे महत्त्वााचेे नि�र्णणय इतरांं�कडूून घेेतलेे जााताात असेे कााम 
योोग्य रीीतीीनेे पाार पााडण्यााचीी आवश्यकताा असतेे. मर्याा�दि�त व्यााप्तीीचेे नि�त्यााचेे कााम पाार पााडणेे हेेच त्यााचेे कर्ततव्य असतेे ;

(जेे) अकुुशल काामगाार म्हणजेे ज्याास लहाानसाा किं�ंवाा स्वतंंत्र नि�र्णणय घेेणेे आणि� पूूर्वाा�नुुभव असणेे आवश्यक नााहीी. परंंतुु, 
तरीीहीी व्याावसाायि�क परि�स्थि�ितीीचीी मााहि�तीी असणेे आवश्यक आहेे, असेे सााध्याा कर्ततव्य पाालनााचाा अंंतर्भाा�व असलेेलेे 
कााम करणााराा काामगाार म्हणूून त्यााच्याा काामाासााठीी शाारीीरि�क परि�श्रमााशि�वााय नि�रनि�रााळ्याा वस्तूंं�चीी किं�ंवाा माालााचीी त्याालाा 
चांं�गलीी मााहि�तीी असणेे आवश्यक असेेल.

परि�शि�ष्ट

महाारााष्ट्र रााज्याातीील ११ केंंद्रांं�चाा सराासरीी ग्रााहक मूूल्य नि�र्देेशांं�क (नवीीन माालि�काा २००१=१००) हाा उक्त अनुुसूूचीीत रोोजगााराात 
नोोकरीी करत असलेले्याा काामगाारांं�नाा रााहणीीमाान नि�र्देशेांं�क असेेल. महाारााष्ट्र शाासनााने ेनि�युकु्त केलेेलेाा सक्षम प्रााधि�काारीी १ जाानेवेाारीी व १ जुलुैै 
रोोजीी सुुरू होोणााऱ्याा प्रत्येेक सहाामााहीीच्याा समााप्तीीनंंतर, त्याा सहाा महि�न्याासााठीी उक्त कर्ममचााऱ्यांं�नाा लाागूू असलेेल्याा रााहणीीमाान नि�र्देेशांं�कााचीी 
सराासरीी कााढीील आणि� ४५४ नि�र्देेशांं�काावर अशाा प्रत्येेक अंंकााच्याा वााढीीसााठीी ज्याा सहाामााहीीच्याा संंबंंधाात अशीी सराासरीी कााढण्याात आलेेलीी 
असेेल, त्याा सहाा महि�न्याालगत पुुढीील सहाामााहीीसााठीी उक्त कर्ममचााऱ्यांं�नाा देेय असलेेलाा वि�शेेष भत्ताा (याात याानंंतर ज्यााचाा “रााहणीीमाान भत्ताा” 
असाा नि�र्देेश करण्याात आलाा आहेे) सर्वव परि�मंंडळााच्याा संंबंंधि�त दरमहाा रुपयेे २७.०० दराानेे असेेल.
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२.  सक्षम प्रााधि�काारीी, शाासकीीय रााजपत्राातीील अधि�सूचनेदे्वाारे,े उपरोोक्त प्रमााणेे हि�शोोब करून कााढलेलेाा रााहणीीमाान भत्ताा, जाानेवेाारीी 
तेे जूून याा काालाावधीीतीील प्रत्येेक महि�न्याासााठीी देेय असेेल, तेेव्हाा जाानेेवाारीी महि�न्यााच्याा शेेवटच्याा आठवडयाामध्येे आणि� जुुलैै तेे डि�सेंंबर याा 
काालाावधीीमधीील प्रत्येेक महि�न्याासााठीी देेय असेेल, तेेव्हाा जुुलैै महि�न्यााच्याा शेेवटच्याा आठवडयाामध्येे जााहीीर करीील :

परंतंु,ु सक्षम प्रााधि�काारीी कि�माान वेतेन नि�श्चि�ित केले्यााच्याा दि�नांं�काापाासूनू देये असलेेलाा रााहणीीमाान भत्ताा जूनू किं�वंाा डि�सेंबंर अखेेरपर्यंतच्याा 
किं�ंवाा यथाास्थि�ितीी, कि�माान वेेतन दर नि�श्चि�ित करण्याात आल्यााच्याा दि�नांं�काानंंतर लगेेचच जााहीीर करीील.

महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यांं�च्याा आदेेशाानुुसाार व नाावाानेे,

दि�पक पोोकळेे,
शाासनााचेे उप सचि�व.
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INDUSTRIES, ENERGY, LABOUR AND MINING DEPARTMENT

Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk, 
Mumbai 400 032, dated the 30th August 2024.

 NOTIFICATION 

Minimum Wages Act, 1948.

No.MWA-1016/289/CR-179/Lab-7.— Whereas,by the Government Notification, Industries, 
Energy and Labour Department, No.MWA.72010/C.R.-1355/LAB-7, dated the 24th March 2011, the 
Government of Maharashtra has revised the minimum rates of wages payable to the employees 
employed in the scheduled employment, viz. “Dairy Industry” (hereinafter referred to as “the said 
scheduled employment”) in the State of Maharashtra ;

And whereas, the Government of Maharashtra, having reviewed the minimum rates of wages 
payable to the employees employed in the said scheduled employment, considers it necessary to 
revise them further.  

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by clause (b) of sub-section (1) of section 3 
read with sub-section (2) of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948), in its application 
to the State of Maharashtra, the Government of Maharashtra, after considering all the representations 
received by it in respect of the proposal published in Government Notification, Industries, 
Energy,Labour and Mining Department No.MWA.1016/289/CR-179/Lab-7,dated the 4th January 
2017 and after consulting the Advisory Board, hereby revises, with effect from 30th August, 2024 
the basic minimum rates of wages payable to the employees employed in the said scheduled 
employment and refixes them, as set out in column (3) of the Schedule appended hereto, as the 
minimum rates of wages payable to the class of employees mentioned against them in column (2) of 
the said Schedule.

Schedule

Sr. No. Class of Employees Basic minimum rates of wages 
(per month in rupees)

(1) (2) (3)

Zone-I Zone-II Zone-III

1 Skilled 17,520 16,720 15,920

2 Semi-skilled 15,920 14,955 14,330

3 Unskilled 14,330 13,530 12,730

Explanation.— For the purposes of this notification,—

(a) Zone I- shall comprise of the areas falling within the limits of all “A” and “B” class Municipal 
Corporation ;

(b) Zone II - shall comprise of the areas falling within the limits of all “C” and “D” class Municipal 
Corporation and “A” and “B” class Municipal Councils and cantonment areas ;

(c) Zone III - shall comprise of all other areas in the State not included in Zone-I and Zone-II ;
(d) the minimum rates of daily wages payable to an employee employed on daily wages shall be 

computed by dividing the minimum rates of monthly wages fixed for the class of employees 
to which he belongs by twenty six, the quotient being stepped up to the nearest paisa ;

(e) the minimum rates of hourly wages payable to part-time employee shall be computed by 
dividing the daily rates of minimum wages applicable to the concerned class of employees 
by eight hours with fifteen percent. rise in it and quotient being stepped up to the nearest 
paisa ;
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(f) the minimum rates of wages shall be inclusive of payment of remuneration in respect of 
weekly day of rest ;

(g) the minimum rates of wages shall consist of basic rates, the Cost of Living Allowance, the 
cash value of concessions, if any ;

(h) a skilled employee is one who is capable of working efficiently, of exercising considerable 
independent judgment and discharging his duties responsibly ;

(i) a semi-skilled employee is one who does work generally of a well-defined routine nature, 
wherein the major requirement is not so much of the judgment, skills and dexterity, but of 
proper discharge of duties assigned to him for a relatively narrow job and important decisions 
are made by others and his work is thus limited to the performance of routine operation of 
limited scope ;

(j) an un-skilled employee is one who does operations that involve the performance of simple 
duties which require exercise of little or no independent judgment or previous experience, 
although a familiarity with the occupational environment is necessary and his work may 
thus require, in addition to physical exertion, familiarity with a variety of articles or goods.

APPENDIX

The average Consumer Price Index Number in respect of eleven Centers in the State of 
Maharashtra for working class (New Series 2001=100) shall be the Cost of Living Index Number 
applicable to the employees employed in the said scheduled employment. The Competent Authority 
appointed by the Government shall, after the expiry of every six months commencing on the first 
day of January and the first day of July, calculate the average of the Cost of Living Index Number 
applicable to the said employees for these six months and ascertain the rise of such average over 454 
points. For such rise of every point, special allowance (hereinafter referred to as “the Cost of Living 
Allowance”) payable to the employee in the said scheduled employment for each of the six months 
immediately following six months in respect of which such average has been calculated at the rate 
of Rs. 27.00 per month in respect of all Zones.

2.  The Cost of Living Allowance computed as aforesaid shall be declared by the Competent 
Authority by notification in the Official Gazette in the last week of July when such allowance is 
payable for each of the months from July to December and in the last week of January when such 
allowance is payable for each of the months from January to June :

Provided that, the Competent Authority shall declare the Cost of Living Allowance payable in 
respect of the period from the date of fixation of the rate of minimum wages to the end of December 
or June, as the case may be, immediately after the said date with effect from which the minimum 
rates of wages are fixed. 

By order and in the name of the Governor of Maharashtra, 

DEEPAK  POKALE,
Deputy Secretary to Government. 
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महाारााष्ट्रट शाासन रााजपत्र
असााधाारण भााग एक-ल

वर्षष १०, अंंक २५(७)] शुुक्रवाार, ऑगस्ट ३०, २०२४/भााद्र ८, शकेे १९४६ [पृषृ्ठेे 5,  किं�ंमत : रुपयेे १६.००

असााधाारण क्रमांं�क १२६

प्रााधि�कृृत प्रकााशन
(केंंद्रीीय) औद्योोगि�क वि�वााद अधि�नि�यम व मुंं�बई औद्योोगि�क संंबंंध अधि�नि�यम यांं�खाालीील  

(भााग एक, चाार-अ, चाार-ब आणि� चाार-क यांं�मध्येे प्रसि�द्ध केेलेेल्याा अधि�सूूचनाा, आदेेश व नि�वााडेे यांं�व्यति�रि�क्त)  
अधि�सूूचनाा, आदेेश व नि�वााडेे.

 उद्योोग, ऊर्जाा�, काामगाार व खनि�कर्मम वि�भााग

मंंत्राालय, माादााम काामाा माार्गग, हुुताात्माा रााजगुुरु चौौक,  
मुंं�बई ४०० ०३२, दि�नांं�क ३० ऑगस्ट २०२४.

अधि�सूूचनाा

कि�माान वेेतन अधि�नि�यम, १९४८.

क्रमांं�क कि�वेेअ-१०१६/२९१/प्र.क्र.१८१/काामगाार ७.—ज्यााअर्थीी, महाारााष्ट्र शाासनाानेे महाारााष्ट्र रााज्याातीील “कोोणत्यााहीी राासाायनि�क 
खतााचीी नि�र्मि�ितीी करण्यााचाा व त्याासंंबंंधीी अनुुषंंगि�क प्रक्रि�येेच्याा संंबंंधाातीील काामधंंदाा” याा अनुुसूूचि�त रोोजगााराात असलेेल्याा (याात याापुुढेे 
ज्यााचाा “उक्त अनुसुूचूि�त रोोजगाार” असाा उल्लेखे करण्याात आलेलेाा आहे.े) काामगाारांं�नाा देये असलेलेे ेकि�माान वेतेन दर शाासन अधि�सूचूनाा, 
उद्योोग, ऊर्जाा� व काामगाार वि�भााग, क्रमांं�क कि�वेअे-७२०१०/प्र.क्र.१३५८/कााम-७, दि�नांं�क २५ माार्चच २०११ अन्वये ेपुनुर्नि�िर्धाा�रि�त केलेे ेआहेते;

आणि� ज्यााअर्थीी, महाारााष्ट्र शाासनाानेे पुुनर्वि�िलोोकन करून उक्त अनुुसूूचि�त रोोजगााराातीील काामगाारांं�नाा देेय असलेेलेे कि�माान वेेतन दर 
पुुनर्नि�िर्धाा�रि�त करण्यााचेे ठरवि�लेे आहेे.

त्यााअर्थीी, आताा कि�माान वेेतन अधि�नि�यम, १९४८ (१९४८ चाा अकराा) हाा महाारााष्ट्र रााज्याास लाागूू करताानाा त्यााच्याा कलम ३ च्याा 
पोोट-कलम (१) चाा खंंड (ब) आणि� कलम ५ च्याा पोोट-कलम (२) द्वाारेे प्रदाान करण्याात आलेेल्याा अधि�काारांं�चाा वाापर करून महाारााष्ट्र 
शाासन, शाासकीीय अधि�सूूचनाा उद्योोग, ऊर्जाा� व काामगाार वि�भााग, क्रमांं�क: कि�वेेअ-१०१६/२९१/प्र.क्र.१८१/कााम-७, दि�नांं�क ५ जाानेेवाारीी 
२०१७ मध्येे प्रसि�द्ध झाालेेल्याा प्रस्ताावााच्याा संंबंंधाात मि�ळाालेेलीी सर्वव अभि�वेेदनेे वि�चााराात घेेतल्याानंंतर आणि� सल्लाागाार मंंडळााचाा सल्लाा 
वि�चााराात घेेतल्याानंंतर महाारााष्ट्र शाासन यााद्वाारेे दि�नांं�क ३० ऑगस्ट २०२४ पाासूून उक्त अनुुसूूचि�त रोोजगााराात नोोकरीीत असलेेल्याा खाालीील 
अनुुसूूचि�च्याा स्तंंभ (२) मध्येे नमूूद केेलेेल्याा काामगाारांं�च्याा वर्गाा�लाा त्याा अनुुसूूचि�च्याा स्तंंभ (३) मध्येे नमूूद केेल्यााप्रमााणेे वेेतनााचेे कि�माान 
दर पुुनर्नि�िर्धाा�रि�त करीीत आहेे.:—
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अनुुसूूचीी

अ.क्र. काामगाारांं�चीी वर्गगवाारीी मूूळ कि�माान वेेतन दर (दरमहाा) (रुपयेे)

(१) (२) (३)

परि�मंंडळ-१ परि�मंंडळ-२ परि�मंंडळ-३

१ कुुशल १७,१८५ १६,५६० १५,९४०

२ अर्धधकुुशल १५,६५० १५,०२५ १४,४००

३ अकुुशल १४,१०५ १३,४८० १२,९००

स्पष्टीीकरण : याा अधि�सूूचनेेच्याा प्रयोोजनाार्थथ,—

(ए) परि�मंंडळ एक - महाारााष्ट्र रााज्याातीील सर्वव ‘अ’ व ‘ब’ वर्गग महाानगरपाालि�कांं�च्याा हद्दीीतीील सर्वव क्षेेत्रांं�चेे मि�ळूून होोईल;

(बीी) परि�मंंडळ दोोन - महाारााष्ट्र रााज्याातीील सर्वव ‘क’ व ‘ड’ वर्गग महाानगरपाालि�काा आणि� ‘अ’ वर्गग नगरपरि�षदाा व छाावणीी क्षेेत्रांं�चेे 
मि�ळूून होोईल;

(सीी) परि�मंंडळ तीीन - परि�मंंडळ-१ व परि�मंंडळ-२ वगळूून रााज्यााच्याा उर्ववरि�त सर्वव क्षेेत्रांं�चेे मि�ळूून होोईल;

(डीी) रोोजंंदाारीीवर कााम करणााऱ्याा काामगाारांं�नाा देेय असलेेलेे मजुुरीीचेे कि�माान दर तोो काामगाार त्याा वर्गाा�चाा असेेल त्याा वर्गाा�सााठीी 
नि�श्चि�ित करण्याात आलेेल्याा माासि�क मजुुरीीच्याा दरांं�नाा २६ नेे भाागूून येेणााराा भाागााकाार नजि�कच्याा पैैशांं�पर्यंंत पूूर्णांं�काात करून 
कााढण्याात येेईल;

(इ) अर्धधवेेळ कााम करणााऱ्याा काामगाारांं�नाा देेय असलेेल्याा प्रति�ताास कि�माान वेेतनााचाा दर तोो काामगाार ज्याा वर्गगवाारीीचाा असेेल, त्याा 
वर्गगवाारीीच्याा रोोजंंदाारीी कि�माान वेेतनाास ८ ताासाानेे भाागूून व त्याात १५% वााढ करून तसेेच येेणाारीी रक्कम नजि�कच्याा पैैशांं�पर्यंंत 
पूूर्णांं�काात परि�वर्ति�ित करण्याात येेऊन कााढण्याात येेईल;

(एफ) कि�माान वेेतन दराामध्येे सााप्तााहि�क सुुट्टीीच्याा वेेतनााचाा समाावेेश असेेल;

(जीी) कि�माान वेेतन दराामध्येे मूूळ दर, वि�शेेष भत्ताा आणि� सवलतीी असल्याास त्यााचेे रोोख मूूल्य याासााठीी अनुुज्ञेेय असलेेल्याा सर्वव 
दरांं�चाा समाावेेश असेेल;

(एच) कुशुल काामगाार म्हणजे ेजोो स्वतःःच्याा नि�र्णणय शक्तीीनुसुाार आपले ेकााम काार्ययक्षमतेनेे ेव जबााबदाारीीने ेपाार पााडू ूशकतोो असाा काामगाार;

(आय) अर्धधकुशुल काामगाार म्हणजे ेसर्ववसााधाारणपणे ेनि�त्यााच्याा स्वरूपााचे ेकााम करतोो कीी, ज्याामध्ये ेनि�र्णणय घेणे्यााचीी फाारशीी गरज नसते.े 
परंंतुु, तुुलनेेनेे त्याालाा दि�लेेलेे छोोटेेसेे कााम कीी, ज्याामध्येे महत्त्वााचेे नि�र्णणय इतरांं�कडूून घेेतलेे जााताात असेे कााम योोग्य रीीतीीनेे पाार 
पााडण्यााचीी आवश्यकताा असतेे. मर्याा�दि�त व्यााप्तीीचेे नि�त्यााचेे कााम पाार पााडणेे हेेच त्यााचेे कर्ततव्य असतेे;

(जेे) अकुुशल काामगाार म्हणजेे ज्याास लहाानसाा किं�ंवाा स्वतंंत्र नि�र्णणय घेेणेे आणि� पूूर्वाा�नुुभव असणेे आवश्यक नााहीी. परंंतुु, तरीीहीी 
व्याावसाायि�क परि�स्थि�ितीीचीी मााहि�तीी असणेे आवश्यक आहेे, असेे सााध्याा कर्ततव्य पाालनााचाा अंंतर्भाा�व असलेेलेे कााम करणााराा 
काामगाार म्हणून त्यााच्याा काामाासााठीी शाारीीरि�क परि�श्रमााशि�वााय नि�रनि�रााळ्याा वस्तूंं�चीी किं�ंवाा माालााचीी त्याालाा चांं�गलीी मााहि�तीी 
असणेे आवश्यक असेेल.

परि�शि�ष्ट

महाारााष्ट्र रााज्याातीील ११ केंंद्रांं�चाा सराासरीी ग्रााहक मूूल्य नि�र्देेशांं�क (नवीीन माालि�काा २००१=१००) हाा उक्त अनुुसूूचि�त रोोजगााराात 
नोोकरीी करत असलेले्याा काामगाारांं�नाा रााहणीीमाान नि�र्देशेांं�क असेेल. महाारााष्ट्र शाासनााने ेनि�युकु्त केलेेलेाा सक्षम प्रााधि�काारीी १ जाानेवेाारीी व १ जुलुैै 
रोोजीी सुुरु होोणााऱ्याा प्रत्येेक सहाामााहीीच्याा समााप्तीीनंंतर, त्याा सहाा महि�न्यांं�सााठीी उक्त कर्ममचााऱ्यांं�नाा लाागूू असलेेल्याा रााहणीीमाान नि�र्देेशांं�कााचीी 
सराासरीी कााढीील आणि� ४५४ नि�र्देेशांं�काावर अशाा प्रत्येेक अंंकााच्याा वााढीीसााठीी ज्याा सहाामााहीीच्याा संंबंंधाात अशीी सराासरीी कााढण्याात आलेेलीी 
असेेल, त्याा सहाा महि�न्याालगत पुुढीील सहाामााहीीसााठीी उक्त कर्ममचााऱ्यांं�नाा देेय असलेेलाा वि�शेेष भत्ताा (याात याानंंतर ज्यााचाा “रााहणीीमाान भत्ताा” 
असाा नि�र्देेश करण्याात आलाा आहेे.) सर्वव परि�मंंडळााच्याा संंबंंधि�त दरमहाा रुपयेे २७.०० दराानेे असेेल.
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२. सक्षम प्रााधि�काारीी, शाासकीीय रााजपत्राातीील अधि�सूूचनेेद्वाारेे, उपरोोक्त प्रमााणेे हि�शोोब करून कााढलेेलाा रााहणीीमाान भत्ताा, जाानेेवाारीी 
तेे जूून याा काालाावधीीतीील प्रत्येेक महि�न्याासााठीी देेय असेेल, तेेव्हाा जाानेेवाारीी महि�न्यााच्याा शेेवटच्याा आठवड्याामध्येे आणि� जुुलैै तेे डि�सेंंबर याा 
काालाावधीीमधीील प्रत्येेक महि�न्याासााठीी देेय असेेल, तेेव्हाा जुुलैै महि�न्यााच्याा शेेवटच्याा आठवड्याामध्येे जााहीीर करीील:

परंतंु,ु सक्षम प्रााधि�काारीी कि�माान वेतेन नि�श्चि�ित केले्यााच्याा दि�नांं�काापाासूनू देये असलेेलाा रााहणीीमाान भत्ताा जूनू किं�वंाा डि�सेंबंर अखेेरपर्यंतच्याा 
किं�ंवाा यथाास्थि�ितीी, कि�माान वेेतन दर नि�श्चि�ित करण्याात आल्यााच्याा दि�नांं�काानंंतर लगेेचच जााहीीर करीील.

महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यांं�च्याा आदेेशाानुुसाार व नाावाानेे,

दि�पक पोोकळेे,
शाासनााचेे उप सचि�व.

भााग एक-ल-१२६–२
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INDUSTRIES, ENERGY, LABOUR AND MINING DEPARTMENT

Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk,  
Mumbai 400 032, dated the 30th August 2024.

NOTIFICATION

Minimum Wages Act, 1948.

No.MWA-1016/291/CR-181/Lab-7.—Whereas, by the Government Notification, Industries, 
Energy and Labour Department, No.MWA.72010/C.R.-1357/LAB-7, dated the 25th March 2011, 
the Government of Maharashtra has revised the minimum rates of wages payable to the employees 
employed in the scheduled employment, viz. “Employment in any chemical fertilizer manufacturing 
and processes incidental thereto” (hereinafter referred to as “the said Scheduled Employment”) in 
the State of Maharashtra ;

And whereas, the Government of Maharashtra, having reviewed the minimum rates of wages 
payable to the employees employed in the said scheduled employment, considers it necessary to 
revise them further. 

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by clause (b) of sub-section (1) of section 3 read 
with sub-section (2) of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948), in its application to 
the State of Maharashtra, the Government of Maharashtra, after considering all the representations 
received by it in respect of the proposal published in Government Notification, Industries, Energy, 
Labour and Mining Department No.MWA-1016/291/CR-181/Lab-7, dated the 5th January 2017 and 
after consulting the Advisory Board, hereby revises, with effect from 30th August 2024 the basic 
minimum rates of wages payable to the employees employed in the said scheduled employment and 
refixes them, as set out in column (3) of the Schedule appended hereto, as the minimum rates of 
wages payable to the class of employees mentioned against them in column (2) of the said Schedule.

Schedule

Sr.No Class of Employees Basic minimum rates of wages  
(per month in rupees)

(1) (2) (3)

Zone-I Zone-II Zone-III

1 Skilled 17,185 16,560 15,940

2 Semi-skilled 15,650 15,025 14,400

3 Unskilled 14,105 13,480 12,900

Explanation:– For the purposes of this notification,—

(a) Zone I — shall comprise of the areas falling within the limits of all “A” and “B” class Municipal 
Corporation ;

(b) Zone II — shall comprise of the areas falling within the limits of all “C” and “D” class Municipal 
Corporation and “A” class Municipal Councils and cantonment areas ;

(c) Zone III — shall comprise of all other areas in the State not included in Zone-I and Zone-II ;

(d) the minimum rates of daily wages payable to an employee employed on daily wages shall be 
computed by dividing the minimum rates of monthly wages fixed for the class of employees to 
which he belongs by twenty six, the quotient being stepped up to the nearest paisa ;

(e) the minimum rates of hourly wages payable to part-time employee shall be computed by 
dividing the daily rates of minimum wages applicable to the concerned class of employees by 
eight hours with fifteen percent. rise in it and quotient being stepped up to the nearest paisa ;

(f) the minimum rates of wages shall be inclusive of payment of remuneration in respect of weekly 
day of rest ;
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(g) the minimum rates of wages shall consist of basic rates, the Cost of Living Allowance, the cash 
value of concessions, if any ;

(h) a skilled employee is one who is capable of working efficiently, of exercising considerable 
independent judgment and discharging his duties responsibly ;

(i) a semi-skilled employee is one who does work generally of a well-defined routine nature, 
wherein the major requirement is not so much of the judgment, skills and dexterity, but of 
proper discharge of duties assigned to him for a relatively narrow job and important decisions 
are made by others and his work is thus limited to the performance of routine operation of 
limited scope ;

(j) an unskilled employee is one who does operations that involve the performance of simple duties 
which require exercise of little or no independent judgment or previous experience, although 
a familiarity with the occupational environment is necessary. His work may thus require, in 
addition to physical exertion, familiarity with a variety of articles or goods.

APPENDIX

The average Consumer Price Index Number in respect of eleven Centers in the State of 
Maharashtra for working class (New Series 2001=100) shall be the Cost of Living Index Number 
applicable to the employees employed in the said scheduled employment. The Competent Authority 
appointed by the Government shall, after the expiry of every six months commencing on the first 
day of January and the first day of July, calculate the average of the Cost of Living Index Number 
applicable to the said employees for these six months and ascertain the rise of such average over 454 
points. For such rise of every point, special allowance (hereinafter referred to as “the Cost of Living 
Allowance”) payable to the employee in the said scheduled employment for each of the six months 
immediately following six months in respect of which such average has been calculated at the rate 
of Rs. 27.00 per month in respect of all Zones.

2.	The Cost of Living Allowance computed as aforesaid shall be declared by the Competent 
Authority by notification in the Official Gazette in the last week of July when such allowance is 
payable for each of the months from July to December and in the last week of January when such 
allowance is payable for each of the months from January to June :

Provided that, the Competent Authority shall declare the Cost of Living Allowance payable in 
respect of the period from the date of fixation of the rate of minimum wages to the end of December 
or June, as the case may be, immediately after the said date with effect from which the minimum 
rates of wages are fixed. 

By order and in the name of the Governor of Maharashtra, 

DEEPAK POKALE,
Deputy Secretary to Government. 
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RNI  No. MAHBIL /2009/31747

महाराष्टट्रõ शासन राजपत्र
असाधारण भाग एक-ल

वर्षष १०, अंंक २५(१२)] शुुक्रवाार, ऑगस्ट ३०, २०२४/भााद्रपद ८, शकेे १९४६ [पृषृ्ठेे ५,  किं�ंमत : रुपयेे १६.००

असााधाारण क्रमांं�क १३१

प्राधिकृत प्रकाशन
(केेंद्रीय) औद्योगिक विवाद अधिनियम व मंुबई औद्योगिक संबंध अधिनियम यांखालील  

(भाग एक, चार-अ, चार-ब आणि चार-क यांमध््यये प्रसिद्ध केलेल््यया अधिसूचना, आदेश व निवाडे यांव््यतिरिक््त)  
अधिसूचना, आदेश व निवाडे.

उद्योोग, ऊर्जाा�, काामगाार व खनि�कर्मम वि�भााग

मंंत्राालय, माादााम काामाा माार्गग, हुुताात्माा रााजगुुरु चौौक, मुंं�बई ४०० ०३२,  
दि�नांं�क ३० ऑगस्ट २०२४.

अधि�सूूचनाा

कि�माान वेेतन अधि�नि�यम, १९४८.

क्रमांं�क कि�वेअे-१०१६/४७७/प्र.क्र.२४६/काामगाार-७.—  ज्यााअर्थीी, महाारााष्ट्र शाासनाानेे महाारााष्ट्र रााज्याातीील “काापूसू पिं�जणे ेव काापूूस 
दााबणे ेउद्योोग” याा अनुसुूचूि�त रोोजगााराात असलेले्याा (याात याापुढुे ेज्यााचाा “उक्त अनुसुूचूि�त रोोजगाार” असाा उल्लेखे करण्याात आलेलेाा आहे)े 
काामगाारांं�नाा देेय असलेेलेे कि�माान वेेतन दर शाासन अधि�सूूचनाा, उद्योोग, ऊर्जाा� व काामगाार वि�भााग, क्रमांं�क कि�वेेअ-४२०१०/प्र.क्र.१३११/
कााम-७, दि�नांं�क ०७ मेे २०११ अन्वयेे पुुनर्नि�िर्धाा�रि�त केेलेे आहेेत ;

आणि� ज्यााअर्थीी, महाारााष्ट्र शाासनाानेे पुुनर्वि�िलोोकन करून उक्त अनूूसूूचि�त रोोजगााराातीील काामगाारांं�नाा देेय असलेेलेे कि�माान वेेतन दर 
पुुनर्नि�िर्धाा�रि�त करण्यााचेे ठरवि�लेे आहेे.

त्यााअर्थीी, आताा कि�माान वेेतन अधि�नि�यम, १९४८ (१९४८ चाा अकराा) हाा महाारााष्ट्र रााज्याास लाागूू करताानाा त्यााच्याा कलम ३ च्याा 
पोोट-कलम (१) चाा खंंड (ब) आणि� कलम ५ च्याा पोोट-कलम (२) द्वाारेे प्रदाान करण्याात आलेेल्याा अधि�काारांं�चाा वाापर करून महाारााष्ट्र 
शाासन, शाासकीीय अधि�सूचूनाा उद्योोग, ऊर्जाा� व काामगाार वि�भााग, क्रमांं�क कि�वेअे-१०१६/४७७/प्र.क्र.२४६/कााम-७, दि�नांं�क २८ ऑक्टोोबर 
२०१६ मध्येे प्रसि�द्ध झाालेेल्याा प्रस्ताावााच्याा संंबंंधाात मि�ळाालेेलीी सर्वव अभि�वेेदनेे वि�चााराात घेेतल्याानंंतर आणि� सल्लाागाार मंंडळााचाा सल्लाा 
वि�चााराात घेेतल्याानंंतर महाारााष्ट्र शाासन यााद्वाारेे दि�नांं�क ३० ऑगस्ट २०२४ पाासूून उक्त अनुुसूूचि�त रोोजगााराात नोोकरीीत असलेेल्याा खाालीील 
अनुुसूूचीीच्याा स्तंंभ (२) मध्येे नमूूद केेलेेल्याा काामगाारांं�च्याा वर्गाा�लाा त्याा अनूूसूूचीीच्याा स्तंंभ (३) मध्येे नमूूद केेल्यााप्रमााणेे वेेतनााचेे कि�माान 
दर पुुनर्नि�िर्धाा�रि�त करीीत आहेे :—
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अनुुसूूचीी

अ.क्र. काामगाारांं�चीी वर्गगवाारीी मूूळ कि�माान वेेतन दर (दरमहाा रुपयेे) 

(१) (२) (३)

परि�मंंडळ-१ परि�मंंडळ-२ परि�मंंडळ-३

१ कुुशल १६,०८० १५,५०५ १४,८६०

२ अर्धधकुुशल १४,५३० १३,९६० १३,३०५

३ अकुुशल १२,९८० १२,४१० ११,७५५

स्पष्टीीकरण : याा अधि�सूूचनेेच्याा प्रयोोजनाार्थथ,-

(ए) परि�मंंडळ एक - महाारााष्ट्र शाासनााच्याा नगरवि�काास वि�भाागााच्याा शाासन नि�र्णणय क्र.संंकि�र्णण १००५/

वर्गीीकरण/प्र.क्र.३७९/०५/नवि�-२४, दि�नांं�क ४ मेे २००६ अन्वयेे घोोषि�त केेल्याानुुसाार महाारााष्ट्र रााज्या�-

तीील “अ” व “ब” वर्गग महाानगरपाालि�केेच्याा हद्दीीमधीील सर्वव क्षेेत्रांं�चेे मि�ळूून होोईल;

(बीी) परि�मंंडळ दोोन - महाारााष्ट्र शाासनााच्याा नगरवि�काास वि�भाागााच्याा शाासन नि�र्णणय क्र. संंकि�र्णण-१००५/

वर्गीीकरण/प्र.क्र.३७९/०५/नवि�-२४, दि�नांं�क ४ मेे २००६ अन्वयेे घोोषि�त केेलेेलेे महाारााष्ट्र रााज्याातीील 

सर्वव "क" व "ड" वर्गग महाानगरपाालि�काा, "अ" वर्गग नगरपरि�षदाा व छाावणीी क्षेेत्रांं�चेे मि�ळूून होोईल;

(सीी) परि�मंंडळ तीीन - परि�मंंडळ-१ व परि�मंंडळ-२ वगळूून रााज्यााच्याा उर्ववरि�त सर्वव क्षेेत्रांं�चेे मि�ळूून होोईल;

(डीी) रोोजंंदाारीीवर कााम करणााऱ्याा काामगाारांं�नाा देेय असलेेलेे मजुुरीीचेे कि�माान दर तोो काामगाार त्याा वर्गाा�चाा 

असेेल त्याा वर्गाा�सााठीी  नि�श्चि�ित करण्याात आलेेल्याा माासि�क मजुुरीीच्याा दरांं�नाा २६ नेे भाागूून येेणााराा 

भाागााकाार नजि�कच्याा पैैशांं�पर्यंंत पूूर्णांं�काात करून कााढण्याात येेईल;

(इ) अर्धधवेेळ कााम करणााऱ्याा काामगाारांं�नाा देेय असलेेल्याा प्रति�ताास कि�माान वेेतनााचाा दर तोो काामगाार ज्याा 

वर्गगवाारीीचाा असेेल, त्याा वर्गगवाारीीच्याा रोोजंंदाारीी कि�माान वेेतनाास ८ ताासाानेे भाागूून व त्याात १५% वााढ 

करून तसेेच येेणाारीी रक्कम नजि�कच्याा पैैशांं�पर्यंंत पूूर्णांं�काात परि�वर्ति�ित करण्याात येेऊन कााढण्याात येेईल;

(एफ) कि�माान वेेतन दराामध्येे सााप्तााहि�क सुुट्टीीच्याा वेेतनााचाा समाावेेश असेेल;

(जीी) कि�माान वेेतन दराामध्येे मूूळ दर, वि�शेेष भत्ताा आणि� सवलतीी असल्याास त्यााचेे रोोख मूूल्य याासााठीी 

अनुुज्ञेेय असलेेल्याा सर्वव दरांं�चाा समाावेेश असेेल;

(एच) कुुशल काामगाार म्हणजेे जोो स्वतःःच्याा नि�र्णणय शक्तीीनुुसाार आपलेे कााम काार्ययक्षमतेेनेे व जबााबदाारीीनेे 

पाार पााडूू शकतोो असाा काामगाार;

(आय) अर्धधकुुशल काामगाार म्हणजेे सर्ववसााधाारणपणेे नि�त्यााच्याा स्वरूपााचेे कााम करतोो कीी, ज्याामध्येे नि�र्णणय 

घेेण्यााचीी फाारशीी गरज नसतेे. परंंतु,ु तुुलनेेनेे त्याालाा दि�लेेलेे छोोटेेसेे कााम कीी, ज्याामध्येे महत्त्वााचेे 

नि�र्णणय इतरांं�कडूून घेेतलेे जााताात असेे कााम योोग्य रीीतीीनेे पाार पााडण्यााचीी आवश्यकताा असतेे. मर्याा�दि�त 

व्यााप्तीीचेे नि�त्यााचेे कााम पाार पााडणेे हेेच त्यााचेे कर्ततव्य असते;े

(जेे) अकुुशल काामगाार म्हणजेे ज्याास लहाानसाा किं�ंवाा स्वतंंत्र नि�र्णणय घेेणेे आणि� पूूर्वाा�नुुभव असणेे आव-

श्यक नााहीी. परंंतुु, तरीीहीी व्याावसाायि�क परि�स्थि�ितीीचीी मााहि�तीी असणेे आवश्यक आहेे, असेे सााध्याा 

कर्ततव्य पाालनााचाा अंंतर्भाा�व असलेेलेे कााम करणााराा काामगाार म्हणूून त्यााच्याा काामाासााठीी शाारीीरि�क 

परि�श्रमााशि�वााय नि�रनि�रााळ्याा वस्तूंं�चीी किं�ंवाा माालााचीी त्याालाा चांं�गलीी मााहि�तीी असणेे आवश्यक असेेल.
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भााग एक-ल-१३१–२

परि�शि�ष्ट

महाारााष्ट्र रााज्याातीील ११ केंंद्रांं�चाा सराासरीी ग्रााहक मूूल्य नि�र्देेशांं�क (नवीीन माालि�काा २००१=१००) हाा उक्त अनुुसूूचि�त रोोजगााराात 
नोोकरीी करत असलेले्याा काामगाारांं�नाा रााहणीीमाान नि�र्देशेांं�क असेेल. महाारााष्ट्र शाासनााने ेनि�युकु्त केलेेलेाा सक्षम प्रााधि�काारीी १ जाानेवेाारीी व १ जुलुैै 
रोोजीी सुुरु होोणााऱ्याा प्रत्येेक सहाामााहीीच्याा समााप्तीीनंंतर, त्याा सहाा महि�न्याासााठीी उक्त कर्ममचााऱ्यांं�नाा लाागूू असलेेल्याा रााहणीीमाान नि�र्देेशांं�कााचीी 
सराासरीी कााढीील आणि� ४५४ नि�र्देेशांं�काावर अशाा प्रत्येेक अंंकााच्याा वााढीीसााठीी ज्याा सहाामााहीीच्याा संंबंंधाात अशीी सराासरीी कााढण्याात आलेेलीी 
असेेल, त्याा सहाा महि�न्याालगत पुुढीील सहाामााहीीसााठीी उक्त कर्ममचााऱ्यांं�नाा देेय असलेेलाा वि�शेेष भत्ताा (याात याानंंतर ज्यााचाा “रााहणीीमाान भत्ताा” 
असाा नि�र्देेश करण्याात आलाा आहेे) सर्वव परि�मंंडळााच्याा संंबंंधि�त दरमहाा रुपयेे २५.०० दराानेे असेेल.

२.     सक्षम प्रााधि�काारीी, शाासकीीय रााजपत्राातीील अधि�सूूचनेदे्वाारे,े उपरोोक्त प्रमााणे ेहि�शोोब करून कााढलेलेाा रााहणीीमाान भत्ताा, जाानेवेाारीी 
तेे जूून याा काालाावधीीतीील प्रत्येेक महि�न्याासााठीी देेय असेेल, तेेव्हाा जाानेेवाारीी महि�न्यााच्याा शेेवटच्याा आठवड्याामध्येे आणि� जुुलैै तेे डि�सेंंबर याा 
काालाावधीीमधीील प्रत्येेक महि�न्याासााठीी देेय असेेल, तेेव्हाा जुुलैै महि�न्यााच्याा शेेवटच्याा आठवड्याामध्येे जााहीीर करीील:

परंतंु,ु सक्षम प्रााधि�काारीी कि�माान वेतेन नि�श्चि�ित केले्यााच्याा दि�नांं�काापाासूनू देये असलेेलाा रााहणीीमाान भत्ताा जूनू किं�वंाा डि�सेंबंर अखेेरपर्यंतच्याा 
किं�ंवाा यथाास्थि�ितीी, कि�माान वेेतन दर नि�श्चि�ित करण्याात आल्यााच्याा दि�नांं�काानंंतर लगेेचच जााहीीर करीील.

                                                             महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यांं�च्याा आदेेशाानुुसाार व नाावााने,े

                                                                                     
दि�पक पोोकळेे,

शाासनााचेे उप सचि�व.
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                  INDUSTRIES, ENERGY, LABOUR AND MINING DEPARTMENT

Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk,  
Mumbai 400 032, dated the 30th August 2024.

NOTIFICATION
Minimum Wages Act, 1948.

No.MWA-1016/477/CR-246/Lab-7.— Whereas,by the Government Notification, Industries, Energy 
and Labour Department, No.MWA.42010/C.R.-1311/LAB-7, dated the 7th May 2011, the Government 
of Maharashtra has revised the minimum rates of wages payable to the employees employed in the 
scheduled employment, viz. “Employment in any cotton ginning or cotton pressing manufactory” 
(hereinafter referred to as “the said scheduled employment”) in the State of Maharashtra;

	 And whereas, the Government of Maharashtra, having reviewed the minimum rates of wages 
payable to the employees employed in the said scheduled employment, considers it necessary to revise 
them further; 

 Now, therefore, in exercise of the powers conferred by clause (b) of sub-section (1) of section 
3 read with sub-section (2) of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948), in its 
application to the State of Maharashtra, the Government of Maharashtra, after considering all 
the representations received by it in respect of the proposal published in Government Notification, 
Industries, Energy,Labour and Mining Department No.MWA-1016/477/CR-246/Lab-7,dated the 28th 
October 2016 and after consulting the Advisory Board, hereby revises, with effect from 30th August 
2024 the basic minimum rates of wages payable to the employees employed in the said scheduled 
employment and refixes them, as set out in column (3) of the Schedule appended hereto, as the 
minimum rates of wages payable to the class of employees mentioned against them in column (2) of 
the said Schedule.

Schedule

Sr. No. Class of Employees Basic minimum rates of wages 
(per month in rupees)

(1) (2) (3)

Zone-I Zone-II Zone-III

1 Skilled 16,080 15,505 14,860

2 Semi-skilled 14,530 13,960 13,305

3 Unskilled 12,980 12,410 11,755

Explanation :—  For the purposes of this notification,—

(a) Zone I - shall comprise of the areas falling within the limits of all “A” and “B” Grade 
Municipal Corporations declared as such by the Government of Maharashtra vide 
the Government Resolution, Urban Development Department, No. Sankirn 1005/
vargikaran/CR. 379/Navi-24, dated the 4th May 2006;

(b) Zone II - shall comprise of the areas falling within the limits of all “C” and “D” Grade 
Municipal Corporations declared as such by the Government of Maharashtra vide 
the Government Resolution, Urban Development Department, No. Sankirn 1005/
vargikaran/CR. 379/05/Navi-24, dated the 4th May 2006; and “A” class Municipal 
Councils and cantonment areas;

(c) Zone III-  shall comprise of all other areas in the State, which are not included in Zone-I 
and Zone-II;

(d) the minimum rates of daily wages payable to an employee employed on daily wages 
shall be computed by dividing the minimum rates of monthly wages fixed for the class 
of employees to which he belongs by twenty six, the quotient being stepped up to the 
nearest paisa;
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(e) the minimum rates of hourly wages payable to part-time employee shall be computed 
by dividing the daily rates of minimum wages applicable to the concerned class of 
employees by eight hours with fifteen percent. rise in it and quotient being stepped up 
to the nearest paisa;

(f) the minimum rates of wages shall be inclusive of payment of remuneration in respect 
of weekly day of rest;

(g) the minimum rates of wages shall consist of basic rates, the Cost of Living Allowance, 
the cash value of concessions, if any;

(h) a skilled employee is one who is capable of working efficiently, of exercising considerable 
independent judgment and discharging his duties responsibly;

(i) a semi-skilled employee is one who does work generally of a well-defined routine nature, 
wherein the major requirement is not so much of the judgment, skills and dexterity, but 
of proper discharge of duties assigned to him for a relatively narrow job and important 
decisions are made by others and his work is thus limited to the performance of routine 
operation of limited scope;

(j) an unskilled employee is one who does operations that involve the performance of 
simple duties which require exercise of little or no independent judgment or previous 
experience, although a familiarity with the occupational environment is necessary. His 
work may thus require, in addition to physical exertion, familiarity with a variety of 
articles or goods.

APPENDIX

The average Consumer Price Index Number in respect of eleven Centers in the State of 
Maharashtra for working class (New Series 2001=100) shall be the Cost of Living Index Number 
applicable to the employees employed in the said scheduled employment.  The Competent Authority 
appointed by the Government shall, after the expiry of every six months commencing on the first 
day of January and the first day of July, calculate the average of the Cost of Living Index Number 
applicable to the said employees for these six months and ascertain the rise of such average over 454 
points. For such rise of every point, special allowance (hereinafter referred  to as “the Cost of Living 
Allowance”) payable to the employee in the said scheduled employment for each of the six months 
immediately following six months in respect of which such average has been calculated at the rate 
of Rs. 25.00  per month in respect of all Zones.

2.  The Cost of Living Allowance computed as aforesaid shall be declared by the Competent 
Authority by notification in the Official Gazette in the last week of July when such allowance is 
payable for each of the months from July to December and in the last week of January when such 
allowance is payable for each of the months from January to June:

Provided that, the Competent Authority shall declare the Cost of Living Allowance payable in 
respect of the period from the date of fixation of the rate of minimum wages to the end of December 
or June, as the case may be, immediately after the said date with effect from which the minimum 
rates of wages are fixed. 

By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

DEEPAK POKALE,
Deputy Secretary to Government.

ON BEHALF OF GOVERNMENT PRINTING, STATIONERY AND PUBLICATION, PRINTED AND PUBLISHED BY DIRECTOR,  
RUPENDRA DINESH MORE, PRINTED AT GOVERNMENT CENTRAL PRESS, 21-A, NETAJI SUBHASH ROAD, CHARNI ROAD,  
MUMBAI 400 004 AND PUBLISHED AT DIRECTORATE OF GOVERNMENT PRINTING, STATIONERY AND PUBLICATIONS,  
21-A, NETAJI SUBHASH ROAD, CHARNI ROAD, MUMBAI 400 004. EDITOR : DIRECTOR, RUPENDRA DINESH MORE.
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महाराष्टट्रõ शासन राजपत्र
असाधारण भाग एक-ल

वर्षष १०, अंंक २५(३)] शुुक्रवाार, ऑगस्ट ३०, २०२४/भााद्रपद ८, शकेे १९४६ [पृषृ्ठेे ५,  किं�ंमत : रुपयेे १६.००

असााधाारण क्रमांं�क १२२

प्राधिकृत प्रकाशन
(केेंद्रीय) औद्योगिक विवाद अधिनियम व मंुबई औद्योगिक संबंध अधिनियम यांखालील  

(भाग एक, चार-अ, चार-ब आणि चार-क यांमध््यये प्रसिद्ध केलेल््यया अधिसूचना, आदेश व निवाडे यांव््यतिरिक््त)  
अधिसूचना, आदेश व निवाडे.

उद्योोग, ऊर्जाा�, काामगाार  व खनि�कर्मम वि�भााग

माादााम काामाा माार्गग, हुुताात्माा  रााजगुुरू चौौक, 
मंंत्राालय, मुंं�बई ४०० ०३२, दि�नांं�क ३० ऑगस्ट २०२४.

अधि�सूूचनाा

कि�माान वेेतन अधि�नि�यम, १९४८.

क्रमांं�क कि�वेेअ-१०१५/४९१/प्र.क्र.१७१/काामगाार-७.—ज्यााअर्थीी, महाारााष्ट्र शाासनाानेे महाारााष्ट्र रााज्याातीील “चांं�दीीच्याा वस्तूू किं�ंवाा 
त्यााचे ेसुटुे ेभााग व इतर धाातूंं�चे ेमि�श्रण किं�वंाा मि�श्रणााशि�वााय बनवि�णे ेव तत्सम काामे ेकरणााऱ्याा उद्योोगाातीील काामधंदंाा” याा अनुसुूचूि�त रोोजगााराात 
असलेेल्याा (याात याापुुढेे ज्यााचाा “उक्त अनुुसूूचि�त रोोजगाार” असाा उल्लेेख करण्याात आलेेलाा आहेे) काामगाारांं�नाा देेय असलेेलेे कि�माान 
वेेतन दर शाासन अधि�सूूचनाा, उद्योोग, ऊर्जाा� व काामगाार वि�भााग, क्रमांं�क कि�वेेअ-४२०१०/प्र.क्र.१२९४/कााम-७, दि�नांं�क २२ जुुलैै, २०१० 
अन्वयेे पुुनर्नि�िर्धाा�रि�त केेलेे आहेेत ;

आणि� ज्यााअर्थीी, महाारााष्ट्र शाासनाानेे पुुनर्वि�िलोोकन करून उक्त अनूूसूूचि�त रोोजगााराातीील काामगाारांं�नाा देेय असलेेलेे कि�माान वेेतन दर 
पुुनर्नि�िर्धाा�रि�त करण्यााचेे ठरवि�लेे आहेे ;

त्यााअर्थीी, आताा कि�माान वेेतन अधि�नि�यम, १९४८ (१९४८ चाा अकराा) हाा महाारााष्ट्र रााज्याास लाागूू करताानाा त्यााच्याा कलम ३ च्याा 
पोोट-कलम (१) चाा खंंड (ब) आणि� कलम ५ च्याा पोोट-कलम (२) द्वाारेे प्रदाान करण्याात आलेेल्याा अधि�काारांं�चाा वाापर करून महाारााष्ट्र 
शाासन, शाासकीीय अधि�सूूचनाा उद्योोग, ऊर्जाा� व काामगाार वि�भााग, क्रमांं�क कि�वेेअ-१०१५/४९१/प्र.क्र.१७१/कााम-७, दि�नांं�क २८  फेेब्रुुवाारीी 
२०१७ मध्येे प्रसि�द्ध झाालेेल्याा प्रस्ताावााच्याा संंबंंधाात मि�ळाालेेलीी सर्वव अभि�वेेदनेे वि�चााराात घेेतल्याानंंतर आणि� सल्लाागाार मंंडळााचाा सल्लाा 
वि�चााराात घेेतल्याानंंतर महाारााष्ट्र शाासन यााद्वाारेे दि�नांं�क ३० ऑगस्ट २०२४ पाासूून उक्त अनुुसूूचि�त रोोजगााराात नोोकरीीत असलेेल्याा खाालीील 
अनुुसूूचीीच्याा स्तंंभ (२) मध्येे नमूूद केेलेेल्याा काामगाारांं�च्याा वर्गाा�लाा त्याा अनूूसूूचीीच्याा स्तंंभ (३) मध्येे नमूूद केेल्यााप्रमााणेे वेेतनााचेे कि�माान 
दर पुुनर्नि�िर्धाा�रि�त करीीत आहेे :—
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अनुुसूूचीी

अ. क्र. काामगाारांं�चीी वर्गगवाारीी मूूळ कि�माान वेेतन दर (दरमहाा रुपयेे) 

(१) (२) (३)

परि�मंंडळ-१ परि�मंंडळ-२

१ कुुशल १६,५७० १५,६१०

२ अर्धधकुुशल १५,००५ १४,४००

३ अकुुशल १३,५३५ १२,९२०

स्पष्टीीकरण : याा अधि�सूूचनेेच्याा प्रयोोजनाार्थथ,—

(ए) परि�मंडळ एक —महाारााष्ट्र शाासनााच्याा नगरवि�काास वि�भाागााच्याा शाासन नि�र्णणय क्र. संंकि�र्णण-१००५/वर्गीीकरण/प्र.
क्र.३७९/०५/नवि�-२४, दि�नांं�क ४ मेे २००६ अन्वये घोोषि�त केेल्याानुुसाार, महाारााष्ट्र रााज्याातीील “अ” व “ब” वर्गग 
महाानगरपाालि�काा हद्दीीमधीील सर्वव क्षेेत्रांं�चेे मि�ळूून होोईल;

(बीी) परि�मंंडळ दोोन — परि�मंंडळ-१ वगळूून रााज्यााच्याा उर्ववरि�त सर्वव क्षेेत्रांं�चेे मि�ळूून होोईल ;

(सीी) रोोजंंदाारीीवर कााम करणााऱ्याा काामगाारांं�नाा देेय असलेेलेे मजूूरीीचेे कि�माान दर तोो काामगाार त्याा वर्गाा�चाा असेेल त्याा वर्गाा�सााठीी  
नि�श्चि�ित करण्याात आलेेल्याा माासि�क मजुुरीीच्याा दरांं�नाा २६ नेे भाागूून येेणााराा भाागााकाार नजि�कच्याा पैैशांं�पर्यंंत पूूर्णांं�काात 
करून कााढण्याात येेईल ;

(डीी) अर्धधवेेळ कााम करणााऱ्याा काामगाारांं�नाा देेय असलेेल्याा प्रति�ताास कि�माान वेेतनााचाा दर तोो काामगाार ज्याा वर्गगवाारीीचाा असेेल, 
त्याा वर्गगवाारीीच्याा रोोजंंदाारीी कि�माान वेेतनाास ८ ताासाानेे भाागूून व त्याात १५% वााढ करून तसेेच येेणाारीी रक्कम नजि�कच्याा 
पैैशांं�पर्यंंत पूूर्णांं�काात परि�वर्ति�ित करण्याात येेऊन कााढण्याात येेईल ;

(इ) कि�माान वेेतन दराामध्येे सााप्तााहि�क सुुट्टीीच्याा वेेतनााचाा समाावेेश असेेल ;

(एफ) कि�माान वेेतन दराामध्येे मूूळ दर, वि�शेेष भत्ताा आणि� सवलतीी असल्याास त्यााचेे रोोख मूूल्य याासााठीी अनुुज्ञेेय असलेेल्याा 
सर्वव दरांं�चाा समाावेेश असेेल ;

(जीी) कुुशल काामगाार म्हणजेे जोो स्वतःःच्याा नि�र्णणय शक्तीीनुुसाार आपलेे कााम काार्ययक्षमतेेनेे व जबााबदाारीीनेे पाार पााडूू शकतोो 
असाा काामगाार ;

(एच) अर्धधकुुशल काामगाार म्हणजेे सर्ववसााधाारणपणेे नि�त्यााच्याा स्वरूपााचेे कााम करतोो कीी, ज्याामध्येे नि�र्णणय घेेण्यााचीी फाारशीी 
गरज नसते.े परंतंु,ु तुलुनेेने ेत्याालाा दि�लेलेे ेछोोटेसेे ेकााम कीी, ज्याामध्ये ेमहत्वााचे ेनि�र्णणय इतरांं�कडूनू घेतेले ेजााताात असेे कााम 
योोग्य रीीतीीनेे पाार पााडण्यााचीी आवश्यकताा असतेे. मर्याा�दि�त व्यााप्तीीचेे नि�त्यााचेे कााम पाार पााडणेे हेेच त्यााचेे कर्ततव्य असतेे;

(आय) अकुुशल काामगाार म्हणजेे ज्याास लहाानसाा किं�ंवाा स्वतंंत्र नि�र्णणय घेेणेे आणि� पूूर्वाा�नुुभव असणेे आवश्यक नााहीी. परंंतुु, 
तरीीहीी व्याावसाायि�क परि�स्थि�ितीीचीी मााहि�तीी असणेे आवश्यक आहेे, असेे सााध्याा कर्ततव्य पाालनााचाा अंंतर्भाा�व असलेेलेे 
कााम करणााराा काामगाार म्हणूून त्यााच्याा काामाासााठीी शाारीीरि�क परि�श्रमााशि�वााय नि�रनि�रााळ्याा वस्तूंं�चीी किं�ंवाा माालााचीी त्याालाा 
चांं�गलीी मााहि�तीी असणेे आवश्यक असेेल.

परि�शि�ष्ट

महाारााष्ट्र रााज्याातीील ११ केंंद्रांं�चाा सराासरीी ग्रााहक मूूल्य नि�र्देेशांं�क (नवीीन माालि�काा २००१=१००) हाा उक्त अनुुसूूचीीत रोोजगााराात 
नोोकरीी करत असलेले्याा काामगाारांं�नाा रााहणीीमाान नि�र्देशेांं�क असेले. महाारााष्ट्र शाासनाानेे नि�युकु्त केलेेलेाा सक्षम प्रााधि�काारीी १ जाानेवेाारीी व १ जुलुैै 
रोोजीी सुुरु होोणााऱ्याा प्रत्येेक सहाामााहीीच्याा समााप्तीीनंंतर, त्याा सहाा महि�न्याासााठीी उक्त कर्ममचााऱ्यांं�नाा लाागूू असलेेल्याा रााहणीीमाान नि�र्देेशांं�कााचीी 
सराासरीी कााढीील आणि� ४५४ नि�र्देेशांं�काावर अशाा प्रत्येेक अंंकााच्याा वााढीीसााठीी ज्याा सहाामााहीीच्याा संंबंंधाात अशीी सराासरीी कााढण्याात आलेेलीी 
असेेल, त्याा सहाा महि�न्याालगत पुुढीील सहाामााहीीसााठीी उक्त कर्ममचााऱ्यांं�नाा देेय असलेेलाा वि�शेेष भत्ताा (याात याानंंतर ज्यााचाा “रााहणीीमाान भत्ताा” 
असाा नि�र्देेश करण्याात आलाा आहेे) सर्वव परि�मंंडळााच्याा संंबंंधि�त दरमहाा रुपयेे २७.०० दराानेे असेेल.
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२.     सक्षम प्रााधि�काारीी, शाासकीीय रााजपत्राातीील अधि�सूचनेदे्वाारे,े उपरोोक्त प्रमााणेे हि�शोोब करून कााढलेलेाा रााहणीीमाान भत्ताा, जाानेवेाारीी 
तेे जूून याा काालाावधीीतीील प्रत्येेक महि�न्याासााठीी देेय असेेल, तेेव्हाा जाानेेवाारीी महि�न्यााच्याा शेेवटच्याा आठवड्याामध्येे आणि� जुुलैै तेे डि�सेंंबर याा 
काालाावधीीमधीील प्रत्येेक महि�न्याासााठीी देेय असेेल, तेेव्हाा जुुलैै महि�न्यााच्याा शेेवटच्याा आठवड्याामध्येे जााहीीर करीील :

 परंंतुु, सक्षम प्रााधि�काारीी कि�माान वेेतन नि�श्चि�ित केेल्यााच्याा दि�नांं�काापाासूून देेय असलेेलाा रााहणीीमाान भत्ताा जूून किं�ंवाा डि�सेंबर 
अखेेरपर्यंंतच्याा किं�ंवाा यथाास्थि�ितीी, कि�माान वेेतन दर नि�श्चि�ित करण्याात आल्यााच्याा दि�नांं�काानंंतर लगेेचच जााहीीर करीील.

                                                             महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यांं�च्याा आदेेशाानुुसाार व नाावाानेे, 

दि�पक पोोकळेे,
शाासनााचेे उप सचि�व.
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INDUSTRIES, ENERGY, LABOUR AND MINING DEPARTMENT

Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk,  
Mumbai 400 032, dated the 30th August 2024.

NOTIFICATION

Minimum Wages Act, 1948.            

No. MWA-1015/491/CR-171/Lab-7.—Whereas, by the Government Notification, Industries, 
Energy and Labour Department, No.MWA.42010/C.R.-1294/LAB-7, dated the 22nd July 2010, the 
Government of Maharashtra has revised the minimum rates of wages payable to the employees 
employed in the scheduled employment, viz. “Employment in any manufactory in which any process 
of manufacturer of silver articles or ornaments, or their components with or without any other metals 
is carried on or any work incidental to such process is carried on” (hereinafter referred to as “the said 
scheduled employment”) in the State of Maharashtra ;

And whereas, the Government of Maharashtra, having reviewed the minimum rates of wages 
payable to the employees employed in the said scheduled employment, considers it necessary to 
revise them further ; 

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by clause (b) of sub-section (1) of section 3 read 
with sub-section (2) of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948), in its application to 
the State of Maharashtra, the Government of Maharashtra, after considering all the representations 
received by it in respect of the proposal published in Government Notification, Industries, Energy, 
Labour and Mining Department, No.MWA-1015/491/CR-171/Lab-7, dated the 28th February 2017 
and after consulting the Advisory Board, hereby revises, with effect from 30th August 2024 the basic 
minimum rates of wages payable to the employees employed in the said scheduled employment and 
refixes them, as set out in column (3) of the Schedule appended hereto, as the minimum rates of 
wages payable to the class of employees mentioned against them in column (2) of the said Schedule.

Schedule

Sr. No. Class of Employees Basic minimum rates of wages 
(per month in rupees)

(1) (2) (3)

Zone-I Zone-II

1 Skilled 16,570 15,610

2 Semi-skilled 15,005 14,400

3 Unskilled 13,535 12,920

Explanation :—For the purposes of this notification,—

(a) Zone I—shall comprise of the areas falling within the limits of all "A" and "B" Grade 
Municipal Corporations declared as such vide Government resolution, Urban Development 
Department No. MWA.1015/562/ CR-197/ LAB-7, dated the 4th May 2016 ;

(b) Zone II—shall comprise of all other areas in the State, which are not included in Zone-I ;
(c) the minimum rates of daily wages payable to an employee employed on daily wages shall be 

computed by dividing the minimum rates of monthly wages fixed for the class of employees 
to which he belongs by twenty six, the quotient being stepped up to the nearest paisa ;

(d) the minimum rates of hourly wages payable to part-time employee shall be computed by 
dividing the daily rates of minimum wages applicable to the concerned class of employees 
by eight hours with fifteen percent. rise in it and quotient being stepped up to the nearest 
paisa ;
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(e) the minimum rates of wages shall be inclusive of payment of remuneration in respect of 
weekly day of rest ;

(f) the minimum rates of wages shall consist of basic rates, the Cost of Living Allowance, the 
cash value of concessions, if any ;

(g) a skilled employee is one who is capable of working efficiently, of exercising considerable 
independent judgment and discharging his duties responsibly ;

(h) a semi-skilled employee is one who does work generally of a well-defined routine nature, 
wherein the major requirement is not so much of the judgment, skills and dexterity, but 
of proper discharge of duties assigned to him for a relatively narrow job and important 
decisions are made by others and his work is thus limited to the performance of routine 
operation of limited scope ;

(i) an unskilled employee is one who does operations that involve the performance of simple 
duties which require exercise of little or no independent judgment or previous experience, 
although a familiarity with the occupational environment is necessary. His work may thus 
require, in addition to physical exertion, familiarity with a variety of articles or goods.

 APPENDIX

The average Consumer Price Index Number in respect of eleven Centers in the State of 
Maharashtra for working class (New Series 2001=100) shall be the Cost of Living Index Number 
applicable to the employees employed in the said scheduled employment.  The Competent Authority 
appointed by the Government shall, after the expiry of every six months commencing on the first 
day of January and the first day of July, calculate the average of the Cost of Living Index Number 
applicable to the said employees for these six months and ascertain the rise of such average over 454 
points. For such rise of every point, special allowance (hereinafter referred  to as “the Cost of Living 
Allowance”) payable to the employee in the said scheduled employment for each of the six months 
immediately following six months in respect of which such average has been calculated at the rate 
of Rs. 27.00  per month in respect of all Zones.

2.  The Cost of Living Allowance computed as aforesaid shall be declared by the Competent 
Authority by notification in the Official Gazette in the last week of July when such allowance is 
payable for each of the months from July to December and in the last week of January when such 
allowance is payable for each of the months from January to June :

Provided that, the Competent Authority shall declare the Cost of Living Allowance payable in 
respect of the period from the date of fixation of the rate of minimum wages to the end of December 
or June, as the case may be, immediately after the said date with effect from which the minimum 
rates of wages are fixed. 

  

By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

DEEPAK  POKALE,
Deputy Secretary to Government.

ON BEHALF OF GOVERNMENT PRINTING, STATIONERY AND PUBLICATION, PRINTED AND PUBLISHED BY DIRECTOR,  
RUPENDRA DINESH MORE, PRINTED AT GOVERNMENT CENTRAL PRESS, 21-A, NETAJI SUBHASH ROAD, CHARNI ROAD,  
MUMBAI 400 004 AND PUBLISHED AT DIRECTORATE OF GOVERNMENT PRINTING, STATIONERY AND PUBLICATIONS,  
21-A, NETAJI SUBHASH ROAD, CHARNI ROAD, MUMBAI 400 004. EDITOR : DIRECTOR, RUPENDRA DINESH MORE.
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RNI  No. MAHBIL /2009/31747

महाराष्टट्रõ शासन राजपत्र
असाधारण भाग एक-ल

वर्षष १०, अंंक २५(४)] शुुक्रवाार, ऑगस्ट ३०, २०२४/भााद्रपद ८, शकेे १९४६ [पृषृ्ठेे ५,  किं�ंमत : रुपयेे १६.००

असााधाारण क्रमांं�क १२३

प्राधिकृत प्रकाशन
(केेंद्रीय) औद्योगिक विवाद अधिनियम व मंुबई औद्योगिक संबंध अधिनियम यांखालील  

(भाग एक, चार-अ, चार-ब आणि चार-क यांमध््यये प्रसिद्ध केलेल््यया अधिसूचना, आदेश व निवाडे यांव््यतिरिक््त)  
अधिसूचना, आदेश व निवाडे.

उद्योोग, ऊर्जाा�, काामगाार व खनि�कर्मम वि�भााग

मंंत्राालय, माादााम काामाा माार्गग, हुुताात्माा रााजगुुरू चौौक, 
मुंं�बई ४०० ०३२, दि�नांं�क ३० ऑगस्ट २०२४.

अधि�सूूचनाा

कि�माान वेेतन अधि�नि�यम, १९४८.

क्रमांं�क कि�वेेअ-१०१५/४९०/प्र.क्र.१७०/काामगाार-७.—ज्यााअर्थीी, महाारााष्ट्र शाासनाानेे महाारााष्ट्र रााज्याातीील “साायकल यांं�त्रि�कीी 
काार्ययशााळेेतीील काामधंंदाा (ज्याात साायकल दुुरुस्तीी, संंधाारण आणि� इतर अनुुषंंगि�क काामेे यांं�चाा समाावेेश आहेे)” याा अनुुसूूचि�त रोोजगााराात 
असलेेल्याा (याात याापुुढेे ज्यााचाा “उक्त अनुुसूूचि�त रोोजगाार” असाा उल्लेेख करण्याात आलेेलाा आहेे) काामगाारांं�नाा देेय असलेेलेे कि�माान 
वेेतन दर शाासन अधि�सूूचनाा, उद्योोग, ऊर्जाा� व काामगाार वि�भााग, क्रमांं�क कि�वेेअ-४२०१०/प्र.क्र.१३०४/कााम-७, दि�नांं�क १६ जुुलैै, २०१० 
अन्वयेे पुुनर्नि�िर्धाा�रि�त केेलेे आहेेत ;

आणि� ज्यााअर्थीी, महाारााष्ट्र शाासनाानेे पुुनर्वि�िलोोकन करून उक्त अनुुसूूचि�त रोोजगााराातीील काामगाारांं�नाा देेय असलेेलेे कि�माान वेेतन दर 
पुुनर्नि�िर्धाा�रि�त करण्यााचेे ठरवि�लेे आहेे ;

त्यााअर्थीी, आताा, कि�माान वेेतन अधि�नि�यम, १९४८ (१९४८ चाा अकराा) हाा महाारााष्ट्र रााज्याास लाागूू करताानाा त्यााच्याा कलम ३ च्याा 
पोोट-कलम (१) चाा खंंड (ब) आणि� कलम ५ च्याा पोोट-कलम (२) द्वाारेे प्रदाान करण्याात आलेेल्याा अधि�काारांं�चाा वाापर करून महाारााष्ट्र 
शाासन, शाासकीीय अधि�सूूचनाा उद्योोग, ऊर्जाा� व काामगाार वि�भााग, क्रमांं�क कि�वेेअ-१०१५/४९०/प्र.क्र.१७०/कााम-७, दि�नांं�क ६ नोोव्हेंंबर, 
२०१५ मध्येे प्रसि�द्ध झाालेेल्याा प्रस्ताावााच्याा संंबंंधाात मि�ळाालेेलीी सर्वव अभि�वेेदनेे वि�चााराात घेेतल्याानंंतर आणि� सल्लाागाार मंंडळााचाा सल्लाा 
वि�चााराात घेेतल्याानंंतर महाारााष्ट्र शाासन यााद्वाारेे दि�नांं�क ३० ऑगस्ट, २०२४ पाासूून उक्त अनुुसूूचि�त रोोजगााराात नोोकरीीत असलेेल्याा खाालीील 
अनुुसूूचीीच्याा स्तंंभ (२) मध्येे नमूूद केेलेेल्याा काामगाारांं�च्याा वर्गाा�लाा त्याा अनुुसूूचीीच्याा स्तंंभ (३) मध्येे नमूूद केेल्यााप्रमााणेे वेेतनााचेे कि�माान 
दर पुुनर्नि�िर्धाा�रि�त करीीत आहेे :—
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अनुुसूूचीी

अ. क्र. काामगाारांं�चीी वर्गगवाारीी मूूळ कि�माान वेेतन दर (दरमहाा रुपयेे) 

(१) (२) (३)

परि�मंंडळ-१ परि�मंंडळ-२

१ कुुशल १६,२३५ १४,७०५

२ अर्धधकुुशल १४,७०५ १३,२६०

३ अकुुशल १३,२६० ११,८१५

स्पष्टीीकरण : याा अधि�सूूचनेेच्याा प्रयोोजनाार्थथ,—

(ए) परि�मंंडळ एक –महाारााष्ट्र शाासनााच्याा नगरवि�काास वि�भाागााच्याा शाासन नि�र्णणय क्र.संंकीीर्णण १००५/वर्गीीकरण/ 
प्र.क्र.३७९/०५/नवि�-२४, दि�नांं�क ४ मे े२००६ अन्वये घोोषि�त केले्याानुसुाार महाारााष्ट्र रााज्याातीील “अ” वर्गग महाानगरपाालि�काा 
हद्दीीमधीील सर्वव क्षेेत्रांं�चेे मि�ळूून होोईल ;

(बीी) परि�मंंडळ दोोन—परि�मंंडळ १ वगळूून रााज्यााच्याा उर्ववरि�त सर्वव क्षेेत्रांं�चेे मि�ळूून होोईल;

(सीी) रोोजंंदाारीीवर कााम करणााऱ्याा काामगाारांं�नाा देेय असलेेलेे मजुुरीीचेे कि�माान दर तोो काामगाार त्याा वर्गाा�चाा असेेल त्याा वर्गाा�सााठीी  
नि�श्चि�ित करण्याात आलेेल्याा माासि�क मजुुरीीच्याा दरांं�नाा २६ नेे भाागूून येेणााराा भाागााकाार नजि�कच्याा पैैशांं�पर्यंंत पूूर्णांं�काात 
करून कााढण्याात येेईल ;

(डीी) अर्धधवेेळ कााम करणााऱ्याा काामगाारांं�नाा देेय असलेेल्याा प्रति�ताास कि�माान वेेतनााचाा दर तोो काामगाार ज्याा वर्गगवाारीीचाा असेेल, 
त्याा वर्गगवाारीीच्याा रोोजंंदाारीी कि�माान वेेतनाास ८ ताासाानेे भाागूून व त्याात १५% वााढ करून तसेेच येेणाारीी रक्कम नजि�कच्याा 
पैैशांं�पर्यंंत पूूर्णांं�काात परि�वर्ति�ित करण्याात येेऊन कााढण्याात येेईल ;

(इ) कि�माान वेेतन दराामध्येे सााप्तााहि�क सुुट्टीीच्याा वेेतनााचाा समाावेेश असेेल ;

(एफ) कि�माान वेेतन दराामध्येे मूूळ दर, वि�शेेष भत्ताा आणि� सवलतीी असल्याास त्यााचेे रोोख मूूल्य याासााठीी अनुुज्ञेेय असलेेल्याा 
सर्वव दरांं�चाा समाावेेश असेेल ;

(जीी) कुुशल काामगाार म्हणजेे जोो स्वतःःच्याा नि�र्णणय शक्तीीनुुसाार आपलेे कााम काार्ययक्षमतेेनेे व जबााबदाारीीनेे पाार पााडूू शकतोो 
असाा काामगाार ;

(एच) अर्धधकुुशल काामगाार म्हणजेे सर्ववसााधाारणपणेे नि�त्यााच्याा स्वरूपााचेे कााम करतोो कीी, ज्याामध्येे नि�र्णणय घेेण्यााचीी फाारशीी 
गरज नसते.े परंतंु,ु तुलुनेनेे ेत्याालाा दि�लेलेे ेछोोटेसेे ेकााम कीी, ज्याामध्ये ेमहत्त्वााचे ेनि�र्णणय इतरांं�कडूनू घेतेले जााताात असे ेकााम 
योोग्य रीीतीीनेे पाार पााडण्यााचीी आवश्यकताा असतेे. मर्याा�दि�त व्यााप्तीीचेे नि�त्यााचेे कााम पाार पााडणेे हेेच त्यााचेे कर्ततव्य असतेे ;

(आय) अकुुशल काामगाार म्हणजेे ज्याास लहाानसाा किं�ंवाा स्वतंंत्र नि�र्णणय घेेणेे आणि� पूूर्वाा�नुुभव असणेे आवश्यक नााहीी. परंंतुु, 
तरीीहीी व्याावसाायि�क परि�स्थि�ितीीचीी मााहि�तीी असणेे आवश्यक आहेे, असेे सााध्याा कर्ततव्य पाालनााचाा अंंतर्भाा�व असलेेलेे 
कााम करणााराा काामगाार म्हणूून त्यााच्याा काामाासााठीी शाारीीरि�क परि�श्रमााशि�वााय नि�रनि�रााळ्याा वस्तूंं�चीी किं�ंवाा माालााचीी त्याालाा 
चांं�गलीी मााहि�तीी असणेे आवश्यक असेेल.

परि�शि�ष्ट

महाारााष्ट्र रााज्याातीील ११ केंंद्रााचाा सराासरीी ग्रााहक मूूल्य नि�र्देेशांं�क (नवीीन माालि�काा २००१=१००) हाा उक्त अनुुसूूचि�त रोोजगााराात 
नोोकरीी करत असलेले्याा काामगाारांं�नाा रााहणीीमाान नि�र्देशेांं�क असेेल. महाारााष्ट्र शाासनााने ेनि�युक्त केलेेलेाा सक्षम प्रााधि�काारीी १ जाानेवेाारीी व १ जुलुैै 
रोोजीी सुुरु होोणााऱ्याा प्रत्येेक सहाामााहीीच्याा समााप्तीीनंंतर, त्याा सहाा महि�न्याासााठीी उक्त कर्ममचााऱ्यांं�नाा लाागूू असलेेल्याा रााहणीीमाान नि�र्देेशांं�कााचीी 
सराासरीी कााढीील आणि� ४५४ नि�र्देेशांं�काावर अशाा प्रत्येेक अंंकााच्याा वााढीीसााठीी ज्याा सहाामााहीीच्याा संंबंंधाात अशीी सराासरीी कााढण्याात आलेेलीी 
असेेल, त्याा सहाा महि�न्याालगत पुुढीील सहाामााहीीसााठीी उक्त कर्ममचााऱ्यांं�नाा देेय असलेेलाा वि�शेेष भत्ताा (याात याानंंतर ज्यााचाा “रााहणीीमाान भत्ताा” 
असाा नि�र्देेश करण्याात आलाा आहेे) सर्वव परि�मंंडळााच्याा संंबंंधि�त दरमहाा रुपयेे २५.०० दराानेे असेेल.
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२.     सक्षम प्रााधि�काारीी, शाासकीीय रााजपत्राातीील अधि�सूचनेदे्वाारे,े उपरोोक्त प्रमााणे ेहि�शोोब करून कााढलेलेाा रााहणीीमाान भत्ताा, जाानेवेाारीी 
तेे जूून याा काालाावधीीतीील प्रत्येेक महि�न्याासााठीी देेय असेेल, तेेव्हाा जाानेेवाारीी महि�न्यााच्याा शेेवटच्याा आठवड्याामध्येे आणि� जुुलैै तेे डि�सेंंबर याा 
काालाावधीीमधीील प्रत्येेक महि�न्याासााठीी देेय असेेल, तेेव्हाा जुुलैै महि�न्यााच्याा शेेवटच्याा आठवड्याामध्येे जााहीीर करीील:

         परंंतुु, सक्षम प्रााधि�काारीी कि�माान वेेतन नि�श्चि�ित केेल्यााच्याा दि�नांं�काापाासूून देेय असलेेलाा रााहणीीमाान भत्ताा जूून किं�ंवाा डि�सेंंबर 
अखेेरपर्यंंतच्याा किं�ंवाा यथाास्थि�ितीी, कि�माान वेेतन दर नि�श्चि�ित करण्याात आल्यााच्याा दि�नांं�काानंंतर लगेेचच जााहीीर करीील.

                                                             महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यांं�च्याा आदेेशाानुुसाार व नाावाानेे, 

दि�पक पोोकळेे,
शाासनााचेे उप सचि�व.

भााग एक-ल-१२३–२
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INDUSTRIES, ENERGY, LABOUR AND MINING DEPARTMENT

Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk,  
Mumbai 400 032, dated the 30th August 2024.

NOTIFICATION

Minimum Wages Act, 1948.

No. MWA-1015/490/CR-170/Lab-7.—Whereas,by the Government Notification, Industries, 
Energy and Labour Department, No.MWA.42010/C.R.-1304/LAB-7, dated the 16th July 2010, the 
Government of Maharashtra has revised the minimum rates of wages payable to the employees 
employed in the scheduled employment, viz. “Employment in cycle mechanic workshop (including 
repairing, servicing and incidental operations)” (hereinafter referred to as “the said scheduled 
employment”) in the State of Maharashtra ;

And whereas, the Government of Maharashtra, having reviewed the minimum rates of wages 
payable to the employees employed in the said scheduled employment, considers it necessary to 
revise them further ; 

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by clause (b) of sub-section (1) of section 3 read 
with sub-section (2) of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948), in its application to 
the State of Maharashtra, the Government of Maharashtra, after considering all the representations 
received by it in respect of the proposal published in Government Notification, Industries, Energy, 
Labour and Mining Department No.MWA-1015/490/CR-170/Lab-7,dated the 6th November 2015 
and after consulting the Advisory Board, hereby revises, with effect from --- August, 2024 the basic 
minimum rates of wages payable to the employees employed in the said scheduled employment and 
refixes them, as set out in column (3) of the Schedule appended hereto, as the minimum rates of 
wages payable to the class of employees mentioned against them in column (2) of the said Schedule.

Schedule

Sr.No. Class of Employees Basic minimum rates of wages 
(per month in rupees)

(1) (2) (3)

Zone-I Zone-II

1 Skilled 16,235 14,705

2 Semi-skilled 14,705 13,260

3 Unskilled 13,260 11,815

Explanation :—For the purposes of this notification,—

(a) Zone I—shall comprise of the areas falling within the limits of all "A" Grade Municipal 
Corporations declared as such by the Government Resolution, Urban Development 
Department, No. Sankirna. 1005/vargikarn/C.R. 379/05/Navi-24, dated the 4th May 2006 ;

(b) Zone II—shall comprise of all other areas in the State, which are not included in Zone-I;
(c) The minimum rates of daily wages payable to an employee employed on daily wages shall be 

computed by dividing the minimum rates of monthly wages fixed for the class of employees 
to which he belongs by twenty six, the quotient being stepped up to the nearest paisa ;

(d) The minimum rates of hourly wages payable to part-time employee shall be computed by 
dividing the daily rates of minimum wages applicable to the concerned class of employees 
by eight hours with fifteen percent. rise in it and quotient being stepped up to the nearest 
paisa ;

(e) The minimum rates of wages shall be inclusive of payment of remuneration in respect of 
weekly day of rest ;
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(f) The minimum rates of wages shall consist of basic rates, the Cost of Living Allowance, the 
cash value of concessions, if any ;

(g) a skilled employee is one who is capable of working efficiently, of exercising considerable 
independent judgment and discharging his duties responsibly ;

(h) a semi-skilled employee is one who does work generally of a well-defined routine nature, 
wherein the major requirement is not so much of the judgment, skills and dexterity, but 
of proper discharge of duties assigned to him for a relatively narrow job and important 
decisions are made by others and his work is thus limited to the performance of routine 
operation of limited scope;

(i) an unskilled employee is one who does operations that involve the performance of simple 
duties which require exercise of little or no independent judgment or previous experience, 
although a familiarity with the occupational environment is necessary. His work may thus 
require, in addition to physical exertion, familiarity with a variety of articles or goods.

 APPENDIX

The average Consumer Price Index Number in respect of eleven Centers in the State of 
Maharashtra for working class (New Series 2001=100) shall be the Cost of Living Index Number 
applicable to the employees employed in the said scheduled employment.  The Competent Authority 
appointed by the Government shall, after the expiry of every six months commencing on the first 
day of January and the first day of July, calculate the average of the Cost of Living Index Number 
applicable to the said employees for these six months and ascertain the rise of such average over 454 
points. For such rise of every point, special allowance (hereinafter referred  to as “the Cost of Living 
Allowance”) payable to the employee in the said scheduled employment for each of the six months 
immediately following six months in respect of which such average has been calculated at the rate 
of Rs. 25.00  per month in respect of all Zones.

2.  The Cost of Living Allowance computed as aforesaid shall be declared by the Competent 
Authority by notification in the Official Gazette in the last week of July when such allowance is 
payable for each of the months from July to December and in the last week of January when such 
allowance is payable for each of the months from January to June:

Provided that, the Competent Authority shall declare the Cost of Living Allowance payable in 
respect of the period from the date of fixation of the rate of minimum wages to the end of December 
or June, as the case may be, immediately after the said date with effect from which the minimum 
rates of wages are fixed.

 

                          By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

DEEPAK  POKALE,
Deputy Secretary to Government.

ON BEHALF OF GOVERNMENT PRINTING, STATIONERY AND PUBLICATION, PRINTED AND PUBLISHED BY DIRECTOR,  
RUPENDRA DINESH MORE, PRINTED AT GOVERNMENT CENTRAL PRESS, 21-A, NETAJI SUBHASH ROAD, CHARNI ROAD,  
MUMBAI 400 004 AND PUBLISHED AT DIRECTORATE OF GOVERNMENT PRINTING, STATIONERY AND PUBLICATIONS,  
21-A, NETAJI SUBHASH ROAD, CHARNI ROAD, MUMBAI 400 004. EDITOR : DIRECTOR, RUPENDRA DINESH MORE.
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RNI  No. MAHBIL /2009/31747

महाराष्टट्रõ शासन राजपत्र
असाधारण भाग एक-ल

वर्षष १०, अंंक २५] शुुक्रवाार, ऑगस्ट ३०, २०२४/भााद्रपद ८, शकेे १९४६ [पृषृ्ठेे ५,  किं�ंमत : रुपयेे १६.००

असााधाारण क्रमांं�क १२०

प्राधिकृत प्रकाशन
(केेंद्रीय) औद्योगिक विवाद अधिनियम व मंुबई औद्योगिक संबंध अधिनियम यांखालील  

(भाग एक, चार-अ, चार-ब आणि चार-क यांमध््यये प्रसिद्ध केलेल््यया अधिसूचना, आदेश व निवाडे यांव््यतिरिक््त)  
अधिसूचना, आदेश व निवाडे.

उद्योोग, ऊर्जाा�, काामगाार व खनि�कर्मम वि�भााग

माादााम काामाा माार्गग, हुुताात्माा  रााजगुुरु चौौक, 
मंंत्राालय, मुंं�बई ४०० ०३२, दि�नांं�क ३० ऑगस्ट, २०२४.

अधि�सूूचनाा

कि�माान वेेतन अधि�नि�यम, १९४८.

क्रमांं�क कि�वेेअ-१०१५/४१९/प्र.क्र.१४१/काामगाार-७.—ज्यााअर्थीी, महाारााष्ट्र शाासनाानेे महाारााष्ट्र रााज्याातीील “फि�ल्म नि�र्मि�ितीीच्याा 
उद्योोगाातीील काामधंंदाा” (चि�त्रीीकरणााचेे स्टुुडि�ओ, चि�त्रीीकरणााच्याा प्रयोोगशााळाा आणि� चि�त्रपट नि�र्माा�त्यांं�च्याा आस्थाापनाा व क्रि�यााव्याापाार याा 
रोोजगााराात असलेेल्याा) याा अनुुसूूचि�त रोोजगााराात असलेेल्याा (याात याापुुढेे ज्यााचाा “उक्त अनुुसूूचि�त रोोजगाार” असाा उल्लेेख करण्याात 
आलेलेाा आहे)े काामगाारांं�नाा देये असलेलेे ेकि�माान वेतेन दर शाासन अधि�सूचूनाा, उद्योोग, ऊर्जाा� व काामगाार वि�भााग, क्रमांं�क कि�वेअे-४२०१०/
प्र.क्र.१२९५/कााम-७, दि�नांं�क १६ जुुलैै २०१० अन्वयेे पुुनर्नि�िर्धाा�रि�त केेलेे आहेेत,

आणि� ज्यााअर्थीी, महाारााष्ट्र शाासनाानेे पुुनर्वि�िलोोकन करून उक्त अनूूसूूचि�त रोोजगााराातीील काामगाारांं�नाा देेय असलेेलेे कि�माान वेेतन दर 
पुुनर्नि�िर्धाा�रि�त करण्यााचेे ठरवि�लेे आहेे ;

त्यााअर्थीी, आताा कि�माान वेेतन अधि�नि�यम, १९४८ (१९४८ चाा अकराा) हाा महाारााष्ट्र रााज्याास लाागूू करताानाा त्यााच्याा कलम ३ च्याा 
पोोट-कलम (१) चाा खंंड (ब) आणि� कलम ५ च्याा पोोट-कलम (२) द्वाारेे प्रदाान करण्याात आलेेल्याा अधि�काारांं�चाा वाापर करून महाारााष्ट्र 
शाासन, शाासकीीय अधि�सूचूनाा, उद्योोग, ऊर्जाा� व काामगाार वि�भााग, क्रमांं�क कि�वेअे-१०१५/४१९/प्र.क्र.१४१/कााम-७, दि�नांं�क २८ ऑक्टोोबर, 
२०१६ मध्येे प्रसि�द्ध झाालेेल्याा प्रस्ताावााच्याा संंबंंधाात मि�ळाालेेलीी सर्वव अभि�वेेदनेे वि�चााराात घेेतल्याानंंतर आणि� सल्लाागाार मंंडळााचाा सल्लाा 
वि�चााराात घेेतल्याानंंतर महाारााष्ट्र शाासन यााद्वाारेे दि�नांं�क ३० ऑगस्ट २०२४ पाासूून उक्त अनुुसूूचि�त रोोजगााराात नोोकरीीत असलेेल्याा खाालीील 
अनुुसूूचीीच्याा स्तंंभ (२) मध्येे नमूूद केेलेेल्याा काामगाारांं�च्याा वर्गाा�लाा त्याा अनूूसूूचीीच्याा स्तंंभ (३) मध्येे नमूूद केेल्यााप्रमााणेे वेेतनााचेे कि�माान 
दर पुुनर्नि�िर्धाा�रि�त करीीत आहेे.:—
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अनुुसूूचीी

अ. क्र. काामगाारांं�चीी वर्गगवाारीी मूूळ कि�माान वेेतन दर (दरमहाा रुपयेे) 

(१) (२) (३)

परि�मंंडळ-१ परि�मंंडळ-२

१ कुुशल १६,६७५ १७,०५५

२ अर्धधकुुशल १६,०६५ १५,४४५

३ अकुुशल १४,५५५ १३,९२५

स्पष्टीीकरण : याा अधि�सूूचनेेच्याा प्रयोोजनाार्थथ,—

(ए) परि�मंंडळ एक—महाारााष्ट्र शाासनााच्याा नगरवि�काास वि�भाागााच्याा शाासन नि�र्णणय, क्र. संंकीीर्णण-१००५/वर्गीीकरण/प्र.
क्र.३७९/०५/नवि�-२४, दि�नांं�क ४ मेे २००६ अन्वयेे घोोषि�त केेल्याानुुसाार महाारााष्ट्र रााज्याातीील सर्वव ‘अ’ व ‘ब’ वर्गग 
महाानगरपाालि�कांं�च्याा हद्दीीमधीील सर्वव क्षेेत्रांं�चेे मि�ळूून होोईल ;

(बीी) परि�मंंडळ दोोन—परि�मंंडळ-१ वगळूून रााज्यााच्याा उर्ववरि�त सर्वव क्षेेत्रांं�चेे मि�ळूून होोईल ;

(सीी) रोोजंंदाारीीवर कााम करणााऱ्याा काामगाारांं�नाा देेय असलेेलेे मजूूरीीचेे कि�माान दर तोो काामगाार त्याा वर्गाा�चाा असेेल त्याा वर्गाा�सााठीी  
नि�श्चि�ित करण्याात आलेेल्याा माासि�क मजुुरीीच्याा दरांं�नाा २६ नेे भाागूून येेणााराा भाागााकाार नजि�कच्याा पैैशांं�पर्यंंत पूूर्णांं�काात 
करून कााढण्याात येेईल ;

(डीी) अर्धधवेेळ कााम करणााऱ्याा काामगाारांं�नाा देेय असलेेल्याा प्रति�ताास कि�माान वेेतनााचाा दर तोो काामगाार ज्याा वर्गगवाारीीचाा असेेल, 
त्याा वर्गगवाारीीच्याा रोोजंंदाारीी कि�माान वेेतनाास ८ ताासाानेे भाागूून व त्याात १५% वााढ करून तसेेच येेणाारीी रक्कम नजि�कच्याा 
पैैशांं�पर्यंंत पूूर्णांं�काात परि�वर्ति�ित करण्याात येेऊन कााढण्याात येेईल ;

(इ) कि�माान वेेतन दराामध्येे सााप्तााहि�क सुुट्टीीच्याा वेेतनााचाा समाावेेश असेेल ;

(एफ) कि�माान वेेतन दराामध्येे मूूळ दर, वि�शेेष भत्ताा आणि� सवलतीी असल्याास त्यााचेे रोोख मूूल्य याासााठीी अनुुज्ञेेय असलेेल्याा 
सर्वव दरांं�चाा समाावेेश असेेल ;

(जीी) कुुशल काामगाार म्हणजेे जोो स्वतःःच्याा नि�र्णणय शक्तीीनुुसाार आपलेे कााम काार्ययक्षमतेेनेे व जबााबदाारीीनेे पाार पााडूू शकतोो 
असाा काामगाार ;

(एच) अर्धधकुुशल काामगाार म्हणजेे सर्ववसााधाारणपणेे नि�त्यााच्याा स्वरूपााचेे कााम करतोो कीी, ज्याामध्येे नि�र्णणय घेेण्यााचीी फाारशीी 
गरज नसते.े परंतंु,ु तुलुनेेने ेत्याालाा दि�लेलेे ेछोोटेसेे ेकााम कीी, ज्याामध्ये ेमहत्वााचे ेनि�र्णणय इतरांं�कडूनू घेतेले ेजााताात असेे कााम 
योोग्य रीीतीीनेे पाार पााडण्यााचीी आवश्यकताा असतेे. मर्याा�दि�त व्यााप्तीीचेे नि�त्यााचेे कााम पाार पााडणेे हेेच त्यााचेे कर्ततव्य असतेे ;

(आय) अकुुशल काामगाार म्हणजेे ज्याास लहाानसाा किं�ंवाा स्वतंंत्र नि�र्णणय घेेणेे आणि� पूूर्वाा�नुुभव असणेे आवश्यक नााहीी. परंंतुु, 
तरीीहीी व्याावसाायि�क परि�स्थि�ितीीचीी मााहि�तीी असणेे आवश्यक आहेे, असेे सााध्याा कर्ततव्य पाालनााचाा अंंतर्भाा�व असलेेलेे 
कााम करणााराा काामगाार म्हणूून त्यााच्याा काामाासााठीी शाारीीरि�क परि�श्रमााशि�वााय नि�रनि�रााळ्याा वस्तूंं�चीी किं�ंवाा माालााचीी त्याालाा 
चांं�गलीी मााहि�तीी असणेे आवश्यक असेेल.

परि�शि�ष्ट

महाारााष्ट्र रााज्याातीील ११ केंंद्रांं�चाा सराासरीी ग्रााहक मूूल्य नि�र्देेशांं�क (नवीीन माालि�काा २००१=१००) हाा उक्त अनुुसूूचीीत रोोजगााराात 
नोोकरीी करत असलेले्याा काामगाारांं�नाा रााहणीीमाान नि�र्देशेांं�क असेेल. महाारााष्ट्र शाासनाानेे नि�युक्त केलेेलेाा सक्षम प्रााधि�काारीी १ जाानेवेाारीी व १ जुलुैै 
रोोजीी सुुरु होोणााऱ्याा प्रत्येेक सहाामााहीीच्याा समााप्तीीनंंतर, त्याा सहाा महि�न्याासााठीी उक्त कर्ममचााऱ्यांं�नाा लाागूू असलेेल्याा रााहणीीमाान नि�र्देेशांं�कााचीी 
सराासरीी कााढीील आणि� ४५४ नि�र्देेशांं�काावर अशाा प्रत्येेक अंंकााच्याा वााढीीसााठीी ज्याा सहाामााहीीच्याा संंबंंधाात अशीी सराासरीी कााढण्याात आलेेलीी 
असेले, त्याा सहाा महि�न्याालगत पुढुीील सहाामााहीीसााठीी उक्त कर्ममचाा-यांं�नाा देये असलेलेाा वि�शेष भत्ताा (याात याानंतंर ज्यााचाा “रााहणीीमाान भत्ताा” 
असाा नि�र्देेश करण्याात आलाा आहेे) सर्वव परि�मंंडळााच्याा संंबंंधि�त दरमहाा रुपयेे २९.०० दराानेे असेेल.
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२.     सक्षम प्रााधि�काारीी, शाासकीीय रााजपत्राातीील अधि�सूचूनेदे्वाारे,े उपरोोक्त प्रमााणेे हि�शोोब करून कााढलेलेाा रााहणीीमाान भत्ताा, जाानेवेाारीी 
तेे जूून याा काालाावधीीतीील प्रत्येेक महि�न्याासााठीी देेय असेेल, तेेव्हाा जाानेेवाारीी महि�न्यााच्याा शेेवटच्याा आठवड्याामध्येे आणि� जुुलैै तेे डि�सेंंबर याा 
काालाावधीीमधीील प्रत्येेक महि�न्याासााठीी देेय असेेल, तेेव्हाा जुुलैै महि�न्यााच्याा शेेवटच्याा आठवड्याामध्येे जााहीीर करीील:

परंतंु,ु सक्षम प्रााधि�काारीी कि�माान वेतेन नि�श्चि�ित केले्यााच्याा दि�नांं�काापाासूनू देये असलेेलाा रााहणीीमाान भत्ताा जूनू किं�वंाा डि�संेंबर अखेेरपरं्यंतच्याा 
किं�ंवाा यथाास्थि�ितीी, कि�माान वेेतन दर नि�श्चि�ित करण्याात आल्यााच्याा दि�नांं�काानंंतर लगेेचच जााहीीर करीील.

                                                             महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यांं�च्याा आदेेशाानुुसाार व नाावाानेे, 

दि�पक पोोकळेे,
शाासनााचेे उप सचि�व.
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INDUSTRIES, ENERGY, LABOUR AND MINING DEPARTMENT

Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk,  
Mumbai 400 032, dated the 30th August 2024.

NOTIFICATION

Minimum Wages Act, 1948.

No. MWA-1015/419/CR-141/Lab-7.—Whereas, by the Government Notification, Industries, 
Energy and Labour Department, No.MWA.42010/C.R.-1295/LAB-7, dated the 16th July 2010, the 
Government of Maharashtra has revised the minimum rates of wages payable to the employees 
employed in the scheduled employment, viz. “Employment in Film production industry (including 
cine studios and cine laboratories)” (hereinafter referred to as “the said scheduled employment”) in 
the State of Maharashtra ;

And whereas, the Government of Maharashtra, having reviewed the minimum rates of wages 
payable to the employees employed in the said scheduled employment, considers it necessary to 
revise them further ; 

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by clause (b) of sub-section (1) of section 3 read 
with sub-section (2) of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948), in its application to 
the State of Maharashtra, the Government of Maharashtra, after considering all the representations 
received by it in respect of the proposal published in the Government Notification, Industries, Energy, 
Labour and Mining Department, No.MWA-1015/419/CR-141/Lab-7, dated the 28th October 2016 and 
after consulting the Advisory Board, hereby revises, with effect from 30th August 2024 the basic 
minimum rates of wages payable to the employees employed in the said scheduled employment and 
refixes them, as set out in column (3) of the Schedule appended hereto, as the minimum rates of 
wages payable to the class of employees mentioned against them in column (2) of the said Schedule.

Schedule

Sr.No. Class of Employees Basic minimum rates of wages 
(per month in rupees)

(1) (2) (3)

Zone-I Zone-II

1 Skilled 16,675 17,055

2 Semi-skilled 16,065 15,445

3 Unskilled 14,555 13,925

Explanation :—For the purposes of this notification,—

(a) Zone I—shall comprise of the areas falling within the limits of all “A” and “B”, Grade 
Municipal Corporations declared as such vide the Government Resolution, Urban 
Development Department, No. Sankirna 1005/Vargikaran/C.R.379/05/Navi-24, dated the 
4th May 2006;

(b) Zone II—shall comprise of all other areas in the State, which are not included in Zone-I;
(c) the minimum rates of daily wages payable to an employee employed on daily wages shall be 

computed by dividing the minimum rates of monthly wages fixed for the class of employees 
to which he belongs by twenty six, the quotient being stepped up to the nearest paisa ;

(d) the minimum rates of hourly wages payable to part-time employee shall be computed by 
dividing the daily rates of minimum wages applicable to the concerned class of employees 
by eight hours with fifteen per cent. rise in it and quotient being stepped up to the nearest 
paisa ;
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(e) the minimum rates of wages shall be inclusive of payment of remuneration in respect of 
weekly day of rest ;

(f) the minimum rates of wages shall consist of basic rates, the Cost of Living Allowance, the 
cash value of concessions, if any ;

(g) a skilled employee is one who is capable of working efficiently, of exercising considerable 
independent judgment and discharging his duties responsibly ;

(h) a semi-skilled employee is one who does work generally of a well-defined routine nature, 
wherein the major requirement is not so much of the judgment, skills and dexterity, but 
of proper discharge of duties assigned to him for a relatively narrow job and important 
decisions are made by others and his work is thus limited to the performance of routine 
operation of limited scope ;

(i) an unskilled employee is one who does operations that involve the performance of simple 
duties which require exercise of little or no independent judgment or previous experience, 
although a familiarity with the occupational environment is necessary. His work may thus 
require, in addition to physical exertion, familiarity with a variety of articles or goods.

 APPENDIX

The average Consumer Price Index Number in respect of eleven Centers in the State of 
Maharashtra for working class (New Series 2001=100) shall be the Cost of Living Index Number 
applicable to the employees employed in the said scheduled employment.  The Competent Authority 
appointed by the Government shall, after the expiry of every six months commencing on the first 
day of January and the first day of July, calculate the average of the Cost of Living Index Number 
applicable to the said employees for these six months and ascertain the rise of such average over 454 
points. For such rise of every point, special allowance (hereinafter referred  to as “the Cost of Living 
Allowance”) payable to the employee in the said scheduled employment for each of the six months 
immediately following six months in respect of which such average has been calculated at the rate 
of Rs. 29.00  per month in respect of all Zones.

2.  The Cost of Living Allowance computed as aforesaid shall be declared by the Competent 
Authority by notification in the Official Gazette in the last week of July when such allowance is 
payable for each of the months from July to December and in the last week of January when such 
allowance is payable for each of the months from January to June:

Provided that, the Competent Authority shall declare the Cost of Living Allowance payable in 
respect of the period from the date of fixation of the rate of minimum wages to the end of December 
or June, as the case may be, immediately after the said date with effect from which the minimum 
rates of wages are fixed. 

                          By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

DEEPAK  POKALE,
Deputy Secretary to Government.

ON BEHALF OF GOVERNMENT PRINTING, STATIONERY AND PUBLICATION, PRINTED AND PUBLISHED BY DIRECTOR,  
RUPENDRA DINESH MORE, PRINTED AT GOVERNMENT CENTRAL PRESS, 21-A, NETAJI SUBHASH ROAD, CHARNI ROAD,  
MUMBAI 400 004 AND PUBLISHED AT DIRECTORATE OF GOVERNMENT PRINTING, STATIONERY AND PUBLICATIONS,  
21-A, NETAJI SUBHASH ROAD, CHARNI ROAD, MUMBAI 400 004. EDITOR : DIRECTOR, RUPENDRA DINESH MORE.
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RNI  No. MAHBIL /2009/31747

महाारााष्ट्रट शाासन रााजपत्र
असााधाारण भााग एक-ल

वर्षष १०, अंंक २५(८)] शुुक्रवाार, ऑगस्ट ३०, २०२४/भााद्रपद ८, शकेे १९४६ [पृषृ्ठेे 5,  किं�ंमत : रुपयेे १६.००

असााधाारण क्रमांं�क १२७

प्रााधि�कृृत प्रकााशन
(केंंद्रीीय) औद्योोगि�क वि�वााद अधि�नि�यम व मुंं�बई औद्योोगि�क संंबंंध अधि�नि�यम यांं�खाालीील  

(भााग एक, चाार-अ, चाार-ब आणि� चाार-क यांं�मध्येे प्रसि�द्ध केेलेेल्याा अधि�सूूचनाा, आदेेश व नि�वााडेे यांं�व्यति�रि�क्त)  
अधि�सूूचनाा, आदेेश व नि�वााडेे.

 उद्योोग, ऊर्जाा�, काामगाार व खनि�कर्मम वि�भााग

मंंत्राालय, माादााम काामाा माार्गग, हुुताात्माा रााजगुुरू चौौक,  
मुंं�बई ४०० ०३२, दि�नांं�क ३० ऑगस्ट २०२४

अधि�सूूचनाा

कि�माान वेेतन अधि�नि�यम, १९४८.

क्रमांं�क कि�वेअे-१०१५/५६१/प्र.क्र.१९६/काामगाार ७.—ज्यााअर्थीी, महाारााष्ट्र शाासनााने ेमहाारााष्ट्र रााज्याातीील “काागद व काागदीी पुुठ्ठ्यांं�च्याा 
काारखाान्याातीील काामधंंदाा” याा अनुुसूूचि�त रोोजगााराात असलेेल्याा (याात याापुुढेे ज्यााचाा “उक्त अनुुसूूचि�त रोोजगाार” असाा उल्लेेख करण्याात 
आलेलेाा आहे)े काामगाारांं�नाा देये असलेलेे ेकि�माान वेतेन दर शाासन अधि�सूचूनाा, उद्योोग, ऊर्जाा� व काामगाार वि�भााग, क्रमांं�क कि�वेअे-५२०१०/
प्र.क्र.१३३५/कााम-७, दि�नांं�क २८ सप्टेंंबर २०१० अन्वयेे पुुनर्नि�िर्धाा�रि�त केेलेे आहेेत;

आणि� ज्यााअर्थीी, महाारााष्ट्र शाासनाानेे पुुनर्वि�िलोोकन करून उक्त अनुुसूूचि�त रोोजगााराातीील काामगाारांं�नाा देेय असलेेलेे कि�माान वेेतन दर 
पुुनर्नि�िर्धाा�रि�त करण्यााचेे ठरवि�लेे आहेे.

त्यााअर्थीी, आताा कि�माान वेेतन अधि�नि�यम, १९४८ (१९४८ चाा अकराा) हाा महाारााष्ट्र रााज्याास लाागूू करताानाा त्यााच्याा कलम ३ 
च्याा पोोट-कलम (१) चाा खंंड (ब) आणि� कलम ५ च्याा पोोट-कलम (२) द्वाारेे प्रदाान करण्याात आलेेल्याा अधि�काारांं�चाा वाापर करून 
महाारााष्ट्र शाासन, शाासकीीय अधि�सूूचनाा उद्योोग, ऊर्जाा� व काामगाार वि�भााग, क्रमांं�क कि�वेेअ-१०१५/५६१/प्र.क्र.१९६/कााम-७, दि�नांं�क २८ 
ऑक्टोोबर२०१६ मध्येे प्रसि�द्ध झाालेेल्याा प्रस्ताावााच्याा संंबंंधाात मि�ळाालेेलीी सर्वव अभि�वेेदनेे वि�चााराात घेेतल्याानंंतर आणि� सल्लाागाार मंंडळााचाा 
सल्लाा वि�चााराात घेेतल्याानंंतर महाारााष्ट्र शाासन यााद्वाारेे दि�नांं�क ३० ऑगस्ट २०२४ पाासूून उक्त अनुुसूूचि�त रोोजगााराात नोोकरीीत असलेेल्याा 
खाालीील अनुुसूूचीीच्याा स्तंंभ (२) मध्येे नमूूद केेलेेल्याा काामगाारांं�च्याा वर्गाा�लाा त्याा अनुुसूूचीीच्याा स्तंंभ (३) मध्येे नमूूद केेल्यााप्रमााणेे वेेतनााचेे 
कि�माान दर पुुनर्नि�िर्धाा�रि�त करीीत आहेे:-
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अनुुसूूचीी

अ.क्र. काामगाारांं�चीी वर्गगवाारीी मूूळ कि�माान वेेतन दर (दरमहाा रुपयेे) 

(१) (२) (३)

परि�मंंडळ-१ परि�मंंडळ-२ परि�मंंडळ-३

१ कुुशल १६,७४० १६,१३५ १५,६१०

२ अर्धधकुुशल १५,३५५ १४,८३५ १४,२२५

३ अकुुशल १३,९७० १३,४४० १२,९२०

स्पष्टीीकरण .— याा अधि�सूूचनेेच्याा प्रयोोजनाार्थथ,—

(ए) परि�मंंडळ एक - महाारााष्ट्र रााज्याातीील सर्वव “अ” व “ब” वर्गग महाानगरपाालि�कांं�च्याा हद्दीीतीील सर्वव क्षेेत्रांं�चेे मि�ळूून होोईल;

(बीी) परि�मंंडळ दोोन - महाारााष्ट्र रााज्याातीील सर्वव “क” व “ड” महाानगरपाालि�काा “अ” व “ब” वर्गग नगरपरि�षदाा आणि� सर्वव छाावणीी 
क्षेेत्रांं�चेे मि�ळूून होोईल ;

(सीी) परि�मंंडळ तीीन - परि�मंंडळ-१ व परि�मंंडळ-२ वगळूून रााज्यााच्याा उर्ववरि�त सर्वव क्षेेत्रांं�चेे मि�ळूून होोईल;

(डीी) रोोजंंदाारीीवर कााम करणााऱ्याा काामगाारांं�नाा देेय असलेेलेे मजुुरीीचेे कि�माान दर तोो काामगाार त्याा वर्गाा�चाा असेेल त्याा वर्गाा�सााठीी 
नि�श्चि�ित करण्याात आलेेल्याा माासि�क मजुुरीीच्याा दरांं�नाा २६ नेे भाागूून येेणााराा भाागााकाार नजि�कच्याा पैैशांं�पर्यंंत पूूर्णांं�काात करून 
कााढण्याात येेईल;

(इ) अर्धधवेेळ कााम करणााऱ्याा काामगाारांं�नाा देेय असलेेल्याा प्रति�ताास कि�माान वेेतनााचाा दर तोो काामगाार ज्याा वर्गगवाारीीचाा असेेल, त्याा 
वर्गगवाारीीच्याा रोोजंंदाारीी कि�माान वेेतनाास ८ ताासाानेे भाागूून व त्याात १५% वााढ करून तसेेच येेणाारीी रक्कम नजि�कच्याा पैैशांं�पर्यंंत 
पूूर्णांं�काात परि�वर्ति�ित करण्याात येेऊन कााढण्याात येेईल;

(एफ) कि�माान वेेतन दराामध्येे सााप्तााहि�क सुुट्टीीच्याा वेेतनााचाा समाावेेश असेेल;

(जीी) कि�माान वेेतन दराामध्येे मूूळ दर, वि�शेेष भत्ताा आणि� सवलतीी असल्याास त्यााचेे रोोख मूूल्य याासााठीी अनुुज्ञेेय असलेेल्याा सर्वव 
दरांं�चाा समाावेेश असेेल;

(एच) कुशुल काामगाार म्हणजे ेजोो स्वतःःच्याा नि�र्णणय शक्तीीनुसुाार आपले ेकााम काार्ययक्षमतेनेे ेव जबााबदाारीीने ेपाार पााडू ूशकतोो असाा काामगाार;

(आय) अर्धधकुशल काामगाार म्हणजे सर्ववसााधाारणपणे नि�त्यााच्याा स्वरूपााचे ेकााम करतोो कीी, ज्याामध्येे नि�र्णणय घेणे्यााचीी फाारशीी गरज नसतेे. 
परंंतुु, तुुलनेेनेे त्याालाा दि�लेेलेे छोोटेेसेे कााम कीी, ज्याामध्येे महत्त्वााचेे नि�र्णणय इतरांं�कडूून घेेतलेे जााताात असेे कााम योोग्य रीीतीीनेे पाार 
पााडण्यााचीी आवश्यकताा असतेे. मर्याा�दि�त व्यााप्तीीचेे नि�त्यााचेे कााम पाार पााडणेे हेेच त्यााचेे कर्ततव्य असतेे;

(जेे) अकुुशल काामगाार म्हणजेे ज्याास लहाानसाा किं�ंवाा स्वतंंत्र नि�र्णणय घेेणेे आणि� पूूर्वाा�नुुभव असणेे आवश्यक नााहीी. परंंतुु, तरीीहीी 
व्याावसाायि�क परि�स्थि�ितीीचीी मााहि�तीी असणेे आवश्यक आहेे, असेे सााध्याा कर्ततव्य पाालनााचाा अंंतर्भाा�व असलेेलेे कााम करणााराा 
काामगाार म्हणून त्यााच्याा काामाासााठीी शाारीीरि�क परि�श्रमााशि�वााय नि�रनि�रााळ्याा वस्तूंं�चीी किं�ंवाा माालााचीी त्याालाा चांं�गलीी मााहि�तीी 
असणेे आवश्यक असेेल.

परि�शि�ष्ट

महाारााष्ट्र रााज्याातीील ११ केंंद्रांं�चाा सराासरीी ग्रााहक मूूल्य नि�र्देेशांं�क (नवीीन माालि�काा २००१=१००) हाा उक्त अनुुसूूचि�त रोोजगााराात 
नोोकरीी करत असलेले्याा काामगाारांं�नाा रााहणीीमाान नि�र्देशेांं�क असेेल. महाारााष्ट्र शाासनााने ेनि�युकु्त केलेेलेाा सक्षम प्रााधि�काारीी १ जाानेवेाारीी व १ जुलुैै 
रोोजीी सुुरू होोणााऱ्याा प्रत्येेक सहाामााहीीच्याा समााप्तीीनंंतर, त्याा सहाा महि�न्यांं�सााठीी उक्त कर्ममचााऱ्यांं�नाा लाागूू असलेेल्याा रााहणीीमाान नि�र्देेशांं�कााचीी 
सराासरीी कााढीील आणि� ४५४ नि�र्देेशांं�काावर अशाा प्रत्येेक अंंकााच्याा वााढीीसााठीी ज्याा सहाामााहीीच्याा संंबंंधाात अशीी सराासरीी कााढण्याात आलेेलीी 
असेेल, त्याा सहाा महि�न्यांं�लगत पुुढीील सहाामााहीीसााठीी उक्त कर्ममचााऱ्यांं�नाा देेय असलेेलाा वि�शेेष भत्ताा (याात याानंंतर ज्यााचाा “रााहणीीमाान भत्ताा” 
असाा नि�र्देेश करण्याात आलाा आहेे) सर्वव परि�मंंडळााच्याा संंबंंधि�त दरमहाा रुपयेे २७.०० दराानेे असेेल.
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२. सक्षम प्रााधि�काारीी, शाासकीीय रााजपत्राातीील अधि�सूूचनेेद्वाारेे, उपरोोक्तप्रमााणेे हि�शोोब करून कााढलेेलाा रााहणीीमाान भत्ताा, जाानेेवाारीी 
तेे जूून याा काालाावधीीतीील प्रत्येेक महि�न्याासााठीी देेय असेेल, तेेव्हाा जाानेेवाारीी महि�न्यााच्याा शेेवटच्याा आठवड्याामध्येे आणि� जुुलैै तेे डि�सेंंबर याा 
काालाावधीीमधीील प्रत्येेक महि�न्याासााठीी देेय असेेल, तेेव्हाा जुुलैै महि�न्यााच्याा शेेवटच्याा आठवड्याामध्येे जााहीीर करीील:

परंतंु,ु सक्षम प्रााधि�काारीी कि�माान वेतेन नि�श्चि�ित केले्यााच्याा दि�नांं�काापाासूनू देये असलेेलाा रााहणीीमाान भत्ताा जूनू किं�वंाा डि�सेंबंर अखेेरपर्यंतच्याा 
किं�ंवाा यथाास्थि�ितीी, कि�माान वेेतन दर नि�श्चि�ित करण्याात आल्यााच्याा दि�नांं�काानंंतर लगेेचच जााहीीर करीील.

महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यांं�च्याा आदेेशाानुुसाार व नाावाानेे,

दि�पक पोोकळेे,
शाासनााचेे उप सचि�व.

भााग एक-ल-१२७–२
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INDUSTRIES, ENERGY, LABOUR AND MINING DEPARTMENT

Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk,  
Mumbai 400 032, dated the 30th August, 2024.

NOTIFICATION

Minimum Wages Act, 1948.

No.MWA-1015/561/CR-196/Lab-7.—Whereas, by the Government Notification, Industries, 
Energy and Labour Department, No.MWA.52010/C.R.-1335/LAB-7, dated the 28th September 2010, 
the Government of Maharashtra has revised the minimum rates of wages payable to the employees 
employed in the scheduled employment, viz. “Employment in Paper and Paper Board Manufactory” 
(hereinafter referred to as “the said scheduled employment”) in the State of Maharashtra;

And whereas, the Government of Maharashtra, having reviewed the minimum rates of wages 
payable to the employees employed in the said scheduled employment, considers it necessary to 
revise them further. 

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by clause (b) of sub-section (1) of section 
3 read with sub-section (2) of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948), in its 
application to the State of Maharashtra, the Government of Maharashtra, after considering all 
the representations received by it in respect of the proposal published in Government Notification, 
Industries, Energy, Labour and Mining Department No.MWA-1015/561/CR-196/Lab-7, dated 
the 28th October 2016 and after consulting the Advisory Board, hereby revises, with effect from 
30th August 2024 the basic minimum rates of wages payable to the employees employed in the 
said scheduled employment and refixes them, as set out in column (3) of the Schedule appended 
hereto, as the minimum rates of wages payable to the class of employees mentioned against them 
in column (2) of the said Schedule.

Schedule

Sr.No. Class of Employees Basic minimum rates of wages  
(per month in rupees)

(1) (2) (3)

Zone-I Zone-II Zone-III

1 Skilled 16,740 16,135 15,610

2 Semi-skilled 15,355 14,835 14,225

3 Unskilled 13,970 13,440 12,920

Explanation:– For the purposes of this notification,—

(a) Zone I— shall comprise of the areas falling within the limits of all “A” and “B” Class Municipal 
Corporations;

(b) Zone II— shall comprise of the areas falling within the limits of all “C” and “D” Class Municipal 
Corporations and “A” and “B” Class Municipal Councils and Cantonment areas;

(c) Zone III— shall comprise of all other areas in the State, which are not included in Zone-I and 
Zone II;

(d) the minimum rates of daily wages payable to an employee employed on daily wages shall be 
computed by dividing the minimum rates of monthly wages fixed for the class of employees to 
which he belongs by twenty six, the quotient being stepped up to the nearest paisa;

(e) the minimum rates of hourly wages payable to part-time employee shall be computed by 
dividing the daily rates of minimum wages applicable to the concerned class of employees by 
eight hours with fifteen percent. rise in it and quotient being stepped up to the nearest paisa;
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(f) the minimum rates of wages shall be inclusive of payment of remuneration in respect of weekly 
day of rest;

(g) the minimum rates of wages shall consist of basic rates, the Cost of Living Allowance, the cash 
value of concessions, if any;

(h) a skilled employee is one who is capable of working efficiently, of exercising considerable 
independent judgment and discharging his duties responsibly;

(i) a semi-skilled employee is one who does work generally of a well-defined routine nature, 
wherein the major requirement is not so much of the judgment, skills and dexterity, but of 
proper discharge of duties assigned to him for a relatively narrow job and importan t decisions 
are made by others and his work is thus limited to the performance of routine operation of 
limited scope;

(j) an unskilled employee is one who does operations that involve the performance of simple duties 
which require exercise of little or no independent judgment or previous experience, although 
a familiarity with the occupational environment is necessary. His work may thus require, in 
addition to physical exertion, familiarity with a variety of articles or goods.

APPENDIX

The average Consumer Price Index Number in respect of eleven Centers in the State of 
Maharashtra for working class (New Series 2001=100) shall be the Cost of Living Index Number 
applicable to the employees employed in the said scheduled employment. The Competent Authority 
appointed by the Government shall, after the expiry of every six months commencing on the first 
day of January and the first day of July, calculate the average of the Cost of Living Index Number 
applicable to the said employees for these six months and ascertain the rise of such average over 454 
points. For such rise of every point, special allowance (hereinafter referred to as “the Cost of Living 
Allowance”) payable to the employee in the said scheduled employment for each of the six months 
immediately following six months in respect of which such average has been calculated at the rate 
of Rs. 27.00 per month in respect of all Zones.

2.	The Cost of Living Allowance computed as aforesaid shall be declared by the Competent 
Authority by notification in the Official Gazette in the last week of July when such allowance is 
payable for each of the months from July to December and in the last week of January when such 
allowance is payable for each of the months from January to June:

Provided that, the Competent Authority shall declare the Cost of Living Allowance payable in 
respect of the period from the date of fixation of the rate of minimum wages to the end of December 
or June, as the case may be, immediately after the said date with effect from which the minimum 
rates of wages are fixed. 

By order and in the name of the Governor of Maharashtra, 

DEEPAK POKALE,
Deputy Secretary to Government. 
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भााग एक-ल-१२९–१

RNI  No. MAHBIL /2009/31747

महाराष्टट्रõ शासन राजपत्र
असाधारण भाग एक-ल

वर्षष १०, अंंक २५ (१०)] शुुक्रवाार, ऑगस्ट ३०, २०२४/भााद्रपद ८, शकेे १९४६ [पृषृ्ठेे ५,  किं�ंमत : रुपयेे १६.००

असााधाारण क्रमांं�क १२९

प्रााधि�कृृत प्रकााशन
(केंंद्रीीय) औद्योोगि�क वि�वााद अधि�नि�यम व मुंं�बई औद्योोगि�क संंबंंध अधि�नि�यम यांं�खाालीील  

(भााग एक, चाार-अ, चाार-ब आणि� चाार-क यांं�मध्येे प्रसि�द्ध केेलेेल्याा अधि�सूूचनाा, आदेेश व नि�वााडेे यांं�व्यति�रि�क्त)  
अधि�सूूचनाा, आदेेश व नि�वााडेे.

उद्योोग, ऊर्जाा�, काामगाार व खनि�कर्मम वि�भााग

मंंत्राालय, माादााम काामाा माार्गग, हुुताात्माा रााजगुुरु चौौक,  
मुंं�बई ४०० ०३२, दि�नांं�क ३० ऑगस्ट २०२४.

अधि�सूूचनाा

कि�माान वेेतन अधि�नि�यम, १९४८.

क्रमांं�क कि�वेेअ-२०१८/प्र.क्र.२१६/काामगाार-७.– ज्यााअर्थीी, महाारााष्ट्र शाासनाानेे महाारााष्ट्र रााज्याातीील “रबर उद्योोगाातीील काामधंंदाा” 
याा अनुुसूूचि�त रोोजगााराात असलेेल्याा (याात याापुुढेे ज्यााचाा “उक्त अनुुसूूचि�त रोोजगाार” असाा उल्लेेख करण्याात आलेेलाा आहेे) काामगाारांं�नाा 
देेय असलेेलेे कि�माान वेेतन दर शाासन अधि�सूूचनाा, उद्योोग, ऊर्जाा� व काामगाार वि�भााग, क्रमांं�क यााचि�काा-२०१३/१८६/प्र.क्र.९०/कााम-७, 
दि�नांं�क २५ जूून २०१३ अन्वयेे पुुनर्नि�िर्धाा�रि�त केेलेे आहेेत;

आणि� ज्यााअर्थीी, महाारााष्ट्र शाासनाानेे पुुनर्वि�िलोोकन करून उक्त अनुुसूूचि�त रोोजगााराातीील काामगाारांं�नाा देेय असलेेलेे कि�माान वेेतन दर 
पुुनर्नि�िर्धाा�रि�त करण्यााचेे ठरवि�लेे आहेे.

त्यााअर्थीी, आताा कि�माान वेेतन अधि�नि�यम, १९४८ (१९४८ चाा ११) हाा महाारााष्ट्र रााज्याास लाागूू करताानाा त्यााच्याा कलम ३ च्याा  
पोोट-कलम (१) चाा खंंड (ब) आणि� कलम ५ च्याा पोोट-कलम (२) द्वाारेे प्रदाान करण्याात आलेेल्याा अधि�काारांं�चाा वाापर करून महाारााष्ट्र 
शाासन, शाासकीीय अधि�सूूचनाा उद्योोग, ऊर्जाा�, काामगाार व खनि�कर्मम वि�भााग, क्रमांं�क कि�वेेअ-२०१८/प्र.क्र.२१६/कााम-७, दि�नांं�क  
१७ फेबे्रुवुाारीी २०२० मध्येे प्रसि�ध्द झाालेेल्याा प्रस्ताावााच्याा संबंंधंाात मि�ळाालेेलीी सर्वव अभि�वेदेने वि�चााराात घेतेल्याानंतंर आणि� सल्लाागाार मंडंळााचाा 
सल्लाा वि�चााराात घेेतल्याानंंतर महाारााष्ट्र शाासन यााद्वाारेे दि�नांं�क ३० ऑगस्ट २०२४ पाासूून उक्त अनुुसूूचि�त रोोजगााराात नोोकरीीत असलेेल्याा 
खाालीील अनुुसूूचीीच्याा स्तंंभ (२) मध्येे नमूूद केेलेेल्याा काामगाारांं�च्याा वर्गाा�लाा त्याा अनूूसूूचीीच्याा स्तंंभ (३) मध्येे नमूूद केेल्यााप्रमााणेे वेेतनााचेे 
कि�माान दर पुुनर्नि�िर्धाा�रि�त करीीत आहेे :–
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अनुुसूूचीी

अ. क्र. काामगाारांं�चीी वर्गगवाारीी मूूळ कि�माान वेेतन दर (दरमहाा रुपयेे) 

(१) (२) (३)

परि�मंंडळ-१ परि�मंंडळ-२ परि�मंंडळ-३

१ कुुशल १९,०९० १८,३४५ १७,८५०

२ अर्धधकुुशल १७,३५५ १६,१९५ १६,११५

३ अकुुशल १६,१२० १५,३७५ १४,८८०

स्पष्टीीकरण : याा अधि�सूूचनेेच्याा प्रयोोजनाार्थथ,–

(ए) परि�मंंडळ एक - महाारााष्ट्र रााज्याातीील सर्वव महाानगरपाालि�कांं�च्याा हद्दीीमधीील सर्वव  क्षेेत्रेे, छाावणीी तसेेच 
महाानगरपाालि�काा क्षेेत्रांं�पाासूून २० कि�लोोमीीटर पर्यंंतचेे औद्योोगि�क क्षेेत्र;

(बीी) परि�मंंडळ दोोन - महाारााष्ट्र रााज्याातीील 'अ', 'ब' व “क” वर्गग नगरपरि�षद क्षेेत्र  तसेेच नगरपरि�षद क्षेेत्राापाासूून 
२० कि�लोोमीीटर पर्यंंतचेे औद्योोगि�क क्षेेत्र;

(सीी) परि�मंंडळ तीीन - परि�मंंडळ १ व २ समोोर दर्शशवि�लेेलेे क्षेेत्र वगळूून रााज्याातीील उर्ववरि�त क्षेेत्र; 

(डीी) रोोजंंदाारीीवर कााम करणााऱ्याा काामगाारांं�नाा देेय असलेेलेे मजुुरीीचेे कि�माान दर तोो काामगाार त्याा वर्गाा�चाा असेेल त्याा 
वर्गाा�सााठीी  नि�श्चि�ित करण्याात आलेेल्याा माासि�क मजुुरीीच्याा दरांं�नाा २६ नेे भाागूून येेणााराा भाागााकाार नजि�कच्याा 
पैैशांं�पर्यंंत पूूर्णांं�काात करून कााढण्याात येेईल;

(इ) अर्धधवेळे कााम करणााऱ्याा काामगाारांं�नाा देये असलेेल्याा प्रति�ताास कि�माान वेतेनााचाा दर तोो काामगाार ज्याा वर्गगवाारीीचाा 
असेेल, त्याा वर्गगवाारीीच्याा रोोजंंदाारीी कि�माान वेेतनाास ८ ताासाानेे भाागूून व त्याात १५% वााढ करून तसेेच येेणाारीी 
रक्कम नजि�कच्याा पैैशांं�पर्यंंत पूूर्णांं�काात परि�वर्ति�ित करण्याात येेऊन कााढण्याात येेईल;

(एफ) कि�माान वेेतन दराामध्येे सााप्तााहि�क सुुट्टीीच्याा वेेतनााचाा समाावेेश असेेल;

(जीी) कि�माान वेेतन दराामध्येे मूूळ दर, वि�शेेष भत्ताा आणि� सवलतीी असल्याास त्यााचेे रोोख मूूल्य याासााठीी अनुुज्ञेेय 
असलेेल्याा सर्वव दरांं�चाा समाावेेश असेेल;

(एच) कुुशल काामगाार म्हणजेे जोो स्वतःःच्याा नि�र्णणय शक्तीीनुुसाार आपलेे कााम काार्ययक्षमतेेनेे व जबााबदाारीीनेे पाार पााडूू 
शकतोो असाा काामगाार;

(आय) अर्धधकुुशल काामगाार म्हणजेे सर्ववसााधाारणपणेे नि�त्यााच्याा स्वरूपााचेे कााम करतोो कीी, ज्याामध्येे नि�र्णणय घेेण्यााचीी 
फाारशीी गरज नसतेे. परंंतुु, तुुलनेेनेे त्याालाा दि�लेेलेे छोोटेेसेे कााम कीी, ज्याामध्येे महत्वााचेे नि�र्णणय इतरांं�कडूून 
घेेतलेे जााताात असेे कााम योोग्य रीीतीीनेे पाार पााडण्यााचीी आवश्यकताा असतेे. मर्याा�दि�त व्यााप्तीीचेे नि�त्यााचेे कााम 
पाार पााडणेे हेेच त्यााचेे कर्ततव्य असतेे;

(जेे) अकुुशल काामगाार म्हणजेे ज्याास लहाानसाा किं�ंवाा स्वतंंत्र नि�र्णणय घेेणेे आणि� पूूर्वाा�नुुभव असणेे आवश्यक नााहीी. 
परंतंु,ु तरीीहीी व्याावसाायि�क परि�स्थि�ितीीचीी मााहि�तीी असणे ेआवश्यक आहे,े असे ेसााध्याा कर्ततव्य पाालनााचाा अंतंर्भाा�व 
असलेेलेे कााम करणााराा काामगाार म्हणूून त्यााच्याा काामाासााठीी शाारीीरि�क परि�श्रमााशि�वााय नि�रनि�रााळ्याा वस्तूंं�चीी 
किं�ंवाा माालााचीी त्याालाा चांं�गलीी मााहि�तीी असणेे आवश्यक असेेल.
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परि�शि�ष्ट

       महाारााष्ट्र रााज्याातीील ११ केंंद्रांं�चाा सराासरीी ग्रााहक मूूल्य नि�र्देेशांं�क (नवीीन माालि�काा २००१=१००) हाा उक्त अनुुसूूचीीत रोोजगााराात 
नोोकरीी करत असलेले्याा काामगाारांं�नाा रााहणीीमाान नि�र्देशेांं�क असेेल. महाारााष्ट्र शाासनााने ेनि�युकु्त केलेेलेाा सक्षम प्रााधि�काारीी १ जाानेवेाारीी व १ जुलुैै 
रोोजीी सुुरु होोणााऱ्याा प्रत्येेक सहाामााहीीच्याा समााप्तीीनंंतर, त्याा सहाा महि�न्याासााठीी उक्त कर्ममचााऱ्यांं�नाा लाागूू असलेेल्याा रााहणीीमाान नि�र्देेशांं�कााचीी 
सराासरीी कााढीील आणि� ४५४ नि�र्देेशांं�काावर अशाा प्रत्येेक अंंकााच्याा वााढीीसााठीी ज्याा सहाामााहीीच्याा संंबंंधाात अशीी सराासरीी कााढण्याात आलेेलीी 
असेेल, त्याा सहाा महि�न्याालगत पुुढीील सहाामााहीीसााठीी उक्त कर्ममचााऱ्यांं�नाा देेय असलेेलाा वि�शेेष भत्ताा (याात याानंंतर ज्यााचाा “रााहणीीमाान भत्ताा” 
असाा नि�र्देेश करण्याात आलाा आहेे) सर्वव परि�मंंडळााच्याा संंबंंधि�त दरमहाा रुपयेे ३१.०० दराानेे असेेल.

२.     सक्षम प्रााधि�काारीी, शाासकीीय रााजपत्राातीील अधि�सूचनेदे्वाारे,े उपरोोक्त प्रमााणे ेहि�शोोब करून कााढलेलेाा रााहणीीमाान भत्ताा, जाानेवेाारीी 
तेे जूून याा काालाावधीीतीील प्रत्येेक महि�न्याासााठीी देेय असेेल, तेेव्हाा जाानेेवाारीी महि�न्यााच्याा शेेवटच्याा आठवड्याामध्येे आणि� जुुलैै तेे डि�सेंंबर याा 
काालाावधीीमधीील प्रत्येेक महि�न्याासााठीी देेय असेेल, तेेव्हाा जुुलैै महि�न्यााच्याा शेेवटच्याा आठवड्याामध्येे जााहीीर करीील:

परंतंु,ु सक्षम प्रााधि�काारीी कि�माान वेतेन नि�श्चि�ित केले्यााच्याा दि�नांं�काापाासूनू देये असलेेलाा रााहणीीमाान भत्ताा जूनू किं�वंाा डि�सेंबंर अखेेरपर्यंतच्याा 
किं�ंवाा यथाास्थि�ितीी, कि�माान वेेतन दर नि�श्चि�ित करण्याात आल्यााच्याा दि�नांं�काानंंतर लगेेचच जााहीीर करीील.

                                                             महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यांं�च्याा आदेेशाानुुसाार व नाावाानेे,

दि�पक पोोकळेे, 
शाासनााचेे उप सचि�व.

भााग एक-ल-१२९–२
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INDUSTRIES, ENERGY, LABOUR AND MINING DEPARTMENT

Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk,  
Mumbai 400 032, dated the 30th August 2024.

Minimum Wages Act, 1948.

No. MWA-2018/CR-216/Lab-7.–Whereas, by the Government Notification, Industries, Energy and 
Labour Department, No.WRIT.2013/186/C.R.-90/LAB-7, dated the 25th June 2013, the Government 
of Maharashtra has revised the minimum rates of wages payable to the employees employed in the 
scheduled employment, viz. “Employment in Rubber Manufaturing Industry” (hereinafter referred 
to as “the said scheduled employment”) in the State of Maharashtra;

And whereas, the Government of Maharashtra, having reviewed the minimum rates of wages 
payable to the employees employed in the said scheduled employment, considers it necessary to 
revise them further.

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by clause (b) of sub-section (1) of section 3 read 
with sub-section (2) of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948), in its application to 
the State of Maharashtra, the Government of Maharashtra, after considering all the representations 
received by it in respect of the proposal published in Government Notification, Industries, Energy, 
Labour and Mining Department, No.MWA-20184/CR-216/Lab-7, dated the 17th February 2020, and 
after consulting the Advisory Board, hereby revises, with effect from 30th August 2024, the basic 
minimum rates of wages payable to the employees employed in the said scheduled employment and 
refixes them, as set out in column (3) of the Schedule appended hereto, as the minimum rates of 
wages payable to the class of employees mentioned against them in column (2) of the said Schedule.

Schedule

Sr. No. Class of Employees Basic minimum rates of wages 
(per month in rupees)

(1) (2) (3)

Zone-I Zone-II Zone-III

1 Skilled 19,090 18,345 17,850

2 Semi-skilled 17,355 16,195 16,115
3 Unskilled 16,120 15,375 14,880

Explanation :-   For the purposes of this notification,–

(a) Zone I - shall comprise of the areas falling within the limits of all Municipal 
Corporations, Cantonment areas and Industrial areas within twenty 
kilometers radius from all Municipal Council Limit;

(b) Zone II - shall comprise of the areas falling within the limits of all 'A', 'B' and 
'C' Class Municipal Councils and Industrial areas within twenty kilometers 
radius from all Municipal Councils Limit;

(c) Zone III - shall comprise of all other areas in the State, which are not included 
in Zone-I and Zone-II;

(d) the minimum rates of daily wages payable to an employee employed on daily 
wages shall be computed by dividing the minimum rates of monthly wages 
fixed for the class of employees to which he belongs by twenty six, the quotient 
being stepped up to the nearest paisa;

(e) the minimum rates of hourly wages payable to part-time employee shall be 
computed by dividing the daily rates of minimum wages applicable to the 
concerned class of employees by eight hours with fifteen per cent. rise in it 
and quotient being stepped up to the nearest paisa;
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(f) the minimum rates of wages shall be inclusive of payment of remuneration 
in respect of weekly day of rest;

(g) the minimum rates of wages shall consist of basic rates, the Cost of Living 
Allowance and the cash value of concessions, if any;

(h) a skilled employee is one who is capable of working efficiently, of exercising 
considerable independent judgment and discharging his duties responsibly;

(i) a semi-skilled employee is one, who does work generally of a well-defined 
routine nature, wherein the major requirement is not so much of the judgment, 
skills and dexterity, but of proper discharge of duties assigned to him for a 
relatively narrow job and important decisions are made by others and his 
work is thus limited to the performance of routine operation of limited scope;

(j) an unskilled employee is one who does operations that involve the performance 
of simple duties which require exercise of little or no independent judgment or 
previous experience, although a familiarity with the occupational environment 
is necessary. His work may thus require, in addition to physical exertion, 
familiarity with a variety of articles or goods.

APPENDIX

The average Consumer Price Index Number in respect of Eleven Centers in the State of 
Maharashtra for working class (New Series 2001=100) shall be the Cost of Living Index Number 
applicable to the employees employed in the said scheduled employment.  The Competent Authority 
appointed by the Government shall, after the expiry of every six months commencing on the first 
day of January and the first day of July, calculate the average of the Cost of Living Index Number 
applicable to the said employees for these six months and ascertain the rise of such average over 454 
points. For such rise of every point, special allowance (hereinafter referred  to as “the Cost of Living 
Allowance”) payable to the employee in the said scheduled employment for each of the six months 
immediately following six months in respect of which such average has been calculated at the rate 
of Rs. 31.00  per month in respect of all Zones.

2.  The Cost of Living Allowance computed as aforesaid shall be declared by the Competent 
Authority by notification in the Official Gazette in the last week of July when such allowance is 
payable for each of the months from July to December and in the last week of January when such 
allowance is payable for each of the months from January to June:

Provided that, the Competent Authority shall declare the Cost of Living Allowance payable in 
respect of the period from the date of fixation of the rate of minimum wages to the end of December 
or June, as the case may be, immediately after the said date with effect from which the minimum 
rates of wages are fixed. 

                          By order and in the name of the Governor of Maharashtra,                               

DEEPAK POKALE,
 Deputy Secretary to Government. 

ON BEHALF OF GOVERNMENT PRINTING, STATIONERY AND PUBLICATION, PRINTED AND PUBLISHED BY DIRECTOR,  
RUPENDRA DINESH MORE, PRINTED AT GOVERNMENT CENTRAL PRESS, 21-A, NETAJI SUBHASH ROAD, CHARNI ROAD,  
MUMBAI 400 004 AND PUBLISHED AT DIRECTORATE OF GOVERNMENT PRINTING, STATIONERY AND PUBLICATIONS,  
21-A, NETAJI SUBHASH ROAD, CHARNI ROAD, MUMBAI 400 004. EDITOR : DIRECTOR, RUPENDRA DINESH MORE.
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महाराष्टट्रõ शासन राजपत्र
असाधारण भाग एक-ल

वर्षष १०, अंंक २५(६)] शुुक्रवाार, ऑगस्ट ३०, २०२४/भााद्रपद ८, शकेे १९४६ [पृषृ्ठेे ५,  किं�ंमत : रुपयेे १६.००

असााधाारण क्रमांं�क १२५

प्राधिकृत प्रकाशन
(केेंद्रीय) औद्योगिक विवाद अधिनियम व मंुबई औद्योगिक संबंध अधिनियम यांखालील  

(भाग एक, चार-अ, चार-ब आणि चार-क यांमध््यये प्रसिद्ध केलेल््यया अधिसूचना, आदेश व निवाडे यांव््यतिरिक््त)  
अधिसूचना, आदेश व निवाडे.

उद्योोग, ऊर्जाा�, काामगाार व खनि�कर्मम वि�भााग

मंंत्राालय, माादााम काामाा माार्गग, हुुताात्माा रााजगुुरू चौौक, 
मुंं�बई ४०० ०३२, दि�नांं�क ३० ऑगस्ट २०२४.

अधि�सूूचनाा

कि�माान वेेतन अधि�नि�यम, १९४८. 

क्रमांं�क. कि�वेेअ-१०१६/२९०/प्र.क्र.१८०/काामगाार ७.— ज्यााअर्थीी, महाारााष्ट्र शाासनाानेे महाारााष्ट्र रााज्याातीील “मि�ठाागराामधीील 
काामधंंदाा” याा अनुुसूूचीीत रोोजगााराात असलेेल्याा (याात याापुुढेे ज्यााचाा “उक्त अनुुसूूचीीत रोोजगाार” असाा उल्लेेख करण्याात आलेेलाा आहेे) 
काामगाारांं�नाा देेय असलेेलेे कि�माान वेेतन दर शाासन अधि�सूूचनाा, उद्योोग, ऊर्जाा� व काामगाार वि�भााग, क्रमांं�क कि�वेेअ-७२०१०/प्र.क्र.१३५६/
कााम-७, दि�नांं�क २४ माार्चच, २०११ अन्वयेे पुुनर्नि�िर्धाा�रि�त केेलेे आहेेत ;

आणि� ज्यााअर्थीी, महाारााष्ट्र शाासनाानेे पुुनर्वि�िलोोकन करून उक्त अनुुसूूचीीत रोोजगााराातीील काामगाारांं�नाा देेय असलेेलेे कि�माान वेेतन दर 
पुुनर्नि�िर्धाा�रि�त करण्यााचेे ठरवि�लेे आहेे. 

त्यााअर्थीी, आताा कि�माान वेेतन अधि�नि�यम, १९४८ (१९४८ चाा अकराा) हाा महाारााष्ट्र रााज्याास लाागूू करताानाा त्यााच्याा कलम ३ च्याा 
पोोट-कलम (१) चाा खंंड (ब) आणि� कलम ५ च्याा पोोट-कलम (२) द्वाारेे प्रदाान करण्याात आलेेल्याा अधि�काारांं�चाा वाापर करून महाारााष्ट्र 
शाासन, शाासकीीय अधि�सूचूनाा  उद्योोग, ऊर्जाा�  व  काामगाार  वि�भााग, क्रमांं�क: कि�वेअे-१०१६/२९०/प्र.क्र.१८०/कााम-७, दि�नांं�क २८ ऑक्टोोबर 
२०१६ मध्येे प्रसि�द्ध झाालेेल्याा प्रस्ताावााच्याा संंबंंधाात मि�ळाालेेलीी सर्वव अभि�वेेदनेे वि�चााराात घेेतल्याानंंतर आणि� सल्लाागाार मंंडळााचाा सल्लाा 
वि�चााराात घेेतल्याानंंतर महाारााष्ट्र शाासन यााद्वाारेे दि�नांं�क ३० ऑगस्ट, २०२४ पाासूून उक्त अनुुसूूचीीत रोोजगााराात नोोकरीीत असलेेल्याा खाालीील 
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अनुुसूूचीीच्याा स्तंंभ (२) मध्येे नमूूद केेलेेल्याा काामगाारांं�च्याा वर्गाा�लाा त्याा अनुुसूूचीीच्याा स्तंंभ (३) मध्येे नमूूद केेल्यााप्रमााणेे वेेतनााचेे कि�माान 
दर पुुनर्नि�िर्धाा�रि�त करीीत आहेे. :—

अनुुसूूचीी

अ.क्र. काामगाारांं�चीी वर्गगवाारीी मूूळ कि�माान वेेतन दर (दरमहाा) (रुपयेे)

(१) (२) (३)

१ अति�कुुशल १४,९१५

२ कुुशल १३,७००

३ अर्धधकुुशल १२,८१०

४ अकुुशल ११,९२०

स्पष्टीीकरण.— याा अधि�सूूचनेेच्याा प्रयोोजनाार्थथ,—

(ए) रोोजंंदाारीीवर कााम करणााऱ्याा काामगाारांं�नाा देेय असलेेलेे मजुुरीीचेे कि�माान दर तोो काामगाार त्याा वर्गाा�चाा असेेल त्याा वर्गाा�सााठीी 
नि�श्चि�ित करण्याात आलेेल्याा माासि�क मजुुरीीच्याा दरांं�नाा २६ नेे भाागूून येेणााराा भाागााकाार नजि�कच्याा पैैशांं�पर्यंंत पूूर्णांं�काात करून 
कााढण्याात येेईल;

(बीी) अर्धधवेेळ कााम करणााऱ्याा काामगाारांं�नाा देेय असलेेल्याा प्रति�ताास कि�माान वेेतनााचाा दर तोो काामगाार ज्याा वर्गगवाारीीचाा असेेल, 
त्याा वर्गगवाारीीच्याा रोोजंंदाारीी कि�माान वेेतनाास ८ ताासाानेे भाागूून व त्याात १५% वााढ करून तसेेच येेणाारीी रक्कम नजि�कच्याा 
पैैशांं�पर्यंंत पूूर्णांं�काात परि�वर्ति�ित करण्याात येेऊन कााढण्याात येेईल;

(सीी) कि�माान वेेतन दराामध्येे सााप्तााहि�क सुुट्टीीच्याा वेेतनााचाा समाावेेश असेेल;

(डीी) कि�माान वेेतन दराामध्येे मूूळ दर, वि�शेेष भत्ताा आणि� सवलतीी असल्याास त्यााचेे रोोख मूूल्य याासााठीी अनुुज्ञेेय असलेेल्याा सर्वव 
दरांं�चाा समाावेेश असेेल;

(इ) अति�कुुशल काामगाार म्हणजेे जोो अति�उच्च कौौशल्यााचेे कााम करतोो तसेच जोो कुुशल काामगाारांं�च्याा गटाास किं�ंवाा इतर 
काामगाारांं�नाा नि�र्देेशि�त करून तसेेच दैैनंंदि�न काामकााजााचेे स्वत:च्याा जबााबदाारीीवर संंयोोजन करण्याास सक्षम असतोो;

(एफ) कुुशल काामगाार म्हणजेे जोो स्वतःःच्याा नि�र्णणय शक्तीीनुुसाार आपलेे कााम काार्ययक्षमतेेनेे व जबााबदाारीीनेे पाार पााडूू शकतोो असाा 
काामगाार;

(जीी) अर्धधकुुशल काामगाार म्हणजेे सर्ववसााधाारणपणेे नि�त्यााच्याा स्वरूपााचेे कााम करतोो कीी, ज्याामध्येे नि�र्णणय घेेण्यााचीी फाारशीी गरज 
नसतेे. परंंतुु, तुुलनेेनेे त्याालाा दि�लेेलेे छोोटेेसेे कााम कीी, ज्याामध्येे महत्त्वााचेे नि�र्णणय इतरांं�कडूून घेेतलेे जााताात असेे कााम योोग्य 
रीीतीीनेे पाार पााडण्यााचीी आवश्यकताा असतेे. मर्याा�दि�त व्यााप्तीीचेे नि�त्यााचेे कााम पाार पााडणेे हेेच त्यााचेे कर्ततव्य असतेे;

(एच) अकुुशल काामगाार म्हणजेे ज्याास लहाानसाा किं�ंवाा स्वतंंत्र नि�र्णणय घेेणेे आणि� पूूर्वाा�नुुभव असणेे आवश्यक नााहीी. परंंतुु, तरीीहीी 
व्याावसाायि�क परि�स्थि�ितीीचीी मााहि�तीी असणेे आवश्यक आहेे, असेे सााध्याा कर्ततव्य पाालनााचाा अंतंर्भाा�व असलेेले ेकााम करणााराा 
काामगाार म्हणूून त्यााच्याा काामाासााठीी शाारीीरि�क परि�श्रमााशि�वााय नि�रनि�रााळ्याा वस्तूंं�चीी किं�ंवाा माालााचीी त्याालाा चांं�गलीी मााहि�तीी 
असणेे आवश्यक असेेल.

परि�शि�ष्ट

महाारााष्ट्र रााज्याातीील ११ केंंद्रांं�चाा सराासरीी ग्रााहक मूूल्य नि�र्देेशांं�क (नवीीन माालि�काा २००१=१००) हाा उक्त अनुुसूूचीीत रोोजगााराात 
नोोकरीी करत असलेले्याा काामगाारांं�नाा रााहणीीमाान नि�र्देशेांं�क असेेल. महाारााष्ट्र शाासनााने ेनि�युकु्त केलेेलेाा सक्षम प्रााधि�काारीी १ जाानेवेाारीी व १ जुलुैै 
रोोजीी सुुरु होोणााऱ्याा प्रत्येेक सहाामााहीीच्याा समााप्तीीनंंतर, त्याा सहाा महि�न्याासााठीी उक्त कर्ममचााऱ्यांं�नाा लाागूू असलेेल्याा रााहणीीमाान नि�र्देेशांं�कााचीी 
सराासरीी कााढीील आणि� ४५४ नि�र्देेशांं�काावर अशाा प्रत्येेक अंंकााच्याा वााढीीसााठीी ज्याा सहाामााहीीच्याा संंबंंधाात अशीी सराासरीी कााढण्याात आलेेलीी 
असेेल, त्याा सहाा महि�न्याालगत पुुढीील सहाामााहीीसााठीी उक्त कर्ममचााऱ्यांं�नाा देेय असलेेलाा वि�शेेष भत्ताा (याात याानंंतर ज्यााचाा “रााहणीीमाान भत्ताा” 
असाा नि�र्देेश करण्याात आलाा आहेे) सर्वव परि�मंंडळााच्याा संंबंंधि�त दरमहाा रुपयेे २५.०० दराानेे असेेल.
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२.  सक्षम प्रााधि�काारीी, शाासकीीय रााजपत्राातीील अधि�सूचूनेदे्वाारे,े उपरोोक्त प्रमााणेे हि�शोोब करून कााढलेलेाा रााहणीीमाान भत्ताा, जाानेवेाारीी 
तेे जूून याा काालाावधीीतीील प्रत्येेक महि�न्याासााठीी देेय असेेल, तेेव्हाा जाानेेवाारीी महि�न्यााच्याा शेेवटच्याा आठवड्याामध्येे आणि� जुुलैै तेे डि�सेंंबर याा 
काालाावधीीमधीील प्रत्येेक महि�न्याासााठीी देेय असेेल, तेेव्हाा जुुलैै महि�न्यााच्याा शेेवटच्याा आठवड्याामध्येे जााहीीर करीील:

परंंतुु, सक्षम प्रााधि�काारीी कि�माान वेेतन नि�श्चि�ित केेल्यााच्याा दि�नांं�काापाासूून देेय असलेेलाा रााहणीीमाान भत्ताा जूून किं�ंवाा डि�सेंंबर अखेेरपर्यंंतच्याा 
किं�ंवाा यथाास्थि�ितीी, कि�माान वेेतन दर नि�श्चि�ित करण्याात आल्यााच्याा दि�नांं�काानंंतर लगेेचच जााहीीर करीील.

महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यांं�च्याा आदेेशाानुुसाार व नाावाानेे,

दि�पक पोोकळेे,
शाासनााचेे उप सचि�व.

भााग एक-ल-१२५–२
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INDUSTRIES, ENERGY, LABOUR AND MINING DEPARTMENT

Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk, 
Mumbai 400 032, dated the 30th August 2024.

 NOTIFICATION

Minimum Wages Act, 1948.
No.MWA-1016/290/CR-180/Lab-7.— Whereas,by the Government Notification, Industries, 

Energy and Labour Department, No.MWA.72010/C.R.-1356/LAB-7, dated the 24th March 2011, 
the Government of Maharashtra has revised the minimum rates of wages payable to the employees 
employed in the scheduled employment, viz. “Employment in Salt-pan” (hereinafter referred to as 
“the said Scheduled Employment”) in the State of Maharashtra ;

And whereas, the Government of Maharashtra, having reviewed the minimum rates of wages 
payable to the employees employed in the said Scheduled Employment, considers it necessary to 
revise them further.  

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by clause (b) of sub-section (1) of section 3 read 
with sub-section (2) of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948), in its application to 
the State of Maharashtra, the Government of Maharashtra, after considering all the representations 
received by it in respect of the proposal published in Government Notification, Industries, 
Energy,Labour and Mining Department No.MWA-1016/290/CR-180/Lab-7,dated the 28th October 
2016 and after consulting the Advisory Board, hereby revises, with effect from 30th August, 2024 the 
basic minimum rates of wages payable to the employees employed in the said scheduled employment 
and refixes them, as set out in column (3) of the Schedule appended hereto, as the minimum rates of 
wages payable to the class of employees mentioned against them in column (2) of the said Schedule.

Schedule

Sr. No. Class of Employees Basic minimum rates of wages 
(per month in rupees)

(1) (2) (3)

1 Highly Skilled 14,915

2 Skilled 13,700

3 Semi-skilled 12,810

4 Unskilled 11,920

Explanation.—  For the purposes of this notification,—

(a) the minimum rates of daily wages payable to an employee employed on daily wages shall be 
computed by dividing the minimum rates of monthly wages fixed for the class of employees 
to which he belongs by twenty six, the quotient being stepped up to the nearest paisa ;

(b) the minimum rates of hourly wages payable to part-time employee shall be computed by 
dividing the daily rates of minimum wages applicable to the concerned class of employees 
by eight hours with fifteen percent. rise in it and quotient being stepped up to the nearest 
paisa ;

(c) the minimum rates of wages shall be inclusive of payment of remuneration in respect of 
weekly day of rest ;

(d) the minimum rates of wages shall consist of basic rates, the Cost of Living Allowance, the 
cash value of concessions, if any ;

(e) a highly skilled employee is one who is capable of doing high degree work and direct a group 
of skilled and other employees and capable of organizing day to day work under him ;
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(f) a skilled employee is one who is capable of working efficiently, of exercising considerable 
independent judgment and discharging his duties responsibly ;

(g) a semi-skilled employee is one who does work generally of a well-defined routine nature, 
wherein the major requirement is not so much of the judgment, skills and dexterity, but 
of proper discharge of duties assigned to him for a relatively narrow job and important 
decisions are made by others and his work is thus limited to the performance of routine 
operation of limited scope ;

(h) an unskilled employee is one who does operations that involve the performance of simple 
duties which require exercise of little or no independent judgment or previous experience, 
although a familiarity with the occupational environment is necessary. His work may thus 
require, in addition to physical exertion, familiarity with a variety of articles or goods.

APPENDIX

The average Consumer Price Index Number in respect of eleven Centers in the State of 
Maharashtra for working class (New Series 2001=100) shall be the Cost of Living Index Number 
applicable to the employees employed in the said scheduled employment. The Competent Authority 
appointed by the Government shall, after the expiry of every six months commencing on the first 
day of January and the first day of July, calculate the average of the Cost of Living Index Number 
applicable to the said employees for these six months and ascertain the rise of such average over 454 
points. For such rise of every point, special allowance (hereinafter referred to as “the Cost of Living 
Allowance”) payable to the employee in the said scheduled employment for each of the six months 
immediately following six months in respect of which such average has been calculated at the rate 
of Rs. 25.00 per month in respect of all Zones.

2.  The Cost of Living Allowance computed as aforesaid shall be declared by the Competent 
Authority by notification in the Official Gazette in the last week of July when such allowance is 
payable for each of the months from July to December and in the last week of January when such 
allowance is payable for each of the months from January to June :

Provided that, the Competent Authority shall declare the Cost of Living Allowance payable in 
respect of the period from the date of fixation of the rate of minimum wages to the end of December 
or June, as the case may be, immediately after the said date with effect from which the minimum 
rates of wages are fixed. 

By order and in the name of the Governor of Maharashtra, 

DEEPAK  POKALE,
Deputy Secretary to Government. 
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