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1. INTRODUÇÃO

2. RESULTADOS
Meio Ambiente

Quanto ao item 'Descarbonização | ODS 13', não apresenta-se ação.

#VALOR! #VALOR! #VALOR!

https://comphost-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/glso_bunker-holding_com/Ev1z1qvdhPJIgkAxPpSuh4cB_GcQJnju8YnqdBK1o-zePg?e=5go0Hc

O Ministério de Portos e Aeroportos(MPor), por meio de sua Diretoria de Sustentabilidade(DSust), tem como missão
promover o desenvolvimento sustentável dos setores portuário, aeroportuário e hidroviário, conciliando crescimento
econômico, preservação ambiental e inclusão social. Neste sentido, o presente relatório, alinhado à Política de
Sustentabilidade e ao Pacto pela Sustentabilidade, instituídos pela Portaria MPor nº 58, de 24 de janeiro de 2025, para
estabelecer diretrizes para práticas ESG, justiça climática e igualdade de gênero e raça, se propõe a apresentar os dados e
iniciativas da Bunker One Combustíveis e Lubrificantes LTDA voltados à implementação de medidas que assegurem a
continuidade dos serviços logísticos com responsabilidade socioambiental e transparência, em benefício do interesse
público.

Link não apresentado

Quanto ao item 'Adaptação às mudanças climáticas | ODS 9 e 13', não apresenta-se ação.

Link não apresentado
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Quanto ao item 'Biodiversidade e Conservação Ambiental | ODS 14 e 15', apresentamos a ação 'Realização de Treinamento sobre
Preservação da Fauna Marinha e Costeira, com foco em resposta a Fauna Oleosa. Atividade a ser realizada em parceria com o
Instituto Estadual do Ambiente (INEA), que indicará técnicos especializados para ministrar o treinamento, e terá como público-alvo
funcionários do time operacional do terminal de Niterói - RJ, em especial aqueles que trabalham embarcados. São contabilizados
funcionários que atuam com exclusividade a serviço da Bunker One e Nova Offshore (subsidiária da Bunker One Brasil).', com data
de início 08/09/2025 e previsão de conclusão em 17/09/2025. O indicador sugerido consiste de 'Para ser contabilizado como
"Treinamento realizado", é necessário: 1) Treinamento interno presencial; 2) treinamento com duração mínima de 1 hora; 3)
presença de no mínimo 15 trabalhadores do time operacional do terminal de Niterói. Total de treinamentos previstos ("Treinamento
previsto") = 01', calculado através da expressão 'Treinamento realizado/ Treinamento previsto * 100'. A meta associada não foi
autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'No desempenho da atividade econômica da Bunker One
(Brasil), interagimos constantemente com o ecossistema costeiro, e nesse sentido, tomamos todas as medidas cabíveis para
previnir incidentes envolvendo o combustível transportado e mitigar nosso impacto ambiental a partir da atuação dos setores de
HSEQ e ESG, respectivamente. 
Até 2025, a proteção da biodiversidade era abordado em conjunto com outros temas, como poluição e segurança operacional.
Neste ano, optamos por dar maior destaque à temática da biodiversidade, ao realizar um treinamento direcionado aos operadores e
marítimos no nosso principal terminal – localizado em Niterói, RJ.
Nosso maior desafio foi a novidade do tema: Além de apresentar as espécies locais e sua importância para o equilíbrio do
ecosistema, nossa intenção era ressaltar a questão da fauna oleada. Entramos em contato com o Instituto Estadual do Ambiente
(INEA) em busca de uma parceria especializada para ministrar o conteúdo. Conversamos com diferentes gerências do órgão, até
que fomos encaminhados ao Projeto de Monitoramento de Praias (PMP) – uma iniciativa executada pela Petrobras nas áreas de
exploração offshore. 
Em conjunto com o PMP, elaboramos uma ementa de treinamento que atendesse ao público-alvo da palestra. Segundo a equipe
técnica do projeto, as palestras são solicitadas em maioria para estudantes e jovens, sendo a Bunker One a primeira empresa que
entrou em contato de forma voluntária para treinamento em fauna oleada na região. 
Adicionalmente, tivemos o desafio de tornar o tema interessante e de fácil compreensão para o time operacional. A experiência do
PMP se mostrou importantíssima nesse ponto,que trouxe exemplos de animais locais taxidermizados e utilizou exemplos do
cotidiano da audiência. O treinamento foi agendado para a data da troca de turma, e teve a presença dos trabalhadores recém
desembarcados das balsas. Mesmo assim, os participantes se mostraram interessados no conteúdo, realizando perguntas e
compartilhando exemplos do seu cotidiano.
Assim, a atividade cumpriu o seu propósito de compartilhar conhecimento e guiar ações práticas de prevenção e resposta a
incidentes com fauna oleada. Vale destacar que este também é o primeiro treinamento do tipo realizada pela Bunker One, e os
esforços brasileiros servirão de inspiração para outros escritórios da marca pelo mundo.'. Nestes termos, o resultado aferido no
período foi de 100%.

https://comphost-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/glso_bunker-
holding_com/EnOOcA3wsjpMrtjm0OL1wRUB9uwk6qxeK3iBIaTiIkaYlQ

Quanto ao item 'Economia circular, gestão de resíduos e logística reversa | ODS 12', não apresenta-se ação.

Link não apresentado

Quanto ao item 'Recursos Hídricos | ODS 6', não apresenta-se ação.

Link não apresentado
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Desenvolvimento Social

Para o item 'Salário Digno | ODS 8', não relata-se ação.

Para o item 'Equidade de gênero e raça | ODS 5 e 18', não relata-se ação.

Link não apresentado

Link não apresentado

Para o item 'Comunidades Locais e Comunidades Tradicionais | ODS 10', relatamos a ação 'Desde maio de 2023, a Bunker One
(Brasil) coopera com o incentivo e realização do descarte adequado proveniente de vestimentas e tecidos, com o reaproveitamento
de 100% dos uniformes utilizados nas operações com tripulação própria.
O projeto possui como objetivos: (i) o combate do acúmulo de resíduo têxtil gerado nas operações de óleo e gás; (ii) a promoção da
consciência ambiental dentro e fora da Bunker One (Brasil); e (iii) a geração de impacto na comunidade em que estamos inseridos
através da parceria com organizações locais. O projeto Upcycling Bunker One é contínuo, sendo a coleta, higienização e
transformação das peças realizados conforme o descarte de uniformes é realizado. 
A Bunker One tem por objetivo expandir o projeto, com a produção de 1000 peças em 2025. A produção se dá pela contratação da
ONG Mulheres do Sul Global - que promove o empoderamento de mulheres em situação de vulnerabilidade social através da
costura. A Bunker One remunera a Mulheres do Sul Global por peça produzida, de forma que a expansão da produção beneficia a
ONG e suas assistidas - constituindo investimento social e fortalecimento de organizações da sociedade civil.', cujo início ocorre em
17/06/2025 e a conclusão está prevista para 30/09/2025. O indicador definido é 'Serão contabilizadas para a meta peças produzidas
pela ONG Mulheres do Sul Global feitas a partir de uniformes da Bunker One Brasil. Até a data de término da ação, as peças
deverão ser produzidas e contabilizadas pela ONG, e o pagamento integral deverá ser realizado pela Bunker One Brasil. "Peças
planejadas" diz respeito a meta de 1000 itens estabelecida para o período da ação.', calculado através de 'Peças produzidas/Peças
planejadas * 100'. A meta associada não foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'O Upcycling
Bunker One se beneficia de ser um projeto contínuo, que é renovado regularmente com nos termos de parceria acordados com o
Mulheres do Sul Global em 2023. Contudo, dar destino às peças produzidas é uma tarefa cada vez mais desafiadora, visto que os
principais stakeholders do projeto já receberam as peças em anos anteriores. Assim, aumentar a produção mantendo os pilares da
iniciativa – gerar o máximo de impacto local e produzindo o menor resíduo possível – foi a nossa missão em 2025.
Nesse sentido, escolhemos apoiar em paralelo o Rio Ocean Week, evento sobre a preservação ambiental a ser realizado em
outubro de 2025 no Museu do Amanhã - RJ. Com isso, conseguimos um espaço para divulgar o projeto de Upcycling e entregar os
produtos produzidos como brindes ao público em geral, além de garantir maior visibilidade para o trabalho da Mulheres do Sul
Global.
A produção de 1000 estojos foi desenvolvida ao longo de quase três meses, sendo a maior ordem única já realizada no âmbito do
projeto. No total, foram mais de 106 peças de uniforme ressignificadas apenas entre Junho e Setembro de 2025. Este montante
requer maior organização da produção ao longo das etapas de corte e costura para aproveitamento dos insumos.', tendo sido
alcançado, no período, o resultado de 100%.

https://comphost-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/glso_bunker-holding_com/EvRHfwic7jpFkcVA9ay8tMkBI5oBFHBiX5H-
YMSDc3kUZw
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Governança

Ações Autodefinidas

Acerca do item 'Políticas ESG | ODS 16', apresenta-se a ação 'Revisão da Política Corporativa de Responsabilidade
Socioambiental e Governança (BKONE-POL/HSEQ-001) com base na matriz de materialidade e objetivos ESG mais
recente publicada da Bunker Holding, empresa-mãe da Bunker One. O material de referência para esta ação será o
"ESG Progress Review 2024-2025", divulgado em setembro de 2025. ', com início em 01/09/2025 e conclusão prevista
para 30/09/2025. O indicador adotado consiste em 'Para ser contabilizada como "Política Revisada", a política BKONE-
HSEQ001 deverá ser revisada tanto pelo setor de ESG como de Compliance, ser assinada pelo CEO da Bunker One
Brasil (ou indivíduo dotado de procuração para este fim). Além disso, é preciso que a política atualizada seja divulgada
por e-mail para todos os funcionários do escritório.', obtido pela expressão 'Política revisada/Políticas previstas no plano
de ação * 100'. Não adotou-se meta autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'Para a
revisão da política de ESG do Grupo, o principal desafio foi a gestão do tempo de cada etapa: O Grupo Bunker Holding,
do qual a Bunker One (Brasil) faz parte, publicou o “ESG Progress Review 2024-25” apenas no dia 19 de Setembro,
duas semanas após a data usual de publicação. Com o objetivo de revisar o material até a data de entrega do relatório
deste Plano de Ação, formou-se uma força tarefa com ESG (Glória Sousa), Compliance (João Borges) e HSEQ (André
Reis). ESG fez um resumo das novas diretrizes do documento da Holding, sendo as alterações analisadas e
incorporadas pelas outras duas áreas. Em seguida, o informe foi produzido pelo time de HSEQ e disponibilizado à força
de trabalho por e-mail.', e o resultado mensurado no período foi de 100%.

https://comphost-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/glso_bunker-
holding_com/ErmrfFef2R5BmoCRZ3REseEB1CS02TuF9WpDX9rgEDsExw

Acerca do item 'Políticas anticorrupção | ODS 16', não registra-se ação.

Link não apresentado

Neste item serão listadas Ações Autodefinidas àquelas enumeradas pela Portaria Nº 58, de 24 de janeiro de 2025,
complementando os esforços de descarbonização, adaptação às mudanças climáticas, conservação ambiental, equidade
social e governança promovidos pela Bunker One Combustíveis e Lubrificantes LTDA, com fulcro em uma abordagem mais
holística e integrada à sustentabilidade.

No tocante ao Eixo Meio Ambiente, não registra-se ação autodefinida.

Link não apresentado
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3. NÍVEL DE SUSTENTABILIDADE

Metas autodefinidas

As informações aqui prestadas são fidedignas e estão em consonância com a Portaria nº 58, de 24 de janeiro de 2025.

Link não apresentado

No tocante ao Eixo Desenvolvimento Social, não registra-se ação autodefinida.

Meio Ambiente Desenvolvimento Social

Aderiu ao Programa Brasileiro GHG Protocol e teve seus inventários corporativos de emissões de gases de efeito
estufa divulgados no Registro Público de Emissões do Programa?

NÃO

Publicou relatórios da transparência salarial e remuneratória conforme a Lei n. 14.611/2023 (Lei de Igualdade
Salarial entre Mulheres e Homens)?

NÃO

Possui denúncias de assédio não apuradas? NÃO

Possui condenadação ou foi alvo de denúncias pelo uso de trabalho forçado/infantil? NÃO

34%

33%

33%

Quantidade de Iniciativas

Meio Ambiente Desenvolvimento Social Governança
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